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Kiisimused:

1.

3.

4.

Valige etteantud aspektidest 3 kdige tahtsamat aspekti, mida teie lasteaias kdige
olulisemaks peetakse?

Mis niitab, et nende aspektidega lasteaias tegeletakse? See on kiisimus
toendusmaterjalist.

Millised on need aspektid, mis on olulised, aga millega teie lasteaed veel ei tegele?

Mis motiveeriks tegelema nende aspektidega, millega veel ei tegeleta?

Hea lasteaia aspektide analiiisimiseks moodustati 5 laudkonda ehk arutelurithma, mille vahel
hea lasteaia aspektid jagati jirgmiselt:

Oppe- ja kasvatustdo ning lapse individuaalne areng (2 aruteluriihma)
Koostd0 ja head suhted eri osapoolte vahel

Juhtimine ja eestvedamine

Kasvamist ja arengut toetav keskkond

Oppe- ja kasvatusto ning lapse individuaalne areng

1. laudkond

1.

2.

3.

4.

Olulisimad aspektid:
e Maing dppe- ja kasvatusprotsessis
e [ga lapse individuaalsuse viljaselgitamine ja sellega arvestamine
e Tagasiside lapse arengust lapsele ja vanemale
Tdendusmaterjal, mis néitab, et nende aspektidega tegeletakse:
e Plaanid (paindlikud), pdevikud
e Vaatlus ja selle dokumenteerimine
e (Enese)analiiiis
e Vestlused, kiisitlused, intervjuud
e Portfoolio 1dbi aastate
e Koolivalmiduse hindamine
Millised on need aspektid, mis on olulised, aga millega teie lasteaed veel ei tegele?
e Katkestamatu midnguaja voimaldamine
e Iseseisvuse kujundamine

e Madtlemise ja probleemilahendamise oskuse kujundamine
Mis motiveeriks tegelema nende aspektidega, millega veel ei tegeleta?

e Ming viirtuseks! Lasteaed miangusobralikuks
e Ajakasutuse planeerimine



e Parimate praktikate jagamine
e enesehindamine

2. laudkond
1. Olulisimad aspektid:
e Lapse individuaalsete vajaduste viljaselgitamine ja dppekavas nendega
arvestamine
e Ming
e Lapses hoolivuse ja austuse kujundamine
2. Toendusmaterjal, mis néitab, et nende aspektidega tegeletakse:
e Lapse individuaalsete vajaduste véljaselgitamine ja dppekavas nendega
arvestamine:
— Individuaalne arenduskava
— O-a alguses lapse arengu hindamine —» eesmirgid —»
tegevuskava —» hindamine
— Lapse arengumapp
— Tooanaliiiis
e Ming
— Vaatlus (protokoll)
— Opetajalt dpetajale dppimine
— Tooanaliiiis
e Lapses hoolivuse ja austuse kujundamine
— Kokkulepped, reeglid
— Rahulolukiisitlused
— Vaatlus — psiihho-sotsiaalne keskkond, vaba méngu vaatlus
3. Millised on need aspektid, mis on olulised, aga millega teie lasteaed veel ei tegele?
e Katkestamatu ménguaja voimaldamine
e Lapses probleemilahendamise oskuse kujundamine

e Toimivad tugisiisteemid
4. Mis motiveeriks tegelema nende aspektidega, millega veel ei tegeleta?

e Katkestamatu ménguaja vdimaldamine: planeerimine/koolitus méngu
olulisusest lapse jaoks

e Lapses probleemilahendamise oskuse kujundamine: rohkem
tdiskasvanuid aktiivsel ajal lastega, ,,raamidest vélja mdtlemine

e Toimivad tugisiisteemid: tugispetsialistide olemasolu

Koostoo ja head suhted eri osapoolte vahel
1. Olulisimad aspektid:

o Kogemuste vahetamine
o Koostdo eri osapoolte vahel
e Projektid
2. Toendusmaterjal, mis nditab, et nende aspektidega tegeletakse:



o Kogemuste vahetamine: dppereisid, projektid, iiritused, {ihiskoolitused,
ainesektsioonid, temaatilised koosolekud, vorgustikud

o Koostdo eri osapoolte vahel: kogemuste vahetamine, arendustegevus,
meeskonnatoo (rithma reeglid, vaatlused, dokumentatsioon,
arenguvestlused), infovahetus, to6rithmad, ndustamine, koosolekud,
ithisiiritused, hommikuringid, eelarve koostamine.

e Projektid: projektide aruanded, meediakajastus, koolitused

3. Millised on need aspektid, mis on olulised, aga millega teie lasteaed veel ei tegele?

e Lasteaed-kogukond koostto

o Lapsevanemad-tugipersonal (ka dpetajad-tugipersonal) koost6o

e Vanemate enesetdiendamise soodustamine, sh perede voimalused
iiksteiselt Oppida

o Aidatakse neid, kes abi vajavad
4. Mis motiveeriks tegelema nende aspektidega, millega veel ei tegeleta?

e Sisemine tahe

e Mirkamine, vairtustamine

e Tunnustus

e Rahulolu, sdravad silmad

e Ressursid (koolitused, pddevad lektorid; inimesed; raha, sh to6tasu;
tagasiside)

Juhtimine ja eestvedamine
1. Olulisimad aspektid:

e Teadlik sihiseadmine

e Juhtimine on avatud

e Ressursside tohus kasutamine

2. Toendusmaterjal, mis nditab, et nende aspektidega tegeletakse:

e Teadlik sihiseadmine: lasteaia dokumendid (tegevuskava, 1a analiiiis,
oppekava, rithma tegevuskava, rithmapéevik, nddala- ja kuukavad);
sisehindamine (kiisitlused, tagasiside vanematelt); missioon, visioon,
vadrtused; arendus- ja toogrupid, ped. ndukogu, hoolekogu

e Juhtimine on avatud: personali rahulolu (t66gruppides osalemine,
selged kokkulepped personaliga); kes loob dokumendid; delegeerimine
— asutus, rithm; koost66 huvigruppidega, tunnustus
(motivatsioonisiisteem)

e Ressursside tdhus kasutamine: ressursside juhtimine rithma tasandil;
alused, korrad, reglemendid, protokollid — ndha, millised on
kokkulepped; koolituskava (palju ldbinuid, jargud, mentorlus,
praktikandid, op. koolitaja); kellega suheldakse véljaspool lasteaeda;
konkurssidel, néditustel osalemine

3. Millised on need aspektid, mis on olulised, aga millega teie lasteaed veel ei tegele?

e Enesereflektsioon

o Sisuline tagasisidestamine (nii juhile, kui juhi poolt)

e Ressursid (riik osaleb vihe)



4. Mis motiveeriks tegelema nende aspektidega, millega veel ei tegeleta?
¢ Motiveerimine, ka juhi poolt

Kasvamist ja arengut toetav keskkond
1. Olulisimad aspektid:
e Lasteaiapere litkmeid iihendab oma lasteaia tunne.
e Opi- ja kasvukeskkond lasteaias on turvaline ja tervislik ning
iileméddrase stressita.
e Arvestatakse laste eriparadega ning erivajadustega.
2. Tdendusmaterjal, mis néitab, et nende aspektidega tegeletakse:
e Lasteaiapere liikmeid ithendab oma lasteaia tunne
— tihistegevused lapsevanemate ja personaliga (kui palju tiritusi
toimub, mis laadi, osalejate arv),
—muud tegevused nagu lastevanemate koosolekud, perevestlused
(lirituste ja osalejate arv)
— lasteaiakultuur (vairtused, hoolivus, mis lasteaial on,
dokumentides sonastatud ja kuidas jagatakse)
e Opi- ja kasvukeskkond on turvaline, tervislik ja {ileméérase stressita
— turvalisus: riskianaliiiis, Opetajate kontakt lapsega
(emotsionaalne side), Opetaja markamine ja teadlikkus, laps
tahab tulla lasteaeda
— tervislikkus: motestatud tegevused (praktilised laste t66d,
tookasvatus), looduslikud ménguvahendid, mentiii (igal lapsel
oma meniiil), pdevakava, hiigieenireeglid, teadlikult loodud
omaetteolemise kohad ja vaikuse hetked, liikumine,
Ouesviibimine.
— stressita tegevused: niddala- ja kuukavad, 16imitud tegevused,
iildope, projektdpe, pidevakava (milles ka vaba méngu aeg)
e Laste eripdrade ja erivajadustega arvestamine
—koost66 lastevanematega (pere- ja arenguvestlused, ankeet lapse
kohta jm koostd0)
— lapse arengu hindamine (mapp)
— erivajadustega laste timarlaud vo1 toogrupp (protokollid)
- 1AK
3. Millega ei tegeleta?
e Kodige vihem tegeletakse probleemide ennetamisega
e Laste kaasamine keskkonna kujundamisse ({imberkorraldamisse)
4.  Mis motiveeriks tegelema nende aspektidega, millega veel ei tegeleta?
e Probleemide lahendamise trepp
e Lapsevanemate rahulolu, laps tahab tulla lasteaeda
e Motivatsioonisiisteem, tunnustamine (Opetajast lugupidamine)
e Opetaja eetos



