Tartu Ulikooli eetikakeskuse niigemus hea kooli hindamisest

Praegu kiibel olevad mootmisviisid ja -vahendid ei hinda kooli kui tervikut, moddetakse
ainult Opilaste Opitulemusi. Kui arvesse ei voeta Opilase algtaset, ei saa midagi 6elda kooli
panuse kohta Opitulemuste saavutamisel. Teiseks ei ole heade dpitulemuste saavutamine kooli
ainus eesmirk. Seetdttu on hindamine, mis keskendub ainult dpitulemustele, liiga kitsas.

Koolide puhul tuleks hinnata seda, kuidas kool kui tervik tdidab riikliku dppekava iildosas
kirja pandud dppe- ja kasvatuseesmirke — dpilaste harimist ja kasvatamist. Oppekava iildosas
on vilja toodud Oppe- ja kasvatustod eesmérkide loetelu, millest tuleks kooli headuse
hindamisel 1dhtuda. Vaatame seda nt pohikooli néitel:

Hea pohikool

- aitab kaasa dpilaste kasvamisele loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes suudavad
ennast teostada erinevates rollides: perekonnas, t661 ja avalikus elus

- aitab kaasa Opilase eakohasele tunnetuslikule, kolbelisele, fiitisilisele ja sotsiaalsele
arengule ning tervikliku maailmapildi kujunemisele

- aitab Opilasel jouda selgusele oma huvides, kalduvustes ja voimetes

- loob turvalise, positiivselt mdjuva Opikeskkonna (see on vahend teiste eesmérkide
saavutamiseks)

- kindlustab pohiliste vdartushoiakute kujunemise

- aitab kaasa iildpadevuste ja valdkonnapéadevuste kujunemisele

Kooli headuse hindamisel tuleks arvestada erinevaid aspekte:

1) opitulemused (kas dppimine on tulemuslik, kas dppetulemused on head). Oluline on mddta
lisavdirtust, mida kool annab heade Opitulemuste saavutamisel (Opetajatoé metoodika, kooli
pakutavad Oppimist toetavad tegevused alates andekatega ja mahajddjatega tegelemisest,
Opimentorite rakendamisest kuni lastevanemate koolitamiseni)

2) osalemine (kohalkdimine, véljalangevus)

3) oppeprotsess (kas/kuidas see toetab individuaalset arengut, opilase erinevate andekuste
avastamist ja toetamist; kas Opilane on Oppeprotsessis aktiivne subjekt, kes ise seab endale
eesmadrke; kas Opilaste huvi dppimise vastu hoitakse alal ja edendatakse; kas Opilastel kujuneb
adekvaatne enesehinnang ja eneseusk; kuivord toetatakse loovuse, kriitilise motlemise,
viljendus- ja arutlusoskuse jt arengut; kuidas arvestatakse dpilaste erivajadustega)

4) tulemuslik ja kaasav juhtimine (kas kooli juhtimine on avatud, innustav ja kaasav; kas
ressursse on optimaalselt kasutatud)

5) hindamisviisid (kas kujundava hindamise pdhimdtteid rakendatakse; kuidas toimub
tagasisidestamine, kas Opilased ja dpetajad saavad oma todle asjalikku tagasisidet)

6) distsipliinipoliitika (milliseid distsiplineerimismeetodeid kasutatakse, kuidas need toetavad
vadrtushoiakute kujunemist)

7) koostdo ja suhted eri partnerite vahel (koolimeeldivus; kas suhted eri osapoolte vahel on
head; kas toimib koostd0 Opetaja-Opilane, Opetaja-Opetaja, Opetaja-juhtkond, Opetaja-
lapsevanem, Gpetaja-tugipersonal, kool-kogukond tasemetel)

8) thised tegevused (kas kooli eri osapooli iithendab tugev oma kooli tunne; kas
huvitegevused on mitmekesised)

9) kooli fiiisiline ja vaimne keskkond (koolimeeldivus kui madala stressiga omandatud
teadmised; kas kool on turvaline paik; millised on koolis valitsevad suhted; kas dpilastele
meeldib koolis kdia; kuidas tegeletakse kiusamisega; kas propageeritakse tervislikke eluviise;



kas koolis on olemas sportimisvoimalused; kas pakutav toit on tervislik; kui esteetiline ja
funktsionaalne on kooli ruum)

10) koolil on sdnastatud iihised eesmirgid, millest koik on teadlikud ja mille tditmise poole
ptitieldakse, toimub teadlik vddrtusarendus.

Kui heal koolil on nii palju erinevaid aspekte, siis on selge, et ka hindamisvahendid peavad
olema mitmekesised. Kdiki neid aspekte ei saa mddta iihe moddupuuga. Koiki aspekte ei saa
modta kvantitatiivselt. Modta tuleks arengut ja eri osapoolte panust. Tuleb tdiustada
andmekogumisviise, lisada eelkodige kvalitatiivseid andmekogumise meetodeid (tunni- ja
vahetunni, kooliiirituste vaatlus, intervjuud, fookusgrupid jne).

Miks on oluline, et hinnataks kdiki neid iilal vélja toodud hea kooli erinevaid aspekte?
Hindamine motiveerib koole nende asjadega tegelema, tunnustab asjade eest, mida soovitakse
saavutada, voimaldab hidid koole teistele eeskujuks seada ning héid praktikaid levitada.
Viheoluline pole ka see, et adekvaatne hindamine annab lastevanematele parema ja
mitmekesisema pildi koolidest, voimaldades neil valida sobiva kooli ja suunates ka
lapsevanemaid ja kogukonda mdtlema hariduse eesmérkidest laiemalt kui kitsalt heade
Opitulemuste saavutamisest.

Voib-olla voiks uuest hindamismudelist rdadkida kui kooli kujundavast hindamisest. Kui
koolis kasutame Opilaste hindamisel kujundavat hindamist, siis peame sama meetodit
kasutama ka kooli hindamiseks. Kujundav hindamine ei tihenda, et koole reastada ei saa.
Lopuks voib ikka toimuda kokkuvottev hindamine, kus koolid paigutuvad ka
absoluutskaalale, kuid arvesse tuleb votta suuri individuaalseid erinevusi ja toetada arengut.
Tédhtsam kui koolide reastamine on aga individuaalne tagasisidestamine ja koolide arengu
motiveerimine.

Kui teaksime juba praegu, kuidas neid hea kooli eri aspekte mddta saaks, ei oleks vaja
mingeid tegevusi planeerida. Meile tundub aga, et senisest sobivamate hindamisvahendite
leidmine on suur t60. Ja et sellel on 3 erinevat etappi, mille tooksime siin vélja:

1. Hea kooli erinevates aspektides kokkuleppimine. Hea kooli erinevad aspektid
tulenevad Oppekavas sdtestatud kooli eesmirkidest. Need tuleb aga sdonastada erinevalt
pohikoolile, glimnaasiumile, kutsekoolile ja lasteaiale. Eesmérgid tuleb tdlkida
konkreetseteks tegevusteks, milles osalevad erinevad osapooled, sest hea kool siinnib
erinevate osapoolte — juhtkonna, Opetajate, Opilaste, lapsevanemate, koolipidaja ja
kogukonna — koost60s.

2. Kuidas koolide headust hinnata? Kui hea kooli erinevad aspektid on sonastatud,
saab hakata arutlema, mis on indikaatorid, mis nditavad, et need aspektid on olemas, et
kool tdidab hea kooli kriteeriume. Millised andmekogumisviisid on sobivad? Tuleb
vaadata iile, millised andmed on praegu koolide kohta olemas, millised andmed
vajavad tdiendamist ning mida tuleks muuta andmekogumisviisides (millised andmed
peaksid olema kogutud tsentraalselt). Samuti tuleb vilja tootada viis, kuidas hinnata
koolide arengut, vottes arvesse seda, et iga kool alustab erinevalt 1ahtepositsioonilt.

3. Kuidas hiid koole esile tosta? Tuleb tootada vélja Eesti koole motiveeriv ning
avalikku arvamust mdjutav koolide tunnustussiisteem, mis tunnustaks koolide tegevust
Oppekavas sitestatud Oppe- ja kasvatustoo eesmarkide tditmise eest.



