
Pidev andmete monitooring ja  
analüüs: nt laste akadeemiline,  

sotsiaalne ja enesekohane areng, vaimne 
tervis, erivajadused, töö- ja õppekavad,  

personali kvalifikatsioon jms.



Haridusasutuste arengukava   
koosloome haridusasutuse töötajatega   
ja arendusprojektide algatamine ning  

toetamine



Sisehindamise aruande tagasisidestamine



Eri osapoolte ootuste,  
vajaduste ja heaolu väljaselgitamine



Õppekavade ja õppevara 
arendamise vajaduste analüüs



Lisaressursside hankimine



ARENDUSTEGEVUSED



Haridusasutuste juhtide toetamine ja  
nõustamine, motiveerimine, tunnustamine



Juhtimiskvaliteedi monitooring  
ja kvaliteedi tagamine



Haridusasutuste juhtidega koostöö-  
ja/või arenguvestluste läbiviimine,  

tagasi- ja edasiside



Haridusasutustele antava 
tagasiside tulemuste tõlgendamine ja  

arutamine haridusasutuse juhiga



Haridusasutuste infrastruktuuri  
toetamine (hooned, IT taristu jms)



Ressursside väärtuspõhine  
jaotamine (raha, inimressurss)



JUHTIMISE TOETAMINE



Ühise aruteluruumi loomine -  
(seminar, foorum, jne) hallatavate  

haridusasutuste, teiste organisatsioonide  
ja eri sihtgruppidega



Hariduse kommunikatsioon  
(valla kodulehe hariduse lehe  

aja- ja asjakohasuse tagamine)



Eri osapoolte ärakuulamine 
ja pöördumistele reageerimine



Kogukondliku haridusruumi  
maine kujundamine ja hoidmine



Kogukonna vajaduspõhine kaasamine 
otsuste/muutuste elluviimisel



Osalemine haridusasutuse poolt 
korraldatavatel üritustel



KOMMUNIKATSIOON


