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Saaremaa Giimnaasiumi viirtused kajastuvad nii sonades kui ka tegudes
Tunnustusprogrammi  “Hea kool kui vaartuspdhine kool” peamised eesmidrgid on: arendada koolide viddrtusarenduslikku péddevust ja
toenduspohise eneseanaliilisi voimekust ja toetada koole teadlike valikute tegemisel ja arendustegevuste planeerimisel. Jirgneva analiitlisi kdigus
pliiab Saaremaa Giimnaasiumi Hea Kooli meeskond avada niiteid, kuidas viértused on sdnastatud eesmirkidega reaalses vastavuses.
Kooli vairtuste kujunemise teekond

o Kooli kujunemise lugu. Pange palun lithidalt Kirja, 14abi milliste roomude ja takistuste olete tiinasesse pideva joudnud.
Meie kooli kujunemise lugu on nédhtav siin. Tegemist hea kronoloogilise ja loogilise iilevaatega meie senistest tegevustest.
Ja meie kool ei tekkinud tiihjale kohale, kooliga seotud ajalooline taust on leitav siit.

e Kuidas toimus kooli pohiviartuste viljaselgitamine ja sonastamine? Kes ja kuidas olid protsessi kaasatud?
Meie kooli pohivédrtuste ja opikésituse kohta on voimalik lugeda siit.
PShivéirtuste sonastamisega tegelesid Hea Kooli meeskonna esimesed litkmed ja kooli juhtkonna litkmed, vdirtuste laiendamise ja mdtestamise
protsessi on olnud kaasatud kogu Opetajaskond. PShivdirtuste kujundamisel olid aluseks nii riiklikud kui ka kogukondlikud suundumused
hariduse valdkonnas, vairtuste arendamise seisukohalt oli oluline Saaremaa valla hariduse arengukava, todjouvajaduse  seire- ja

prognoosisiisteem OSKA.
2021. aasta kevadel toimusid Opetajatele veebikohtumised, kus iga kohtumisel osalenud Opetaja sai esimest korda moelda ja kaasa radkida kooli

védrtuste kujunemise teemadel. Selleks ajaks olid vdirtused kiill kooli meeskonna esimeste litkmete poolt algsel kujul sonastatud, kuid dpetajate
poolt tuli védrtustele laiendatud tdhendusi, mis said kantud ka kooli vdirtuste majakale. Kooli vdértuste majakas on nihtav siin.

Opetajate veebikohtumise tulemusi tutvustas Hea Kooli meeskond meie kooli kollektiivile juuni alguses toimunud koostdopideval, kus
muuhulgas tegeleti vidirtustega maailmakohviku meetodil laudkondades. Kuna kooli véértuste {ihtne arusaam on meie kooli kollektiivi loomise
juures olnud algusest peale viga oluline, siis keskendusime augusti alguse esimestel nédalatel kollektiiviloomele 1dbi iihiste véartuste. Jirgnevalt
on esitatud tihe laudkonna teema, milles analiiiisiti seda, kuidas véartustega tegeleda meeskonnas nii, et see oleks iihtselt arusaadav, jagatud ja
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kommunikeeritud.

Viirtused, védrtusarendus ja meeskondliku tegevuse motestatus on oluline ka koosdisaini kontekstis, nimelt on meie koostddkultuuri
kujundamisel oluline ldhtepunkt liikuda eesmérgi suunas alati nii, et ka esmatasand ehk oma tegevuse eesmérgistamine ja motestamine oleks
siisteemne. Me ei saa saavutada laiapinnalist vadrtuste levitamise ja arendamise tasandit, kui me ei tegele iseendaga ja oma professionaalse
arenguga. Opetaja arengut silmas pidades on oluline aru saada, et dpetaja peab tegelema oma professionaalse arengu kaardistamisega, nt on
sellega seotud Opetajakutse taotlemine. Hea Kooli meeskonna liikmed on oma siidameasjaks votnud ka dpetajakutse taotlemise, et hiljem kutse
taotlemise protsessi ldbinuna juba paremini kolleege selles vallas ka toetada ja innustada.

Portfoolio koostamine ja propageerimine aitab arendada koolide vdirtusarenduslikku padevust ning tdenduspohise eneseanaliiiisi voimekust ja
toetada koole teadlike valikute tegemisel ja arendustegevuste planeerimisel. Tegemist on ka dpetajate koostdisuse arendamise soodustamisega
libi iihtsete viirtuste ja koostddkultuuri. Opetaja professionaalset arengut tdendav portfoolio on ka hea tugi arenguvestluste libiviimisel.
Jargnevalt toome vilja kooli pohiviirtuste laiendatud tihenduse.

Inimlikkus - Kohtleme koiki inimesi oma koolis eelarvamusteta, peame lugu kriitilisest motlemisest ja lahendustele orienteeritusest ja
argumenteerivast haridusest. Teeme koik endast oleneva, et inimestel oleks koolis turvaline olla. Toetame dpilast, et temast saaks ennastjuhtiv,
hooliv, loov ja ettevotlik noor.

Uudishimu - Toetame Opilaste iildpddevuste arengut ning médrkame Opiedu. Peame lugu uue tehnoloogia tundma Oppimisest ja kriitilisest
motlemisest. Valikutel pdhinev Oppekava annab vdimaluse arenguks, valmisoleku teadlikeks karjddrivalikuteks ja elukestvaks Oppeks
voimestamise kaudu. Vdimestamine on sotsiaalne protsess, mille kdigus dpilast toetatakse, julgustatakse kditumist ja suhtumist arendama.
Koosloome - Peame oluliseks kogukonna véértustamist, mentorlust ja ettevotlikkust. Kujundame kooli arengut toetavaid, kaasavaid ja
ithisloomet soodustavaid koostéovorme. Algatame ja hoiame koost6dd partnerorganisatsioonide ning haridusasutusega, et tagada mitmekiilgsed
ja 1oimitud dpivoimalused.

1. detsembril 2020 algas dpetajate kandideerimine Saaremaa Giimnaasiumisse. Sel pdeval tihistame ka kooli siinnipieva. Opetajate valikul
lahtusime kooli missioonist ,,Voimalusterohke tuleviku vundamendiks on inimlikkus, uudishimu ja koosloome®. Viirtuspohise
kooliarenduse seisukohalt on oluline juba meeskonna kokku panemisel silmas pidada iihtseid pohimoétteid. Peame oluliseks, et meie inimesed
oleksid hoitud, toetatud ja tunnustatud.
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HOITUD, TOETATUD JA TUNNUSTATUD OPETAJA = HOITUD, TOETATUD JA TUNNUSTATUD OPILANE = HOITUD, TOETATUD
JA TUNNUSTATUD KOOL = OPILASTE HEAD TULEMUSED = KOOLI HEAD TULEMUSED

Hoitud, toetatud ja tunnustatud Opetaja vadirtustamine on tihedalt seotud Hea Kooli programmis osalemisega. Nimelt oleme motestamisprotsessi
kdigus joudnud arusaamale, kuidas vdiks luua kooli, kus koik tahavad kéia, olla ja dppida ning sellise tegevuse kdigus toimuks ka mitmekiilgne
areng. Uhtne viirtusruum loob ideaalse koolikeskkonna.
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Foto: Meeskonnakoolitusel siindinud véartustega seotud olulised méarksonad
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Saarlus Koosdisainiming
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Inimlikkus
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Foto: Kooli vdértuste majakas enne Opetajate poolsete laienduste méirkimist.

Oleme teekonnal, mille kdigus kiisime endilt, kuidas luua véartuspohist kooli. Kaardistame, kuidas véértused on suunanud meie valikuid ning
motestame, millist rolli hakkavad nad mangima kooli igapdevatdos. Vaidrtused on seotud meie koolis kindlalt mentorluse ja dpikogukondade
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temaatikaga.

Mentorlus

Saaremaa Gilimnaasium on omandanud baasteadmisi selleks, et juba septembrist alustada ainedpetajatest mentoritena viiksemate gruppide ees
(15—18 opilast).

Viimsi Giimnaasiumi koolijuht Karmen Paul ja Moreno Keskuse haridussuuna juht Tuuli Vellama tdid hulga praktilisi nditeid selle kohta,
millisel viisil toimetada uues rollis ning kuidas erineb mentorlus klassikalisest klassijuhataja toost (Saaremaa Giimnaasium Facebookis). Koolis
tootab mentorsiisteem nii Opilaste toetamise kui ka Opetajate toetamise eesmérgil. Meie kooli fookuses on Opilane, kes on ennast juhtiv ja
iseseisev lihiskonna liige, kes oskab enda vajadusi ja eesmérke madratleda, valida kaalutletud viise nende elluviimiseks ning vastutada oma
valikute eest. Uheks igapievaeluga seotud niiteks vdiks tuua siinkohal puudumistega seotud sisepoliitika: dpilased ei pea oma puudumist
pohjendama, aga vdtavad vastutuse selle eest, et nende dppeedukus ei sdltu puudumiste arvust. Sellisele otsusele joudis kooli meeskond
héiletades, olles 14bi kaalunud positiivsed ja negatiivsed argumendid.

Tagamaks personaalsem ldhenemine ja tugi, on klasside asemel lennupdhised mentorgrupid (keskmiselt 12—18 Opilast grupis) ning kdik
pedagoogilise personali litkmed saavad olla nende gruppide mentorid. Mdeldes dpetajate mentorlusest, peame oluliseks veel avatud klassiruumi,
tunnivaatluseid ja tagasisidestamist, edasiside vestluseid, kootsimist, tunnustavat juhtimist, dpetaja t66 ja arengu jalgimist portfoolio pdhimottel.
Meister- vdi vanemopetaja kutse taotlemisele suunamine, kompetentside kaardistamise, jélgimise ja enesearengu eesmargil.

Koosdisainimine ja professionaalsed 6pikogukonnad

Haridusdisaini Keskuses, Merike Rehepapp ja Helen Arov avasid meie meeskonnale koosdisainimise maailma ja selgitasid, kuidas visualiseerida
ja planeerida dppeprotsessi. Opetajad said teada, kuidas kasutada dppetdd planeerimise ja visualiseerimise eesmirgil dpikaari ja mdjutasandi
mudelit. Opikaared vdtavad arvesse nii protsessi kestust, 1dimingut/aineteiilesust kui ka suuremat mdju. Koosdisainimisest saab alguse ka iiks
kooli Opikogukond, mida veab Ivo Visak. Koosdisainijate esimene kohtumine edasiste plaanide seadmiseks toimus 15. septembril.
Koodisainimise Opikogukonna iiks eesmérk on hoogustada 16imingut ja teine visualiseerida kooli dppekava kasutades. Védga uhke oleks olla
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esimene kool, kelle dppekava on visualiseeritud Opikaartena nii, et seda saaks kuvada kooli ruumidesse. Kooli dppekava muutub nii ka
tihedamaks Gppeprotsessi osaks. Meie ootus on see, et dppekava ei oleks lihtsalt dokument kuskil sahtlis voi kodulehel, mida keegi ei loe.

Esimene samm dokumentatsiooni iihtse mdistmise ja analiiiisi osas on juba tehtud. Augustis lugesid, analiilisisid ja todtasid kooli suuri
dokumente 14bi kdik Opetajad. Tehti nii ettepanekuid muudatuste osas, vaieldi erimeelsuste iile ja teostati ka lihtsalt selguse kontrolli, et tekst

oleks tiheselt moistev (Saaremaa Glimnaasium Facebookis).

Viitlus
Eesti Viitlusseltsi juht Kristin Parts koolitab meie Opetajatajaid teemal “Argumenteerimine ja viitlus ainetunnis”.

Oleme otsimas vastust kiisimustele, kuidas argument toimib motlevale inimesele ja millised on head veenmistegurid? Viitlus on samuti
Saaremaa Gilimnaasiumi koolikultuuri oluline osa. Viitlust mitte ainult ei dpetata kooli kohustusliku ainena, vaid selles on véimalik end ka
ringilises tegevuses kasutada. Viitlus erinevates ainetundides on hea viis suulise ja kirjaliku enesevéljenduse arendamiseks, seelidbi saab oppijast
ka parem suhtleja.

Koosdisainimine - iiks dpikogukondadest. Nimetatud t66rithma iilesanne on esimese Oppeaasta 1dpuks jouda kooli dppekava visualiseeritud ja
16imitud versioonini.

Kogukonnapraktika on Saaremaa Gilimnaasiumis olulisel kohal, kuna toetab kogemusopet, kohaliku eluga kontakti saamist. Tegemist on
lihipraktikaga, kus opilane saab praktilise dppekogemuse, kool saab sisukama ja sisulisema dppekava ja vabatihendus saab tuttavaks kohalike
noorte ja tulevaste tegijatega.

Saarlus - kooli eripiraks on kohaliku kultuuripdrandi vdirtustamine saarluse Oppes, me ldhtume oma tegevuses vajadusest arendada ja kanda
edasi kooli asukohaga seotud ning kooli pidaja seatud eesmirke ja pohimotteid. Peame lugu saarlusest, Oppes véartustame Saare maakonnaga
seotud koha- ja isikulugusid ning kohalikku kultuuripdrandit, tugevdamaks saarlase identiteeti. Samuti késitletakse koigis suunamoodulites
saarlust erinevas mahus ning erinevate nurkade alt.
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Opetajate dpikogukonnad on iganidalased regulaarsed kokkusaamised, kus erineva koosseisuga huvigrupid arutavad, dpivad ja loovad sisu
endale olulistes teemades. Samuti saavad kdik dpetajad ja juhtkond kokku kord kuus dpikogukonnas, kus toimuvad erisisulised koolitused, nt
Teamsi vdi MIRO koosloome keskkonna tutvustus ja praktika. Uheks vahvaks koosloome iirituseks sai 12. septembril 2021 Saaremaa
Toidufestival raames toimunud “Ounakohvikutepdeva” Saaremaa Giimnaasiumi kohvik “Elu Atsed”, kus kooli to6tajad pakkusid enda tehtud
soolaseid ja magusaid suupisteid.

Viidrtuste analiiiis opilastega mentortundides- mentortunnis tegeletakse sellega, et selgitada oma Opikeskkonna parendamise ja hoidmise
voimalusi, suunates neid tegema digeid otsuseid. Mentortund on G1 gruppidele ka suuresti enda eesmérkide ja dpitulemuste analiitisimiseks ja
arutamiseks.
Viirtuste analiiiis perekonnadpetuse osana
Etiketiopetus toetab vairtuste ellu rakendumist
e Kas ja kuidas toetusite sonastatud pohivéairtustele meeskonna valikul?
Opetajate valikul on n-6 pehmed viirtused viga olulisel kohal. Opetajate sotsiaalsed kompetentsid ja vidrtuste mdtestamise maailm on sama
tahtis kui akadeemiline voimekus, ainealased teadmised.
e Kas ja kuidas olete planeerinud kooli pohiviirtustele toetudes suuremate kontseptsioonide viljatootamise? (Oppekava,
hindamine, tagasi- ja edasisidestamine, tunnustamine jne)
Pohivairtused on seotud koigega. Kooli vddrtused on arvesse voetud nii dppekava kui ka kooli hindamise pdhimdtete koostamisel. Saaremaa
Gilimnaasiumi pohiméérus § 16. Tootajate digused ja kohustused punkt (3) sétestab, et “téotajad on kohustatud lihtuma oma iilesannete
tdaitmisel, omavahelises suhtluses ja suhtluses opilaste ning nende vanematega kooli arengukavas ning pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 15
loike 2 alusel kehtestatud ,, Giimnaasiumi riiklikus oppekavas” sdtestatud sihiseadest ning alusvddrtustest.” Lisaks on Saaremaa Giimnaasiumi
véartused lahti seletatud kooli dppekava iildosas.
Soovime oma kooli todtajaskonnas kujundada tunde, et nad on hoitud, toetatud ja tunnustatud. Selleks plaanime ellu viia jargmised head tavad:
- Palgaerisus Opetajatel, kes omandavad kutsekvalifikatsiooni, nende avalik tunnustamine kodulehel. Lébi selle aitame kaasa opetajakutse
populariseerimisele ning loome keskkonna, kus dpetaja on motiveeritud oma t66d analiilisima ning enesereflektsiooni teostama.
- Igal aastal esitab Hea kooli meeskond Opetajaid “Eestimaa tdnab ja tunnustab” konkursile. Kuna oleme Saaremaal iiks kahest
giimnaasiumist, siis on meie kohustus ja privileeg kolleegi méargata ning neid esile tdsta.
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- Soovime kolleege mirgata nende igapdevatdos, mistdttu peame oluliseks tunnustamist ka vdiksemate tegemiste eest sotsiaalmeedias.
Hea kooli meeskonna eestvedamisel kéivitatakse Saaremaa Glimnaasiumis mitmetasandiline tunnustamine. Sarnaselt tunnustustirituse “Eestimaa
Opib ja tdnab” toimub meie koolis “Saaremaa Giimnaasium Opib ja tdnab” tdnuiiritus kevadel, kuhu Opetajaskond saab esitada igasse
kategooriasse oma kandidaate. Lisaks esitab Hea kooli meeskond kahetasandilisel iile-eestilisele tinuiiritusele igasse kategooriasse kandidaadid,
giimnaasiumidpetaja nominatsioonile vihemalt kolm kandidaati.
Kooli siinnipdeval toimub igal aastal Opetajate tinuiiritus, mis on fookusega “hoidmisele ja toetamisele”. Hea Kooli meeskonna algatatud ja
Saaremaa valla haridus- ja noorsoot66 osakonna poolt 1dbi viidud dpetajate tunnustusiiritus, kus dhtu 1dpetab iihine teatrietendus. Saaremaa valla
Opetajad kiisid vaatamas Kuressaare Linnateatri etendust “Issid”.
Hea kooli meeskonna algatusel valitakse Saaremaa valla haridus- ja noorsootdd osakonna poolt iga kuu haridusvaldkonna tegija, mille
kandidaadid esitatakse linna koolide poolt ning avaldatakse Saaremaa Teatajas.

o Toetudes hea kooli mudelile - tooge vilja, millised on kooli tugevused ja arendamist vajavad aspektid? Valige igast valdkonnast

1-2 aspekti. Selgitage liihidalt, kuidas te seda teate? (Ulesanne 1)

Saaremaa Gilimnaasiumi eripdraks on disainmotteviisi kasutamine koolikultuuri loomuliku osana ning argumenteerimisoskuse arendamine
véitlemise kaudu. Disainmdtlemise 1&henemine keskendub Opistrateegiate, koostdo ja avaliku esinemise arendamisele. Oleme loonud voimaluse
Opetajatel alustada t6dd erinevates, koostdds vilja toodud dpikogukondades. Uhiste huvidega kolleegid saavad arendada neile meelepirast
valdkonda koolielus nagu niiteks it-lahendused, kooli oma niigu, tervis ja liilkumine, aga ka Hea Kool. Opetajate iihe dpikogukonnana alustab
tegevust Koosdisainimise todrithm. Nimetatud tdoriihma tilesanne on esimese Oppeaasta 1opuks jouda kooli dppekava visualiseeritud ja [6imitud
versioonini.
Kooli eesmirk on anda Opilastele kaasa teadmised, véértushoiakud ja oskused, mis annavad vdimaluse jdtkata Opinguid korgkoolis voi
kutsedppeasutuses. Kool ldhtub oma tegevuses vajadusest arendada ja kanda edasi kooli asukohaga seotud ning kooli pidaja seatud eesmérke ja
pohimotteid. Kohaidentiteet on midagi, mis on meie kooliga kaasas kdinud juba péris algusest peale. Saarelisus annab juurde salapdra, kuid on
seotud ka vidga tugevalt Eesti regionaalpoliitikast tulenevate kitsaskohtadega, kus perifeeriasse jddvad alad aja jooksul suurlinnadesse oma
elanikkonda kaotavad. Seetdttu on vidga oluline Opilastele teadvustada nende kohalikku, saarelist kultuuri, ajalugu ning ka tdnapéevaseid
karjaarivoimalusi. Vastloodud koolis asus to6le kogukonnajuht, kelle iilesanne on Opilaste kogukonnapraktika korraldus, koostoovoimaluste
arendamine kohalike ettevitetega ning kooli kollektiivi tihisiirituste korraldamine. Saarlus on kooli dppekavasse sisse kirjutatud nii eraldiseisva
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ainena, kus tutvutakse minevikuga lébi erinevate paikade ja isikute, aga tegeletakse ka tdnapdeva Saaremaad kimbutavate murekohtadega.
Oluline on kujundada noor, kes laia maailma dppima ja t66d tegema minnes tunneks juuri oma kodukohas.
Koolikeskkond
Kuna Saaremaa Giimnaasiumi ndol on tegemist alles valmiva kooliga nii fiilisiliselt kui ka sisult, siis meie kooli tugevaks kiiljeks olekski
arendamist vajavate poolte kujundamine koostdds kdigi asjaosalistega. Opetajate dpikogukonnad on heaks niiteks arendamist vajavate poolte
vélja kujundamisel. Selleks korraldasime augusti koolituspdevadel mottetalgud, kus iga vidiksem grupp sai vilja tuua voimalikult palju
opikogukondade ideid. Nendest gruppides vilja toodud viikestest punktidest kujunesid suuremad Opikogukonnad, mis alustavad iganddalasi
koostdiseid planeerimisi lahenduste leidmiseks ning kooli kujundamiseks. Opikogukondade meeskondade kujunemisel ldhtutakse
vabatahtlikkusest, st iga Opetaja saab valida endale meelepérase valdkonna, kus panustada. Sel dppeaastal alustab kokku 8 dpikogukonda:

e [T-gurud
Hea kool
Koosdisainimine
Tervis ja liikkumine
Rahvusvahelised projektid
Kooli oma nigu

Alustavate dpetajate tugigrupp

e Opilastele suunatud mentorlus
Lisaks opikogukondadele on heaks niiteks kooli dokumentatsiooni iihised arutelud, millele oli augustikuises todplaanis piithendatud piisavalt
aega, et igaliks saaks anda oma tagasiside ja kommentaarid. Selle tulemusena saame kindlasti véita, et iga Saaremaa Glimnaasiumi dpetaja on
vaga pohjalikult tutvunud kooli dokumentidega ning tema arvamust on nende loomisel arvesse voetud.
Saaremaa Giimnaasiumi Oppekava iiheks oluliseks mérksdnaks on disainmdtlemine, kus kuulatakse ja arutatakse 1ébi ettepanekud parima kooli
kujunemiseks, nt millised punktid peavad olema tdidetud, et kdik tunneks end nii fiiiisiliselt kui ka vaimselt turvaliselt ja milliste erivajadustega,
ajutiste Opiraskustega tuleks dpilaste puhul arvestada.
Meie koolijuhi meelest on tema roll pakkuda Opetajatele ja Opilastele parimat tookeskkonda, mis on hariv, kaasaegne ja mis koige olulisem —
monus Opetajale, sest siis on ka dpilastel hea olla. Ivo Visak on vélja toonud jargmist: “Kasutajakeskne motlemisviis on ldbiv mdotlemisviis iile
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terve organisatsiooni, mis sOnastatakse eesmarkides ja mida modistavad organisatsiooni kdik tootajad: administraator, Oppejuht, dpetaja, koristaja,
direktor, Opilane, ka lapsevanem. Eelkdige tahendab see, et dpilased on kaasatud oma Opi- ja tookeskkonna paremaks muutmisse ja et see neid ka
pariselt huvitab.” Opilane hoolib, kui tema arvamust on kuulatud, teda on kaasatud ja ta on saanud olla otsuste juures, mis puudutavad teda
iimbritsevat keskkonda. Selleks on igale lennule infovahetunnid, mentortunnis tegeletakse sellega, et selgitada oma dpikeskkonna parendamise ja
hoidmise vOimalusi, suunates neid tegema Oigeid otsuseid. Mentortund on G1 gruppidele ka suuresti enda eesmérkide ja Opitulemuste
analiiisimiseks. Mentorid on td6lehti ise koostanud ja jaganud kolleegidega.

Samuti alustas koolis t66d Opilasesindus, kuhu kuuluvad litkmed igast mentorgrupist, esindades oma klassi huve, vahendades olulist infot oma
klassigruppidele ning keda kaasatakse ka kooli arendustegevusse hoolekogu kaudu. Opilasesindusest valitakse vilja iiks dpilane, kes hakkab neid
hoolekogus esindama.

Opilased saavad ise kujundada oma &pisisu, valides eelpool mainitud suunamoodulite seast omale huvipirase ja ka libides erinevaid
valikkursusi. Jéllegi oleme siinkohal jétnud Opilasele voimaluse oma otsused timber vaadata ja suunamoodulit ka vahetada.

Fiiisilise dppekeskkonna parendamisesse panustavad nii kooli todtajad kui ka dpilased igapédevaselt, tehes valikuid, mis soodustavad dppimist ja
tootamist. Naiteks hoiavad oma timbruses puhtust, sorteerivad priigi, et keskkonda hoida, tdstavad koolisddklas omale just nii palju toitu, kui nad
dra soovad jne. Koolisooklas on voimalik peale ametlikku s66giacga tasuta kdigil koolitoitu siiiia, ikka selleks, et vihendada raiskamist ja poest
lisatoidu ostmist.

Seda eesmarki piitiabki alustav kool saavutada — olla parim kool kdigile.

Juhtimine

Tegeletakse siisteemse vaartusarendusega, hoolitsedes selle eest, et kooli kdik tegevused juhinduksid kokkulepitud védrtustest. Oleme loomas
kooli dppekava ja sellest ldhtuvalt sonastanud olulisi alusvairtuseid. Peame oluliseks dppimist toetavat hindamist. Kohtleme kdiki inimesi oma
koolis eelarvamusteta, peame lugu kriitilisest mdtlemisest ja lahendustele orienteeritusest, koosloomest ja argumenteerivast haridusest. Teeme
koik endast oleneva, et inimestel oleks koolis turvaline olla. Toetame dpilast, et temast saaks ennastjuhtiv ja endast hooliv loov ja ettevotlik noor.
Kujundame tingimused korgetasemelise iildkeskhariduse omandamiseks kaasaegses ja turvalises Oppekeskkonnas. Toetame Opilaste
iildpiddevuste arengut ning mirkame Opiedu. Arendame Opilaste individuaalseid vdimeid 14bi valikutel pohineva dppekava ning kujundame
Opilaste valmisolekut teadlikeks karjdérivalikuteks ja elukestvaks dppeks.
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Koostoo ja head suhted
Kujundame kooli arengut toetavaid ja kaasavaid koostdovorme ning algatame ja hoiame koostddd partnerorganisatsioonide ning
haridusasutusega, et tagada mitmekiilgsed dpivoimalused. Eesmargiks on keskenduda jargmistele teadmistele ja oskustele:

e oskused, mis aitavad Opilastel iseseisvalt toime tulla kiiresti muutuvas maailmas;

e voimaluste tutvustamisele edasisel haridusteel ja selle kujunemise toetamisele;

e aktiivse iihiskonnaliikme kujunemisele, kes tajub vastutust kohalikus kogukonnas;

e iseseisvalt ja koostdiselt dppima dppimisele;

e lahendustele orienteeritusele infokorratuses.
Et dpilane tanapdeva iihiskonnas iseseisvalt toime tuleks ja endale olulisi otsuseid vdimalikult ldbimoeldult teha suudaks, on kooli dppekavas
karjadriopetuse ja koosdisainimise kursused, seda toetavad ka mentortunnid, kogukonnapraktika tunnid ning Oppendustamine.
Kogukonnapraktika eesmirgiks on drgitada dpilasi tegema vabatahtlikuna kogukonna heaks t66d ning seeldbi panustada iihiskonna, aga eeskatt
oma kodukoha parendamisesse. Koolis on loodud ka 16imingule orienteeritud dpikogukond, kus dpetajatel on voimalus koos plaane teha ja ka
edukalt erinevaid 16iminguprojekte ellu viia, mille 1dbi saab noortele ndidata ja dpetada erinevaid iseseisva- ja koostdd vorme.
Kool teeb koostdod erinevate partneritega Saaremaalt ja mandrilt, et Opilastel oleks voimalikult lai valik ja infopind edasiste otsuste tegemiseks
kas siis haridustee jatkamisel voi juba to6turule suundumisel.
Infokorratuse ennetamiseks oleme liitunud Stuudium keskkonnaga, mis voimaldab parimal moel jagada ja vahetada infot iga huvigrupiga kas
koos voi eraldi (nt dpetajad, lapsevanemad, dpilased, kogu kool tervikuna). Stuudiumi eeliseks on palju erinevaid vdimalusi koolis toimuva
kohta iilevaate saamiseks (teated, kalender, pdevik jne). Kogu kooli personal ja ka dpilased on liidetud portal.office pilveteenusega, mis
voimaldab koolisisest infot kiirelt ja turvaliselt jagada, samuti kasutab hetkel personal aktiivselt Teams rakendust erinevate gruppide tooks ja
infotundide meediakanalina, et keegi ei jadks olulisest ilma ega ka koosolekult vilja. Sama rakendust kasutame lastevanemate koosolekul
videosillana, et saaksid ka need lapsevanemad osa, kellel ei ole fiiiisiliselt vdimalik kohale tulla.
Erinevad koostdovormid toetavad nii dppija kui ka Opetaja arengut ja sellele kdigele tuleb uue kooli loomisel kindlasti suurt tdhelepanu osutada.
Kui dpetajal on hea olla, siis on ka Opilasel hea olla. Piiiidleme iihiselt selles suunas, et Saaremaa Giimnaasium oleks kool, kus opetaja tunneb
end hoituna, toetatuna ja tunnustatuna.
Lisaks viljatootatud tunnustussiisteemile toetatakse nii Opilasi kui Opetajaid igapédevaselt Oppendustaja-sotsiaalpedagoogi ja
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dppendustaja-psiihholoogi poolt. Oppeaasta alguses sdlmitakse koolijuhi, dpilaste ja dpetajate esindajate vahel koolirahu leping, milles lepitakse
kokku, et koolis valitseb toine ja sdbralik dhkkond ning koostdd tugineb iiksteise mdistmisele ja usaldusele. Omavaheliste suhete hoidmiseks
korraldatakse tegevusi ka viljaspool Oppetegevusi, nditeks tihiselt korraldatud Ounakohvik voi Opetajatele korraldatud “klassidhtud”, iihised
16unad Opetajate paeval jt. Alustavate Opetajate toetamiseks on loodud mentorsiisteem, kus algajad saavad ndu kogenenumatelt pedagoogidelt.
Vaimse tervise toetamise juures on oluline omada tugimeeskonda koolis. Tugimeeskond on abiks nii dpilase kui ka dpetaja arengu toetamisel,
nimelt on temal vdimalus pakkuda erinevaid turgutavaid nippe, kuidas oma tass tdis hoida. Koolis on tagatud voimalus saada ndustamist,
supervisiooni vo1 kovisiooni. Koolis todtab mentorsiisteem nii Opilaste toetamise kui ka dpetajate toetamise eesmargil.
Meie kooli fookuses on Opilane, kes on ennastjuhtiv ja iseseisev iihiskonna liige, kes oskab enda vajadusi ja eesmirke maidratleda, valida
kaalutletud viise nende elluviimiseks ning vastutada oma valikute eest.
Et Opilasest saaks ennast juhtiv ja iseseisev lihiskonna liige, peab ta olema teadlik enda timbritsevast maailmast ja ka sellest hoolima. Selleks
ongi meil oppekavas vastavad kohustuslikud- ja valikkursused, et seda toetada - nt globaliseeruv maailm, mélukultuur, Saaremaa giidindus, aga
ka koik vaimse ja fiilisilise tervisega seotud Oppeained. Kindlasti ei ole vihem tihtsad kogukonnapraktika tunnid, mis tuleb koigil ldbida
vihemalt 10 tunni ulatuses ja mis hdlmab peaasjalikult vabatahtlikku t66d omale sobivas kohas ja ajal. Sellega me taotleme Opilaste oskust
hinnata ka no tasuta t66d, avastada enda jaoks moni eluala voi ithiskonna osa, millega nad vdib olla iildse kokku puutunud ei ole ning suuresti
see rahulolu tunne, mis saadab vabatahtlikuks olemist. Tagamaks personaalsem ldhenemine ja tugi, on klasside asemel lennupdhised
mentorgrupid (keskmiselt 12—18 dpilast grupis) ning kodik pedagoogilise personali lilkmed saavad olla nende gruppide mentorid.
Uha sagedamini on noortel probleemiks lihtsamate Opivotete rakendamine voi teadmised teadlikust dppimisest ja oma aja oskuslikust
planeerimisest. Seetdttu on mentortunnid dpilaste tunniplaanis kirjas ainena “Opime dppima”, mis sarnaselt iilikoolides dpetatava ainena annab
muuhulgas teadmised erinevatest dpistrateegiatest, lihtsamatest ajaplaneerimise voimalustest. Perekonnadpetuse {ihe osana on kooli dppekavas
ka karjadridpetus.
Selge kommunikatsioon koolis
Sisekommunikatsioon
Opetajad
e [gal reedel ilmub néddalainfo Stuudiumis
e [gal teisipdeval toimuvad infominutid
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Mentortunnid/ Opime dppima kursus

Iga nddala kolmapédeval toimub koostéotund
Mentorgruppide infominutid dpetajatele
Ruumide broneerimine Stuudiumis

Vestlusgrupid Teamsis
Ettepanekud
e Vestlusgrupi ohjurid vastutavad info kinnitamise eest
e Stuudiumi kalender on ruumide broneerimise ja dpetajate puudumise fikseerimise kalender ja Teams on muude teemade
edastamiseks
e Stuudiumi kalendris esitatakse infot ka Opilastele ja vanematele (iilekooliline siindmus)
o Koostdogrupid reguleerivad ise oma infovahetust ja kohtumiste sagedust
Opilased
OE infovahetunnid
Klassiesindajad edastavad OE info klassile
Lendudel toimuvad ka lennuiilesed infominutid, et tihiselt tegevusi planeerida
Mentortundides toimub samuti infovahetus
Kooli raadios edastatakse kiireid teateid

Infoedastus kooli infotahvlitel ja stendidel
Viliskommunikatsioon
e Kooli veebilehel ja sotsiaalmeedia kanalites edastatakse infot
e Info jagamine ajalehtede, ajakirjade ja plakatite kaudu
e Kuulutustel on iiks visuaalne vorm
e Meediaga suhtleb koolijuht, kui ei ole teisi kokkuleppeid
e Suhtlus kiilalistega
Oppe- ja kasvatustoo
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Saaremaa Glimnaasium on loodud véikesesse kogukonda, Saaremaal elab 31 400 inimest ning Kuressaares 13 000. Saaremaa Giimnaasium on
Saaremaa ainus riigigiimnaasium omavalitsuse hallatava Orissaare Glimnaasiumi kdrval. Saareline elukeskkond loob soodsa pinnase kohalikuks
koostooks.

Oleme oma kooli Oppekava planeerides loonud koostodvoimalused Saaremaal asuvate milu- ja haridusasutustega, tagamaks kogukonna
kaasatuse Oppeprotsessi. Meie kooli dpetajatele on loodud vdimalused koostddks Saaremaa Muuseumiga ning kohalike ettevitetega. Saaremaa
Gilimnaasiumi Opilastel on voimalik vdtta valikkursuseid Kuressaare Ametikoolist ning TalTech Kuressaare KolledZist. Olles Kuressaare linna
ainus glimnaasium, loome noortele voimaluse koostdiseks Oppimiseks 14bi interdistsiplinaarsete kursuste, mida Saaremaa Glimnaasium, TalTech
Kuressaare Kolledz ja Kuressaare Ametikool noortele pakuvad. Oleme esimene giimnaasium Kuressaares, mis noortele sellist vimalust pakub
ning usume, et kogukonna rolli suurendamine dppeprotsessis aitab kaasa silmaringi avardumisele. Kogukonnapraktika osakaal dppeprotsessis
tagab Oppeiilesannete seotuse praktilise eluga.

Kooli oppe- ja kasvatustod eesmérgid ldhtuvad lisaks riikliku Oppekava iildosas sonastatud eesmérkidele kooli- ja Oppija eripdrast ning
olukorrast tihiskonnas. Koolis toimuv dppe- ja kasvatustoo peab olema seotud iihiskonnas aset leidvate stindmustega ning nendest tulenevate
probleemide/olukordade lahendamisega. Oluliseks osaks dppetdd edukal sujumisel on Opilaste ja kooli tdotajaskonna vaimse ning fiitisilise
tervise hoidmine.

Meie kooli pohivdidrtusteks on inimlikkus, uudishimu ja koosloome, nende véirtuste oluliseks osaks on erinevad koost6ovormid Oppe- ja
kasvatustdd planeerimisel. Oppetéd kavandamisel on meie jaoks viga oluline, et dpilased on kaasatud Sppeprotsessi planeerimisse ja
labiviimisesse. Lahtume Oppe planeerimisel Opilasekesksest kiisimusest — kuidas on probleemi lahendus seotud noorte endiga, tuginedes
seejuures disainmdtlemisele. Disainmdtlemises on oluline Oppe protsess — probleemi mdistmine, defineerimine, ideede genereerimine,
prototiilipimine ja ideede elluviimine. Taolise dppe puhul on aktiivse osalejana kaasatud dpilane ning talle on antud opetaja kdrval kandev roll
oma teadmiste kinnistumisel. Opilane omandab oskuse vastutada oma dppeprotsessi eest. Kui dpilane on oma eesmirgid sonastanud ja enese
jaoks ka visualiseerinud, siis kasvab sellega ka tema vastutus.

Liabi disainmdtlemise rakendamise tagame Shinapdhise dppimise ja hoiame dpilase dpimotivatsiooni. Disainmdtlemise oluliseks komponendiks
on oma eesmdrkide visualiseerimine ja seda tahame koigepealt ldhemale tuua oma Opetajatele ja hiljem ka Opilastele.Samuti rakendame
disainmdtlemise mudelit arenguvestluste ldbiviimisel. Kaugem plaan on kooli dppekava kujutamine 1dbi disainmdtlemise mudeli.
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ANALUUSI STRUKTUUR

I Kaardistamine: vairtuste teadvustamine, sonastamine ja kommunikatsioon

e Palun selgitage liihidalt, kuidas koolis véirtusarendust ja vidrtuskasvatust moistetakse?
Viirtusarendus on kooli loomise seisukohalt viiga olulisel kohal. Uhtne véirtusruum tagab lihtsama kommunikatsiooni ja loob head eeldused

sujuvaks koostooks. Vadrtusarendus tihendab védrtuste motestamist kui ka iihtsete védrtuste jagamist.
Viirtuskasvatus on Oppetdd loomulik ja lahutamatu osa. Véértused on ainetelilesed ja seotud ka iildpddevustega. Vairtuskasvatusega seotud
pohimotted ja sotsiaalsed oskused ei ole vahemvéértuslikud kui akadeemiline voimekus.

e Mida viirtusarenduse ja viirtuskasvatusega saavutada soovite, mis on eesmirk?
Viirtusarenduse ja véartuskasvatuse eesmérk on luua parim kool Eestile, kus dpetajad on hoitud, toetatud ja tunnustatud. Hoitud, toetatud ja
tunnustatud Opetaja on koostooaldis ja lahendustele orienteeritud kolleeg. R60mus dpetaja paneb ka dpilastel silma sérama.

o Kellele ja kuidas kooli pohiviirtusi kommunikeeritakse?
Kooli pohivdirtused on inimlikkus, uudishimu ja koosloome. Kooli pdhivéértused olid juba kesksel kohal dpetajate virbamisel. Toovestlustel
ldhtuti Opetajate tunnetuslikust seosest vairtustega. Oli ka dpetajaid, kes ei olnud kooli pdhivédirtustega varasemalt tutvunud, aga sellisel puhul
on Opetajad hiljem véilja toonud, et nende véértustega samastuda ei ole keeruline.
Véirtuste motestamisega tegeleti nii Opetajatega vadrtusteemalisi veebivestlusi pidades kui ka koostddpdeval juunis, kus sai maailmakohviku
meetodil 1dbi arutatud ja eelkdige 14bi vaieldud kdik meie koolile olulised viértused. Selle tulemusena tdiendati hiljem kooli vairtuste majakat
ning muudeti sdnastust.  Opilastega on viirtuste teemal vesteldud nii 11. ja 12. klasside tutvumisvestlustel kui ka 10. klasside
sisseastumisvestlustel. Kuna meie koolile on teiste vadartuste seas ka vaga oluline omavaheline suhtlemine ja inimlikkus, iiksteise modistmine ja
teineteisega arvestamine, siis oleme koostanud ja vilja téotanud erinevaid analiilisivorme, mille kaudu kas kirjalikul voi suulisel teel saada
tagasisidet:

e Peale iga iiritust koolis oleme teinud mentortunnis arutelu (nditeks dpilasesinduse valimiskdnede kohta)

e Rahulolukiisitlus Opilastele, samuti on tehtud rahulolukiisitlus G1 lastevanemate hulgas

e Arenguvestluste analiilisivorm
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e Viirtuste analiilis mentortunnis

e Oppekava visuaalne kujutamine

e Perekonnadpetuse tund
Kooli véartused on kuvatud ka kooli veebilehel koos vairtuste majakaga, mis edaspidi saab olema osa ka kooli siseruumi graafikast. Vairtuste
majakas on ndhtav siin. Esialgsed véértused majakasse tulid koolijuhi missioonist luua Saaremaale parim kool, hoides ja véirtustades kohalikku
kogukonda ja samas pakkuda parimat kasvulava tulevastele maailmakodanikele. Kdik vdirtused on omavahel rohkemal v6i vihemal mééral
seotud, néiteks voiks uudishimust kasvada vilja nii Opilase argumenteerimisoskus kui ka tahe teha koosloomet 1dbi erinevate 16iminguprojektide
ning paiddida 1dhemas tulevikus kriitilise motlemise oskuse ja eduelamusega, hiljem aga ldbi kogemuse ja tahte muuta oma kodusaart paremaks
paigaks, astudes ise juba konkreetseid samme kogukonna parendamise suunas. Kooli dpikésitusega ja seal hulgas kooli vdértustega on voimalik
tutvuda siin. Kooli vdértused on esitatud ka kooli sotsiaalmeedias Facebookis ja Instagramis.

e Tooge vilja kooli visioon ja missioon - milliseid kooskdlasid ja/voi lahkhelisid mérkate visiooni, missiooni ja kooli pohiviirtuste
vahel? (Ulesanne 4)
Saaremaa Giimnaasiumi missiooniks on 1dbi 18imitud ainedppe (MATIK-pe) luua noortele ja noortega koos vundament nende tulevikuks, mille
oluliseks osaks on kooli pohivaartustena sonastatud inimlikkus, uudishimu ja koosloome.
Koostods Opilaste ja kolleegidega soovime luua kena kooli Eesti elu edendajatele, mis on kirjas ka kooli visioonina. Eesti elu edendajad ei ole
ainult tegusad ja tublid noored, vaid ka tegusad ja tublid dpetajad/kooli to6tajad. Soovime luua organisatsiooni, kus nii dpilastel kui ka dpetajatel
on koolis turvaline ning koiki koheldakse eelarvamusteta.
Eelarvamustevaba keskkonda on keeruline 100% tagada, aga me anname endast parima:
e Haiiletused
Hoiakud tuleb jitta korvale, kolleegide pidev omavaheline suhtlus ja arutlus peaks selle tagama
Koolitused nagu Karmen Paul ja Tuuli Vellama koolitus - tolerantsus
Hindame Opitulemusi, arengut, mitte kditumist
Opetame dpilast kiiituma mentortundides, aga ka ainetundides. Oige suhtlusstiili valimine, reeglite austamine on iga ainetunni osa..

Vordsed partnerid kolleegide ja dpilane-Opetaja suhetes
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https://saaremaa.edu.ee/koolist/
https://saaremaa.edu.ee/koolist/opikasitus/
https://www.facebook.com/saaremaagymn
https://www.instagram.com/saaremaagymnaasium/

e Kaasav juhtimine

e Igaiihel on vdimalus oma arvamust delda
Saaremaa Giimnaasiumi noort suunatakse lugu pidama kriitilisest motlemisest, lahendustele orienteeritusest, koosloomest ning argumenteerivast
haridusest. Koolina soovime toetada dpilasi nende dpiteel ning miarkame Opiedu ja mahajaamust ainedppes.

Meie koolis on viitlus kohustusliku kursusena koikide G1 Opilaste tunniplaanis. Siivendatult on voimalik viitlusega tegeleda véitlusringis ning
Eesti Viitlusseltsi eestvedamisel toimuvates viitluslaagrites. Opilase algatusel toimus kohalike omavalitsuste valimistel kandideerivate
erakondade debatt Saaremaa Glimnaasiumi auditoorimis, mis soodustas kriitilist motlemist ning oli osa argumenteerivast haridusest. Alustava
kooli esimese Opilasesinduse valimine oli terve nddala toimuv protsess, kus kandideerijad pidasid avalikke kdnesid ning valimispdev oli
simulatsioon tdelistest valimistest. Valimiste hommikul oli tervel koolil esimene tund ette ndhtud konede kuulamiseks ning oma valiku
tegemiseks. Taoliselt oli terve koolipere haaratud OE valimise protsessi. Opilaste toetamine nii aja planeerimisel, enda dpistiilidele sobivate
meetodite leidmisel vOi grupis hea kooskodla leidmisel, on tagatud 14bi mentortundide. Klassi Opilased on jagatud kahe mentori vahel, mis tagab
voimaluse mérgata Opilase opiedu voi mahajdémust ainedppes. Vajadusel on kaasatud ka dppendustajad.
Kooli dppekavas on vilja toodud valikainete rohkus, mis aitab kaasa Opilaste individuaalsete voimete avaldumisele. Oluline mérksona kooli
pohivadrtuste kirjeldamisel on koosloome, mida arendame Iébi erinevate opikogukondade, koostoovoimalustega kogukonnas ning valikainete
pakkumisega Kuressaare Ametikoolis ja TalTech Kuressaare Kolledzis. Meie kooli visioon, missioon ja pdhivdidrtused on omavahel tugevas
seoses, aidates kaasa tervikliku koolikeskkonna kujundamisele.

e Milline seos on hea kooli mudelist valitud aspektide ja kooli pohiviirtuste vahel? Milliseid kooskélasid ja/voi lahkhelisid

mirkate? (Ulesanne 5)

Saaremaa Giimnaasium kavandab sarnaselt Hea kooli mudeliga jérjepidevat arengukontrolli planeerimist, andmete kogumist, kriitilist
tagasisidestamist ja protsessi analiilisimist koos uute eesmérkide seadmistega. Kooli pdhivdirtused on inimlikkus, uudishimu, koosloome. Ka
Hea kooli mudelis on oluline koht eelarvamusteta suhtumisel, erivajadustega arvestamisel.
Saaremaa Giimnaasiumis peetakse lugu kriitilisest mdtlemisest ja lahendustele orienteeritusest, koosloomest ja argumenteerivast haridusest.
Oluline on, et inimestel oleks koolis turvaline olla. Toetatakse Opilast, et temast saaks ennastjuhtiv, endast hooliv, loov ja ettevotlik noor, millega
kaasneb Opilaste tildpadevuste arendamine ning dpiedu mirkamine.
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Koolijuht kutsub ellu arutelu
Viitlus

Kogukonnapraktika

OE sekkumine

Opilasaktiiv

Koosloome voi Hea kooli kriitilise sdbra tagasiside on meie jaoks oluline. Kdrvalpilk loob kooliarenduse seisukohalt uue dimensiooni.

Tagasiside peab andma nii Opilasele kui ka Opetajale vastuse kiisimusele — kuidas siis edasi? Saaremaa Giimnaasiumis kujundatakse kooli

arengut toetavaid ja kaasavaid koostoovorme ning algatatakse ja hoitakse koostodd partnerorganisatsioonide ning haridusasutusega, et tagada

mitmekiilgsed opivoimalused. Néiteks algatas Hea Kooli dpikogukond sel siigisel Saaremaa valla kuu haridusloo valimise kampaania, link leitav

siit Saaremaa valla kuu hariduslugu
Lahkhelisid vOib Saaremaa Giimnaasiumis kui alles alustavas koolis tekkida erineva tausta, tookogemuse, vaartushinnangute ja

maailmavaadetega inimeste vahel, kes alles peavad leidma iihise keele ja meele. Vdimalik, et nad peavad maha jitma senise rutiini ning alustama

mones koolielu etapis algusest, kus nad teadsid end iisna kaugele joudnud olevat. See kehtib nii personali kui ka dpilaste kohta. Oluline ei ole

ignoreerida inimeste varasemat tookogemust, vaid uue kooli jaoks sealt oluline vélja selekteerida.

Kovisioon

Alustavate dpetajate tugigrupp

Opikogukonnad, meeskonnaloome ja rollide jaotus kui teadlik téokultuuri kujundamine
Opetajate “klassidhtud”

Oppendustajad

Mentorlus

Hoolekogu ja vanematekogu

Riigiglimnaasiumite vaheline koostd6 - kogemuste jagamine

Sonastage analiiiisi eesmérk

Millis(t)ele kiisimus(t)ele soovite analiiiisis vastust/vastuseid leida? (Ulesanne 6)

Saaremaa Gilimnaasiumi eripdraks on disainmdtteviisi kasutamine koolikultuuri loomuliku osana ning argumenteerimisoskuse arendamine
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https://www.saaremaavald.ee/et/teated/-/asset_publisher/FhgRyTHrrja4/content/id/32366618?redirect=https%3A%2F%2Fwww.saaremaavald.ee

véitlemise kaudu. Disainmdtlemise l&henemine keskendub Opistrateegiate, koostoo ja avaliku esinemise arendamisele.
- Koosdisainimise dpikogukond
- Arenguvestlus koosdisainimise mudelit kasutades (viide:

https://saaremaa.edu.ee/wp-content/uploads/2021/09/sg-arenguvestluse-tingimused-ja-kord.pdf)
- Koosdisainimise kursus dpilastele

- Sirbi artikkel: https://sirp.ee/s1-artiklid/c6-kunst/eesti-haridus-on-disainipoordeks-valmis/

Saaremaa Glimnaasiumi visiooniks on 14bi 16imitud ainedppe (MATIK-0pe) luua noortele ja noortega koos vundament nende tulevikuks, mille
oluliseks osaks on kooli pohivéértustena sdnastatud inimlikkus, uudishimu ja koosloome. Oluline mérksona kooli pdhiviértuste kirjeldamisel on
koosloome, mida arendame ldbi erinevate Opikogukondade, koostodvoimalustega kogukonnas ning valikainete pakkumisega Kuressaare
Ametikoolis ja TalTech Kuressaare Kolledzis. Meie kooli visioon, missioon ja pohivddrtused on omavahel tugevas seoses, aidates kaasa
tervikliku koolikeskkonna kujundamisele.
Sellest ldhtuvalt peame kooli loomise juures just kdige tdhtsamaks védrtuseks koosloomet.
Analiiiisi eesmirk on koguda sisendit parimatest praktikatest kooli vadrtusruumi loomise osas. Eesmirk on luua kool, kus viirtusena koosloome
ning kooli tdtajate toetamine ja védrtustamine on vundament inimlikkusele ja uudishimule.
Otsime vastust jargmistele kiisimustele:

1. Kuidas luua meeskonda, kes on samas vaartusruumis?
Kuidas koosloomest saaks meeskonnatdd normaalne osa?
Kuidas saada toetavaks ja tunnustavaks kooliks?
Millist tuge dpetajad vajavad?
Kuidas kédivitada mentorlust parimal véimalikul viisil?
Kuidas siilitada dpetaja t66rodm?

A e

Kuidas luua kool, kus dpetaja on hoitud, toetatud ja tunnustatud?
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https://saaremaa.edu.ee/wp-content/uploads/2021/09/sg-arenguvestluse-tingimused-ja-kord.pdf
https://sirp.ee/s1-artiklid/c6-kunst/eesti-haridus-on-disainipoordeks-valmis/

IT Andmete kogumine: viirtuste iimnemine/uurimine praktikates
e Millistest allikatest saate oma koolis viartuste rakendumise kohta andmeid?

Kiisitlused ja jareldused, mida viiakse 14bi koolisiseselt tdenduspohisuse eesmaérgil. Vahetu kontakt koolipere ja lastevanematega on véga oluline

infoallikas, kuidas véartuseid tdlgendatakse ja neist moeldakse.

Peale iga iiritust koolis oleme teinud mentortunnis arutelu (nditeks jukude nédala voi dpilasesinduse valimiskdnede kohta)
Rahulolukiisitluse dpilastele, samuti on tehtud rahulolukiisitlus G1 lastevanemate hulgas.

Arenguvestluste analiilisivorm

Viirtuste analiilis mentortunnis (G3)

Oppekava visuaalne kujutamine

Perekonnadpetuse tund, aga ka teistes ainetundides ldahtutakse kooli vdirtustest ja kdsitletakse neid ainest ldhtuvalt.
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Kooli dppekava ja ainekavad aitavad luua viirtuseid, neid véaértuseid edasi anda ja arendada ning samuti koosloomes ka dpetajateni viia.
Opetaja eneseanaliiiis, e-portfoolio, arenguvestlused, edasisidevestlus, tunnivaatlused, tagasisidestamine — avatud klassiruumi pdhimdte on
aluseks jagatud vddrtusruumiks. Mentori ja juhendatava suhtlus loob ldhedase suhtluse enesearenguks.
Stuudium on infokanal, mis vdimaldab erinevate osapooltega kontakti saada, vadrtusruumi luua voi uurida, milline vééartusruum sinna loodud on.
- Stuudiumi kiisitlused ainetundide vdi kursuste kohta
- Suhtlus lastevanematega, vanema konto sidumine lapsega
- Kiisitlused koolielu kohta
- Ainedpetajate tihelepanekud
- Kalender
Stuudium annab infot tdenduspohise analiiiisi osas:
- Puudumiste ja Opitulemuste vaheline analiiiis, mida teeb mentor ning vajadusel kaasab dppendustajad.
- Arenguvestluste kokkuvote
- Dokumentide jaddvustamine
- Kooli védrtusi toetavate valikkursuste suur populaarsus
Kvaliteedikokkulepe on sihiseade riigigiimnaasiumi loomiseks ja tegevuseks, ROK on teejuht viirtuste kujundamisel ja sihi seadmisel, PGS on
seaduslik alus kooli tegevuse reguleerimisel.
- Kooli dppekava on loodud ROK 'i eeskujul, pdimites dppekavasse kooli virtusi toetavaid/ arendavaid kursusi
- Kohustuslikud piddevused on aineteiilesed
Saaremaa valla hariduse arengukava on oluline alusdokument Saaremaa Giimnaasiumi arendamisel.
e Millised olemasolevad andmed toetavad viirtusanaliiiisi (vt uurimiskiisimusi), millised on liiga iildised v6i millised andmed on
puudu?
Olemasolevatest andmetest toetavad vaértusanaliiiisi koik uurimise all olnud aspektid ja vastused, mis me analiiiisi kdigus saime.
e Milliste meetoditega ja kuidas planeerite koguda puuduolevaid andmeid?
Korraldasime kooli véartuste laiemaks moistmiseks ning analiiisimiseks virtuaalsed kohtumised Saaremaa Giimnaasiumi tulevaste Opetajatega.
Palusime neil analiiiisida ning arutleda jargmistel teemadel:
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Kuidas motestad kooli véértusi: inimlikkus, koosloome ja uudishimu?
Kas viirtustel voiks olla mingi jarjekord?
Milline oluline védrtus on jddnud nimetamata?
Millisena néed kolleegide vahelist koosto6d?
Millist tuge vajad kolleegidelt?
Kuidas luua iihtset vddrtusruumi?
Kokku toimus viis 45-minutilist vestlusringi, kus igas vestluses osales 5 dpetajat. Saadud sisendi pohjal saame liikuda edasi andmete analiiiisi
protsessi. Lisaks veebikohtumistele toimus juuni alguses Saaremaa Giimnaasiumi dpetajate dppepéev, kus tutvustasime veebikohtumiste tulemusi
ning dppepédeva iihe osana toimus maailmakohviku-meetodil t66 laudkondades, kus iihe laudkonna teemaks oli vddrtuste mdtestamine ning nende
teadlik ning igapdevapraktikaga kooskdlas kasutamine koolikeskkonnas.
e Mentortundides (igas tunnis on lennuiileselt sama, hetkel oluline teema, mida késitletakse)
e Ainetundides (iga ainedpetaja seob kooli pohiviértusi oma ainega nii palju, kui see on voimalik)
e Koostdo planeerimisel (iga nddal toimub lisaks juhtkonna ja dpetajatete infominutitele veel eraldi G1, G2 ja G3 mentorite infotunnid, kus
lepitakse kokku iganiddalased mentortunni teemad)
e Arendustegevuse planeerimisel
e [gapdevatoo korraldus, suhtlemine
e Uhistegevused dpetajatele (Hea kool korraldas “Klassidhtu™)
Tunnustamise ja tagasi-ning edasisidestamise siisteemid saavad vélja to6tatud oppeaasta alguses.
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ITI Kogutud andmete analiiiis: praktikas ilmnevate viirtuste iile arutlemine, viirtusalaste kokkulepete solmimine

e Millised on need viirtused, mis ilmnevad uuritavas praktikas, kuid varasemates kokkulepetes ei kajastu?
Viirtustena, mis kooli véddrtuste majakas ei kajastu, kuid Opetajate poolt veebikohtumises vilja toodi olid hoolimine, empaatiavdime, todkus,
vaimne ja fliisiline tervis, asjatundlikkus, iihtne meeskond, eneseareng, toetus, viisakus ja vastutus. Vilja toodud viirtused annavad meile hea
pinnase kooli vdirtuste majakaga edasi tootamiseks, selle arendamiseks.

e Millised on viirtused voi pohimotted, millest koolis kindlasti ei taheta loobuda? Miks?
Kooli viirtusmajakas on saanud positiivse vastukaja osaliseks ning selles kirjeldatud vairtused koos laiendatud mérksdnadega on midagi, mis
kooli kollektiivile viga meeldivad. Seetdttu ei soovita loobuda iihestki kirjeldatud viirtusest ning dpetajate virtuaalse kohtumise tulemuste pohjal
taiendatakse kooli vddrtusmajakat oluliste mirksdnadega. Taoline teguviis on positiivne ndide koostdisest arengust, sest kooli vairtused on kooli
kollektiivi ndgu ning oluliste méarksonade lisamine testab, et igalihe arvamust voetakse kuulda.
Viirtuste rakendumiseks igapdevaelus tegeles kooli meeskond augusti alguses kaks néddalat vddrtuste motestamisega 1dbi erinevate koolituste,
milleks olid “Mentorlus” (Karmen Paul, Viimsi Giimnaasiumi koolijuht ja Tuuli Vellama, Moreno Keskuse haridussuuna juht, Tallinna Ulikooli
lektor) ning Koosdisainimine ja professionaalne dpikogukond (Merike Rehepapp, EKA &ppejoud ning disainer, Helen Arov, EKA ja TLU
oppejoud, doktorant). Koolitustest vottis osa kogu kooli dpetajaskond ning lisaks meeskonnakoolitustele tootasime augustikuiste kohtumiste
raames pohjalikult 1dbi kooli dokumentatsiooni. Augustis to6tasime meeskonnana vélja ka arenguvestluse kiisimustiku, mis tugineb kooli
védrtustele.
Meie koolis on igal klassil kaks mentorit ning iganddalaselt toimuvad mentortunnid, kus tegeletakse Opilaste vOimestamisega ning
viirtusanaliiiisiga. Oppija vajaduste mirkamine on tugevalt seotud inimlikkusega. Mentorid teevad regulaarselt koostddd dppendustajatega.
Efektiivseks analiiiisiks saadetakse mentoritele enne kohtumist “Probleemisdel” kiisimustik, mille pohjal toimub analiiiis.
Kooli viirtustega on kooskdlas ka dpetajate dpikogukonnad ja dpilasesindus. Opetajatele on suunatud kovisiooni kohtumised, mis aitavad
tegeleda tekkinud murekohtadega.

e Kas ja millised on omavahel konfliktsed viirtused? Millistes olukordades need avalduvad? Kuidas neid lahendatakse? Kes ja

milliseid véiirtusvalikuid teeb? Tooge vilja néiteid ja/voi juhtumianaliiiise.

Meie kooli kolme olulisema véartusena vilja toodud koosloome, uudishimu ja inimlikkus tekitasid dpetajates mitmeid mdtteid. Arutelude kaigus
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toodi vilja, et nii mOnigi neist sdnadest voib olla oma algselt sdnastuselt isegi negatiivne. Kaks enim arutelu pélvinud sdna olid uudishimu ja
inimlikkus. Uudishimu ndhti kui negatiivset véljendust teiste inimeste eludesse sekkumisel, mitte siis dhinapdhise dppimise vormis. Niipalju kui
on erinevaid inimesi on ka erisuguseid tolgendusi, kuid uue kooli loomise kontekstis tuleb ldhtuda nende sonade positiivsetest omadustest ning
niha nende juures lahti kirjutatud seletusi.
Jargnevalt toome vilja kooli pohivédrtuste probleemsed kohad, millega tuleb meil tulevikus kindlasti tegeleda:
Inimlikkus - piirideta olek, liigsed ootused Opilastele ja ka Opetajatele, liigne usaldus, laiskus.
Uudishimu - liigne uudishimu, libauudised ja klats
Koosloome - isikupira kaob, altvedamine, vastutustunde puudumine

e Milliseid vairtuspohiseid (uusi) kokkuleppeid oleks vaja s6lmida, et igapdevapraktikad ja viartused oleksid kooskolas?
Igapdevapraktikate ja vddrtuste kooskdlaks on oluline, et kdik kooli td6tajad (nii dpetajad kui ka muu kollektiiv) moistaks iiheselt kooli vairtusi
ning oma igapédevatdos juhinduks neist. Kooli kollektiivis loome iihtset vddrtusruumi, olenemata inimeste isiklikest védértuslikest eelistustest ning
seetdttu on oluline kollektiivi 14bi véirtuste teadlikult luua. Opetajad tdid vestlusringides vilja oluliste punktidena:
Infolitkuvuse ja asjaajamise ldbipaistvuse. Asjaajamise ldbipaistvus on osa inimlikkusest - Opetajaskond tunneb end kaasatuna
koolikorralduslikesse kiisimustesse, mis on meie jaoks véga oluline. Kool ei ole juhtkond, kool on kogu koolipere, kes peab saama tihesugust
infot. Selged sonumid on osa vaartuskultuurist, sest suunab kogu suhtlust meeskonnas, aitab luua usaldust kollektiivi vahel. Nt: Juhtkond jagab
avatult ka koosolekute protokolle. Nidalainfo jagamine lihtsustab planeerimist ja mitte ainult dppetddga seonduvalt, vaid ka laiemalt. Opetajate
infovahetunnid vdimaldavad uudishimu rahuldada, saab esitada kiisimusi ja toimuvaga kursis olla.
Meie koolis kehtib avatud klassiruumide pdhimodte ehk dpetajad on oodatud tunde kiilastama - see loob inimlikikku suhtlust ja head koost6dd,
infovahetust. Inimesed saavad seelébi aru, et tootatakse laste jaoks ja iihtse eesmaérgi nimel.
Uhtsed ja konkreetselt sdnastatud ndudmised dpilastele ja ka dpetajatele. Koosdisainimise koolitus oli suunatud kdigile dpetajatele dppeprotsessi
planeerimiseks. Opetaja ja dpilane on vdrdsed partnerid ning juhindume kooli dppekavast, mis on on esmane alusdokument kooli viirtuste

kujundamiseks. (https://www.riigiteataja.ee/akt/108102019008). Kooli dppekava on loodud koostdiselt. Kooli kodukord on 1ébi analiitisitud kooli
Opetajaskonnaga ning lisaks on selle lahtimdtestamisega tegeletud mentortundides.
Kooli sotsiaalmeedias on lahti seletatud kooli {ihtne riietumisstiil smart-casual ning piltlikustamiseks on toodud juurde pildid.
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Uhised vairtused peaksid uues koolis olema dpetajate sdnul normiks. Selleks toimuvad meil iihised kokkusaamised, mida oleme nimetanud
“klassiohtuteks” Opetajate toas. Peame oluliseks kollektiivi igakiilgset kaasamist ning koosdisainimise t60grupi panust kooli arengusse. Uue kooli

loomine on kogu koolipere teha.
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Fotod: Opetajate klassidhtu plakatid.

Oluline on kaasata nii vididrtuste sOnastamise kui ka igapdevapraktikasse kinnistamise protsessi nii Opetajad kui ka Opilased (nditeks 14bi
dpilasesinduse t66 (OE)). OE tegeleb dokumentide analiiiisiga ja esitab ettepanekuid, mida saaks teha teisiti. Lisaks toimub mentortundides
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dppekava (viirtuste) analiiiis. OF ja klasside esindajad teevad koostddd ning annavad edasi murekohad, millega mentortundides tuleb tegeleda.
Kultuurijuhi iilesanne on suunata OE-d oma tegevuses keskenduma viirtustele. Kooli dppekava osa on viitlusdpetus, mis aitab kaasa uudishimu
tekitamisele ning kogukonnapraktika suunab Opilasi tuvuma laiemalt Saaremaa erinevate ettevotete ning vabatahtlike organisatsioonide todga.
Kooli oluliseks osaks on hoolekogu ning vanematekogu kaasamine.

IV Muutmisvajaduste mirkamine ja arendustegevuse planeerimine: kokkulepitud véirtuste rakendamine, igapidevapraktikate
jalgimine

e Kuidas kommunikeeritakse viirtuspohiseid kokkuleppeid koolipere koikidele osapooltele?
Kooli kollektiivi esimene koostddpdev toimus 5. juunil ning sel kohtumisel andsime dpetajatele tagasisidet videokohtumistest. Opetajate poolt
kohtumiste kiigus vélja toodud mdtted olid koondatud iihte esitlusse ning kooli védrtuste majakat vilja toodud marksdnadega tidiendatud. Lisaks
toimusid koostddpdeva raames maailmakohviku meetodil rithmaarutelud, kus Opetajad said sOnastada motteid, kuidas védrtused jouavad
dpetajate ja Opilasteni. Opilastele on suunatud tagasisidekiisimustikud, mis annavad vdimaluse analiiiisida koolis aset leidnud siindmuseid ja
nende vastavust kooli pohivadrtustele. Néitena Opilastele suunatud kiisimustik: https://forms.office.com/r/rTFtLOUN3N4
Jargnevalt on vilja toodud Opetajate 5. juuni kohtumise tulemid:

HEA
KOOL

29



https://forms.office.com/r/rFtL6UN3N4
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Kooli viirtused jouavad koolipereni ldbi kodulehe (saaremaa.edu.ee), sotsiaalmeedia (Facebook ja Instagram), kooli stimboolika nagu
rinnamirk, mérkmik, pusa, pastapliiatsid, dpetaja ainetundide loomuliku osana, mentortundide, lastevanemate koosolekute, dueala (liigendatud,
opiruumid), “Kuu hariduslugu” on Hea Kooli algatatud iileskutse, mis kutsub koole nimetama kuu haridusteo, mis kajastub Saaremaa Teatajas.

Vilja toodi muuhulgas viirtustele erinevate ldhenemiste tolereerimise vajalikkust, kuulamisoskuse vajalikkust ning isikliku eeskuju olulisust.
Tugiteenused peavad olema kaasatud Oppeprotsessi ning kahe kuu (september-oktoober 2021) tulemusena saame kinnitada, et kooli
tugimeeskond tootab koost6os Opetajatega. Mentortundide ldbiviimise aluseks on juhtmentorite dpikogukond, kes tootavad (mis t6otab?) vilja
tunnikavad, et oleks tihtne norm, millest 1dhtuda.
Viirtuspohiste kokkulepete eeskujuks Saaremaa Gilimnaasiumis saab olema véga teadlik kollektiivi loomine 1dbi kommunikatsioonidisaini
meetodi. Augustis 2021 alustasime koostoogruppidega, kes tootasid 1dbi vadrtuspdhimotteid 1dbi isikliku vaatenurga. Selleks sonastati eesmérk
(kédesoleval juhul véirtuste rakendamine igapédevapraktikas), kontekst ning iga kooli t66taja sai sonastada oma isiklikud ootused iseendale ja
organisatsioonile. Oluline oli tajuda oma sihtgruppi ning mdista, et todtatakse iihiste eesmirkide nimel.
Lisaks toogruppidele on kooli vdirtuste majakas néhtav kooli kodulehel ning saab olema nihtav kooliruumis.

e Kuidas solmitud kokkulepped igapievaseid praktikaid méjutaksid? Milliseid tulemusi ootate? Mida soovite saavutada?
Solmitud kokkulepped ja iihtsed arusaamad Saaremaa Gilimnaasiumi védrtustest peaksid aitama kogu kooliperel igapdevaelus hésti toime tulla,
omavahelisi pingeid ja konflikte ennetada, maandada ja ka lahendada. Ootame iihtse vdirtusruumi kujunemist, mis votab kindlasti aega, sest
erineva tausta ja kogemustega inimestel tuleb kdigil lihtse eesmirgi nimel pingutada. Samas tddesime véértuste analiilisimise kdigus, et suurem
enamus kolleege mdistab Saaremaa Glimnaasiumi védrtusi viga sarnaselt, mis annab alust lootuseks, et meie eesmérk on saavutatav.

e Mil miiral tuleb oma harjumusi muuta (sh milliseid kiitumisharjumusi kujundada)? Kes ja kuidas seda teevad?
Kooli viirtuste analiitis on Opetajaskonna poolt koos ldbitud nii juunis kui ka augustis toimunud kohtumiste kdigus. Usume, et meie kooli
védrtused on kdigile iiheselt mdistetavad ning dpetajaskond ja kogu koolipere tunneb end seotult. Lisaks oleme moodustanud professionaalse
opikogukonna juhtmentorite grupi ndol, kes valmistavad ette mentortundide lahendusi ning vajaduselt todlehtede pohjasid, et koikides
mentortunides kisitletaks samu teemasid. Kuna dpikogukonnad on koostatud vabatahtlikkuse alusel, siis on ka tdendolisem, et iihes toogrupis
toimetavad inimesed on sarnaseid véirtusi kandvad. Viairtuspohised otsused tehakse koolis kdigi osalusel niiteks Opetajate infotundides
héélestuste teel - nditeks oleme leppinud inimlikkusele rdhudes kokku, et parandada saab kdiki hindeid, kui dpilane peaks selleks soovi avaldama
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https://www.instagram.com/p/CVP0WPRKOT3/
https://saaremaa.edu.ee/koolist/

ning negatiivset hinnet voib samuti parandada kdikideks tulemusteks. Vaértuspohise otsusena hiéletasime Opetajate infotunnis puudumiste
arvestamise iile, kus otsustati, et me ei erista oma koolis puudumisi - iga puudumine on puudumine, olgu see siis pohjusega voi ei. Mentorid
peavad arvestust puudumiste ja Opitulemuste olemusliku seose iile.

Harjumus on midagi, mida harjutatakse, seega tuleb igapievaselt kogu kooliperel ja ka lastevanematel harjutada kokkulepitud kditumismustreid.

Lastevanematega koostod on meie kooli védrtussiisteemi oluline osa. Selleks oleme vilja todtanud arenguvestluste kiisimustikud. Vanem osaleb
G1 arenguvestlusel ning soovi korral ka G2 ja G3 vestlusel. Lisaks on vanematele suunatud rahulolukiisitlused. Kooli esimesel lastevanemate
koosolekul, kuhu olid kutsutud kdik kooli lapsevanemad, valiti ka hoolekogu esindajad (Anton Teras ja Argo Kirss), kes kutsuvad kokku kooli
iga klassi lapsevanematest koosneva vanematekogu. Vanematekogu annab edasi infot ja probleemkohti kooli hoolekogule, kuhu kuulub ka
Haridus- ja Teadusministeeriumi esindaja. Vajalik info on kéttesaadav koigile osapooltele Saaremaa Glimnaasiumi kodukorras.

V Kokkuvote ja jireldused

e Millised vastused leidsite piistitatud uurimiskiisimustele?
Tunnustusprogrammi "Hea kool kui vdédrtuspdhine kool 2021" esimeses etapis sdnastasime uurimiskiisimusena jargmised kiisimused:

- Kuidas luua meeskonda, kes on samas vairtusruumis?

- Kuidas koosloomest saaks meeskonnatdé normaalne osa?

- Kuidas saada toetavaks ja tunnustavaks kooliks?

- Millist tuge Opetajad vajavad?

- Kuidas kéivitada mentorlust parimal vdimalikul viisil?

- Kuidas sdilitada dpetaja t66room?
Andmete kogumise ning analiiiisi kdigus oleme joudnud arusaamisele, et lihtses védrtusruumis olevat meeskonda tuleb luua véga teadlikult ning
eesmargipdraselt. Selleks olid meil augustis mitmed koolitused kollektiivi loomeks nagu koosdisainimise ja kommunikatsioonidisaini koolitused.
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Labi pideva teadvustamise, kaasamise ja koostdiste Opikogukondade todde loodame saavutada kollektiivi, kes mdistab, et koosloome on
normaalne organisatsiooni osa. Kevadisel veebikohtumisel palusime Opetajatel vastata kiisimusele, et millist tuge vajatakse ning vastused
keskendusid nii fiitisilise ruumi- kui ka kolleegidevahelisele toetusele. Olulise toena toodi vilja koostootunnid ning dppematerjalide jagamine
kolleegide vahel. Siigisesel koolivaheajal on dpetajatel tulemas kovisiooni t666rithm, mida juhib kooli psiithholoog ja dppendustaja Eveli Kallas.
Lisaks tootame koolis igal kolmapideval professionaalsetes dpikogukondades ja koostodtundides selleks, et dpetajad tunneksid end kaasatult ja
hoitult. Peame oluliseks info litkumise ldbipaistvust ning seetdttu saadab kooli admisnistraator igal reedel “Nédala info”, kus on vélja toodud
Opetajaskonna jaoks olulised kuupdevad ja maérksonad. Igal teisipdeval toimuvad koolis infominutid, kus koolijuht rddgib olulisematest
murekohtadest ning dpetajad saavad vajadusel kiisida, anda ndu ning toetada kolleege. Uhe eesmirgina vilja toodud mentorluse kiivitamine sai
alguse augustis kooli dpetajaskonna tihise koolitusena, seega ettevalmistused ka selle eesmérgi tditmiseks on tehtud.

Toetav ning tunnustav kool tuleb luua koos oma kollektiiviga, kaasates Opetajaid otsustamise protsessi. Lisaks tuleb vélja tootada
motivatsioonipakett Opetajate toetamiseks ja tunnustamiseks.
Hea kooli meeskonna eestvedamisel kéivitatakse Saaremaa Giimnaasiumis mitmetasandiline tunnustamine. Sarnaselt tunnustusiirituse “Eestimaa
Opib ja tdnab” toimub meie koolis “Saaremaa Gilimnaasium Opib ja tdnab” tinuiiritus kevadel, kuhu Opetajaskond saab esitada igasse
kategooriasse oma kandidaate. Lisaks esitab Hea kooli meeskond kahetasandilisel iile-eestilisele tdnuliritusele igasse kategooriasse kandidaadid,
glimnaasiumidpetaja nominatsioonile vihemalt kolm kandidaati.
Kooli stinnipdeval toimub igal aastal dpetajate ténuiiritus, mis on fookusega “hoidmisele ja toetamisele”. Hea Kooli meeskonna algatatud ja
Saaremaa valla haridus- ja noorsootdd osakonna poolt korraldatud ténuiiritus Saaremaa Opetajatele, kus Ohtu ldpetas iihine teatrietendus.
Saaremaa valla Opetajad kéis “Issisid” vaatamas Kuressaare Linnateatris.
Hea kooli meeskonna algatusel valitakse Saaremaa valla haridus- ja noorsootdd osakonna poolt iga kuu haridusvaldkonna tegija, mille
kandidaadid esitatakse linna koolide poolt ning avaldatakse Saaremaa Teatajas.
Oleme veendunud, et hoitud, toetatud ja tunnustatud Opetaja on dnnelik ning seeldbi valmis ka igakiilgseks koostodks nii kolleegide kui ka
Opilastega. Usume, et t66roomu on voimalik taasluua ning hoida 1dbi vélja todtatava tunnustusprogrammi.

e Hinnake analiiiisile piistitatud eesmérgi tiitmist.
Analiitisi eesmérk oli koguda sisendit parimatest praktikatest kooli vaartusruumi loomise osas. Oleme saanud Opetajatelt tagasiside vaértuste osas
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ning liigume edasi tunnustusprogrammi paika panemise suunas. Leiame, et Opetaja, kes on toetatud, tunnustatud ja hoitud oma kollektiivis on ka
valmis koostdoks eri tasanditel, mis on meie pikemaajaliseks eesmérgiks.
Laias laastus on eesmirk luua kool, kus koosloome viairtusena ning kooli tootajate toetamine ja védrtustamine on vundament inimlikkusele ja
uudishimule.

e Kas ja millist rakendust niete viirtusarenduse analiiiisil kooli arendustegevuste seas?
Viirtusarendus on kooli arengu lahutamatu osa, olles pidevas arenemises. Véartusarenduse analiilis aitab meil paremini mdista suunda, kuhu
liigume ning oleme selle protsessi kdigus saanud vdga selge iilevaate véartuspohise kooli vajadusest. Tutvustame oma tulemeid kindlasti
kooliperele ning panustame hoitud, toetatud ja tunnustatud dpetajaskonda, mis meie jaoks on iihe hea kooli vati.

Analiiiisi koostasid: Saaremaa Giimnaasiumi tootajad
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