HEA KOOLI eneseanallus
Kool: VVaatsa Pdhikool

Kooli luhikirjeldus ja eriparad

Vaatsa POhikool on Jarvamaal Turi vallas asuv vaike ja 6ddus mdisakool, mille juurdeehituse
(tegelikult koolihoone) sébralike seinte vahel kaib igapéevaselt teadmisi omandamas lle saja
viiekiimne Gpilase. Kooli Gpilaste arv on viimase 3 dppeaasta jooksul pédranud uuesti téusule -
kui 2014/2015.6a dppis koolis 106 dpilast, siis 2019/2020.6a dpib koolis 153 dpilast.

Kooli pedagoogilise meeskonna suurus on 21 to6tajat, sh kooli juhtkond (koolijuht, dppejuht,
huvijuht) ja tugiteenuseid pakkuvad sotsiaalpedagoog ja abidpetaja.

Kooli flusiline dpikeskkond on dpilassdbralik ja kaasaegne: 2011.aastal 16ppesid mbisahoones
ja umbritsevas pargis renoveerimistdod ja koolihoone, kus igapdevane Oppetdd peamiselt
toimub, sai pdhjaliku uuenduskuuri 2016.aasta jooksul. Remondi kdigus kaasajastati kdik
Opperuumid, sh tagati Opetajatele kasutamiseks kdik Oppettoks vajalikud digivahendid.
Klassiruumides toimuv dppimine-Gpetamine muutus l&bipaistvamaks, kuna sealset tegevust on
vBimalik jélgida ka koridoridest. Koolihoone on rekonstrueeritud energiatargaks hooneks, mille
toimimist saavad Opilased igapdevaselt jalgida ja Oppetdods kasutada. Kooli koridorides on
Opilastele loodud véimalused ronimiseks, turnimiseks, ehitamiseks (pehmed kuubikud) ja
mangimiseks (keks, lauajalgpall, kabe, male jms). Mitmed mangud on dpilased ise valmistanud
Oppetegevuse kaigus. Aktiivsemaks liikumiseks on mdeldud ka pdeva keskel toimiv pikem
duevahetund.

Kooli tegevuse aluseks on 2015.aastal mitmete sidusrihmadega koostdds valminud
ambitsioonikas arengukava, kus sOnastati jargnevaks perioodiks nii kooli vééartused
(innovatsioon,  professionaalsus, praktilisus) kui ka missioon ja visioon. (Vi
https://vaatsapk.ee/wp-content/uploads/2015/11/V%c3%a4%c3%adtsa-P%c3%b5hikooli-
arengukava-aastateks-2015-%e2%80%93-2020.pdf.). Arengukava on kooli jaoks elav
dokument, millest l&htuvalt toimub Oppe-kasvatustdd iga-aastane sihiseade. Muudatused
arutatakse labi ka kooli hoolekoguga. (N: Vt Lisad. Tekst 1*)

Véatsa Pohikooli eesmargiks on pakkuda Opilastele koos heatasemelise po6hiharidusega
kaasaegsete tehnoloogiliste lahenduste baasilt  teadmisi infotehnoloogia kasutamiseks
igapdevaelus ja siduda igapaevane Gppetdd praktilisuse ja ettevotlikkusega. Tallinna Ulikooli
poolt 2019.aastal l&biviidud koolikeskkonna uuringu pdhjal vdib véita, et Vaatsa kooli
Opetajaskond on innovaatiline ning avatud muutustele ja Opitegevuse mitmekesistamisele (Vt
Lisad. Joonis 1*). Opilaste arvu silmas pidades on teostatavaks eesmargiks ka Opilaste
individuaalsele arengule keskendumine. Sellele annab tunnistust asjaolu, et lisaks kodukoha
Opilastele kaib Véatsa koolis ka mitmeid Opilasi nii Paidest kui Tarilt. (N: 2018/19.6a valis
piirkonna valisest Opilasest (n=30) vaid 6% Vaéatsa kooli sellepdrast, et oli toimunud elukoha


https://vaatsapk.ee/wp-content/uploads/2015/11/V%c3%a4%c3%a4tsa-P%c3%b5hikooli-arengukava-aastateks-2015-%e2%80%93-2020.pdf
https://vaatsapk.ee/wp-content/uploads/2015/11/V%c3%a4%c3%a4tsa-P%c3%b5hikooli-arengukava-aastateks-2015-%e2%80%93-2020.pdf

muutus. Ulejaanud dpilaste valiku pdhjuseks oli vajadus turvalisema, rahulikuma
koolikeskkonna jarele (koolikiusamise; dpiraskuste voi kditumisprobleemid eelmises koolis).

Fookusteema: Mdotestatud dppimine

Uhiskonna kiire areng tekitab pidevalt uut informatsiooni. Huvipakkuva info hulk on niivérd
suur, et asjahuvilistel on sageli raske selle omandamisega toime tulla. Labisegi informatsiooni
ammutades tekib dppijal raskusi tervikpildi saamisega dpitavast.

See, kuidas me Opime ja kas Opitut omandame, soltub sellest, kuidas me seda teeme ning
milliseid vahendeid, votteid ja meetodeid me selleks kasutame.

Muutunud Opikésituses kasutatakse tiha sagedamini motestatud dppimise mdistet, mis sisaldab
Oppija autonoomiat, aktiivsust ja loomingulisust, dpitava seostamist igapéevaeluga, teadmiste
integreerimist, arutlemist ja analliisi, toetavat tagasisidet, mis eeldab Opetajate koostdist
Opetamist ja kogemuste vahetust.

Vaatsa kooli eesméark ongi muuta dpitegevust motestatumaks.

Rdhuasetuste muutust ja Gpetajate koostdo sisulisemat koordineerimist alustasime 2018/2019.
Oppeaastal  7.klassiga. Kooli eesmark on jargnevatel Gppeaastatel motestatud Opitegevust
laiendada jargnevatele klassidele.

Médtestatud Oppimise eneseanaliitisi  abil peab selguma, kui palju me esimese katseaastaga
plstitatud eesmérke téita suutsime, milliseid probleeme tekkis ja mida arvestada edaspidise
tegevuse planeerimisel.

M@testatud 6ppimise rakendamise eesmargid:
e Tosta dpilaste aktiivsust, haaratust ja huvi Gpitegevuse vastu.
e Muuta dpitegevus praktilisemaks, rakendada ja seostada dpitut paremini eluga.
e Ainete I6imise abil vdhendada Opilaste 6pikoormust.

Teema ja selle rakendamise eesmérgi seos kooli arengukavas sdnastatud vaartustega:

1) praktilisus: koigel, mida teeme, on konkreetne seos elu ja tegevusega. (Koolis toimuv
peab toetama mdtestatud dppimise eesmarke);

2) innovaatilisus: julgus riskida, katsetada ja muuta. (Meie kool on avatud muutustele —
seda nii personali, dpilaste kui vanemate osas — olles valmis dppima, Gpitut ellu viima ja
tegevusi korrigeerima);

3) kérge professionaalsus: pidev enesetdiendamine, ettevdtlikkus. (Opetajate pidev
enesetdiendamine  ja valmidus koostooks (N: Belbini meeskonnakoolitus) ning
katsetamiseks on eelduseks edukaks muudatuseks)

Millistele kisimustele soovime analtitsis vastuseid leida:
1) Kas paremini motestatud dppetegevus (Tulevikukooli programmi k&ivitamine 7.klassis)
on tdstnud Opilaste Gpihuvi ja haaratust/aktiivsust Gpitegevuses?
2) Kas projektis osalemine on Gpitegevuse muutnud Opilaste arvates praktilisemaks?



3) Kuidas aitasid kaasa teadvustatud dpivéljundid ja 6pilaste enesehindamine dpitulemuste
saavutamisele?

4) Kas selline dpitegevuse muutus aitas kaasa ainete I6imisele ja dpilaste 6pikoormuse
vahenemisele?

5) Kuidas on kasvanud Opetajate koostOisus 6petamisel?

6) Kuidas on juhtkond toetanud muudatuse elluviimist?

Taustast — fookusteema ja eesmargi pohjendus

Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsiooni keskuse professori Mati Heidmetsa sonul eeldavad
uhiskonna muutused ka kooli muutumist. Ta véidab, et Eesti koolis on tdéhenduslikkuse defitsiit.
TLU 2017.a kooliuuringu tulemuste pdhjal teeb professor tagasiside seminaril jarelduse, et
kooli muutuste mojuahel liigub 1abi organisatsiooni kultuuri ja Opetaja tajutud vimestatuse (Vt
Lisad. Joonis 2*). Ta vaidab, et kooli mainet mdjutab see, mis koolis tegelikult toimub ja
muutus koolikultuuris ja dpikasituses voiks aidata kaasa meie Gpilaste koolird@mu tbusule ja
Opetajate rahulolu paranemisele.

Selleks, et saada oma kooli tegevuse kohta kdrvalseisja asjatundlikku hinnangut, on Vaatsa
Pdhikool osalenud mitmetes koolivalistes kusitlustes, mille tulemused on andnud kooli jaoks
olulist infot. 2017. ja 2019. aastal saime tagasiside TLU korraldatud kooliuuringust, millele
andis tdiendava toe 2018.a ja 2019.a Innove Opilaste rahulolu uuring ning Ettevdtliku kooli
standardi taitmine ja sellele jargnenud koolisisesed dpetajate arutelud.

TLU 2017.a uuring t3i vélja meie kooli Gpilaste (kisitleti 3.kooliastme dpilasi) kdrge rahulolu
oma kooli ja sotsiaalse kliimaga, korge oli ka Opilaste vGimestatus (vdrreldes teiste koolide
Opilastega). Samas uus dpikésitus ja haaratus dppetddst olid suhteliselt keskpérase tulemusega.
(Vt Lisad. Joonis 3*)

Opetajate tulemused samas uuringus naitasid dpetajate kdrget voimestatust, aga keskpérast
avatust uuendustele ja uuele dpikésitusele ning suhteliselt nérka koostdisust. (\Vt Lisad. Joonised
4 ja 5%)

Tulemuste arutelu pdhjal joudis kooli juhtkond jareldusele, et

- uuenduste paremaks motestamiseks vajab meeskond héaid koolitusi;

- Uksteise paremaks moistmiseks kaib iga Opetaja vahemalt kolme kolleegi
tundides ja annab nahtust ka tagasisidet;

- Uhiste arusaamade kujunemiseks alustatakse kord nédalas koostddtunniga, kus
arutletakse dppekava uuenduste ja ainete integreerimise vajaduse ning vdimaluste
ule.

Jargneva Oppeaasta jooksul Kkilastati Uksteise tunde, arutleti koostdotunnis Oppekava
uuendustega seotud probleemide (le, pudti Ghtlustada erinevaid arusaamu, teha Ghiseid
kokkuleppeid ning toimusid mitmed asjalikud meeskonnakoolitused dppimise mdotestamisest
(G.Arro - 2x), HEV laste toetamise vOimalustest (M.Saksniit) ja Belbini meeskonna rollide
rakendamisest Opetajate koostods (M.Soomre - 2x).



Innove poolt korraldatud 6pilaste uuringud 2018. ja 2019.a (kusitletakse ainult 8.kl dpilasi) toid
valja Oppetdd pigem keskparase motestatuse (oskus Opitut siduda ja teadmisi rakendada
igapéevaelus) (Vt Lisad. Joonised 6 ja 7*) ja lsha madala koostoise dppimise. (Vt Lisad.
Joonis 8*). Kuigi uuringute alusel kooli maine ja rahulolu (Vt Lisad. Joonis 9*) on jatkuvalt
suhteliselt korge; Opilaste ja Opetajate vaheline suhe on hea ning koolis pakutakse mitmeid
Opilasi toetavaid tegevusi, siis nende moju Opitdodle ei tule nii selgelt esile kui oleme eeldanud.
SeetOttu votsime 2018/2019. Oppeaasta peamiseks eesmargiks Oppet6d kujundamise viisil,
mis vOimaldaks Opitut suuremal méaaral seostada igapéevase eluga ja pakkuda Opilastele
vOimalusi saadud teadmisi ja oskusi demonstreerida. (Nt: 7.kl Opilaste 18putéona matka
organiseerimine véiksematele mais 2019 - Vt Lisad. Fotod 7 ja 8*.)

Médtestatud Oppimise muudatuste sisseviimine on kindlasti kergem algastmes, kus klassiga
tegeleb pohiliselt ks Opetaja. Ka Opilaste dpihuvi on nooremate Opilaste hulgas kdrgem.
Murdeeas on aga Opilaste Opihuvi ja —aktiivsust hoida tunduvalt raskem. Selles astmes nduab
Opitegevuse muutmine ja motestamine sisukamat Opetajate koostodd ning piisavat selgitust
toimuvast nii Opilastele kui vanematele. Seetdttu otsustasime muudatustega alustada esialgu
ettevaatlikult Ghes klassis (7.klass). Valiku tegi lihtsamaks asjaolu, et selle klassi juhataja on
noor, loov, innovaatiline ja aldis kdike uut ise katsetama. Positiivse kogemuse saamise pinnalt
oldi valmis siis sama slisteemi rakendamist jatkama edaspidi ka jargmistes klassides.

Oma tegevuse paremaks Gnnestumiseks liitusime TLU Tulevikukooli programmiga lootuses
saada sealt ka teadurite tuge ja nduandeid. (Vt ka https://www.tlu.ee/hti/tulevikukool ). Nende
juhtimisel tdime teadlikumalt sisse ka t6enduspdhise ldhenemise - Nt: Opilaste, Opetajate
rahulolu kisitlused, igakuised tegevuse analudsid jms)

Mida tegime?

Muutuse esilekutsumiseks tegime sisulisi ja korralduslikke muudatusi 7.klassi dppetoos labi
Oppeainete 16imingu ja klassivaliste vdi huvialaste tegevuste sidumise 6ppetddga.

Opetajate (ihistegevuse pdhjal leiti igakuised ainekavade 1Gimise vdimalused, viidi need Uhise
nimetaja alla ja pealkirjastati, sdnastati igakuised Uldised eesmargid, saavutatavad Uldpéadevused
ning ainealased Opivaljundid. Sellest lahtuvalt madratleti (hised tegevused/tunnid ning
kavandati iga kuu 18ppu Opilastele individuaalne voi grupitodna praktiline tlesanne (16put6o),
millega saadi demonstreerida kuu jooksul dpitud teadmisi ja oskusi (Vt Foto 1 ja 2; tekstid 2-
4*). Loputdo tegemiseks planeeriti iga kuu viimane koolipdev, mil tavadppet6dd ainetundide
n&ol ei toimunud. Opilased said enesehinnangulehe abil iga kuu I8pus hinnata oma dpivaljundite
omandatust.

Vorreldes eelmise aasta hea kooli eneseanallitisiga oleme seadnud fookuse kitsamaks ja
keskendume seekord eesmargis selgitatud Oppet6o-alase muudatuse sisse viimisele.
Analisi aspektidest keskendume vaid Gppe- ja kasvatustddle ning juhtimisele, sest need
toetavad seatud eesmargi saavutamist kdige vahetumalt. Teised tegevused ja aspektid
eelmise aasta analtusist ei ole siiski ebaolulised, vaid need jaavad jatkuvalt toetama kooli
arengut (Nt: koostdo laiemalt ja lastevanemate kaasamine).


https://www.tlu.ee/hti/tulevikukool

VALDKOND: OPPE- JA KASVATUSTOO

Valitud aspektid:

- Opetaja to6tab selle nimel, et dpilane on Gppeprotsessis aktiivne osapool, 6ppimine

on talle huvitav ja ta tunneb sellest r6dmu;

- ainedpetajad teevad omavahel koost6dd,;

- Oppeained on omavahel 16imitud,;

- Oppeulesanded on seotud praktilise eluga.
Valitud eesmarki aitab tdita mitmete aspektide koosmdju, mistdttu valisime antud
valdkonnast vilja 4 aspekti, mis meie labiviidavaid tegevusi kbige enam toetavad ja milles
me soovime kooli arengut naha.

Seos kooli vaartustega:
- praktilisus ehk Opitaval peaks olema eesmérk ja seos umbritseva eluga. See
vaartus on oluline nii to6tajatele kui ka dpilastele dppetdd labiviimisel.
- korge professionaalsus: pidev enesetdiendamine, ettevotlikkus — antud juhul on
oluline dpetajate areng meeskonnana — Opilase areng ei ole (ksikute dppeainete
summa, vaid Gpetajate meeskonnatdo tulemus.

Aspektide valiku péhjendus

Vaatsa pohikooli dpilased on kooliga suhteliselt rahul: kool on nii Opilaste kui ka
lastevanemate silmis mainekas ning Opetajad toetavad Opilaste arengut, koolis on
usalduslik 6hkkond (Vt Lisad. Joonised 10 ja 11*). Koolis jagub pdnevat ja 6ppettdd
mitmekesistavat tegevust, olgu siis huvitegevuse kaudu, aktiivippepéevade vdi vaiksemate
projektidena. Samas saame aru, et selline tegevus v@iks olla oluliselt eesmargistatum ja
ststeemsemalt seotud igapdevase Oppet66 ja eluga. Nii valiste uuringute alusel kui ka
koostootunnis arutledes mdistame, et igapéevases Oppetdos ei taju Opilased, miks nad
Opivad; aga ka moned Opetajad ei mdista vajadust muutunud Opikéasituse pShimdtete
rakendamiseks téiel madral. Juhtkonna eesmargiks on, et kdik dpetajad mdistaksid koolielu
muutuste vajalikkust ja rakendaksid seda teadlikult oma igapéevatdds koos tegutsedes ja
uksteist toetades.

Seepérast oleme viimastel aastatel arutlenud, kuidas saavutada nendes mitmekesistes
tegevustes susteemsus, jarjepidevus ja jatkusuutlikkus, tagades samas eri dppevormide
kasutamiseks vajaliku paindlikkuse.

Selleks leidsime sobiva voimaluse liitumise ndol TLU Tulevikukooli programmiga.




Muudatuste eesmark ja oodatav tulemus:
Viia igapéevasesse Opitegevusse sisse muudatused, mis aitaksid dpilastel paremini mdista
Opitu seoseid eluga ja rakendada seda eakohaselt:
- Opilased mdistavad paremini, miks ja mida nad Opivad ja mdistavad Opitava seoseid
igapéevase eluga;
- Opilased tunnevad end Oppettds aktiivse osalejana; kasvab Opihuvi ja Oppetoost
haaratus;
- kasvab Opetajate koostdisus dppe planeerimisel ja labiviimisel.

Aspektiga tegelemise Kirjeldus

Parast  ettevalmistustodd (kooskdlastamine hoolekoguga, lastevanemate teavitamine,
Opetajate toised arutelud, planeerimine ja tegevuse labiviimise vormistamine) (Vt. Lisad.
Tekstid 1- 4*) Kkaivitus 2019.a jaanuarist 7.klassis Opitegevuse muutus eesmaérgiga
Oppetd6 paremini motestada. Kogu Uhistegevust juhtis loodud juhtrihm, kuhu kuulusid 5
liiget - direktor, Gppejuht, 7.klassi juhataja ja 2 ainedpetajat. Neid toetasid TLU mentorid
(Vt. Lisad. Fotod 3 ja 4*).

Enne dpitegevuste muutuste sisseviimist viidi labi dpilaste Gldpadevuste ja motivatsiooni
testid, mida planeeriti kevadel voérdlemiseks korrata. Juhtgrupi arvates olid testid mitte
teemakohased (pigem noorematele sobivad) ja seetdttu kevadel teste ei korratud. Seega
motivatsiooni muutuste vordlust 1abi viia polnud vGimalik.

Opilaste kuu algas Klassijuhatajatunnis kogu kuu Iabi arutamisega ja motestamisega. lga
ainedpetaja tegi seda sama oma aine dpivéljundite kohta iga kuu esimeses ainetunnis.
Opilased said kirjalikud enesehinnangulehed  kuu I8pus @pivaljundite omandatuse
hindamiseks. (N: Vt. Lisad. Tekst 5%).

Igas klassijuhatajatunnis arutlesid Gpilased néddala 6nnestumiste ja véhem rahulolu
pakkunud 6pit6d Ule. Iga teema labimisel viis Opetaja klassiga labi kokkuvotva tagasiside
kisitluse (N: Vt. Lisad. Tekst 6*). Kusitluse eesmark oli saada tagasisidet Opilaste
arusaamisest Opitegevuse muutustest ja parendamist vajavatest aspektidest.

Iga kuu 16puks valmis planeeritud koostoine vdi individuaalne I6putdd (Vt. Lisad. Fotod 5 -
8, ja video 1%*), hinnati enesehinnangulehel oma Opivaljundite saavutamist (Vt. Lisad.
Tekst 7*) ja vastati tagasiside Kisitlusele kogu kuu Opitegevuse kokku vdtmiseks.
Opetajate jaoks tehti dpilaste dpivaljundite omandamisest digikokkuvdte kogu klassi kohta
(Vt. Lisad. Tekst 8%).

Siinkohal v@ib iihe naitena 16putéddest tuua martsikuu MANGU teema, mille eesmargiks
oli igas aines koostada erinevaid ainealaseid ménge, mis 10putddna ka videosse voeti. (N:
V1t video 1%)

Ka Opetajad kohtusid igal nddalal koostootunnis, kus réagiti labi nédala dnnestumine,
tapsustati jargmise nadala koostoised tegevused ja klassijuhataja andis Ulevaate Opilastega
arutelust ja viimasel nédalal kuuldpu kisitlusest.

Kuigi Opilaste tdhelepanekute tlevaadet kuulati huviga, siis esialgu keskenduti ikka uue
perioodi planeerimisele.

Opitegevus 7.klassis muutus mitmekesisemaks — mdnel nadalal oli planeeritud Gpetajate




Uhistunde, teisel juhul said Opilased terveks kuuks valida oma meelisaine (N: kasitdo,
kunstidpetuse ja to60petuse) vahel, mdnikord kohtuti kutsutud kilalisega v6i mindi hoopis
koolimajast valja dppekaigule.

Kdik see t0i kaasa kogu kooli tunniplaani pideva korrigeerimise 7.klassi Opitegevuste
planeerimise jargi, aga ka stabiilsuse kadumise igapdevarutiinis. Algul oli see stressi
tekitavaks teguriks nii dpilaste kui Opetajate jaoks. Kuid pikapeale harjuti ka sellega.
Tuleviku kooli programmi koolipoolne juhtgrupp pidas TLU mentoritega iganadalast
skype-sidet, kus anti Ulevaade tehtust ja tutvustati planeeritut. Kord kuus kéidi Tallinnas
kohtumas Tuleviku kooli programmis osalevate koolide seminaril voi kaisid
programmijuhid Véaatsal (Vt. Lisad. Fotod 3-4*) kulas.

Aspektiga tegelemise tulemused

7.Klassis motestatud Opetamisega tegelevate Opetajate (n=11) seas l&biviidud kisitlusele
(koostajad T.Pern ja M.Kirss) vastas uue kooliaasta eel 8 Opetajat ja direktor. (Vt. Lisad.
Tekst 9 ja tekst 10%*)

Nende vastuste pdhjal vdib teha jargmised jareldused:

- kogu dpitegevuse muutmine oli vdga mahukas ja aegandudev, kuid véga sisukas ja
vajalik tegevus;

- Oppetegevuse mdtestamine t6i kaasa tegusama Gpetajate koostdo, Uksteise parema
mdistmise, kolleegide ainesisu parema tundmise, aga ka mottelaadi muutuse:
Opetajate individuaalne vastutus muutus kollektiivseks vastutuseks;

- Opivaljundite igakuine sOnastamine ja Opilastega l&bi arutamine aitas Opetajatel
endilgi eesmérke paremini mdtestada ja keskenduda kdige olulisemale;

- kogu Opitegevuse mdtestamine ja uldistamine muutus paremaks;

- Opetajate hinnangul muutunud dppekorraldus @pitulemustele margatavat muutust
kaasa ei toonud, kull aga olid dpilased Opiprotsessis teadlikumad; enamjaolt ka
aktiivsemad;

- Opetajate arvates t6i see Opilastele kaasa elevust, valikuvdimalusi, tundide
mitmekesisemaks muutumist;

- kuna selline Oppekorralduse muutus oli esmakordne, siis oli see algul uus ja
tundmatu, aga ajapikku hakkas tihine tegevus aina paremini toimima;

- koik vastajad olid valmis sellise muutunud 6ppekorraldusega jatkama.

Opetajatele meeldis:
- pude muuta dppimine praktilisemaks ja elulisemaks;
- koos motlemine, koos tegemine, thise asja ajamine;
- ainete sisu ja eesmarkide Gihitada pltidmine, Ghtlustamine;
- enamusele osalenud dpetajatest selline dppetegevuse mdtestamine meeldis.

Vaélja toodi ka probleemseid kohti:
- Vvéga suur ajakulu (tulevikule mdeldes - mis saab siis, kui meil on juba kolme
(2020/21.6a) Kklassi Opitegevuse motestamine. See nduab kolme koost6d tundi
nédalas?);




- koik Opetajad (2-3) ei olnud alati valmis Uhistegevusse panustama; kokkulepetest
(N: tahtajad) mitte kinnipidamine takistas ka monikord Uhistegevust;

- ainete sisu, eesmadrkide uhisosa leidmine, aga vahel ka Uhiste arusaamade
kujundamine on olnud raske ja aegandudev;

- Opivaljundid ei olnud sOnastatud alati dpilastele arusaadavalt ja 16put66 ei aidanud
iga kord ainete 16imisele kaasa;

- viimastele kuudele mdeldes oldi ajah&das ja ettevalmistused kiirustades nii hésti ei
dnnestunud;

- ainesiseselt puudus vabadus (N: ajalises, loogilises Ulesehituses), sest tuli pidevalt
kohandada enda tegevus Uhistele eesmarkidele; see t6i kaasa tunde, et aine
eesmaérgid ja motestatus kannatavad;

- kerkis Ules ka kiisimus — kas siin poleks 6ige Uleriigiliselt tlikooli teadlaste tasandil
uhine raamistik valja t66tada, millele iga kool siis oma n&o ja mdtte juurde lisab.

Opetajate ettepanekud jargmise dppeaasta planeerimisel:

- arvestada iga klassi jaoks Uks koostoétund nadalas;

- jatta iga planeeritud perioodi vahele puhveraeg ootamatuste silumiseks;

- sOnastada opivaljundid opilastele lihtsas ja selges sGnastuses;

- perioodi teemade planeerimisel vdiks keskenduda rohkem uldpadevustele, 16putfd
eesmaérgistamisel enam elulisusele ja/vdi praktilisemale;

- motestada ja sOnastada 16putdd (miks ja kuidas?), ja dpivaljundid arusaadavalt ja
uheselt moistetavalt kdigile - nii dpetajatele kui Opilastele; see lisada selgesonaliselt
ka Opilaste enesehinnangulehele;

- I6putdd valmimist toetavad kdik Gpetajad 1abi oma aine — need tegevused lisada ka
iga Oppeaine tegevustena perioodiplaani;

- jélgida, et muutunud dppekorraldus dpilaste koormust ei suurendaks;

- v0tta analliside tulemused aluseks edaspidisteks arendustegevusteks;

- pBhjalikumalt labiarutamist vajavad:

o hindamiskriteeriumid, et Opilased saaks adekvaatsemalt enesehindamislehel
ennast hinnata;

o Opilaste kaasamine tegevuste ja 16putdo planeerimisprotsessi;

o Opetajate tobkoormusega seonduv.

Kui Opetajate kiisimustikust selgub, et motestatud Opitegevus, vaatamata suurele ajakulule
ja panustamisele ning méningatele vajakajaamisetele, dnnestus paris hasti, siis sama oluline
on Opilaste kogemus seoses muutunud dpitegevusega.

7.Klassi Opilased vastasid Opetajate klsimustega enam-vdhem sarnasele, kuid
pohjalikumale kisimustikule (koostajad T.Pern ja M.Kirss) (Vt. Lisad. Tekstid 11 ja 12%*).
Klassi 13 dpilasest vastas kiisimustikule 11.
Kokkuvdttena voib vélja tuua jargmised jareldused:

- Opitegevuse motestamine enamusele dpilastest meeldis, kuigi oli ka traditsioonilise




Oppimise pooldajaid (4);

Opilastele meeldis, et kuus oli tks tldisem teema, mis l&bis erinevaid aineid;
tundides tehti rohkem riihmatoid ja enamusele meeldisid ka kuude 18put66d,;

pooled (6/11) vastanud Opilastest leidsid, et kuu algul kirjeldatud Gpivaljundid
aitasid kaasa dppimisele, sest teati tapselt, milleni pidi valja joudma;

kuu I6pul toimunud enesehindamine ja tegelikud Opitulemused langesid kokku
rohkem kui poolte Opilaste arvates;

muutuste osas Opitegevuses tajuti rohkem koost6dd, mérgati ainedpetajate pididu
aineid 16imida ja teemasid siduda; ainete Uhendamine aitas Opitut paremini
omandada; Opitegevus oli huvitavam;

kdik dpilased leidsid, et nad olid dpitegevuses aktiivsed osalejad,;

ule poolte dpilastest pidas Opitegevust praktilise eluga seotuks ja 5/11 tdheldas enda
Opihuvi tdusu;

8 Opilast tajus I6putdodes ainete 16imimist.

Samas toodi valja ka hairivaid asjaolusid:

8 dpilast 11-st leidis, et muutused t6id kaasa dpikoormuse suurenemise;

11-st 4 dpilast tunnistas, et muutused olid nende jaoks negatiivsed, sest selline 6pe
tekitas segadust, kuna Opetajate sdnumid ei langenud alati kokku; hairis ka
I6put6ode tegemine; nende arvates voiks tavaparane Opitegevus jatkuda;

kdige enam rahulolematust tekitas Opilaste hulgas Gpetajate koost6o puudulikkusest
tekkinud vajadus lisatddde tegemiseks; mdningatel juhtudel hairis ka sellest tingitud
Opetajate noomimine;

enesehindamine ei toetanud enamuse arvates Opivaljundite omandamist, sest osa
Opilaste arvates ei votnud nad seda tdsiselt;

5 dpilast vastanutest leidis, et enda hinnang ja tegelikud 6pitulemused ei langenud
ka kokku.

Ka Opilased tegid ettepanekuid Gpitegevuse arendamiseks:

motestatud Oppetegevus vajab edasi arendamist, Uhtlasi saadi aru, et selline
muutumine on algul ikka probleeme tekitav;

ainete I6imimisega on vaja jatkata, aga see koik ei tohiks kaasa tuua Opilaste
koormuse suurenemist;

Opetajate kokkulepped ja koost6d vajab sisukamaks muutmist, et valtida segaduste
teket;

sOnastatud dpivaljunditest on vaja koigil 6petajatel kinni pidada;

Opilased soovivad enam kaasa réékida kuu teemade ja I6put6dde planeerimisel, sest
sOna sekka tlemine tuleb meile endile kasuks.

Kuigi Opilaste kisimustik oli pikem ja pdhjalikum, ei osanud me kdigile huvipakkuvatele
aspektidele kisimustiku koostamisel mdelda (N: Oppe praktilisus, miks aktiivsus ei
kasvanud, kuidas &pikoormus tdusis). Siit vajadus jargmiseks aastaks kusimustiku
taiendamiseks ja tdpsemaks tootlemiseks peaks kasutama osa kiisimustes valikvastuseid.




Kokkuvébttes...
... saab tdheldada, et iga algus on raske, aga siiski lootustandev.

Nii Opetajad kui Opilased tundsid rddmu koos tegutsemistest, mérkasid pildu ainete
I6imimisel, Opitegevuse praktilisemaks ja elulisemaks muutumist ning Opilaste huvi ja
aktiivsust Oppet6ds. (Vt eesmargid 1 ja 2 ning valitud aspektid 1-4). Mdlemad pooled
maérkisid, et muutunud dpitegevus toetas Gpivaljundite paremat omandamist. Toodi esile ka
Oppetdd mitmekesisemaks ja huvitavamaks muutumist. Koigile meeldisid olukorrad, kus
Opilased said v@imaluse valida mingiks perioodiks meelisaineid.

Opetajad tdstsid esile kaasnenud koostdd sisulisemaks muutumise, (iksteise parema
mdistmise, ainete I6imimise ja Opivéljundite Ghitamise; Uhistegevuse sisulise planeerimise
ja koos tegutsemise Uhiste eesmérkide nimel (\Vt valitud aspektid 2 ja 3).

Kdik kusimustikule vastanud Opetajad ja pooled Opilastest olid valmis uuendustega
jatkama.

Nii Opetajad kui Opilased soovisid edaspidises koostdds kaasata rohkem dpilasi
Oppetegevuse ja I6putddde planeerimisse.

Seega - mérgata oli positiivseid muutusi osalejate motteviisis:

- enamuse Opetajate individuaalse vastutuse muutumist vastutuseks Uhise asja
dnnestumise eest;

- Jja osa Opilaste arengut ennastjuhtivamaks Oppijaks, kes soovib osaleda ka
otsustamisprotsessis.

Kogu poolaasta jooksul tunnetasid Opetajad juhtkonna suurt usku asja dnnestumisse, usu
sisendamist nii Opilastesse kui Opetajatesse; tunnustati direktori eestvedamist, aktiivset
osalemist ja innustavat juhtimist ja toetust, probleemide tekkimisel vBrdset panustamist
lahenduste leidmisse.

Seega (Vt muudatuste oodatavad tulemused) vOib vaita, et sisseviidud muudatused
digustasid ennast. Seega on vaja motestatud Gpitegevusega jatkata ja jdudumodda seda
laiendada.

Samas, edaspidise tegevuse planeerimisel on vaja arvestada mitmete probleemsete
asjaoludega, mis vajavad labi métlemist ja arendamist.

1. Opilaste arvates t6i selline 8ppe Uimberkorraldamine kaasa 6pikoormuse suurenemise
(vt. eesmaérk 3); teatud segaduste tekkimise ja enesehindamise vahese mdju dppimisele.
Neid probleeme 0&petajad oma tagasivaates ei téheldanud. Pigem néhti Opilaste
Opikoormuse véhenemist, Opilaste aktiivsuse tdusu, mida aga Opilased oluliselt ei
tunnetanud.

Jarelikult on vaja tédpsemalt labi mdelda, millised tegevused saab paremini erinevates
ainetes Uhitada, et Opilaste koormus ainesiseselt voi I6putddga ei suureneks ja é&lgida
iihistest kokkulepetest kinnipidamist. Opetajate ettepanekuna toodi vélja ka 18putddd
toetavate tegevuste markimise vajaduse dpilaste hinnangulehele.

Ka vajab Opilaste Opikoormus (N: Stuudiumis mérgitud kodused U(lesanded)




juhtkonnapoolset jalgimist ja tulemuste analGiisimist.

Segaduste tekkimist aitavad valtida Gppijast ldhtuvate ja lihtsalt sGnastatud dpivéljundid ja
I6putdo eesmargid.

Téapsemad hindamiskriteeriumid (N: dpivaljundite lihitest) aitaksid dpilastel hinnangulehel
Opivaljundite omandamist hinnata mitte tunnete, vaid teadmiste/oskuste pdhjal. Siis on
Oppijal kergem/selgem anda endale oma omandatusest hinnangut.

2. Véhem (4/11) kui pooled dpilastest igatsesid traditsioonilist koolielu tagasi.

Pidevaid muutusi taluvad/elavad raskemini labi ebakindlamad inimesed. Samas on
Oppureid, kellele aktiivoppemeetodid ei sobi.

Vaja on labi mdelda, kuidas aidata/toetada ebakindlamaid Gpilasi pidevalt muutuvas,
aktiviseerivas Opikeskkonnas. Siin saab toetuda tugispetsialistide kaasamisele, Opetajate
individuaalsust arvestavale, toetavale/mdistvale suhtumisele ja vajadusel traditsioonilistele
konsultatsioonidele.

3. Opetajate koostdd tulemusena eeldati dpilaste huvi ja haaratuse kasvu (Vt aspekt 1),
mis ka Opilaste arvates osaliselt dnnestus.

Meie eesmark peaks aga olema voimalikult kdigi dpilaste haaratus dpitegevuses. Opetajate
selgem, labimdeldum, mitmekesisem, erinevaid vajadusi arvestav Gpitéd planeerimine ja
omavaheline koost6éd ning rohkem vdimalusi meelisainetega suvitsi tegelemiseks aitaks
vOib-olla kaasa ka haaratuse ja huvi tousule.

4. Opetajate aruteludest ilmnes tdsiasi, et koostdistes 18putdddes ei olnud kdigi dpilaste
panus tUhesugune, mis tdi kaasa mone kohusetundlikuma Gpilase suurema dpikoormuse.
Individuaalsete ja koostoiste 16putddde osakaal oli vaadeldaval perioodil 2/3, mis vdiks
enam-vihem sellistes proportsioonide jatkuda. Opilastele meeldivad (aga see on ka eluks
vajalik oskus) koostdised tegevused. Opetaja oskus peab olema seda koostddd
paremini/Giglasemalt juhendada ja jalgida, innustada tublimaid kas markamise,
tunnustamise, hindamise vms abil.

5. Opetajate mure, et kdik Opetajad ei panusta Uhistegevusse, eeldab juhtkonna
ndudlikumat suhtumist koigi Opetajate kokkulepetest kinnipidamisse. Ka 0Opilased leidsid,
et Opetajate ndudmised ei olnud Ghesugused ja teatud kokkulepetest ei peetud kinni.

Seega, vaatamata Opetajate poolsele rahulolule omavahelise koost66 osas, on koos
tegutsemises vodimalik planeerimist, motestamist ja panustamist parandada.

6. Opetajate poolt vilja toodud suur ajakulu ja koormuse tdus vajab juhtkonna poolset
labimdtlemist, kuidas Gpetajate aktiivsust jatkuvalt vimestada. Ara kuluks ka Gpetajate
ettepanekud, kuidas olukorda kdigile osapooltele rahuldust pakkuvalt lahendada.

7. Opetajate aruteludest selgus, et suuremad ootused olid TLU teadurite toele. Kogu
protsessis tundus réhk olema dlikooli poolsel jalgimisel ja innustamisel, aga kooli ootused
olid pigem ndustamisel (N: Gpilaste motiveerimine; koostdiste tundide metoodika).




Siit ka vajadus leida haid koolitajaid, kes ndustaks dpetajaid digivahendite seltsis viibivate
Opilaste motiveerimiskunsti ja koosdpetamise metoodika osas.

VALDKOND: JUHTIMINE

Valitud aspektid
- kooli igapaevane tegevus lahtub teadlikkust sihiseadest;
- juhtimine on avatud, innustav ja 6iglane ning koolijuht ise on heaks eeskujuks kogu
kooliperele.

Seos kooli vaartustega:

- innovaatilisus: julgus riskida, katsetada ja muuta - mistahes muudatuse
sisseviimisel on oluline luua uuendusi vdimaldav ja eksimuste osas turvaline
keskkond ning muutusi toetav organisatsioonikultuur, kus inimesed tunnevad ennast
ja enda tegevusi olulistena ning seet6ttu soovivad panustada organisatsiooni. Kooli
juhid peavad olema koolielu eestvedajad, aga ka eeskujud professionaalsel
enesearengul. Kdik muudatused on alati seotud riskidega. Organisatsioonikultuur
peab toetama uuenduste katsetamist, vigadest Oppimist, kartmata halvakspanu ja
heade kogemuste elluviimist.

Aspektiga tegelemise kirjeldus:

Vaatsa kooli Opetajate kollektiiv on vdike, aga sdbralik ja kokkuhoidev. Omavahelised
suhted on avatud ja toetavad. Uhised ettevotmised laabuvad mdénusa huumori ja
rodmsameelsusega. Opetajate rahulolu kooliga, oma tdékoormuse, td6 sisu ja -tasuga
ollakse (le vabariigi keskmise. Meie koolist ei lahkuta kergekéeliselt. Seda kinnitavad ka
TLU labiviidud uuringud. (Vt. Lisad. Joonised 12-14%)

Opetajad on kdik professionaalid, enesearendamisele avatud ja valmis uuendustega kaasa
minema. (Vt Lisad. Joonis 16*)

TLU innovatsioonikeskuse 2017.a uuringust selgus, et Vaatsa kooli 11 kooliastme
Opetajate vOimestatus vorreldes teiste koolidega oli suhteliselt kérge, usalduslik dhkkond
koolis oli hea, samas avatus uuendustele, suhtumine uude Opiké&situsse, mdtestatus
keskpérane ja Opetajate koostdisus oli hoopiski madal. (Vt Lisad. Joonised 4 ja 5*)

Samast uuringust selgusid ka meie 1l kooliastme Opilaste seisukohad: Opilaste kooli
kiindumus, meeldivus, sotsiaalne kliima, ka vdimestatus ja autonoomia olid vorreldes
eakaaslastega rodmustavalt kdrged. Nii nagu Opetajatel oli ka Opilaste arusaam uuest
Opikasitusest, aga ka Oppetdost haaratus keskparane. (Vt Lisad. Joonis 3%)

Uuringu tulemuste pdhjal  otsustas kooli juhtkond, l&htudes kooli arengukava
eesmaérkidest, et vajalik on sihiteadlik muutuste sisseviimine. (Vt eespool kirjeldatu Ik 3-4)




Uue TLU koolikeskkonna uuringu 2019.a tulemuste p&hjal on naha, et Gppetddga seotud
aspektid - koolisisene koostd6 ja Opetajate koost6d on téusnud, kdige enam aga koostdine
Opetamine, tagasidestamine aga on veel keskparane. (Vt Lisad. Joonis 15%)

Et nimetatud uuring viidi 1abi ajal, mil mdtestatud Gppimise protsess oli sellel Gppeaastal
I6pusirgel, siis voib jareldada, et nii meetmed uuenduste arendamiseks, kui ka katsetused
motestatud dppetegevust labi viia on kandnud vilja.

Koostoisus (viiakse labi Ghiseid tunde ja antakse vastatikust tagasisidet) on  kdll
2017.aasta uuringuga vorreldes oluliselt tdusnud, kuid selles vallas (N: sisuliselt) on veel
arenguruumi (Vt. Lisad. Joonised 8 ja 15%).

Organisatsioonikultuuri analttsides (Vt. Lisad. Joonised 16 -18*) on mérgata, et Opetajate
hinnangul on koolis kdrge innovaatilisus, paindlikkus ja emotsionaalne seotus. Nad
tunnevad, et neid on kaasatud otsustamise protsessi.

Uhtsustunne, jagatud juhtimine, uus mdtteviis ja ennastjuhtiv Gpetaja - need on ressursid,
mis toetavadki innovaatilist koolikultuuri..

SeetOttu on Véatsa kool paljude koolide (nende, kes kooli vaisavad) arvates uuenduste
tegemisega esirinnas.  Kooli kosmoseprogramm, Innovatoorium, Tark koolimaja jm
annavad sellest ka mérku. Ka Tuleviku kooli programmiga liitumine on Uks ndide kooli
valmidusest katsetada, riskida (ka eksida) ja muutuda.

Sellise  koondpildi koolist on kujundanud koolijuht, kes ise on innovaatiline, paindlik,
pluab ise kogu aeg Oppida ja areneda ning eeldab ja julgustab seda tegema ka oma
kollektiivi litkmeid. (Vt. Lisad. Joonised 16 ja 17%*).

Liitumine Tuleviku kooli programmiga toimus Vé&atsa kooli direktori initsiatiivil.

Kdik dppekorraldusega seotud pidevad muutused (tunniplaan, dpetajate vabaks tegemine
jms), aga ka nendest muutustest aeg-ajalt tekkinud pinged lahendas Gppejuht oma
rahulikul moel.

Juhtkond toetas kdiki ainealaste v@i klassivéliste tegevuste tarvis minevaid véljaminekuid
(bussid, Gppevahendid jms) kooli eelarvest.

Tuleviku kooli vaimne liider oli direktor, tema eestvedamisel ja juhtimisel loodi programmi
juhtgrupp, mille arutelud toimusid regulaarsed 1 x nadalas.

Kdigi ainedpetajatega Oppetegevuse planeerimisel (ka 1x nadalas) toetas ta loovaid ideid,
raskuste tekkimisel piddis ta pakkuda probleemidele lahendusi, kahtluste korral piudis
sisendada usku - just seepdrast, et ta ise kindlalt uskus, et liigutakse digel teel.

Seetottu on olulised ka koolijuhi, kui Tuleviku kooli programmi aktiivse eestvedaja,
innustaja ja osaleja motted dppetegevuse muutustest motestatud dpetamise kontekstis (Vt
Lisad. Tekst 13%).

Moned véljavotted tema tagasivaatest 7.klassi dpitegevuse Onnestumistele, probleemidele
ja edaspidiste tegevuste planeerimisele.

- Muutused 7.klassi dppetegevuses on olnud mahukad. Liikudes aga ikka edasi
plstitatud eesmargi poole, muutub Gppimine meie Opilaste jaoks terviklikumaks,
mdistetavamaks ja mdtestatumaks.

- Koige toredam oli Opetajate sisuline koostdo, Uksteise parem mdistmine, suurem
usaldus - see kindlasti hakkab edasi kanduma ka Gpilastele.

- Aine0petajana aitasid mind kuu Opivéljundid keskenduda olulisele; informaatika




muutus toetavaks vahendiks kuu eesmargi saavutamisele.
- Koolis tervikuna on niitd sihipdrasemalt vdimalik siduda Uritusi, 6ppekaike jms.
- Opilastel oli (ihine asi ajada, mis oli aineteiilene.

Probleemidest:

- on meie voimekus siduda kokku ahel “kuu eesmirk -> ainete Opivaljundid ->
16put6d”. Kui ainete Opivaljundid ei toeta selgelt kuu eesmérgi saavutamist ja
Opetaja ei aita seda teadvustada Opilastele kasvoi kaudsemate seostena, siis on ahel
katki ja dpilaste jaoks terviklikkus 18hutud.

- Me veel ei oska arvestada objektiivselt aja kuluga, mida on Opilaste jaoks vaja. Siin
on tarvis koostoo viia veel sisulisemaks. Peame vdtma ainetundides aega kokku, et
teha ruumi méotestatusega seotud muutustele.

- Ajakulu saab kokku hoida ka sellega, et analtitisida dppesisu ja teadlikult vélja jatta
vahem oluline Gpilase kujunemisel.

- Veel mdned probleemid: Gppeaineid on palju, mahud erinevad; 11 Opetajat ei ole
tohusalt toimiv meeskond - &kki edaspidi kaasata dpetajaid rolli-/teemapdhiselt?;
Uks tund nadalas planeerimisele on véhe; fikseeritud perioodid - ehk anda perioodi
pikkused vabamaks?.

Ettepanekud:

- hoida tegevuste planeerimisel ja l&biviimisel kogu aeg eesmaérke silme ees;

- parandada planeerimisprotsessi, ldhtuda edaspidi kogutud andmetest;

- leppida sellega, et aega pole 16putult; vaartustada seda, mis selles olukorras valja
tuli; edaspidi saab ju paremini;

- leida koolid, kellega oleks voimalik koost6dd teha, kogemusi vahetada;

- mdtestamiseks ja metoodilise toe saamiseks on vaja tellida kedagi Glikoolist
korvale.

Arengule suunatud organisatsioonis on ju vajalik julgus katsetada, eksida, seejarel
analliisida ja olukorda parendada. See eeldab aga pidevat andmete kogumist, tulemuste
ststeemset analiiisi ja jarelduste tegemist. (N: 2020. kevadel vastavad vaadeldava klassi
Opilased Innove kooliuuringu kisimustele, siis on voimalik vorrelda muutusi varasemate
8.klasside tulemustega). Analliusi pdhjal otsuste tegemisega on vaja koolis edaspidi
sihiparasemalt ja slisteemsemalt tegelda.

Kooli kui organisatsiooni arengu seisukohalt (Vt. Lisad. Joonised 17 ja 18*) on
innovaatilisuse ja heade suhete kdrval vajalik tdhelepanu pddrata ka tulemuslikkusele, mis
Véaatsa Opetajate tunnetuses on vahene - uuringu tulemuste pdhjal vorreldavate koolide osas
on meie kooli tulemustele orienteeritus iks madalamaid. (Vt Lisad Joonis 16*). Ka siin on
juhtkonnal mdtlemise ja kollektiivil arutelude koht: kas meie eesmérgid koolina on vaid
protsessis osalemine voi ka tegevuse tulemuslikkus.

Juhtimise innustamise ja innovatiivsuse korval on vaja vadrtustada ka tegevuse
tulemuslikkust ja kdigi kollektiivi litkmete kinni pidamist kokkulepetest, tdhtaegadest jms,
mis toetab igasugust koostoist tegutsemist. Siin on vaja juhtide ndudlikumat suhtumist ja




selgemaid sdnumeid kollektiivile.

Kokkuvotteks:

Motestatud Gppimise analttsi fookusteemaks oli 7.klassi kogemuse kaaardistamine ja
tulemuste anallus, et selle péhjal teha jareldusi, mida sellest kogemusest Gppida ja
milliseid tegevusi lahtuvalt dpilaste ja kooli vajadustest jatkata ja mida Umber
kujundada.

Anallusi alguses esitatud kisimuste juurde tagasi tulles kokkuvdtteks (Vt Ik 3):

1. KOoik dpilased leidsid, et Tuleviku kooli programmi Opitegevuses oldi aktiivsed,
kuid haaratuse ja huvi tdusu markas vaid osa 7.klassi Opilastest. (Vt Ik 9)

2. Projektis osalemine on muutnud Opitegevuse Opilaste jaoks praktilisemaks, eriti
meeldisid kuude 16putdod. (Vt 1k 9)

3. Teadvustatud &pivéljundid muutsid dppimise Opilaste jaoks arusaadavamaks ja
mdistetavamaks (teati tapselt, milleni peab valja jdudma); kuid enesehindamise osas
leidsid pooled dpilased, et need ei langenud kokku tegelike dpitulemustega.(Vt Ik 9)

4. Peaaegu kolmveerand Opilastest tajus dppeainete 16imingut, kuid Opilaste arvates
Opikoormus mitte ei véhenenud, vaid suurenes. (Vt Ik 9)

5. Opetajatele meeldis omavaheline koost60 Oppet60 mdtestamisel; ainete
I6imimisvdimaluste leidmisel; 16put6d planeerimisel; thistundide andmisel; mille
tagajérjel Uksteise moistmine ja toetamine muutus paremaks. (Vt Ik 7)

6. Juhtkonna tugi muudatuste elluviimisel oli toetav, julgustav ja innustav, pingeid
maandav, lahendusi otsiv ja usku sisendav; vajaka jdi ehk kogutud andmete
analliisimisest ja selle pGhjal otsuste tegemisest. (Vt 1k 14)

Kuidas mdtestatud Opetamisega sisukamalt jatkata ja ilmnenud ndrkadele kohtadele
lahendusi leida, seda on kirjeldatud lehekiilgedel 8, 11 ja 15. Ettepanekutes toodud
lahendusi on juba sellel dppeaastal ka rakendama hakatud (N: perioodi pikkus; puhveraeg;
Opilaste koormuse jalgimine, koost6o otsimine teiste koolidega).

Koolis peab olema k&igil - nii Opilastel kui Opetajatel - motestatud, huvitav, arendav ja
rahuldustpakkuv koolielu. Selle poole Vaatsa kool oma tegevusega igapéaevaselt pitdlebki.

Analuusi koostasid: Tiia Pern ja Monika Kirss, sisendi analtitsi andis direktor Margo
Sootla.

Markus: * mérgitud lisadega on vdimalik tutvuda koolis kohapeal



