Hea kool kui vaiartuspohine kool

Fookusteema: Vaiartusarenduse analiitis
Eesmirk: analiiiisida Kaarli Kooli kui vaartuspohist ja viirtuskasvatust edendavat organisatsiooni.

Kool: Kaarli Kool (Kaarli Koguduse Lasteaed-Pohikool)

Kooli liihike tutvustus:

Kaarli Kool * (Kaarli Koguduse Lasteaed-Pohikool) on kristlikule maailmavaatele toetuv erakool, mis on orienteeritud eelkdige perekondadele, kes
peavad oluliseks kristlikku maailmavaadet ja lahtuvad oma kasvatuspdhimdtetes kristlikust vadrtussiisteemist, koguduslikust kuuluvusest sdltumata.
Meie missioon on aidata ja toetada lapse arengut ldhtuvalt tema ealistest isedrasustest ning arvestades tema individuaalsust. Sirguva inimese
veendumus elu vddrtusest ja eksistentsi tdhendusest slinnib enda olemasolu védrtuslikuna kogemisest. Sellise kogemuse tekitamine on kasvatuse
tahtsaim tiilesanne.

Lapse ainulaadsust voib toetada vaid armastuse, austuse ja usalduse ohkkonnas ja seepdrast ldhtub meie kasvatus teisi kuuldavotvast ja arvestavast
pohimdttest. Meie kool on nagu dunapuu, kes annab endast kdik, et kasvatada tdisvaartuslikke vilju. Siit tuleneb ka meie moto: puu, mis kannab head

vilja.

Kaarli Kool toetub kolmele sambale: keskkond, kogemus ja teadmised ning vordselt on olulised inimese fiiiisiline, vaimne ja intellektuaalne
areng. Kooli viirtussiisteemi nurgakivideks on viis pohivdirtust: iiksmeel, kristlik maailmavaade, areng, juured ja inimene. Kaarli Koolis

rakendatakse vaartushoiakutel pohinevat juhtimist, mille kohta saab tdpsemalt lugeda juhtimisvaldkonna 1. aspekti analiiiisi alt.


https://www.youtube.com/watch?v=73ifNxlSCFk&t=14s

Meie ajalugu ldheb tagasi 19. sajandisse, mil 1880. aastal avati Viikeste Laste Hoid. Suurematele toimusid seal ka koolitunnid: piiblilugu,
matemaatika, saksa keel, vene keel, kdsitod, muusika. Selts tootas 60 aastat kuni “vabastajad” selle sulgesid. 1918. aastal kutsuti ellu Kaarli
Eraglimnaasium, kus véértustatud olid kristlik kasvatus ja iildhumaansed pohimdtted. Seegi kool sai tegutseda kuni 1940. aastani.

Kaarli Koguduse Lasteaia tegutsemise alguseks on 1995. aasta, mil koguduse juurde loodi kolm korda néddalas koos kdinud kooliks ettevalmistav
rithm, millest kujunes ajapikku vélja tdiiemahuline lasteaed. 1998. aastast alates on lasteaial Eesti Vabariigi Haridusministeeriumi koolitusluba. Aastaid
toimus pidev keskustelu sarnase keskkonna jatkumiseks kooliastmes. Eelkdige on selle huvi algatajateks meie lapsevanemad ja opetajad, kes
soovisid laste haridustee jatkumist samas tervikus koguduse ja lasteaiaga. 2013. aasta juunis andis Haridus- ja Teadusministeerium vélja koolitusloa
Kaarli Koolile, mis alates sellest hetkest holmab nii lasteaeda kui ka pohikooli.

1. septembril 2013 alustas Kaarli Kooli esimene 1. klass ja igal aastal voetakse vastu iiks uus esimene klass kuni kool kasvab vilja tdiemahuliseks

pohikooliks. Kool to6tab iihe klassiga igas vanuseriihmas ja klasside suuruseks on keskmiselt 20 dpilast.

Stigisest 2018 dpib Kaarli Koolis 126 koolilast (1. — 6. klass) ja 81 lasteaialast (1,5 — 7 aastased).
PdShikollektiivi kuulub 1. septembri 2018 seisuga 44 tootegijat: koolis 19 Opetajat ja 1 abidpetaja; lasteaias 12 Opetajat ja 5 abidpetajat; eripedagoog,
kultuuri- ja arendustegevuse koordinaator, sekretér, Oppealajuhataja ja direktor. Lisaks pdhikoosseisulistele todtajatele on kooli todsse lepinguliselt
kaasatud ka logopeed, 2 arsti, psiihholoog, riitmika dpetajad koolis, puutdddpetaja lasteaias ja asendusdpetajad.

Meie kooli eripiradeks on kristlik keskkond, dppimine kéikide meeltega ning iiheshingamine — kool on tervik igal tasandil. Oppetegevus on
korraldatud iildoppe pohimdotetest ldhtuvalt, oluliseks peame praktilisi tegevusi ja dppekiike. Suuremat tdhelepanu podrame keeledppele (saksa ja
inglise keel), viirtusdpetusele ja muusikale. Oppetdd korraldamisel ja ldbiviimisel piiiiame arvestada vdimalikult palju iga lapse individuaalsusega.

Oppetegevustes luuakse tingimused selleks, et laps suudaks ise teha teadlikke valikuid, oma tegevust kavandada ning kasutada omandatud teadmisi



reaalsetes (elulistes) situatsioonides. Arendatakse oskust hinnata oma tegevuse tulemuslikkust, tunda rddmu oma ja teiste dnnestumiste iile ning tulla
toime ebadnnestumistega.

Kaarli Kool on iiks Eesti Kristlike Erakoolide Liidu asutajatest ja selle aktiivne liige.

Jargnevas analiiiisis on illustreerivad tsitaadid toodud vélja parempoolses lisalahtris.

Tsitaatide allikad: Kaarli Kooli aastaaruanded, personali eneseanaliiiis, kolleegi tagasiside, meeskonnat6d analiiiis, huvigruppide rahuloluuringud,
lastelaagrite paevikud, diend riikliku jarelevalve teostamise kohta Kaarli Koolis.

Fotod ja videod on lisatud 16ikude 10ppu vastavate linkidena.

Téiendavad materjalid on viidatud otse teksti sees vastavate linkidega

Aspektide 10ppu on vajadusel lisatud parendustegevused. Nendeni jouti 1dbi jargneva protsessi.

Kaks korda aastas toimub Kaarli Koolis kollektiivi seminar, kus analiiiisitakse moéddunud perioodi ja tehakse plaane edasiseks. Poolaasta kaupa
tuuakse alati vilja ka kdigi tegevusvaldkondade perioodi muutused, tugevused, ndrkused ja parendusvaldkonnad. Talveseminaril 2018 analiiiisiti lisaks
tavaparastele arengukava tegevusvaldkondadele ka spetsiaalselt selle analiiiisi tarbeks valitud aspekte ning toodi vélja tugevused, mis on kirjas
analiiiisi tekstis, ja parendusvdimalused. Analiiiisi koostanud toimkond tegi hiljem kirjapandust omapoolse valiku ldhtudes reaalselt saavutatavatest

eesmarkidest.



VALDKOND | QPPE- JA KASVATUSTOO
VALITUD 1. Tegeletakse siisteemselt teadliku vaartuskasvatusega
ASPEKTID 2. Tunni- ja dppetodviline tegevus on mitmekesine ja toetab lapse harmoonilist arengut.
3. Oppetdd aluseks on iilddpetuslik lihenemisviis (dppeained on omavahel 18imitud ja seotud
igapdevaeluga)
Aspekt 1. Tegeletakse siisteemselt teadliku viirtuskasvatusega

Kaarli Kooli véirtuskasvatuse eesmirgiks on armastava, turvalise ja perekondliku sisemise
kliima loomine ning kristlike pShivéartuste teadvustamine.* Kooli igapdevane elu pohineb kristliku
maailmavaate ellu rakendamisel. Lisaks teadmiste ja oskuste omandamisele oleme loonud pinnase
lapse  véirtushinnangute  kujunemiseks.*  Kaarli  Koolis  toimub  véirtuskeskkonna
kujundamine tdiskasvanu eeskuju, suunamise ja toetamise, isiklike kogemuste ning omandatud
teadmiste kaudu. Lihtudes kooli eripdrast on védrtuskasvatus esil kdigis tegevusvaldkondades nii
teadmiste, kogemuste kui ka keskkonna kaudu.

Et kogeda piiha, iiksmeelt ja osadust, peab laps elama 1dbi erinevaid olukordi. Kogemus ei saa olla
tthekordne ja harv, vaid peab olema pdimunud igapdevaelu ja toimetustega. Kuna kristlik
vadrtuskasvatus on liks meie kooli eripdrasid, siis tehakse aktiivset koostood koigi Opetajate vahel.*
Ndide koostoost opetajate vahel.:

Igal oppeaastal on Kaarli Koolis esil iiks meie viiest pohividrtusest. Sellest tuleneb oppeaasta
teema ja paljud tegevused oOppekasvatustéos. Traditsiooniks on kaks korda aastas toimuv
tilekooliline (kaasa arvatud lasteaed) mdlumdng, mis siivendab ja kinnistab teadmisi aasta teemast.
Aastal 2017/18 oli pohividrtuseks kristlik maailmavaade ja aasta teemaks “Armastus on tegu”
(meie eeskujud).

Suvises seminaris motestasime opetajatega libi erinevate rithmatéode lahti aasta teema ja valitud
vddrtuse, joudes kindlate mdrksonade ja rohuasetusteni. Selle oppeaasta mdlumdngu teemaks
otsustati votta eeskujud (Piiblist, ajaloost ja Eesti iihiskonnast). Seejdrel moodustasime lasteaia ja
kooliosa opetajatest meeskonnad, kes jagasid omavahel dra valdkonnad kiisimuste vilja
motlemiseks. Mdlumdng viidi libi eraldi lasteaias ja molemas kooliosas, kuhu olid kaasatud ka selle
kooliosa opetajad. Mdlumdngu selgus, et teatud Piibli karaktereid lapsed ei tunnegi nii hdsti, kui
arvasime. Samas nditas mdalumdng hdsti ka seda, mis lastel oli oOpitust hdsti kinnistunud.



https://drive.google.com/file/d/143J9qzgcvDxGCa8wFwVvo2T0DLBtmgSm/view?usp=sharing
https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/KAARLI-KOOLI-ARENGUKAVA-2016-2019.pdf#page=4
https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/KAARLI-KOOLI-ARENGUKAVA-2016-2019.pdf#page=8

Me ei rddgi védrtustest ainult vddrtusdpetuse tunnis, vaid need elatakse toeks igapdevaselt, kas
16imituna erinevate ainevaldkonna tundides, s60gi- ja hommikupalvetes, Oppekiikudel,
huvitegevuses, projektinddalatel, pereiiritustel, erimeelsuste lahendamisel jne.* * Tagasiside
kogumise viisid on kirjeldatud aspekti 16pus (aspekti tdenduspdhise hinnangu alused).

Kaarli Kool toetub viiele pohivadrtusele. Igal aastal on Oppe- ja kasvatustoo aluseks iiks nendest
védrtustest, millest 1&htub aasta teema ja aasta prioriteedid. 2017/2018 dppeaastal oli aasta teemaks
“Armastus on tegu”, eelnevatel aastatel on aasta teemaks on olnud veel nditeks “Juured meid
kannavad” voi “Maailma kalleim aare”. Viie aasta jooksul kdiakse 1dbi kdik kooli pohivaartused.*

Tavad ja rituaalid

Palved ja palvused

Palvus on vdimalus kogeda osadust ja kasvada iiksmeeles. Koos palvetades ja palvesdonu seades
Opivad lapsed tunnetama palve vége ja vajadust.

Koolinddal algab kooliosa iihise hommikupalvusega, mida viib 1dbi kooli kaplan. Palvusel on
aktiivselt kaasategevad ka lapsed, kes loevad ette Piiblitekste ja oma klassi poolt eelnevalt
ettevalmistatud palveid. Palvuse osa on ka laulmine, mis on hea vdimalus lastele kristliku/kiriku
muusika tutvustamiseks. Palvus 16peb Meie Isa palvega.

Hommikuringid  ldpevad = hommikupalvega, = mille labiviimiseks  kasutavad  Opetajad
sageli pirlipalvust, saladuslackapalvust jm.*

Séogipalve on laste  igapdevaelu lahutamatuks osaks juba sOimeriihmast alates. Lapsed
teavad ka erinevaid s60gilaule, mida hakatakse samuti Oppima juba lasteaias.

Pildid: 1, 2

Jumalateenistusel osalemine, kirikuaasta riitm

Osalemine jumalateenistustel ja palvustel aitab lapsel kogeda osadust Jumalaga ning teiste
inimestega. Heaks tavaks on saanud kogu koolipere iihised palvused ja jumalateenistused Kaarli
kirikus tdhtsamatel kirikupiihadel.

Pildid: 1,2, 3, 4

Kirikuaastaring

Kooliaasta kulgeb kirikuaasta riitmis. Kirikuaasta koosneb erinevatest perioodidest, millel on oma
eriparad ja tavad. Naiteks vaiksemasse paastuaega ja tdsisemate piihade aega ei planeerita roomsaid
ja tujukiillaseid ettevotmisi; jouluajal on kogukonnale ja koosolemisele ning heategevusele

Lapsesuu:

., Mulle meeldib, et saame igal
hommikul kokku ja motiskleme
Jumala iile.



https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/Kaarli-Kooli-I-II-kooliastme-oppekava.pdf#page=14
https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/Lasteaia-%C3%B5ppekava.pdf#page=6
https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/Kaarli-Kooli-I-II-kooliastme-oppekava.pdf#page=8
https://drive.google.com/file/d/1VfH_RJXA7OmwEfdrTzLe5xm1XL6H5w6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1giJlQyT6hbUwVgbdrmK_xcCrUJc5aw5w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hGfmOBZsitYrhiQyGPv2Ip1m9R70ose5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17YuheBOnCekwoGrGEczbhYCxX-eX4tds/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qMbylgNlLtqmTm-m2fwHqx9hra9V7jl_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CdCHCyt00o_LteHMq_Y0a_0ANk8INGgx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uYZDqcaoU9GOW4sRhoy94C6nS8AoSUlk/view?usp=sharing

suunatuid ettevotmisi jne.* Vastavalt kirikuaastale on kooliosas klasside vahel dra jaotatud suurte

kirikupithade ajal ettekantavad néidendid - kolmas klass— joulundidend, teine klass—
ilestousmispiihade ndidend jne.

Pildid: 1, 2,3

Oppetdod

Hommikuringid
Iga lasteaia- ja koolipdev algab riihma/klassi lihise pdeva sisse juhatamisega ehk hommikuringiga,

kus késitletakse Opetaja eestvedamisel erinevaid teemasid, mis ldhtuvad perioodi teemadest,
aktuaalsetest iihiskonnateemadest, kiriku- ja rahvakalendri piihadest ning laste endi huvist.
Hommikuringi eesmérgiks on sujuv sissejuhatus pieva; laste silmaringi laiendamine; laste kuulamis-
ja eneseviljendusoskuste arendamine ning erinevatel teemadel kaasamotlemine. Hommikuringi osa
on hommikupalve.

Pilt1,2

Viirtusopetuse tunnid
Vidrtusopetuse tunnid toimuvad kord néddalas. Vairtus- ja usudpetus toetab isikliku vairtussiisteemi

kujunemist, motete, sonade ja tunnetega kooskdlas elamist, oma valikute pdhjendamist ning enda
heaolu korval ka teistega arvestamist.

Vidrtusopetuse ainekava on dokument, mis kajastab dppeaine Oppimise eesmirke ja sisu klasside
kaupa, eeldatavaid Opitulemusi, ldbivate teemade kasitlemist ja lildpadevuste kujundamist. Selles on
kirjas ka ldiminguvdimalused ainesiseselt ja valdkonnaainete vaheliselt.

Viidrtusopetuse ainekavas kisitletavad teemad saab jagada neljaks alateemaks: Vana Testamendi
lood, Uue Testamendi lood, elu kristlasena, kiriku- ja rahvakalendri piithad. Teemade kisitlemine
muutub vastavalt laste vanusega pohjalikumaks.* Samuti arutatakse igapdevaelu olulistel teemadel:
maéarkamine, hoolimine, ausus, viisakus, headus, soprus jne. Olulised on ka laste enda poolt
véljapakutud teemad, mis neile antud ajahetkel tihtsad on.

Ndiide laste poolt tostatatud teemast:

Lasteaia Lehekese vddrtusopetuse tund. Kuna teema oli lapse/laste jaoks viga oluline, vajas see
pikemat kdsitlemist mitme pdeva jooksul. Lehekese riihmas (3-4 aastased lapsed) suri iihe lapse
vanaisa. Lapsevanemad rddkisid juhtunust opetajatele. Juhtunu mojutas viga palju lapse kditumist,

Opetaja:

Minu jaoks algab vddrtusopetus
seestpoolt viljapoole: opetaja ja
opilase isiklikust usuelust,
Jumalasuhtest ja — pildist. Koik
muu on juba meetod voi vahend
voi keskkond selle iimber. Esmalt
sisu ja seejdrel muu. Mul on hea
meel, et meil tegeletakse
molemaga!



https://drive.google.com/file/d/15P1tUaLX44j9bcZCiUS2nXSqvnG4lur1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iPcAq0lFhALUOLV3w0KpBu1hk26vx9ER/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1szU0XM0qT12cgqblsDxMOHj5GeFmfdeG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RuRSX5oH47XaFV1HgvJ_HlqBQejJyig7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIGpvt1tyCDPOFb24Z-7FDv1kZWlRlz5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BLLuarGZbL1k3rrV1mDDxrbuxC-kjVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNxkg3_tXFQA-_9PXG3m3M-qJItMCPlI/view?usp=sharing

see peegeldus libi tema emotsioonide ja meeleolu ning see omakorda mojutas ka koigi teiste laste
emotsioone. Opetajad otsustasid teema lastega 1ibi rddkida, et mitte jitta last oma kiisimustega
iiksi. Aluseks voeti Ulestousmispiihade lugu, mis aitab lastel moista, milline on inimese eluring. Loo
kdigus arutleti ka selle iile, kuidas teised (nii lapsed kui tdiskasvanud) saavad olla sellele lapsele
toeks, teda aidata. Kuna teema on iisna raske, siis opetajad ei kiirustanud seda teemat ka jdrgnevate
pdevade jooksul lopetama, vaid lasid lapsel rahulikult kiisimusi esitada ja oma motteid viljendada.
Tulemuseks oli lapse kditumisest selgelt ndha, et teema oli tema jaoks lahti rddgitud. Viga oluline
oli siinkohal ka see, et lisaks tdiskasvanutega rddkimisele sai laps sellest rddkida ka oma
riihmakaaslastega, kes samuti olid kogu arutellu aktiivselt kaasatud. Nii tundis laps tuge molemalt
poolt. Samuti said opetajad veel ka edaspidi arvestada, et kui laps oli monel pdeval natuke
motlikum, siis teda moisteti ja talle anti rohkem voimalusi kas omaette olla voi nditeks voimaldati
talle pikemat pdevaund jne. Ka kaaslased oskasid sellega arvestada. Kogu riihm oppis sellest samuti
palju — kuidas olla toeks mures kaaslasele, kuidas tulla toime erinevate ja natuke hirmutavate
emotsioonidega ning kuidas julgeda kiisida abi tdiskasvanult erinevate murede korral.
Viidrtusopetuse tundides on teemade tutvustamiseks kasutusel erinevad metoodikad ja
nditevahendid: pdrandapildi* meetod, Godly Play meetod jne. Igapdevaselt on kasutusel
saladuslaekapalvus ja pirlipalvus*. Eelmisel dppeaastal keskenduti néiteks aasta teema “Armastus
on tegu” raames nditeks eeskujude késitlemisele®, mille tutvustamiseks on tolgitud
materjale ka teistest keeltest.

Oppekiigud

Oppekiikude eesmirgiks on aidata kinnistada dppetegevustes saadud teadmisi, laiendada laste
silmaringi ja siduda teoreetilised teadmised praktilise kogemusega. Véirtus- ja usudpetuse raames
on toimunud mitmesugused Oppekdigud erinevatesse kirikutesse, siinagoogi kiilastused,
palverdnnakud, teematunnid kirikutes jm. (Néited oppekdikudest 1k 18 ja 49)

Pildid: 1, 2,3

Opetaja

-~

Opetajate iithine vairtusruum
Opetaja isiklikul eeskujul on viga suur tihtsus kujuneva isiksuse arenemisel ja viirtuste edasi

andmisel.* On oluline, et meie dpetajad jagaksid kooli iihiseid vidértusi ning sellest ldhtume ka uute
dpetajate valikul. Uhine arusaam pedagoogilistes pdhimdtetes ja maailmavaates on toimiva koolielu

Lapsesuu:

Meil on toredad oppekdigud,
nditeks Piihavaimu kirik oli
pdris muljetavalday.



https://drive.google.com/file/d/1V6zJdtI6jPOgatSNRWuuz8bCpQ2T6XGl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11yQhxac0OzlMwJm0EdFIlIqWsByX2eiW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rLkhoOU319HhePtDrUv4PxeVedTRFDLs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aG_q_FTj5eEYUkvBxaWf79L3ZHzR_GRY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R4pIwjNUVGPnAZjQFzHQcsDr7f_nvLd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfYpbeSGDmaWMh6mkgCD2-M9tE_P9jgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2OxEjmQN5PlmnO5Tlm8LekehDIgt4k1/view?usp=sharing

aluseks. Peame oluliseks n.-6. Opetajate kollektiiviks kasvamist erinevate Opetajatele moeldud
ettevotmiste kaudu: meeskonnatoo koolitused, seminar-laagrid, arendustoimkondade t66s osalemine,
erinevate tdhtpievade iihised tdhistamised jne.

Pildid: 1, 2,3

~

Opetajate vaimne kasvamine
Oluline on dpetaja pidev vaimne kasvamine eneseharimise ja osaduses olemise kaudu.

Opetaja amet nduab suurt pithendumist ja suurt tahet teha t66d siidamega. Opetajad saavad
(vaimu)joudu ammutada igakuistelt osaduslikelt kokkusaamistelt, kus arutleme koos koguduse
vaimulikega erinevate vaimsete teemade iile.

Kollektiivi vaimsust ja iihtekuuluvustunnet tugevdavad palved seminaridel ja koosolekutel ning
palverdnnakud.

Pildid: 1, 2

Viirtuskasvatusealased koolitused dpetajatele

Kaarli Kooli Opetajad osalevad siisteemselt véartuskasvatuse alastel koolitustel. Koolituste
eesmérgiks on iihise vddrtusruumi kujundamine, Opetaja isiklik vaimne areng ja samuti Opetaja
professionaalsuse tagamine vaddrtusopetuse dpetamisel.™

Koolitusvajadus selgub ldbi: Opetajate arenguvestluste, Opetaja enesehindamise ankeetide, iihiste
arutelude erinevatel ndupidamistel, véirtuskasvatuse alaste tegevuste ja uute metoodikate
analiilisimise.

Ndide koolituse mojust:

Opetaja  Katrin leidis véorkeelsest kirjandusest uue poneva porandapildi  metoodika
vddrtuskasvatuse tundide rikastamiseks. Ta tutvus iseseisvalt metoodilise kirjandusega ja katsetas
seda oma tundides. Sisekonverentsil tutvustas opetaja Katrin metoodikat ja viis kogu kollektiivile
ldbi ndidistunni. Metoodika sai opetajate ja laste poolt hea vastuvotu ja see on leidnud laialdast
kasutamist lasteaia ja kooli vidrtuskasvatuse tundides. Aja jooksul oleme tolkinud materjale eesti
keelde ja pannud kokku vajalike materjalide ning vahendite kogu.

Pildid: 1



https://drive.google.com/file/d/1Rj0JdaBXJJKPPel7Se-HsRj0wCLNoPx_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nON3lok_nLMliMKyZj5m7v7C9Q4_yTNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dLwWMAxrG-zJoBTnCs_UJfGxIzdBHQQZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGA4U9qb31zN6CmNByNHIfExkXYxe1oV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cEgvlqiOl6rhp_zzzBC7LpmDSafbih1q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KmnylV27w2LhZF2BcEnEfC6M7_ubVT5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13HiQFDWEExb9HAIaicfaZai9n3ApHE47/view?usp=sharing

Viirtuskasvatusalane kirjandus 6petajate
Oluliseks voimaluseks enda harimisel ja tlihiste mdistete ning arusaamade

siisteemi kujunemisel kollektiivis ~ on  nii véértuskasvatuse kui ka ~ pedagoogilise kirjanduse
lugemine. Oppeaasta alguses lepitakse kokku paar raamatut, mida loeb kogu kollektiiv ja see lihtub
vOimalusel aasta teemast. Seminar-laagris toimub mdttevahetus-arutelu nende raamatute {ile.
Piitiame leida raamatu, mis sobiks kokku meie aasta teema ja védrtusega. Ndiiteks eelmisel aastal
olid nendeks raamatuteks kristlikust kirjandusest L. Maasburg "Ema Teresa Kolkatast" ja
pedagoogilisest kirjandusest G. Keller "Siidamega koolis" ning J. Juul "Kool kriisis". Eelnevatel
Oppeaastatel oleme lugenud kristlikust kirjandusest J. Philippe “Aeg Jumalale”, C.S. Lewis “Lihtsalt
kristlus”, koostaja ja toimetaja P. Valk "To6id religioonipedagoogikast" ja pedagoogilisest
kirjandusest J. Brophy "Kuidas dpilasi motiveerida", K. Nugin "Ulddpetuse rakendamine lasteaias",
L. ja R. Eyre "Kuidas oma lastele viirtusi dpetada”, toimetanud E. Kikas "Oppimine ja dpetamine
koolieelses eas".

Kogukond

Kogukonna iihisiiritused (opilased, lapsevanemad, dpetajad)

Uhisiiritused on kogu koolipere (dpilased, lapsevanemad, Opetajad) hdlmavad ja iihendavad
ettevotmised. Nende eesmargiks on iihiste vddrtuste ja maailmavaate jagamine, osaduse kogemine,
tahtsate stindmuste iihine tdhistamine, tihtsustunde loomine ja suurendamine. Mdned néited: kooli-
ja lasteaia hooaja ava- ja lopuaktused, advendilaadad, kevadlaadad, matkad, viljasdidud, kooli
sisulist arengut toetavad ettevotmised jpm.

Ndide kogukonna iihistirituse korraldamisest - kevadlaat:

Eesmdrk on peamiselt heategevuslik koolimaja ehituse toetuseks. Tdhtis on ka kogukonna
tihtekuuluvustunde kasvatamine. See toetab meie iiht peamist eripdra tiheshingamine - kool on
tervik igal tasandil - ja vidrtusi tiksmeel ja areng.

Kevadlaata organiseerib toimkond, mis koosneb eelkoige lapsevanematest kui ka lastest ning
opetajatest. Kevadlaata on peetud juba mitmeid aastaid ning iilesanded ja rollid on selle ajaga
loomulikul teel vilja kujunenud: lapsevanemad vastutavad korraldusliku poole pealt, opilasfoorum
meelelahutuse eest, opetajad laada sisu/kontserdi eest.

Tagasiside annavad samuti koik osapooled — lapsed, lapsevanemad ja kooli personal.
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Tagasiside on olnud hea, sellepdrast ongi sellest kujunenud juba tava. Positiivse tagasiside
nditajaks on ka see, et lapsevanemad soovivad laata korraldada ja lapsed soovivad esineda. Samuti
on osavott laadast aasta aastalt suurenenud ja sellest on kujunenud kevadine suuriiritus peredega,
mis tihendab oluliselt kooli- ja lasteaiaperet.

Peale laata tehakse laadast analiiiis nii lapsevanematekogus, pedagoogilistes noukogus ja laada
toimkonnas. Lisaks analiiiisile tehakse juba uusi mdrkmeid jargmise aasta laadaks. Laadalt saadud
tulu on kasutatud sihtotstarbeliselt, selle eest on ostetud spordivahendeid, ehitatud keeleklass,
ostetud kooli- ja lasteaiamooblit.

Pildid: 1, 2,3

Heategevusprojektid
Peame viga oluliseks, et lapsed Opiksid juba varakult miarkama abivajajaid ja keskenduksid saamise

asemel pigem andmisele. Sellest johtuvalt oleme korraldanud erinevaid heategevuslikke ettevotmisi
ja osalenud ka viljaspool kooli korraldatud heategevusaktsioonides.

Ndide jouluaegsetest heategudest:

Kooliosas on tekkinud juba traditsioon (5 aastat), et detsembrikuu jooksul teeb iga laps koos perega
heateo. Selle eesmdrgiks ei ole kuidagi iiksteise iiletrumpamine, kes tegi koige suurema ja vigemava
heateo, vaid opetada lapsi mdrkama ja hoolima meid iimbritsevast. Joulupdeval rddgivad lapsed
klassides iiksteisele, mida nemad sel aastal tegid, mida nad sellest oppisid ja kogesid. Nende viie
aasta jooksul on tehtud palju ja erinevaid heategusid, mille tulemusena on laste maailmapilt palju
avardunud, nad on oppinud mdrkama abivajajat enda korval, oppinud teadlikumalt hoolima oma
ldhedastest, oppinud hindama kallite inimestega koos oldud aega jne. Heategusid on olnud viga
erinevaid. on kogutud riideid vihekindlustatud peredele; kogutud vajalikke asju koerte ja kasside
varjupaigale; kiilastatud vanatdidi, keda kaua aega ei olnud nihtud; aidatud vanaemal puid laduda;,

veedetud iiks tore pdev koos ristivanematega; koristatud piihadeks kodukirikut jne
Pildid: 1

ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:
e Viirtuskasvatuse tegevuste hulk ja sisu:
o poolaasta ja aasta aruanne;
o tegevuskava tditmine;



https://drive.google.com/file/d/1qXEICLl51jV_m-zWvX103YYu1E_X_weJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mVLeDAoi4LOpheNbaiNlbcXawBdwhlRX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cSmS86Wnk-QvAGbNvD9hPXu0EwF3sio0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkMrXG9U6ZeK4UNQsqjJKC-MPxVzfhrU/view?usp=sharing
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o laste ja lapsevanemate tagasiside.
e Hommikuringide, vaartuskasvatuse tundide, dppekiikude jms ldbiviimine:
o tooplaanide analiiiis;
o riihmade ja klasside oppetd6 aruanded;
o ainekava ja Oppekava analiiiis.
e Opetajate viirtusiihtsus ja osadus:
o personali enesehinnang,
o kollektiivi meeskonnatdo analiiiis,
o arenguvestlused (ka vaimulikuga);
o loetud raamatute analiiiis;
o lhine analiiiisiprotsess;
o pidaja tagasiside.
e Opetajate koolitus:
o koolitusplaani analiiiis;
o personali enesehinnang.
e Kogukonna liritused,
o laste ja lapsevanemate tagasiside;
o Uritustes analiilis — aruanne

PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED
Viirtuskasvatuse ainekavad vajavad siistemaatilist analiiiisi ja vajadusel parendamist.

e Olemasolevate ainekavade analiiis kogu pedagoogilise kollektiiviga ja parenduste
sisseviimine.Parendusvajadusi on erinevaid: moningad parendused on seotud olemasoleva
tegevuse limbertostmisega teise kuusse (praktiline elu on ndidanud, et teemade kasitlus
sellises jarjekorras oleks loogilisem), mdnel juhul on tiheldatud teemade kordusi, mida ei
ole mdtet aastast aastasse iihel viisil kdistleda jne.

o Opetajad vaatavad kuupdhiselt kdigi vanuseastmete ainekava iile, teevad vajadusel
muudatusi/parendus.

o Kevadistel analiiiisikoosolekutel radgitakse need tdpsemalt kogu kollektiiviga 14bi ja
viiakse parendused sisse.

e SoOimerithma vairtusdpetuse ainekava viljatootamine.
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e [II kooliastmes véértus- ja usudpetuse ainekava viljatdotamine.
Nagu néitavad tunnivaatlused, koostatud téokavad ja arutelud pedagoogilises ndukogus, kasutatakse
véadrtuskasvatuse materjale ja metoodikaid ebaiihtlaselt.
e Pedagoogilistes ndukogudes viirtuskasvatusalaste metoodiliste vahendite tutvustamine.
e [ga Oppeaasta alguses olemasolevate vahendite iiheskoos iilevaatamine ja uute materjalide
tutvustamine.
e Veebipohise materjalikogu loomine.

Aspekt 2.

Tunni- ja 6ppetooviline tegevus on mitmekesine ja toetab lapse harmoonilist
arengut.

Tunni- ja Oppetdovilise tegevusega (huvitegevus ja kogukonna siindmused) toetame lapse
harmoonilist arengut ja positiivset kasvamist, voimaldades tal avastada ja arendada oma voimeid
nendes valdkondades, mis talle enim huvi pakuvad. Oleme loonud keskkonna, kus iga laps saab
vastavalt oma huvidele valida endale meelepdrase tunnivilise tegevuse, mis aitab tal kujuneda
loovaks, sdbralikuks ja histi toimetulevaks iihiskonna liikmeks. Uhiste ettevdtmistega loome ja
soodustame kogukonna tunnet, rd0mu koosolemisest ja -tegemisest, ithisvastutust ning osadust.

Huvitegevus.

Mitmekesine huvialategevus aitab lastes tekitada huvi erinevate teemade ja valdkondade vastu,
jouda selgusele oma tugevates kiilgedes ja arendada sotsiaalseid oskusi. Kaarli Kooli huviringide
stisteem on {liles ehitatud jargnevalt: muusikastuudio, loovusklubi, keelteklubi, Juhuu-spordiklubi ja
kirikukool.* Esimeses kooliastmes on lapsel vdimalik tutvuda dppeperioodide kaupa erinevate
valdkondadega, et siis nende seast hiljem vélja valida endale sobiv/sobivad.

Huvitegevus on pidevas arengus. See on seotud hetkel eelkdige kooli iga-aastase laienemisega ja
uute vanuseriihmade lisandumisega. Lasteaialastel ja kooliopilastel on vdimalus osa votta 28
huviringi to0st. Huvitegevusest osavott on aktiivne, Oppeaastal 2017/2018 vottis erinevatest
huviringidest osa 229  last. Mitmed lapsed osalevad =~ rohkem kui iihes huviringis. Vastavalt
kooli prioriteetidele on huvitegevus osaliselt 10imitud ka kooli tunniplaani (koorilaul, inglise keel 11
klassis ja solfedzo).*

Opetaja:

Erinevad iiritused, pere kaasatus
kooliellu, lai huvitegevuste valik
loovad lapsele voimaluse
mitmekiilgselt vaimu, hinge ja
ihu arendada.

Lapsesuu:

Tore, et igasugused huviringid
on oma koolis, seal saab teistega
kiiremini sobraks.



https://www.kaarlikool.ee/huvitegevus/
https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/Kaarli-Kooli-I-II-kooliastme-oppekava.pdf#page=47
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Muusikastuudio all tegutsevad beebikool, mudilaste muusikaring, 4 erinevat laulukoori; dppida
saab ka soololaulu ja erinevaid pille (kitarr, klaver, plokkfloct, floot, véikekannel, 166kpillid
ja Suzuki metoodikal viiulidpe). Voimalik on dppida nii individuaal- kui ka riihmatundides. Alates
teisest pillidppe aastast on kohustuslik ka solfedzo. Pillidpe on laste seas vidga hinnatud ning
peaaegu pooled kooli dpilastest on sellega seotud. Oppeprotsessi juures peame oluliseks viljundiks
ka esinemiskogemuse andmist erinevatel kooli- ja kogukonnaiiritustel.* *

Loovusklubi alla kuuluvad igal OJppeperioodil erineva teemaga reaalsuunaline Ahaa-klubi
(nditeks motlemisméngud, fotograafia, arhitektuur jne) ja humanitaarsuunaline Ohoo-klubi (kéelised
tegevused, loovtants, nukuteater jne.) ning kunsti- ja kasitooringid,
draamaring, lego-robootika ja male.

Keelteklubis on vdimalik siivendatult tegeleda rootsi, inglise ja saksa keelega.

Juhuu-spordiklubi all tegutsevad jalgpalli- ja sportméingude ring, Capoeira, Idla vdimlemine
ning liikkumisring. Peame oluliseks inimese harmoonilist arengut eelistades tildfiiiisiliselt arendavaid
sportlikke tegevusi.

Kogukonna siindmused

Kooli- ja lasteaialastel ning nende peredel on vOimalik osaleda iihisiiritustel, perekohvikutes,
perejumalateenistustel ja laagrites. Kogukonna slindmused on sageli korraldatud koostdds
Kaarli kogudusega. Nendel ettevotmistel on meie t60s viljakujunenud kindel koht ja riitm.
Uhisiiritused

Umbes kord kuus toimuvad pereiiritused (nditeks véljasdidud, perepdevad, tihtpdevade tdahistamine
jm.). Need pakuvad osalemisvdimalust ja osadust erinevate kirikupiithade voi tihtpdevade raames,
aga vahel ka lihtsalt monusa koosolemise ja —tegemise vormis. Pereiiritusi korraldatakse
ka rithmades ja klassides iihtsustunde kasvatamiseks. Eestvedajateks on nii lapsevanemad, lapsed
kui ka Opetajad.

Ndide vanemate korraldatud pereiiritusest:

Kevadeti saadi iihe lasteaia riihma pere juures kogu rithmaga kokku, et lasteaialoppu tdhistada.
Viimasel lasteaia aastal toimus Ounakese riihma (6-7 aastased) perelaager/lopupidu Prangli saarel.
Soideti Pranglile iihe lapse suvekoju. Uritus oli kahepiievane, kaasas oli kogu pere (éed-vennad ja
isegi vanavanemad). Koik libi aastate riihmaga seotud opetajad olid samuti kaasatud.

Lapsevanem:

Ei oska iihte ja ainust siindmust
vdlja tuua, koik on toredad, laps
on alati elevil ja onnelik, kui
saab neist osa votta.



https://drive.google.com/file/d/11otGrZ4wppgXCO-lLbhXln88X1fyuBY4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iv0MqKYg6KyG8TDvGIu1b2GQdFo5Ue2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mggl7N7a5GtULqpOOBz0wILYhJjHszZJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w5SLZFtAf8mjO7h4tmdZyXboTZ_Z3Kcn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X-wPMuvEBL9I1sE2VTeF5t02-sF_Iwm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHMdvog_bPmcWfRyOUkzuISG425xt94i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZZV_JkyQ0b_jonj0uOhc99CCKoCuHcW_/view?usp=sharing
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Pereiiritust organiseeris peamiselt lapsevanem, kelle juurde mindi. (praamipiletid, 66bime ja
soomine - osaliselt voeti toidumooon ise kaasa). Tutvuti saarega, mdngiti mdnge, kdidi ujumas ja
Ohtul tehti loket.

Lubati, et jitkatakse selle traditsiooniga ka siis, kui ollakse juba koolis.

Perekohvikud

Kohvikud on hea vOimalus tthendada osaduslik koosolemine huvitava
teemaga. Perekohvikud toimuvad  kord kuus oktoobrist maini. Igakordon esil ks
teema (pedagoogiline, iihiskondlik, psiihholoogiline, kristlik), mida avab oma ala spetsialist. Iga
kohviku osaks on véike muusikaline etteaste meie muusikastuudio lastelt.*

Kevadeti iildist tagasisidet kiisides aasta jooksul toimunud iiritustele kiisime, millistest teemadest on
vanemad huvitatud ja keda nad sooviksid perekohvikutes kuulda. Samuti oleme uurinud, millega nad
ise on ndus panustama. Konkreetsed teemad kasvavad vilja vajadusest ja vOimalustest, mida
lapsevanemad ja Opetajad on soovinud ja milliseid ettepanekuid teinud. Samuti sellest, milliseid
inimesi on meil Onnestunud leida. Peale perekohviku vestlust oleme ka verbaalset tagasisidet
kiisinud. Teemasid on tdstatatud lapsevanemate koosolekutel, hoolekogus, tervisendukogus,
pedagoogilises ndoukogus. Perekohvikutes osaleb keskmiselt 30 inimest.

Ndide perekohviku teemast:

Ldbi laste arenguvestluste selgus lapsevanemate huvi, kuidas toetada oma lapse tervist ja arengut
ldbi  toitumise, liikumise ja puhkuse. Planeerisime teema kdsitlemise sama Oppeaasta
perekohvikusse. Teemat kdsitles Tervise Arengu Instituudi spetsialist. Peale seda vottis kooli
Tervisenoukogu arutlusele laste litkumis- ja toitumisharjumused. Selle tulemusena viidi sisse
klassidesse ja riihmadesse liikumis- ja toitumispdevikud, mida lapsed tditsid kokkulepitud perioodi,
mille loppedes said lapsed teha kokkuvotte.

Perejumalateenistused
Neli korda aastas toimuvad kooli ja koguduse kogukonda iihendavad jumalateenistused, kus

teenivad kaasa nii lapsed kui ka lapsevanemad.

Niide perejumalateenistusest:

Loikustdnupiiha perejumalateenistused toimuvad igal aastal oktoobri teisel piihapdeval. Pered
toovad kirikusse kaasa erinevaid siigisande. Siigisannid toovad altari ette lapsed koos peredega.
Teenistusel esinevad lauludega kooli koorid. Piiblitekste ja palveid loevad lapsed koos vanematega.



https://drive.google.com/file/d/1QvEo_Mra-8XXbIvqrREQg_6YrYref-CH/view?usp=sharing

15

Jutluse ajal toimub lastele eraldi tegevus. Peale jumalateenistust toimub loikustdnupiiha laat, kus
kool on viljas oma kohvikuletiga, kogutakse raha koguduse tarbeks (moodunud aastal nditeks kiriku
oreli remondi tarbeks).

Laagrid

Kaks korda aastas toimuvad koguduse lastelaagrid, millest votavad osa ka koolilapsed.*

Laagritel on alati vaimulik teema, mis teostatakse lastele ealiselt sobivas ja atraktiivses tegevuses.
Toimuvad teematunnid, rithmatodd, maastikuméngud, meisterdamised, katsed ja mdttekojad,
1obusad sportméngud, temaatiline dhtuprogramm jne. *_

Kord aastas korraldame perelaagreid. Teemad siinnivad koguduse vaimulike ja koolidpetajate
tihisel ideestamisel ja nende valikul on olulisel kohal kristlike hoiakute ja védértuste kujundamine,
perede toetamine kristliku kasvatuse osas. Perelaagris on suur roll osadusel. Tegevused on jagatud
nii, et kogu pere saab tiihiselt osaleda laagrikavas, kuid toimub ka tegevusi, mis on moeldud eraldi
lastele ja nende vanematele.

Pildid: 1,2, 3

ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Huvitegevus:
o statistika (ringide arv, osalejate arv, kohal kdimine jm);
o sisu mitmekesisuse analiiiis ja aruanne;
o ringijuhendajate tagasiside;
o laste ja lapsevanemate tagasiside.
e Kogukonna siindmused:
o laste ja lapsevanemate tagasiside;
o lrituste loetelu ja analiilis — aruanne.
PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED

Seoses kooli laienemisega vajab huvitegevus pidevat arendust.
e Huvitegevuste mitmekesistamine vastavalt laste huvidele ja vanusele.
e Huviringides osalemise voimaldamine lastele véljaspoolt kooli kogukonda.

Lapsesuu:

Laager oli iililahe, tulen
kindlasti jdlle! Siin sai nalja ja
siin oli tegevust. Koige
toredamad olid sobrad, et nad
toetasid, aitasid ja arutasid.

., Mis virvi on armastus? *“ nii
titlevad laulusonad. Aga mina
tean: armastus on kirju nagu
Kaarlikese laagripere.



https://drive.google.com/file/d/1mbnCF3lHldVY_QwZMuUalP6TQhDvvu7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIBLiKDckbiTo6wcWO3BPA9yUvbGEthW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1drWmLZFAflUMpCN2oSmtmHRH1iN3AhIi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LN9qivT0CPJBqtMYEKfJLVN28pAO36OI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBtWDPKVEUyi_R7Ka9-Qs4uQo_JUEjk7/view?usp=sharing
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Koostod lapsevanemate vahel on riihmiti ja klassiti ebaiihtlane (on selgunud dppeaasta lirituste ja
lapsevanematekogu tegevuse analiiiisist).
e Riihma ja klassi perelirituste korraldamisel lapsevanemate vastutuse suurendamine libi
konkreetsete iilesannete jaotamise vanemate vahel.
e Oma riihma ja klassi iirituste tava véljatd6tamine.

Aspekt 3.

Oppetoo aluseks on iildopetuslik lihenemisviis (6ppeained on omavahel 16imitud
ja seotud igapaevaeluga).

Kaarli Kooli dppetdé aluseks on iilddpetuslik lihenemisviis. Ulddpetus on Oppekavas olevate
Oppeainete seostamise viis, mis plitiab tdnapéeva killustunud maailmapilti
iihendada. Ulddpetus avardab ja muudab koolis dpetatavaid aineid elulihedasemaks ja seob neid
igapdevaeluga. Laps Opib eeskuju, vaatlemise, uurimise, katsetamise, suhtlemise ja harjutamise
kaudu. Ulddpetus arendab lapses vaatlusvdimet, iseseisva to0 tegemise oskust ja mdtlemist, ergutab
fantaasiat ja laiendab lapse huvide ringi. Ulddpetuses luuakse tingimused selleks, et laps suudaks ise
teha valikuid, oma tegevust kavandada ning kasutada omandatud teadmisi elulistes situatsioonides.
Ulddpetuslik lihenemisviis vdimaldab kasutada mitmekesiseid ja paindlikke dppevorme.*

Aasta-, perioodi- ja nidalateemad

Oppe- ja kasvatustod planeerimine Kaarli Koolis lihtub dppekavas piistitatud eesmirkidest ja
ainekavadest, Oppeaasta teemast ja prioriteetidest. Igal Oppeaastal voetakse fookusesse liks viiest
kooli pohividirtusest nii, et viie aasta jooksul kdiakse koik Idbi. 2017/18 Oppeaastal oli
fookusviirtuseks kristlik maailmavaade. Uhise arutelu kdigus motestati valitud viirtus lahti ja leiti
selle aasta rohuasetused. Sellest ldhtuvalt sOnastati Oppeaasta teema “Armastus on tegu: hoolin,
mdrkan, teenin”. Aasta teemast tulenevad nddalateemad®* on aluseks kogu Oppet6d
korraldusele ning nendest lihtuvalt toimuvad ka erinevad iiritused ja dppekiigud. Uhine dppetdd
planeerimine toimub suveseminaridel (Oppeaasta teema ja prioriteedid) ja pedagoogilise ndukogu
koosolekutel, kus arutatakse 1abi jargmise perioodi tihis-
iiritused, klasside/riihmade ettevotmised, 10imingu voimalused ainevaldkondade vahel jne.
Tooplaanide tditmine interneti-keskkonnas vdimaldab dpetajal jdlgida, mida ithes v3i teises aines
kisitletakse ja nii on ainetevahelist Idimingut kergem planeerida.* Samuti toimub pedagoogilise

Lapsesuu:
Opetaja opetab meile koike,
mida elus vaja.

Opetaja:

Uldépetuslik lihenemisviis aitab
kasvada tervikliku
maailmapildiga ja mitmekiilgselt
haritud inimestel.

Opetaja:

Aasta-, perioodi- ja
nddalateemad on alati
inspireerivad ja pakuvad palju
voimalusi erinevate valdkondade
sidumiseks.



https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/Kaarli-Kooli-I-II-kooliastme-oppekava.pdf#page=15
https://drive.google.com/file/d/1M6qoj-2ORrLdRiTbZK4hxp8ho8HIhfpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EJPUnuuMN9_7C3dBYdITZfEvjj5PFSb/view?usp=sharing
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ndukogu  koosolekutel eelmise perioodi analiilisimine, mille pohjal seatakse uued
eesmdrgid jargnevaks perioodiks. Uhiselt planeeritu elluviimise eelduseks on Opetajate igapdevane
koostd6.

Oppet66 korraldus (lastest liihtuv paindlik aja- ja tunnisisu planeerimine).

Uldjuhul on dppetunni kestus koolis 45 minutit. Lihtudes iilddpetuslikust 1ihenemsviisist ja dppe
spetsiifilistest vajadustest voib tundide kestus muutuda soltuvalt tunnis sisust, Opetamise loogikast
voi laste toovoimest pikemaks voi lithemaks. Kasutame vajadusel nii paaris- kui kolmiktunde,
mis annab parema voOimaluse teemasse siivenemiseks. Lasteaia osas on nii tegevuse, aja kui sisu
planeerimine veelgi paindlikum.

Ndide paaris- ja kolmiktunnist koolis:

2. klass. Teema: vesi, vee erinevad olekud.

Selle teema raames viidi tundides libi mitmeid katseid. Moned katsed viis libi opetaja, moned viisid
ldbi lapsed ise. Katsete ldbiviimine, ndihtu pohjal arutelu ja jdrelduste tegemine, olulise kirjapanek
votab pdris palju aega ja seda iihte tundi ei mahuta. Kuna aga see teema on just selline, mille peaks
ldbi votma korraga, et lapsel tekiks tervikpilt, siis siin oli kolmiktunni kasutamine vdga asjakohane.
Kuna tegevus oli nii vaheldusrikas, lapsed olid ka kehaliselt aktiivsed (ei pidanud istuma ainult
pingis), siis ei muutunud see kolmiktund nende jaoks raskeks, vaid vastupidi — huvi sdilis viimase
minutini. Tulemuseks oli see, et praegu, olles juba suuremad lapsed, seostavad nad kohe paljusid
vee teemasid selle tunniga, sest see on neile nii hdsti meelde jddnud. Ja muidugi voimaldas see tund

suurepdrast ainetevahelist loimingut nii loodusetundmise, matemaatika, emakeele kui ka
peenmotoorika arendamise (katsete tegemine) vahel.
Oppetunnid ja tegevused voivad toimuda koolis/lasteaias voi ka viljaspool

kooli/lasteaeda ekskursiooni vdi dppekdiguna. Siia alla kuuluvad kohtumised erialaspetsialistidega
ning teemaiiritused. Lasteaias toimuvad Oppekdigud/ekskursioonid/teemapeod kord nédalas. I
kooliastmes toimub dppekiik samuti kord nidalas, II kooliastmes iile paari nidala. Oppimine vdib
toimuda reaalses ja/vdi virtuaalses keskkonnas nii rilhmatdona kui ka iseseisvalt. Opetaja planeerib
projekti-, dues- ja muuseumidppe ning ekskursioonid ja dppekdigud reeglina iga kuu alguses koos
tooplaanide tegemisega.*

Lapsesuu:

Siin on tore oppida, sest saab
palju erinevaid asju teha:
lugeda, palju matemaatikat teha
Jja oppekdikudel kdia. Nii ma
suudan paremini keskkonda
tajuda.

Oppekdigud on digedad, kéige
dgedam oli tockasvatuse pdev,
seal ei saa ainult
motlemisharidust, vaid ka
tooharidust. Seda on vaja pdrast
elus oma aia tegemiseks nditeks.

Lapsevanem:

Viga meeldib see, et toimub
palju oppekdike. Need on lapse
silmaringi viga palju
avardanud.

Opetaja:

Oppekdik annab hea véimaluse
rakendada koolis opitut
vdljaspool maja.



https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/Kaarli-Kooli-I-II-kooliastme-oppekava.pdf#page=17
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Ndiide lasteaia oppekiiigust:

Raeapteegi kiilastus. Eelnevalt oldi lasteaias juba mitu pdeva rddgitud ravimtaimedest, nende
raviomadustest, kinnistava oppekdiguna kdidi Raeapteegis. Seal kuulsid lapsed veel oma ala
spetsialistidelt ldhemalt, kuidas ja milliseid ravimtaimi korjata, kuidas neid kuivatada jne. Lapsed
said ise uhmerdada taimi ning nendest endale teed valmistada. Lapsed oppisid tundma tuntumaid
ravimtaimi ja nii monigi laps korjas sellest innustatuna suvel samuti ravimtaimi, kuivatas need
korralikult ja toi siigisel lasteaeda, kus koos rithmakaaslastega tehti neist teed.

Oppekdigu eesmdrgiks oli lastel lasteaias Opitu kinnistamine ja praktikas erinevate tegevuste
libitegemine. Oppekdik tiitis eesmdirki hdsti, hilisemast laste tagasisidest vois korduvalt kuulda, et
kui tiks voi teine kiilmetuse siimptom ligi hiilima hakkas, teadsid lapsed, missugust ravimteed tuleks
koigepealt juua. Saadud teadmistest johtuvalt, oskasid lapsed suvel korjata ravimtaimi, neid oigesti
kuivatada jne. Aastateemaga seotus: teadvustada lastele kui oluline on tervis ja selle eest
hoolitsemine (hoolimine, mdrkamine). Pohivddrtuseks on inimene.

Ndide oppekdiigust koolis:

Viienda klassi lapsed kdisid ajalootunni raames EELK arhiivis. Seal tutvustati neile dokumentide
hoidmise korda, miks ja mida hoitakse/sdilitatakse. Lapsed ndgid viga vanu raamatuid ja
dokumente, halvas korras dokumentide korrastamist jne. Lastele rddgiti ka sellest, et iga raamatut
ja dokumenti tuleb hoida, sest iihel hetkel on see vdga olulise ajaloolise tihendusega. Peale
oppekdiku muutus laste hoiak ka oma opikutesse ja vihikutesse, neid hoiti mdrksa rohkem.
Oppekdiigu eesmdrgiks oli lastele ndidata seda suurt to0d, mida arhiivi téétajad erinevate
dokumentide ja raamatute hoidmisel teevad; et lastes kasvaks teadmine, et minust soltub palju,
kuidas kdsitsen oma oOpikut, té6vahendeid. Samuti oli eesmdrgis tutvustada arhiivi kui sellist ning
miks teatud dokumente/raamatuid just ajaloo huvides seal hoitakse.

Oppekdik tditis oma eesmdrgi tostes lastes teadlikkust, et meist igaiihest soltub, kas meie asjast jéidib
ka ajaloo arhiividesse materjale ning andis neile teadmise, mis dokumente EELK arhiivis hoitakse.
Seda kinnitab ndide, et selleaastases ajalootunnis mingit teemat kdsitledes, oskasid lapsed oelda,
kus Eestis sellekohaseid dokumente voib leida.

Aastateemaga ja pohivddrtustega seotus: teadvustada lastele, et minu kditumisest (hoolimisest,
teadvustamisest jne) soltub palju, kas ka tulevastel polvedel on erinevates arhiivides voimalik uurida
materjale meie aja kohta, olgu need siis opikud, uurimistéo jne. Pohivddrtuseks on juured.
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Ndide ouesoppe tunnist:

Neljanda klassi tunni pohiteema oli mootmine. Erinevate kauguste ja korguste hindamine, mootmine
erinevate mootvahenditega (sammudest kuni suurte joonlaudadeni). Selle teema raames toimus ka
loiming loodusopetusega - lapsed mddrasid erinevaid puulehti ja mootsid neid,; emakeelega — opiti
liitsonu puude nimetusi oppides, liikumine (riihmatéo)— erinevate iilesannete tditmine meeskonnaga
aja peale. Selle tunni eesmdrgiks oli siduda teadmised reaalse eluga, arendada laste silmaringi ise
asju proovides ja katsetades.

Oueséppe tunni eesmdrgiks oli klassiruumis omandatud teadmised siduda reaalse eluga; ise asju
ldbi katsetades oppida tegema jireldusi.

Eesmdrgi tditmine: jargmiste pdevade tundides oli opetaja koostanud nii suulisi kui kirjalikke
tilesandeid, et saada lastelt tagasiside, kas ja mil mddral oli ouesoppe tunnis libi tehtu ka meelde
jddnud. Tulemused olid viga head — lapsed oskasid asju/ndhtusi kirjeldada ja kogetu pohjal teha
loogilisi jdreldusi.

Aastateemaga seotus: Tegu oli ouesoppetunniga (pargi tunniga), siis aastateemaga seotus vdljendus
eelkoige looduse hoidmises, et peale minu tundi oleks park samasugune, nagu enne (n: puulehti ei
pea puu kiiljest dra votma, et neid moota; moota sammudega saab ka nii, et mingit taime jne ei
kahjusta jne). Pohividrtuseks on inimene ja areng.

Ainetevaheline 16iming.

Loiming tihendab ainevaldkonnad ja tegevusliigid {ihtseks tervikuks, nii et need on omavahel seotud,
tdiendavad ja labivad Tksteist pdeva, nddala ja aasta ldikes. Teemasid kisitletakse loogilises
jarjestuses, iiks tegevus tuleneb teisest ja kutsub esile jirgmise. Loiming tdidab oma eesméirgi siis,
kui ta aitab kaasa késitletavas teemas tervikpildi kujunemisele.

Niiide lasteaiast:

Leivaprojekt. Tervet nddalat holmav projekt. Alustati lastele leivavilja tutvustamisest, kdidi libi
kogu leiva lauale joudmise teekond — vilja kiilvamisest kuni meie toidulauale joudmiseni. Kdidi poes
Jja tutvuti leivasortide ja hinnaga; leiva kujudest johtuvalt opiti erinevaid geomeetrilisi kujundeid;
opiti poest ostmist ja rahaga toimetamist/arvutamist; heledamat ja tumedamat tooni; erinevaid
maitseid,; tutvuti ilukirjandusega, kus rddgiti leivast ja leivateost ning lopuks kiipsetasid lapsed ise
ka n.o. Kaarli Kooli leiva.

Opetaja:

Minu jaoks on l6imingu
vddrtuseks eelkoige tervikpildi
loomine elust, st holistiline
arusaam inimesest ja tema
teadmistest-oskustest. Me ei opi
mitte sahtleid erinevate aine
nimedega, vaid terviklikku
kompotti, kus nii siirupil, nelgil,
pirnil kui ka purgil endal on oma
koht, tasakaal ja roll.
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Ndide koolist:

Pudruprojekt. Koolis holmas see paari pdeva, mille jooksul lapsed said palju teoreetilisi ja praktilisi
teadmisi erinevatest putrudest. Selle projekti raames loimiti erinevaid valdkondi: matemaatikas
arvutati pudru keetmiseks vajalikke koguseid, emakeeles kirjutati lauseid erinevate pudru
nimetustega, inimeseopetuses rddgiti tervislikust toitumisest ja hommikusoogi vajalikkusest laiemalt
jne. Samuti oppisid lapsed riihmatodd, projekti lopus pidid meeskonnad valmistama tdiesti
iseseisvalt tihe pudru, mida pidid teistele riihmadele tutvustama (head omadused, kasulikkus, mis
viljast jne) ja selle ka serveerima.

Aktiivoppemeetodite kasutamine ja teoreetiliste teadmiste sidumine igapievaeluga.
Oppeprotsessis kasutatakse aktiivdppe meetodeid, mis drgitavad last avastama, tegema koostddd,
tegutsema situatsioonikeskselt, lahendama elulisi iilesandeid, iseseisvalt ja kriitiliselt motlema,
hindama enda ja teiste t66d.

Nidiiteid kasutatud aktiivoppe meetoditest:

Kirjandus.

Raamatukonverents. Lapsed lugesid libi raamatu ja selle esitlus toimus konverentsi vormis. Lapsed
olid koolis pidulikus koolivormis, nad olid eelnevalt valmistanud suupisteid ja jooke, mida
konverentsi vaheaegadel siitia ja juua. Ettekanded toimusid teemavaldkondade kaupa
(ulmekirjandus, seiklusjutud, loodusjutud jne). Raamatukonverents toimus kogu koolipdeva jooksul.
Eelnevalt oldi tundides juba rddgitud ja ka libi tehtud n.o. esinemise ABC (korrektne kehakeel,
ladus esitlus, korralik riietus, kaasahaarav ja kuulamapanev esitlus jms). Niiiid said lapsed selle
pdris konverentsi vormis ldbi teha. Lisaks oma klassi opilastele kdisid konverentsi jdlgimas ka teiste
klasside lapsed (vahetundide ajal).

Viiiirtusopetus.

Bibliodraama - Maarja ja Marta lugu. Lisaks loole, mida lapsed teada said, sai iga laps mdngida
ldbi iga rolli, kuidas tema konkreetselt seda siindmust lidbi oma silmade ndigi. See oli ponev nii laste
kui opetaja jaoks ja niimoodi rolle ldbi mdngides moistsid lapsed hdsti, et igatihel voib olla oma
arvamus ja seisukoht ning me ei ole keegi sellepdrast halvemad ega paremad, kui meie motted alati
el tihti.

Kaljule ja liivale ehitatud majad. Loo jutustamise kdigus ehitas opetaja iihe maja liivale ja teise
kindlale pinnale, kivile. Lugude jutustamine meeldib lastele viga, aga kui sinna juurde lisada veel
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n.6. loo libi tegemine pdriselt, siis jddb see lastele viga hdsti meelde. Ja meelde jddib ka fakt, et
liivale ehitatud asjad elus ei kesta (vanemates klassides sai siia juurde rddkida ka juba tilekantud
tdhenduses, et valele iilesehitatud elu ei piisi, et ilma vundamendita oppimine /baasteadmised/ on
mottetu tegevus jne).

Loodusopetus.

Koikvoimalikud katsed — vees lahustumine (muld, sool, liiv jne); osakeste suurus (purki erinevate
suurustega asjade mahutamine; valguse - ja varjuteater jne. Ise katsetades, katses osaldes voi asju
uurides kogeb laps, et koolis opitu on pdriselt ka seotud igapdevaelus vaja minevate teadmistega.

Lapsi suunatakse Oppeprotsessis aktiivne olema — ise uurides, avastades, katsetades ja jareldusi
tehes. Erinevaid teemasid kisitledes antakse lapsele valmiskujul ainult n.6. baasteadmised, teema
kasitluse ja jirelduste tegemiseni peab laps joudma ise. Isegi siis, kui ta mingis etapis lahenduseni
joudes eksib ja jouab tidnu sellele tdest erinevale tulemusele, Opib ta sellises toOprotsessis palju.
Proovides erinevaid variante vastuseni joudmiseks, peab laps meelde tuletama eelnevalt Gpitu ja
seda piitidma loogiliselt siduda kdesoleva infoga, kavandada oma tegevust, et see oleks voimalikult
efektiivne, suutma tehtut analiiiisida ning tuleviku jaoks teha jireldusi. Opetaja on pigem
huvitekitaja rollis ja annab lapsele valmis teadmisi voimalikult vdhe. Kuid Opetaja eelnev
ettevalmistus ja 1dbimotlemine sellise tunni ldbiviimiseks on véga olulised. Huvi tekitajaks voib olla
viga viikene praktiline element tunni alguses (n. katse lumega, duna pooleks 16ikamine, erinevate
helide tekitamine pillidel jne) kui pea kogu tundi hdlmav praktiline tegevus, mille baasilt opilased
ise hakkavad asju edasi uurima/katsetama jne. Et teadmine, milleni Gpilane joudis, ei jadks ainult
teadmiseks paberil voi teadmiseks klassiruumis, kinnistatakse neid erinevate Oppekéikudega,
teemapdevadega, projektidega jne. Nii saab laps aru, et neid teadmisi, mida koolis saadakse, laheb
tal vaja ka périselus. See omakorda tekitab huvi uute teadmiste vastu.

Ndide opilase aktiivsusest Oppeprotsessis:

6. klass, teema muld. Opetaja andis lastele mullast baasteadmised (muld elu keskkonnana). Kui need
olid omandatud, kdisid lapsed Loodusmuuseumis mulla tekke ndituses. Seal said nad ise uurida
mulla koostist, millised putukad/organsimid seal elavad jne. Lapsed uurisid ja vaatlesid mulda
iseseisvalt ja panid vaatluse tulemused kirja. Jdrgmisel tunnil analiiiisiti laste vaatlustulemusi ja
tehti iihiselt néhtu pohjal jireldusi.
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Aktiivoppe elemente kasutatakse rithmatdos, paaristods, ajuriinnakutes, uurimus-, projekt- ja
jadigioppes. Uusi teadmisi edastatakse siisteemselt ja neid seostatakse varasemate
kogemustega ning vdimalusel kinnistatakse ka praktilistes tegevustes.

Oppekiikude, ekskursioonide, teemaiirituste, projektinddalate jms. eesmirgiks on aidata kinnistada
Ooppetegevustest saadud teadmisi, laiendada laste silmaringi ja siduda teoreetilised teadmised
praktilise kogemusega. Need toetavad iiht meie kooli eripdra — dppimist kdigi meeltega.

Praktilise elemendi kasutamine tundides/tegevustes.

Oppetdd mitmekesistamiseks on meie jaoks viga olulised praktilised tegevused. See on otseselt
Opitu sidumine reaalse eluga, mis on iildopetuse lahutamatu osa. Praktiline tegevus on péeviti ja
teemati vdga erinev — monel pdeval on see vdga viike liigutus/tegevus juhatamaks sisse monda
teemat, teinekord hdlmab see kogu pdeva. Niiteks on lastega valmistatud raamatuid; toimunud on
valguse-varju  modtmine, laudade-toolide mddtmine; erinevad mahuiihikud on  praktiliselt  14bi
proovitud;  1dbi on viidud  kokandustunde ja pudruhommikuid; lindudele  on  valmistatud
rasvapalle; toimunud on toitude virviniddal (iga pdev tutvustati erinevat vérvi juur - ja puuvilju); on
kiilvatud seemneid ja istutatud taimi; metsast on klassi toodud véga erinevaid asju ilmestamaks
teemat, mida hetkel kisitletakse jne.

Perioodiprojektid ja projektinidalad.

Projektid drgitavad lapsi iseseisvusele ja teatud teemat siivendatult kasitlema.

Iga dppeperioodi viljundiks koolis on perioodi teemast ldhtuv projekt. Kooliaasta on jagatud 5
perioodiks ja iga perioodi kestvus on 7 nidalat. Tavaliselt valmib ka perioodi projekt selle aja
jooksul. On olnud ka mdned projektid, mis on no.. perioodi iilesed ja kestnud mitu perioodi.

Niiteks on valminud tervisliku toitumise/retseptiraamatud, Tallinna makett, sugupuud, erinevad
heategevusprojektid jne. Lasteaias viiakse 1dbi aasta teemast ja prioriteetidest ldhtudes
3-4 projektinidalat, mille jooksul kisitletakse iiht konkreetset teemat siivendatult (virvide nédal,
loova litkumise nédal jne).*

Ndide perioodi projektist:

Perioodi teema “Iga puu on algul viiike”. Projekti teema “Minu arengu lugu” ja projekt viidi libi
3. klassis. Perioodi alguses palus opetaja lastel ja lapsevanematel otsida kodust lapsest pilte
beebipolvest alates ning panna piltide juurde mdrksonu, mida laps juba selles arengufaasis oskas

Opetaja:

Perioodide projektid pakuvad
stivenenuma voimaluse asju
pohjalikumalt “ldbi katsuda”.



https://drive.google.com/file/d/1YALXTNqL0db0371d0HGjJs5OAlu_Dc_T/view?usp=sharing
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teha. Koolis koostasid lapsed mdrksonadest lihutvalt iga pildikese kohta jutu. Siis paigutati pildid
plakatile (A3 paberil), plakati taust vdrviti pastellidega. Kui plakat oli valmis, siis koik lapsed
esitlesid klassile oma toid. Perioodi lopus tehti toodest ka nditus.

ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Pidev pedagoogilise kollektiivi {ihine analiilisiprotsess:
o pedagoogilised ndupidamised,
o Oppekasvatustoo aruanne,
o tegevuskava analiilis jms.
tthised tooplaanid ja nende analiiiis;
poolaasta ja dppeaasta aruanne;
saksa keele Opetamise analiiiis Goethe Instituudile;
kollektiivi meeskonnatdd analiiiis;
laste ja lapsevanemate tagasiside.

PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED

Ulddpetusliku lihenemisviisi kasutamine ja ainetevaheline 16iming vajavad pidevat arendamist.
e Opetajate koolitusvajaduse viljaselgitamine (arenguvestlus,tunnivaatlus) ja koolitlusplaani
kinnitamine (direktor).
e Opetajate koolitamine 16imingu ja iilddpetue valdkonnas.
e Uhine tegevuste analiiiis ja jirgneva perioodi planeerimine.
e Loimingu pohimdtete véljatodtamine ainedpetuse tingimustes.



https://drive.google.com/file/d/1Q36Iczz9F0tuQujPyW0-tJPzXqF1u-Ab/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hC55d2Ikw01divhvnrkW9FrzCVrjZonb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fFuQ7JxoIFz_cfOakEbngCaFPU5XMWcJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_PhCkEgPhHv9Jwql8zxyZLwwmZzUBA15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Pz7ISG5hlQxC8Ozv87M9SKyzkzOB1d3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aKPe4v5MuZs3_ePQvly8KoJz37arU4a7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FEY2et6ObAxq-kyJH1c-wIgC15bIhe0I/view?usp=sharing
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VALDKOND | KESKKOND
VALITUD 1. Toetatakse vadrtusiihtse keskkonna kujunemist. Lapsevanem:
ASPEKTID 2. Sisekeskkond toetab kooli vaartuskeskkonda Kommunikatsiooniruum kooli,
kodu, opetaja, lapse ja vanema
Kaarli Kooli igapdevane elu- ja tookorraldus baseerub kristlikul maailmavaatel ja vaartustel. | vahel on iihine. Koik osapooled
Armastava, turvalise ja perekondliku sisemise kliima loomine, kristlike pohivairtuste teadvustamine | saavad aru, et meie koik koos
ja nendest ldhtumine, kristlike pohitddede ja kultuuri eakohane tutvustamine ja kogemine on kooli | loomegi iihise kooli, millel on
igapdevatdo aluseks. pohivddrtused. Me moodustame
Viirtuste ja hoiakute kujunemisel on oluline osa neid toetaval keskkonnal. Seetdttu pdorame suurt | kogukonna ning seda toetavad nii
tdhelepanu sellele, et kooli olulised véirtused kajastuksid ja oleksid ndhtaval meid timbritsevas | vdlised nditajad (koolivorm,
keskkonnas. koolilaul jms) kui ka
pohivddrtustest tulenevad
tihistiritused ja ettevotmised, kus
tunnetatakse, et ollakse iihine
meeskond ja me ajame iihist asja.
Aspekt 1. Toetatakse vaartusiihtse keskkonna kujunemist.

Kaarli Kooli arengukeskkonna moodustavad kooli vaértussiisteem, kooli kogukond ja sisekeskkond.
Kooli véartussiisteemi nurgakivideks on viis pohivdirtust: iiksmeel, kristlik maailmavaade, areng,
juured ja inimene. *

Viartussiisteem

Igal dppeaastal on erilise tdhelepanu all iiks viiest vdértusest. Fookuses olevast védrtusest ldhtuvalt
sonastavad kooli Opetajad iiheskoos (suveseminaril) Oppeaasta iildise teema ja perioodide ning
nddala teemad, millest ldhtuvad Oppetegevused nii lasteaias kui ka koolis: hommikuringide teemad,
riihmade ja klasside projektid, erinevate iirituste sisu, Oppekdigud jne. Samuti tulenevad valitud
vadrtusest ja teemast Opetajate koolitused, Oppekdigud ja kirjanduse soovitused.

Viirtussiisteemi oluliseks osaks on kiriku- ja rahvakalendri piihadering, mis on igal dppeaastal
raamiks iihistele tegevustele. Uhiste palvustega Kaarli kirikus tihistatakse suuremaid kirikupiihi
(joulud, Suur Reede /ristitee, iilestdusmispiihad, nelipiiha). Riihmades ja klassides tdhistatakse ka
viiksemaid kiriku- ja rahvakalendri piihi (mardipdev/kadripdev; vastlad/tuhkapdev, 1. advent,



https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/KAARLI-KOOLI-ARENGUKAVA-2016-2019.pdf#page=6
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16ikustinupiiha jt). Uhiselt tihistatakse ka rahvuslikke tihtpdevi (vabariigi aastapiev, emakeelepiev
jt) -

Kooli kogukond

Kaarli Kooli kogukonna moodustavad Opetajad, Opilased, lapsevanemad ja Kaarli kogudus.
Viirtuskeskkonna loomisel ja kujundamisel on dpetajal keskne roll. Opetaja on keskkonna looja,
arengu toetaja ning suunaja. Opetajad loovad oma hoiakute, uskumuste ja viirtushinnangutega
lasteaia/kooli dhkkonna.

Kaarli Kooli dppekavas on vilja toodud Opetaja vairtused (Jumalat, ennast ja teisi inimesi ning
timbritsevat keskkonda austav, lapsi hoidev ja armastav, missioonitundega ja pithendunud oma t6dle,
kooli kultuuriruumi véértuste looja ja kandja), mis on Opetaja eneseanaliilisi vahend — see aitab
Opetajal teha kolbelisi valikuid, et langetada otsuseid ning hinnata nii enda kui ka teiste toimimist.*
Alates 2017. aasta siigisest on kooli juures kogunenud opilasfoorum.* Opilasfoorum tegutseb
vabatahtlikkuse alusel ja selle to0s osalevad Opilased alates teisest kooliastmest, dpilasfoorumi t66s
osaleb 10-15 &pilast. Opilasfoorumi iilesandeks on kasvatada iihisvastutust, ,meie tunnet” ja
rakendada Opilaste aktiivsust kooli arendamisel ning koolielu rikastamisel ja mitmekesistamisel.
Niiteks on Opilasfoorumis saanud Opilased kaasa mdelda ja ettepanekuid teha selles osas, millise
kujunduse saavad koolimaja laienedes koridorid ja milliseid tegevusi voiks seal olla voimalik
vahetunni ajal voi pérast kooli teha, ideestada kooli iiritusi jms.

Ndide opilasfoorumi tegutsemisest:

Uheks opilasfoorumi iilesandeks oli kooli kevadkontserdil ja laadal kontserdi vahepauside
sisustamine tihistegevustega. Opilasfoorumi koosolekul korraldasid opilased ajuriinnaku, kus tihiselt
moeldi vdilja voimalike tegevusi itihistegevusteks. Hiljem ideid hinnati ja valiti parimad ideed
teostamiseks. Opilased jagasid, kes millise tegevuse ettevalmistuse ja libiviimise eest vastutab.
Vastutajad koostasid nimekirja vajaminevatest vahenditest ja viisid iirituse ajal tegevused ldibi.
Opilased éppisid selle kiigus koostood, planeerimist, iiksteisega arvestamist.

Kaarli Kooli jaoks on oluline, et kooli véirtushinnanguid jagaksid ka pered. Tavapérased on
vestlused peredega enne lasteaia vOi kooliga liitumist, et selgitada potentsiaalsele lasteaia voi
kooliperega liitujale meie véartusi ja kasvatuspdhimotteid. Lasteaia voi kooliga liitudes aktsepteerib
perekond kooli védrtusi ja kodukorda. Lasteaias tdidavad siigisel uued lapsevanemad ootuste
kiisimustiku® , vastustest teevad riithmade kaupa kokkuvotte Opetajad ja vOoimalusel arvestavad

Opetaja:
Eeskuju opetab rohkem kui sada
sona.

Opetajate omavaheline soe
suhtlus loob keskkonna, mis aitab
lastel end turvaliselt tunda.

Lapsesuu:
Mul on koolis sobrad ja see on
nagu teine kodu.



https://docs.google.com/document/d/1Dx1ZO5vB9rZdE6W-S0VvrK20MBzofgiQ4U767zYBJp0/edit
https://drive.google.com/file/d/1rVe9oCA1F4ilff4bz20o4WCGvqJJNUX6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16HJChttj2E27r6IyMKmjRLKcVjE38JAq/view?usp=sharing
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nendega tegevuskava ning toOplaanide koostamisel. Kevadel kiisitakse tagasisidet koigilt
lapsevanematelt ja lastelt.* Tagasisidega arvestatakse jargmise Oppeaasta tegevuste planeerimisel.
Igal aastal toimuvatel arenguvestlustel* on Opilase arengu toetamise korval esil ka vidirtuste ja
hoiakutega seotud kiisimused. *

Keskmiselt kord perioodis koguneb lapsevanemate kogu.* Selle tuumiku moodustavad koikide
klasside ja rithmade esindajad, aga koosolekud on avatud kdigile huvilistele. Lapsevanemad on kaasa
haaratud ka paljude iirituste korraldamisesse, olnud mitmete kooli traditsioonide algatajad ja
kdimashoidjad (néiteks advendi- ja kevadlaat jne).

Poorame tdhelepanu Opetajate ja lapsevanemate vaimsele kasvamisele. Siin on meil hea koostdo
kooli pidaja Kaarli kogudusega. Nii Opetajad kui ka lapsevanemad on oodatud koguduse
pereiiritustele, vestlusdhtutele vaimulikega, perekohvikutesse jms.

Koguduse vaimulikud osalevad aktiivselt nii koolielu planeerimises kui ka kooli igapievaelus.
Koguduse abidpetaja on {ihtlasi ka kooli kaplan. Kaplan viib 14bi hommikupalvuseid ja kooli
jumalateenistusi. Opilastel, dpetajatel ja lapsevanematel on vdimalus vajadusel vaimulike poole
p6drduda hingehoidlikeks vestlusteks.

Sisekeskkond

Sisekeskkonna suurima ja ndhtavama osa moodustavad lasteaia ja kooli ruumid. Ruumid
moodustavad terviku, milles valitseb kodune, turvaline ja soe dhkkond.

Lihemalt ja laiemalt vaatame kooli sisekeskkonda kui kooli véértuskeskonna toetajat jargmise
aspekti analiiiisis.

ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Viirtussilisteem — koik sisehindamise tegevused.
e Kogukond:

o laste tagasiside;
Opetajate tagasiside;
kollektiivi meeskonnatdd analiiis;
lapsevanemate tagasiside;
pidaja tagasiside;
lapsevanematekogu arvamus;
Opilasfoorumi arvamus;

O O O O O O



https://drive.google.com/file/d/1k0TqtOj6gqu1HtLSIUvrk-w0gzpuiXXX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pqva1-zjvL95yxH_aA1_SVKKSHfyFNQ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqJKT1ke7nRyWt1pIK3GohjiaqZgDo1b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mIfsH1v03dwpD02RiHtMPKwDQ73m2n86/view?usp=sharing
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o arenguvestlused laste, lapsevanemate ja personaliga.

PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED
Seoses kooli pideva laienemisega vajab uute to6tajate adapteerimine suurt sisemist ressurssi.
e Kooli todtaja kdsiraamatu véljatdStamine.
Aeg ajalt ilmnevad Opetaja ja lapsevanema suhtluses erinevused kooli ja kodu kasvatupdhimdtetes ja
vadrtusruumis.
e Vilja tootada Kaarli Kooli alusdokument lapsevanemale, mis tutvustab kooli olulisemaid
vadrtusi, pohimotteid, tavasid ja traditsioone.
e Tohustada teavitustodd (kooli ja lasteaia tutvustamisel, lapsevanemate koosolekutel,
infotundidel jne).

Aspekt 2.

Sisekeskkond toetab kooli vaiartuskeskkonda.

Kaarli Kooli siimboliks on puu, mis kannab head vilja.*

Meie tunnuslause on saanud inspiratsiooni Vana Testamendi esimesest psalmist “Siis ta on otsekui
puu, mis on istutatud veeojade ddrde, mis vilja annab omal ajal ja mille lehed ei nértsi; ja koik, mis ta
teeb, ldheb korda”.

Lasteaias on 5 rithma, mille nimed tulenevad meie kooli siimbolist — dGunapuust. Koidu tn. 12 asuvad
meie lasteaia koige vdiksemad riihmad — Ubinad (1,6-3-a.) ja Lehekesed (3-a.). Toompuiestee 4
asuvad vanemad rithmad — Piikseke (4-a.), Pilveke (5-a.) ning Ounake (6-a.).

Kooli logo kujundus on saanud inspiratsiooni Kaarli kiriku rohelistelt altarikatetelt. Kuldsest ristist
kasvavad vélja rohelised oksad. Kuldne vérv siimboliseerib meie védrtusi. Roheline vérv kasvamist,
arengut ja lootust. Logo on teostanud Piret Mikk. Kooli logo kasutatakse kooli visuaalse identiteedi
loomisel. See on kasutusel kooli lipul, triikistel, diplomitel ja tdnukirjadel, tunnistustel,
opilaspéevikul ja mujal.

Kooli stimboolikast 1dhtub ka Kaarli Kooli koolivorm.* * Koolivormi eesmirgiks on hoida oma
kooli tunnet ja kujundada ka visuaalselt rahulikum dppekeskkond. Koolivorm koosneb erinevatest
elementidest. Kasutusel on igapdevane ja pidulik koolivorm. Koolivormi saavad tellida ja kasutada
ka lasteaia vanemate riihmade lapsed. Pidulikel siindmustel kannavad sageli ka opetajad koolivormi
voi selle elemente.

Lapsevanem:

Uhine kujundus koiges ja koikjal
koolis toetab vidrtuskeskkonda.
Lapsel on pidevalt silme ees, mis
on selle kooli eripdrad.



https://www.kaarlikool.ee/avaleht/sumboolika/
https://www.kaarlikool.ee/kool/koolivorm/
https://drive.google.com/file/d/1NPqtHe54sg5OzhYg9Vz5DteT7JAPg3lK/view?usp=sharing
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Kooli siimboolika on kasutusel ka ruumikujunduses.* Ruumide kujunduses peame lisaks praktilisele
poolele oluliseks ilu ja esteetikat. Kujundamises ja sisustamises kasutatakse ldbiva joonena
rahulikke, pastelseid ja kooli siimboolikaga sobivaid toone. Md6bel on kvaliteetne ja vastupidav ning
vdimalusel naturaalsest materjalist. Uhest kiiljest on sisekeskkond iihtne, st. et riihma ja
klassiruumide sisustamisel 1dhtutakse oma visioonist tulenevatest sisustuselementidest — nt. dunapuu
pildid; koolis ning lasteaias on ndhtaval kohal kristlikud siimbolid. Rithmades ja klassides on lihtsad
altarid ning koikides majades on seinal kirikuaasta kalenderring.

Ndide kirikuaasta riitmist ja liturgilistest viirvidest klassi ja rithmaruumides:

Teatud piihasid ja kirikuaasta perioode tdihistavad erinevad liturgilised vdrvid ja neid pohivirve on
viis (valge - room, puhtus; roheline - tasakaal, kasvamine,; punane - Piiha Vaim, kiriku ja mdrtrite
vdrv, violett - leina ja patukahetsuse virv; must - leina vdrv). Kaarli Koolis ja Lasteaias kasutame
liturgilisi virve kirikuaasta kalendrist tulenevalt riihma altari linikut valides. Kirikuaasta kalender
on koikide Kaarli Kooli majade koridori seintel ning altari katteid vahetatakse riihmades sellele
vastavalt. Tdanu meie vdikeste altarite katete vahetamisele ja sellele tihelepanu juhtimisele mdrkavad
lapsed ka kirikus sama riitmi ja tdnu kalenderringile teadvustavad selgemalt kogu kirikuaasta riitmi.

Teisest kiiljest on moodustunud véiksemad tervikud ldhtuvalt vanuseastmest: Koidu maja, Kaarlis
lasteaia osa ning koolis erinevad kooliastmed (erinevatel korrustel). Sellised omavahel
kontseptsiooniliselt tihendatud, kuid siiski eraldi "pesad" vdoimaldavad suurema turvatunde tekkimist.
Kdikides klassides ja rithmaruumides on nii kooli kui ka riigilipu laualipud.

Oluline osa Kaarli Kooli sisekeskkonnas on Kaarli kirikul. Kaarli kirikus toimuvad kodik suuremad ja
tdhtsamad kooli kogukonna iiritused (kooliaasta algus- ja lopuaktus, kirikupiihade palvused,
kontserdid).

Toetamaks laste mitmekiilgset arengut oleme alustanud ka temaatiliste vahetundide pidamist. Nii
toimuvad litkkumisharjumuse edendamiseks kord nddalas tantsuvahetunnid. Sellele lisaks oleme
pidanud ka vaikuse vahetundi Suurel nddalal. Plaanis on temaatiliste vahetundide pidamist laiendada
ja lisada muid regulaarselt toimuvaid tegevuslikke vahetunde.

Ndide tantsuvahetunnist:

Igal teisipdeval toimub meil tantsuvahetund, kus suurele ekraanile nditame Just Dance mdngu
videosid. Lapsed on tantsuvahetunni kiiresti omaks votnud ja ootavad seda innukalt.
Tantsuvahetunnist votab osa suurem osa opilasi. Samuti on lastel voimalus esitada soovilugusid.

Lapsesuu:

Mulle valmistab roomu see, et
meil on vdike kool ja vihe opilasi.
Nii tunnen ma ennast kindlana.



https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/Kaarli-Kooli-I-II-kooliastme-oppekava.pdf#page=17
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Pildid: 1, 2

_) =

ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Materiaalse baasi analiiiis;
laste tagasiside;

Opetajate tagasiside;
lapsevanemate tagasiside;
pidaja tagasiside;
kollektiivi iihine analiiiis.

PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED
Koolimaja ei ole veel 10plikult vilja arendatud.

e Koolimaja juurde- ja limberehituse l0petamine ning sisustamine (aineklassid, kunsti- ja
muusiklass, kabel, dueala jm).

VALDKOND | JUHTIMINE

VALITUD 1. Viirtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt.
ASPEKTID 2. Kooli igapdevane tegevus ldhtub teadlikust sihiseadest.

Aspekt 1. Vairtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jéirjepidevalt.

Kaarli Koolis on rakendatud véirtushoiakutel péhinev juhtimine (VPJ), kus tihiste eesmirkide ja
isikliku motiveerimise kaudu on protsessi kdik tdotajad aktiivselt kaasatud.

VPJ on juhtimiskontseptsioon, mis toetub kdigis protsessides organisatsiooni pohivaartuste tasandile.
Organisatsioonis on médratletud iihised véartushoiakud, juhtideed ning tulevikunigemus. Nendest
juhinduvad koigis oma tegemistes koik organisatsiooni litkkmed. Léhtudes sellest, et haridusasutuses
on kultuuri ja inimsuhete roll tunduvalt suurema tdhtsusega kui ehk mones driettevdttes ja kasvatus
ise on vadrtuspohine protsess, oleme oma koolis leidnud, et VPJ kasutamine on mdttekas ja
tulemuslik.



https://drive.google.com/file/d/1fItNX7IJ030cAucLUaIQJ49bhfuy6oDx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nn3BfZNvFqbCOPWCjDHNf42w-L4B1yRQ/view?usp=sharing
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Organisatsiooni pohivdédrtused on vidlja tootatud koostdds personaliga. Védrtused on reaalseks
aluseks nii iihisele otsustusprotsessile kui ka igapdevasele toole, kus igale tootajale antakse tema
vastutusala piires vabadus ise otsuseid vastu votta.* Uhised vairtused toetuvad kristlikule
maailmavaatele.

Uhiste viirtushoiakute rakendamine loob soodsa koostddkliima, tekitab tugevamat missioonitunnet
ja pithendumist ning teeb tihiste eesméarkide saavutamise tunduvalt efektiivsemaks. Véértushoiakud
omavad keskset rolli nii iga iiksiku organisatsiooni liikme isiklike tdekspidamiste kui ka
organisatsiooni iihiste véadrtuste seisukohast. Samas on iihiselt omaksvoetud véirtushinnangud
omakorda suunajaks todtajate isiklike valikute ja tegevuse iihtlustamisel.

Oleme véadrtuspohise juhtimissiisteemini joudnud aastaid tagasi loomuliku toimimise kdigus otsides
n.-0. oma teed. Hiljem, olles veendunud selle siisteemi tohususes, leidsime oma valikutele kinnitust
ka teoorias. Olles kristlikku maailmavaadet esindav organisatsioon, on véértuste esil hoidmine meile
eriliselt oluline. Me mdistame viirtuste all midagi, mis on aluseks kogu meie identiteedile nii
organisatsioonina kui ka iiksikisikutena, meie igapdevasele elule ja meie otsustele. Me mdistame, et
seda olemise tuuma tuleb hoida ja kaitsta. Kui meie ise seda ei tee, ei tee ka keegi teine seda meie
eest.

Kaarli Kooli véértushoiakud avalduvad otseselt voi kaudselt missioonis, eesmérkide piistitamises,
téhtsate otsuste vastuviotmises, kditumismallides ja igapdevase elu erinevates valdkondades.

Oleme avatud uuele, kuid meil on kindlad alussambad, mis piisivad ka pikemas perspektiivis ning
mis meie olemasolu kannavad.

VPJ koosneb kolmest etapist: iihise véirtussiisteemi loomine; siisteemi kohandamine kogu
organisatsioonis ja igapdevane toetav tegevus.

% % %

Uhise viirtussiisteemi
lahtimdtestamine.

Kaarli Kool on loodud vajadusest pakkuda haridust kristlikus véértuskeskkonnas. Seega on
pohiviirtuste alus juba eeldusena alati olemas olnud. Sellegipoolest on viairtuste deklareerimisel
alustatud terve meeskonna iihisest viértuste ja nigemuse méaédratlemisest ning juhtkonna iilesanne on
eelkdige olnud selle protsessi suunamine ning hilisem kokkuvdtete tegemine, fikseerimine ning
tagasisidestamine. Oluline on olnud, et kdik saavad oma arvamuse vélja 6elda ja selle iile arutleda.*

loomine. Uhiste pdhiviirtuste viljaselgitamine, sdnastamine ja

Riikliku jéarelvalve teostaja:
Jirelevalve teostaja veendus
kooli dokumentatsiooniga
tutvudes, tunde kiilastades ja
erinevate kooliga seotud
isikutega vesteldes, et koolis on
meeldiv, toetav ja sobralik
ohkkond ning
organisatsioonikultuur.

Opetaja:

Nagu perekonnas, arutatakse koik
oluline koos ldbi, iga liikme
arvamus on oluline nii nagu ka
iga liige ise.



https://drive.google.com/file/d/1uKOltVrU0VK9td6oxYjZYHtpnv4AOY6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xfenpYebYisjOKj-tbYw0fEwk9xQbpWn/view?usp=sharing
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Pohivddartused on meie kooli kogu tegevuse aluseks ja need on piisivad. Lapsevanematele
tutvustatakse neid lasteaiaga/kooliga liitumisel ning iga-aastasel rahulolukiisitlusel uuritakse kodu ja
kooli védrtuste kattumist. Lastega késitletakse kooli pohivéértusi pidevalt, nende tutvustamine ja ellu
rakendamine on Oppeprotsessi oluline osa.

Kuna viimastel aastatel on kollektiiv seoses kooliosa arenguga pidevalt suurenenud ja tdienenud,
oleme selle protsessi juurde mdne aasta jirel ikka tagasi tulnud. Iga kord oleme kasutanud erinevat
grupitéd metoodikat (nt. erinevad vadrtusméngud, fotode pildikeel, arendustoimkonnad jms.) ning
avastanud ka enda jaoks oma vaartuste juures uusi tahke ja siigavusi.*

Niiide viidrtuste sonastamisest:
Kogu kollektiiviga vaadati iile olemasolevad kooli viidrtused ja nende sonastus. Seejdrel anti koigile

tilesandeks kuu aja jooksul pildistada voi otsida pite, mis koige enam iseloomustaksid iga meie kooli
pohivddrtust. Jargmiseks noupidamiseks prinditi koik pildid vilja ja grupeeriti vidrtuste kaupa.
Uheskoos vaadati iihe vidrtuse kohta kéivad pildid iile ja iga kollektiivi liige sai valida kolm talle
enim seda vddrtust iseloomustavat pilti. Nii selgusid enim ,,punkte saanud pildid. Sama tehti koigi
vddrtuste piltidega.

Seejdrel sonastasime valitud piltidest Idhtuvalt mdrksonu ning tdiendasime selle tulemusel
olemasolevaid vddrtusi kirjeldavaid tekste. Dokumentidesse lisati tekstide juurde ka valituks
osutunud vddrtusi iseloomustavad pildid.

Sellise protsessi tulemusel on meie pohivddrtused koigi jaoks selged ja lahtimotestatud ning ka
omaks voetud. See loob eelduse, et neid igapdevases t60s ka reaalselt aluseks voetakse

Uue inimese kollektiivi valimisel ldhtume sellest, kas ta jagab meie {ihiseid véirtusi ning
adapteerimisprotsessis poorame vadrtussobivusele erilist tdhelepanu.® Otsime eelkdige inimest (mitte
el tdida ametikohta), teeme seda kollektiiviga koos ja védga oluline on kaastootajate (mitte ainult
juhtide) arvamus uue kolleegi suhtes. Uhine arusaam nii pedagoogilises kui ka maailmavaatelises
osas annab vdimaluse organisatsioon rajada usaldusele, mitte kontrollile. Kollektiivi kasv toob
paratamatult esile ka vajaduse otsustusprotsessi diferentseerida. Péris koiki otsuseid ei pea tegema
enam kogu kollektiiviga, vaid tuleb jagada vastutust valdkonnapdhiselt. Selleks on loodud erinevaid

Riikliku jérelvalve teostaja:
Koik opetajad kinnitasid, et
Jjuhtkond on toetav ja maoistev, et
opetajate soovide ja
seisukohtadega arvestatakse, et
opetajaid usaldatakse.

Riikliku jérelvalve teostaja:
Kooli oppe- ja arengukavas
kirjeldatud vidrtuskasvatus
toimib ja vastavad pohimotted ei
ole ainult paberitel, vaid neid
viiakse igapdevaselt reaalselt ka
ellu.

Lapsesuu:

Signe on roomus direktor ja lahke
direktor, ta hoiab meie kooli
koos.

Opetaja:

Oleme koos nii heas kui halvas,
kanname iiksteise koormaid ja
jagame roome.



https://drive.google.com/file/d/1Icnnxi9dP1Qz-_01Xu0Ojn4u3m9aGAxh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z66rxeVPzcnjfe92US8PRdKsnzuphOtZ/view?usp=sharing
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koostodvorme: kooliastmete ndupidamised, lasteaia ndupidamised. iilekoolilised seminarid, erinevad
toogrupid, juhtimis- ja arendusndupidamised. kooli ndukogu jms.

VPJ kohandamine kogu organisatsioonis.
Suhtlemine, véértuste edasi andmine, protsesside viljatéotamine.
VPJ rakendamisel on médrava tdhtsusega iga kollektiivi litkkme isiklik osalus ja isiklikud
vadrtushinnangud. VPJ ei teosta mingi anoniilime organisatsiooniline struktuur, vaid selle
organisatsiooni inimesed. Oluline on, et iga inimene tunnetaks, et tema motlemine ja otsused
toetuvad samadele véértustele ning nende kaudu on ka temal voimalik organisatsiooni tegevusele ja
arengule kaasa aidata.
Enamik plaane, analiilise ja otsuseid koostatakse iihiselt. Selleks toimuvad siistemaatiliselt
igakuised/-nddalased ndupidamised ning pikemad seminarid ja laagrid paar korda aastas. Sinna on
kaasatud tdepoolest kogu kollektiiv ja nii méddunud Oppeaasta analiilisid-aruanded* kui ka uue
hooaja iiksikasjalikud plaanid tehakse koos. Nii ei kajastu kokkuvodtetes, millest uued plaanid
lahtuvad vaid juhtide arvamus, vaid igal t06tajal on vdimalus meie tugevustele ja ndrkustele
subjektiivset tdhelepanu osutada.
Ndide seminaripdievast augustis 2018:
9.00 Hommikusook
9.30 Hommikupalvus
Koosolek
Arengukava
Uldarengusuunad perioodiks 2019-2022
Tegevusvaldkondade eesmdrgid 2019-2022
Uue oppeaasta vidrtus, teema ja prioriteedid
Aasta iiritused (sisu, mis lasteaial ja koolil tihiselt, mis eraldi)
Sisekonverents

4 ettekannet

14.00 Louna

14.30 Ringsoit / matk timbruskonnas



https://drive.google.com/file/d/15KZP255qpxEh2dPrruRFWrzBirAQhdrZ/view?usp=sharing
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16.30 Koosolek
Uhiselt loetud raamatud + uued
Opetajate iiritused algavaks dppeaastaks
Stinnipdevade tdihistamine
Joulukingid
Sisekonverents
2 ettekannet
18.00 Vaimulik kasvamine (koguduse vaimulik)
19.00 Ohtuséék
19.30 Ohtuprogramm
Sisekonverents - rahvalikud mdangud
22.00 Ohtupalvus

Peame viéga oluliseks erinevate {iksuste ning juhtkonna ja tGdtegijate omavahelist igapdevast
koost66d ning suhtlemist olgu siis Oppetdd korraldamise, erinevate lirituste organiseerimise,

arendustoimkondade, t66tajaga individuaalsete vestluste voi ka lihtsalt igapdevase kiilg-kiilje kdrval
tegutsemise kaudu. Igale tootajale on antud tema valdkonnas iisna suur vastutus viia ellu seda, mille
otsustamisel on ta ise osalenud.

Uhine niigemus ja eesmirk on see, mis liidab ja edasi viib ning igal kollektiivi liikmel on selles oma
téhtis roll vaatamata tema ametipositsioonile. Kollektiivis oleme teadvustanud, et oleme inimestena
alati vordsed, meil on lihtsalt erinevad iilesanded ja vastutus. Uks inimene ei pea olema spetsialist
kdiges — meeskonna moodustabki see, et saame toetuda iiksteise tugevustele.

Igapievane toetav tegevus. [gapdevased otsused, kiitumine, toetamine jne.

Igapdevane tegevus selles valdkonnas toimub eesmérgi nimel, et viljatootatud vaartused ja juhtideed
ei jadks pelgalt kolavaks loosungiks, vaid oleksid tdepoolest organisatsiooni igapdevase tegevuse
aluseks. See koik ei tule muidugi iseenesest, vaid suure to0 ja pideva eesmirgistatud tegevuse kaudu,
mis on kindlasti t66- ja energiamahukam kui moni muu meetod. Viljatootatud vadrtushoiakud ja
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juhtideed tuleb kaasata igasse protsessi, mis organisatsioonis toimib — nii tiksikisiku, meeskonna kui
ka kogu organisatsiooni seisukohast.

Ndide vidirtuste kaasamisest 2017/2018 oppeaasta niiitel:
Igal oOppeaastal voetakse fookusesse iiks viiest kooli pohividrtusest nii, et viie aasta jooksul

kdsitletakse koiki kooli védrtusi. 2017/18 oppeaastal oli fookusvddrtuseks kristlik maailmavaade.

Suveseminaril iihise arutelu kdigus motestati valitud vddrtus lahti ja mddratleti oppeaasta
rohuasetused. Sellest lihtuvalt sonastati oppeaasta teema ( Armastus on tegu: hoolin, mdrkan,
teenin) ja prioriteedid nii organisatsioonis iildiselt kui oppe-kasvatustoos (nt. Vidrtuskasvatuse
tegevustes rohutame: palve, eeskuju ja ligimesearmastus.). Eelnevast Idhtudes suunati nende
tditmiseks eesmdrgid oOppeaasta tegevuskavasse iga tegevusvaldkonna alla (1 ndide igast
tegevusvaldkonnast: organisatsioonis on rakendatud vidrtushinnangutel pohinev juhtimissiisteem,
ldbi eeskujude, mdngu/rolliméingu, palve, situatsioonide, lugude on lastele rddgitud kristlikust
maailmavaatest;, noupidamiste algus- ja lopupalved lihtuvad eeskujude teemast; oppetegevustesse
on kaasatud lapsevanemaid kui eeskujusid; nii tihiselt kui individuaalselt on korras hoitud meie
kdsutuses olevaid ruume: mdrkan, hoian ja hoolin.) Sealt edasi joudsid eesmdrgid ka riihmade,
klasside, personali jm téoplaanidesse

Oleme piitidnud luua histi toimivad meeskonnad nii kooli tileselt kui ka struktuuriiiksuste kaupa ja

toetada vastastikust usaldust, hiid ning avatud suhteid ja kuuluvustunnet. Méirava tahtsusega on ka
juhi ja juhtkonna isiklik eeskuju. Uhelt poolt on eesmirgiks iga meeskonnaliikme individuaalne
haaratus, osalus ja enesejuhtimine ning teiselt poolt kollektiivsus ja iihisvastutuse teadvustamine.
Kollektiivis on kdigil vdimalus oma arvamust avaldada ja otsustamisel kaasa rddkida. Soovi korral
on igaiihel véimalus oma initsiatiivi rakendada kas projektide vedamisel, ettepanekute tegemisel voi
muul sarnasel viisil. Millised ideed ja ettepanekud ellu viiakse, sdltub nende sobivusest kooli iildiste
alusvéirtuste, eesmérkide ja prioriteetidega.

Meie kogemus nditab, et sellise juhtimisstiili rakendamine ei vaja pidevalt intensiivset ja kovakaelist
juhtimist. Probleemid lahenevad enamasti iseregulatsiooni ja enesejuhtimise teel, juhtkonna
sekkumiseta. Vajadusel kasutame palju kovisiooni ja iihise probleemvestluse voi arutelu voimalusi.
Samas on siiski loodud tugimehhanismid juhtkonna, kooli ndukogu ning erispetsialistide (nt.
psiihholoog, vaimulik) poolt.
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Juhtimine, igapdevased tooprotsessid, koostdd, vastastikune dppimine ja toetus on tugevasti kokku
kasvanud. Oleme vordvddrsed partnerid nii pikemaajalises strateegilises planeerimises kui
igapdevaste operatiivsete otsuste tegemisel ja elluviimisel. Aktsepteerime ja usaldame {iksteist
spetsialistidena oma valdkonnas — dpetaja on pedagoogilistes otsustes kindlasti autoriteetsem kui juht
ja vastupidi. Toimib ka vastastikune tagasiside andmise siisteem (kolleegi tagasiside)*,
enesehindamine®, arenguvestlused* (nii direktori, dppealajuhataja kui ka pidaja esindajaga) ja
meeskonnatdd analiiiis, kus saab vélja tuua personaalsed voi meeskondlikud arengud, tugevused,
norkused ning otsida parendusvdimalusi. Personali enesehindamine niitab, et inimesed tunnevad
oma rolli meeskonnas ja on motiveeritud. Kollektiivi hinnangul on juhtkond toetav ja motiveeriv,
otsustusvoimeline ja vastavalt vajadusele paindlik.

Kooli véidrtused, missiooni, visiooni _ja pdhieesmdrgid hoiame pidevalt nédhtaval. Kogu
planeerimisprotsess saab alguse arengukavast, Oppekavast, tegevuskavast ja muudest
sisedokumentidest. Nendest omakorda ldhtuvad liihiajalisemad eesmérgid ja t6dplaanid ning tegevust
iihendavad pdhimétted. Tuleme nende aluste juurde tagasi iga uue hooaja planeerimisel ja hiljem
analiiisimisel.

ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Personali eneseanaliiiis;

juhtkonna enesehinnang;

kolleegi tagasiside;

personali arenguvestlus;

meeskonnatdo analiiis;

kooli ndukogu arvamus;
juhtimisvaldkonna meeskondlik analiiiis;
poOhi- ja alusdokumentide analiiiis.

PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED

Personali suur tookoormus seoses kooli pideva kasvamise ja arenemisega.
e Kooli kasvades vastutuse diferentseerimine.



https://drive.google.com/file/d/1xJU-S-QAKSTCzaISPYfdm8wb2AurnM9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AE0crB5xUmFhh3G6FCIWRZWXfl-3Pyqy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXsZdycyzJMo7KbrHhHR5_VE7P3DQt4F/view?usp=sharing
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e Vajaduspohiste arendustoimkondade loomine.

Vt. Ka keskkonna valdkonna 1. aspekti.

Aspekt 2.

Kooli igapidevane tegevus lidhtub teadlikust sihiseadest.

Antud aspekt on véga tihedalt ja igapdevaselt seotud eelmise aspektiga. Seetdttu on neil ka palju
kattuvaid valdkondi ja tegevusi.

Kaarli Kooli arengukava {itleb: “Meie jaoks on areng koos kasvamine ja t0Otamine parema ja
usaldusviirsema tuleviku suunas. Uksteist tdiendades ja iihiseid eesmirke jilgides dpime iiletama
raskusi ning oleme avatud uutele ja edasiviivatele véljakutsetele.”.

Kogu meie kool on pidevalt arenev organisatsioon, mis ei saa kunagi valmis. Hetkel on peamine
suund kasvada vélja tdiemahuliseks lasteaed-pdhikooliks, aga ka juba olemasolevad valdkonnad ning
tegevused vajavad pidevat analiiiisi ning voimalusel parendamist. Arengule aitab kaasa kollektiivi
ithine ja selge ndgemus kooli missioonist, eripdrast ja arengusuundadest. Kooli kogukonna iihine
nidgemus ja eesmirk on see, mis liidab ja edasi viib ning igal kogukonna litkmel on selles oma téhtis
roll. Kui otsused ja sihid on koos seatud, on ka igal organisatsiooni liitkmel suurem motivatsioon neid
ellu viia. Just sellepérast on ka meie kooli analiiiisi-, planeerimis-, ja arendusprotsess véiga suures
mabhus iihisvastutus.

Planeerimis- ja arendusprotsess ldhtub eelmiste perioodide pdhjalikust analiiiisist. Kollektiiv seab
tthiselt uue perioodi eesmérgid ldhtuvalt analiiiisi tulemustest ning muutuvast olukorrast iihiskonnas.
Oluline on iihine arvamus, mis on saavutatud motete vahetamise kdigus. See on ka véga rikastav.
Kollektiivi liikmed vdivad olla viga erinevad, kuid igaiihel on oma tugevused ja anded. Uhiselt
tegutsedes ei pea keegi meist olema spetsialist igas valdkonnas, vaid koos {iksteist tdiendades
moodustame me padeva, professionaalse ja laiapdhjalise organismi kooli edasiviimiseks.

* * *

Kogu kooli tegevus on lithemas ja pikemas perspektiivis analiilisitud ja eesmérgistatud.

Kooli missioon ja meie védrtused on see tuum, mis nditab, milleks me olemas ja kuhu teel oleme.
Missioon on ajas muutumatu, kuid arengukava perioodide analiilisis vaatame siiski ka selle alati iile,
et vajadusel muutuva tihiskonnaga sammu pidada.
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Planeerimine
Strateegiline planeerimine saab alati alguse kooli missioonist, védrtustest ja pohieesmérkidest.
Vastavalt arengukava koostamise perioodile (hetkel seoses kooliastmete arenemisega on see 3 aastat)
seatakse arengusuunad jirgmiseks perioodiks ja siis juba valdkonnapdhised pdhitaotlused ja
eesmirgid. Nendest ldhtuvalt koostatakse kolme aasta tegevuskava valdkondade pdhiselt.*
Arengukava eesmirgid jouavad iga-aastase eesmirgistamise kaudu kooli dppeaasta tegevuskavasse —
aasta prioriteetne viddrtus ja teema, aasta prioriteedid nii koolilileselt kui ka tegevusvaldkondade
pohiselt.* Nendest eesmarkidest, kooli traditsioonidest ning viljakujunenud tdokorraldusest 1dhtuvalt
koostatakse iildt66plaan.*
Nii pikemaajaliste kui ka dppeaasta eesmirkide piistitamisel annab oma panuse ka kooli ndukogu.
Ndide noukogu poolsest eesmdrkide piistitamisest:
Oppeaasta lopus métiskles noukogu iihiselt, kuidas liita meie oma lapsevanemaid aktiivse
kogukonnaga — neile paremini teadvustada, et opetajad ja lapsevanemad on partnerid, kes toétavad
tihise eesmdrgi nimel selleks hea tahtega koos panustades; ning kuidas iihtlustada neid
lapsevanemaid, kes jddvad rahulikult korvale ja usaldavad oma lapse tdiesti meie hoolde nende
lapsevanematega, kelles loovad aeg-ajalt vilja teenusepakkuja-ostja jooned.
Uhise arutelu kdigus, kus oma arvamust avaldasid nii lapsevanemate, Opetajate kui ka pidaja
esindajad jouti jargmiste ettepanekuteni.
Pereiiritused (kas edaspidi voiks lapsevanemad neid rohkem ise korraldada? Natuke on
muidugi koolipoolset korralduslikku tuge vaja. Seni on teeninud iihiseks tegusaks
klassikollektiiviks kujunemisel hdsti ka iihine siinnipdevade tdhistamine nooremate
hulgas),
Juba pdris lasteaia alguses (nii vanuseriihmi kui ka oppeaastat silmas pidades) pered
omavahel suhtlema saada, omavaheline positiivne koostoine kontakt saavutada;
Korraldada lapsevanematele (ja ka kollektiivile) tuge andvaid ja innustavaid koolitusi;
Uute peredega vestluseile seniseid aktiivseid lapsevanemaid kaasata;
Hakata korraldama ka lasteaiast kooli tulevatele peredele vestlusi;
Hakata korraldama uuele I klassile integratsioonipidu, kuhu oleks aktiivselt integreeritud
ka vanemate klasside lapsi/lapsevanemaid, et voiks toimuda nii meiepoolsete seniste
heade tavade tutvustamine kui ka uute lapsevanemate kiisimustele vastamine.



https://www.kaarlikool.ee/wp-content/uploads/2017/10/KAARLI-KOOLI-ARENGUKAVA-2016-2019.pdf%20#page=38
https://drive.google.com/file/d/19JBQM8m47T_1-z_cmQZ41L0MwwPbjwNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hYZyEn3AlUdaB47PGD_baO-q6vpppeI7/view?usp=sharing
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Noukogu ettepanekud arutati hiljem libi ka personaliga analiitisides mida, kuidas ja millal saaks
rakendada.

Sellest ldhtuvalt joudsid konkreetsed eesmdrgid juba jirgmise oppeaasta tegevuskavasse (vestlused
lasteaiast kooli tulevate peredega, peretiritused) ja pikemaajaliseks eesmdrgiks ,,lapsevanemate
tohusam liitmine kooli kogukonnaga“. Eriti oluline on see just pidaja ja lapsevanemate ndgemuse
liitmise seisukohast.

Koik need pdhidokumendid ideestatakse iihiselt meie traditsioonilisel suveseminaril osaliselt kogu
kollektiiviga, osaliselt rithmatddde kaudu. On oluline, et igal kollektiivi litkmel oleks tilevaade lisaks
oma tegevusvaldkonnale ka sellest, mis toimub teistes tegevusiiksustes voi -valdkondades ja samas
on vahel vidga vajalik n.-6. korvaltvaataja virske pilk. Selline protsess on kindlasti t66- ja
ajamahukam kui juhtkonna poolne autoritaarne eesmaérkide piistitamine, kuid samas vdga motiveeriv,
tthendav ja kokkuvdttes ka tulemuslikum.

Ndide tegevuskava analiiiisist ja koostamisest:

Talvisel seminaril jaanuari alguses toimub oppeaasta tegevuskava esimene analiiiis.

Tavaliselt moodustame riihmad, kuhu kuuluvad nii lasteaia kui kooli toétegijad. Iga rithm analiiiisib
1 — 2 tegevuskava valdkonda mdrkides dra, millised eesmdrgid on tdidetud ja millised veel mitte ning
miks. Vastavalt analiitisile korrigeeritakse vajadusel ka riihmade/klasside jt tooplaane.

Sarnane analiitisiprotsess toimub oppeaasta lopus juunis. Siis mdrgitakse to66 kdigus dra ka see,
millised eesmdrgid voiksid jdrgmisesse aastasse edasi kanduda, milliseid eesmdrke peaks
korrigeerima ja millised on loplikult tdidetud ning ennast ammendanud. Kogu kollektiiviga iihiselt
arutletakse libi oppeaasta prioriteetide tditmine.

Augustis koostatakse iihiselt uue oppeaasta tegevuskava toetudes eelmise analiiiisile. Sarnaselt
eelnevaga tdiendatakse gruppides wuut tegevuskava Idhtudes 3-aasta tegevuskavast, uueks
oppeaastaks voetud teemast ja prioriteetidest ning hetkel aktuaalsetest vajadustest

Siit edasi toimub planeerimine juba tédvaldkonnapdhiselt ning riithma- ja klassikeskselt. Lisades
sisehindamise kidigus kogutud laste arengumdiiratluste tulemused, laste ja vanemate ootused,
arenguvestluste tulemused ning erivajaduse méératlemise tulemused, koostatakse lasteaias riihmade
tegevuskavad™ ja laste individuaalsed eesmirgid. Aasta teemast tulenevad nddalateemad seovad
eesmargid, Oppekava ja traditsioonid tervikuks.

Opetaja:

Oppetdo planeerimisel arutleme,
rddgime ldbi, anname nou ja
Jdlgime tiksteise nddalaplaane
inspiratsiooniks.



https://drive.google.com/file/d/1c7o1fn3uF74k9TC7O17ZC32ukfB3FexM/view?usp=sharing
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Koolis toimub planeerimine sarnaselt nédalaplaanide* alusel, mida koostavad iihiselt
Interneti-keskkonnas koik selle klassiga tootavad Opetajad. Nddalaplaane ja ainetevahelist 16imingut
seovad aasta teemast ja lildpddevustest 1dhtuvad dppeperioodide teemad.*

Kuigi Oppeaasta sisesed tOOplaanid tehakse juba osailiksuste kaupa, toimub siiski iihine
planeerimistegevus noupidamiste kaudu. Kord kuus toimuvad lasteaias ja koolis pedagoogilise
ndukogu koosolekud, kus arutletakse nii eeloleva perioodi tdoplaane ja ettevotmisi kui ka sisulisi
arendustegevusi. Koolis toimuvad kord kuus kooliastme pdhised ndupidamised laste individuaalse
arengu ja eesmdrkide toetamiseks. Lisaks peetakse vajadusel ka infotunde tookorralduslike
kiisimuste ja kavas olevate iirituste planeerimiseks.

Analiiiis

Kaarli Koolis analiilisitakse siistemaatiliselt eesmérkide ja prioriteetide tditmist ning tehakse
vastavalt sellele parendusi nii igapievases tooprotsessis kui kaugemale ulatuvates plaanides. Suures
osas toimub analiilisimine sisehindamisprotsessi kaudu.

Kaarli Kooli sisehindamine on koolisisene eesmdrkide tditmise, tegevuse seadusandlikkuse ja
ressursside otstarbeka kasutamise kontrollimise ning hindamise siisteem kooli arenguks vajalike
juhtimisotsuste vastuvotmiseks™. See on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilase arengut
toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng ning kus ndhakse erinevate todvaldkondade
omavahelist seotust ning hinnatakse pdhjus-tagajirg seoseid. Sisehindamisprotsessi on kaasatud
kogu personal ja kdik huvigrupid (lapsed, lapsevanemad, pidaja, ndukogu). Vajadusel kaasatakse
eksperte. Pidaja rahulolu, ettepanekud ja tagasiside on néhtaval 1dbi kooli ndukogu tegevuse. Aasta
16pus annab ndukogu kooli tegevusele oma hinnangu ning motteid edaspidiseks. Pidaja arvamus on
meile vdga oluline, sest tema otsustest sdltub meie nii materiaalne kui sisuline areng. Samas teeme
pidajaga igapdevaselt vdga tihedat koostodd olles vastastikku hésti informeeritud ning tiksteist
toetades (vt koostoo valdkonda).

Iga Oppeaasta kohta koostatakse sisehindamise tegevusplaan®, kus on vilja toodud tegevused,
tdhtajad, vastutajad ja ldbiviijad. Erinevad hindamis- ja eneseanaliiiisitegevused viiakse 1dbi
siistemaatiliselt kogu dppeaasta jooksul ja kaetud on kdik tegevusvaldkonnad. Uhine analiiiis toimub
regulaarselt igakuistel ndupidamistel. Kaks korda aastas analiiiisitakse moodunud perioodi tegevust
pohjalikumalt vastavatel seminaridel: kooli ja lasteaia tasandil eraldi vastavaid eesmérke ja tegevusi
ning kogu kollektiiviga {ihiseid eesmirke, prioriteete ja alusdokumente (tegevuskava analiiiis,
hetkeseisu analiiiis, todvaldkondade analiilis jms.). Riihmatdode ja iihiste aruteludega on kaasatud



https://drive.google.com/file/d/1-YKkjyjfEMaUpycgo90xbOUMAOhrgm7Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDZ9cgp9DDiul4BXJaDrU9SYrWzUd0w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAbeEj1b6TSdBnBcR5VYTw0a1NkhgNvC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkMqVm2Giy7dRhld2RkKNJV881F0Ec2t/view?usp=sharing
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kogu kollektiiv. Sellest ldhtuvalt koostatakse poolaasta (jaanuaris) ja dppeaasta (juunis) aruanded,
kus on vilja toodud ka valdkondadepdhised tugevused ja parendusvoimalused. Kord arengukava
perioodi jooksul koostatakse pikema perioodi analiilis ja aruanne. Sarnaselt teistele kooli
tegevusvaldkondadele analiilisitakse juhtimisvaldkonna eesmidrke ja tegevust iihistel seminaridel
grupitoo ja iihise arutelu kdigus.

Kogu analiilisiprotsess on aluseks Kaarli Kooli tegevuse parendamisel, arengukava ja tegevuskava
korrigeerimisel ning uute tegevuseesmarkide piistitamisel.

Niiide aasta aruande koostamisest:
Talveseminaril jaanuari alguses alustatakse poolaasta aruande koostamist. Koik opetajad annavad

teistele riihmade, klasside ja ainete kaupa iilevaate moédunud perioodist ja see protokollitakse.
Samuti koostatakse lasteaias perioodi oppe-kasvatustoo analiiiis.

Seejdrel analiitisitakse grupitoona iga tegevusvaldkonda (nditeks ajuriinnaku meetodil) tuues vilja
valdkonna perioodi muutused/uuendused, tugevused ning norkused ja parendusvoimalused.

Selle analiiiisi baasil koostavad direktor ja oppejuht poolaasta aruande.

Oppeaasta opus juunis tiiendatakase poolaasta aruannet samuti iihise grupitoona arvestades siis
juba ka teisel poolaastal toimunuga. Aruande loplik koostamine jéidb direktorile ja oppejuhile.

Arendustegevus

Arendustegevus on osa kooli planeerimisprotsessist, eriti on see aktiviseerunud paaril viimasel
aastal. On olemas laiema perspektiivi ndgemus lasteaed-pohikoolist tervikuna, mille poole juba teel
oleme, piiiides siiski hoida ja tugevdada juba olemasolevaid kooli viddrtusi ja eripérasid.
Arendustegevuses tehakse tihedat koostodd pidajaga, kooli ndukoguga ja lapsevanematekoguga.
Erinevad toimkonnad kéivad koos nii pedagoogide, lapsevanemate kui kooli juhtorganite tasemel.
Mitmendat aastat tegutseb pedagoogidest moodustatud véértuskasvatuse arendustoimkond, mille
eesmérk on analiilisida ja edendada meie kooli vdirtuskasvatust nii laiemal pdhimdtete tasandil kui
igapdevaselt 14bi erinevate protsesside. Paar aastat tagasi anti vélja ka raamat “Viairtuskasvatusest
Kaarli Koolis”, mis on toetav materjal nii Opetajale kui lapsevanemale.
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Kooli ndukogu, mis kéib koos keskmiselt kord dppeperioodi jooksul, on votnud eesmirgiks olla
toetavaks partneriks just kooli arendus teemadel*. Noupidamistel on pohjalikult analiiiisitud ja
ideestatud aktuaalseid teemasid ning tehtud konkreetseid ettepanekuid kooli edasiseks arenguks.
Ndide noukogu ettepanekutest kooli arengu osas.

Iga oppeaasta lopus analiitisib noukogu méodunud oppeaastat ja toob vilja rahulolu ja
parendusaspektid, mida arvestame jdrgmise oppeaasta planeerimisel ja eesmdrgistamisel.

Eelmise oppeaasta lopus oli nditeks pohjalikuma arutluse all kooli juhtimissiisteem. Kool on
kasvanud ja sellega seoses kasvab pidevalt juhtkonna koormus. Meie koolis on lapsevanematel ja
opetajatel tavaks paljude kiisimustega podrduda otse direktori voi oppejuhi poole. Viikeses
kogukonnas on see tervitatav ja toimiv ning nditab usalduslikke suhteid, aga inimeste arvu
suurenedes holmab see juba liiga suure osa juhtkonna igapdevasest toost ja takistab muude
tookohustustega tegelemist. Iga pisem probleem ei peaks minema otse juhtkonnale, vaid esmajoones
riihma- voi klassiopetajatele, eripedagoogile ja kui vaja, alles siis juhtkonnani. Esimene probleemi
lahendaja on alati  oma riihma voi klassi opetaja. Jargmiseks kaasata tugispetsialiste voi
ainevaldkonna juhte.

Kuna kool kasvab veelgi ja koik struktuurid ei ole veel loplikult vilja arendatud, otsustati see teema
uue arengukavaperioodi iiheks eesmdrgiks votta:Astmelise juhtimismudeli loomine ja
sissetootamine;

Praeguseks on juba ka esimesed reaalsed tegevused ellu rakendatud: vanemate teavitamine, koost6o
tohustamine tugispetsialistidega, aga ka tdpsem vastutusvaldkondade jagamine juhtkonna siseselt.

Koos kooliosa avamisega kutsuti ellu lapsevanematekogu, mis on avatud kooli ja lasteaia koigile
lapsevanematele, kes tahavad panustada meie kooli arengusse. Palju on kaasa aidatud kooli
traditsioonide viljakujunemisele ja erinevate ettevotmiste labiviimisel.

Ndide lapsevanematekogu tegevusest.

Kolm aastat tagasi kdiivitasime oma kooli ehituse toetuseks lisarahastuse kampaaniat. Uhe
ettevalmistava tegevusena korraldasime lapsevanematekogus ideetalgud erinevate heategevuslike
ettevotmiste korraldamiseks. Selle tulemusena tekkis mitmeid toredaid ideid, mida oleme ka reaalselt
ellu viinud.

Nditeks otsustasid lapsevanemad panustada jouluaega, kui meie kirikus toimub vdga mitmeid suure
publikuhulgaga joulukontserte ning pakkuda publikule enne ja pdrast kontserti jooki ning suupisteid.



https://drive.google.com/file/d/1RFY1dQEER9AKQBQ5qRiH3x520AcwT5Ip/view?usp=sharing

42

Sellest on kasvanud praeguseks vilja juba traditsioon kontserdikohvikute ndol. Vanemad
valmistavad suupisted ja joogid ning miiiivad neid ise enne ja pdrast kontserti. Samas on voimalus
tutvustada ka meie kooli ldbi infomaterjalide. Kohviku tulu ldheb tdies mahus kooli ehituse toetuseks.
Alati pdrast jouluaega analiitisitakse lapsevanematekogu koosolekul kuidas seekord liks ja mida
saaksime vajadusel muuta. Eelmisel aastal nditeks otsustati kontserdid konkreetselt riihmade ja
klasside vahel dra jagada. Igal kollektiivil on niiiid valitud kontserdil tdisvastutus kohviku
ldbiviimise eest. See on vihendanud eestvedajate koormust, suurendanud teiste lapsevanemate
teadlikkust ning tihendanud rithmade/klasside kollektiive. Vanemad on andnud tagasisidet, et see on
olnud vdiga iihendav ja kogukonnatunnet loov ettevotmine. Lisaks on kontserdikohvikutest tulnud
mdrkimisvddrne toetus meie kooli ehitusfondi.

Viimastel aastatel on lapsevanematekogu olnud aktiivne kaasplaneerija kooli {ildise arengu
eesmirgistamisel ning koolimaja echituse korraldamisel. Moodustatud on mitmeid viiksemaid
toimkondi konkreetsete teemade ldbimotlemiseks ja elluviimiseks.

Ndiide lapsevanematekogu koosoleku pievakorrast 03.10.2017:
Uue kooli kodulehe téoversiooni tutvustamine ja arutelu.

Klasside ja lasteaia riihmade esindusisikute valimine.

Kokkuvote heategevuskontserdist — mis onnestus, mida jargmisel aastal teisiti teha jms.

Siigisese poolaasta heategevusiirituste planeering, tipsemalt kontserdikohvikute ideestamine.
Lapsevanemate kontaktide kogumine — kuidas kaardistada koolisiseselt olemasolevaid oskusi ja
teadmisi, mida saaksime koolimaja ehituse ja kooli arenduse jaoks kasutada.

Lasteaia laste toiduraha — eralasteaedade peredele ei kompenseerita, kas saaksime midagi ette votta.
Koolimaja ehitus — ideestatakse voimalusi rahastuskampaaniate libiviimiseks.

Erinevatel perioodidel on ellu kutsutud teisigi arendustoimkondi konkreetsete valdkondade
edendamiseks ja eesmirkide saavutamiseks (nditeks Oppekava arendus, ainekavade arendus,
tookasvatuse arendus jms.).

Pildid: 1,2, 3



https://drive.google.com/file/d/1lS5aUsO0RoCW1GTdfDSCodhn62pssyYR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uxP8N96Y7tYlppaFeGJ8as7NEcEJaHkp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mWvQfM4dnv-pOvEELtY1MlaAIhC6bFuO/view?usp=sharing
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ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Personali eneseanaliiiis;

juhtkonna enesehinnang;

juhtimisvaldkonna meeskondlik analiiiis;
tegevuskava analiiiis;

arengukava analiiiis;

tagasiside kooli ndukogult ja pidajalt;

moddunud tegevusperioodi ja hetkeseisu analiiiis.

VALDKOND | KOOSTOO JA HEAD SUHTED
VALITUD 1. Toimib tdhus koostdo erinevate huvigruppide vahel
ASPEKTID 2. Toimib tihe koostodvorgustik erinevate partneritega koolielu mitmekesistamiseks ja
rikastamiseks.
Aspekt 1. Toimib tohus koostoo erinevate huvigruppide vahel. Lapsevanem:

Koostoo sisaldub olulise teemana meie kooli aluspdhimdtetes, millest saavad omakorda alguse ka
lithiajalisemad eesmairgid. Tuleme oma aluspdhimotete juurde tagasi iga uue hooaja voi arengukava
perioodi planeerimisel ja hiljem analiiiisimisel. Mdned ndited Kaarli Kooli viimaste aastate
prioriteetidest ja suundadest, mis puudutavad koost6od:
e Uks arengukava suundadest perioodiks 2013-2016: Kollektiivi iihtsuse suurendamine ja
koostdd arendamine;
e Oppeaasta 2016/17 iiks prioriteetidest: Oleme oma tegevuses orienteeritud koostddle ja
tulemusele, tehes seda ausalt;
e Tegevuskava 2016-2019 iiks prioriteetidest: koostodvalmidus ja avatus suhetes teiste
haridusasutustega.
Koostoo puhul peame oluliseks, et tegutseme iihistest vdartustest lahtuvalt tihise eesmérgi nimel.
Tahtis on liksmeelne tegutsemine kogukonna koigil tasanditel: lapsed, opetajad, kooli juhtkond,
lapsevanemad, kogudus. Meile oluliste vidirtuste kestmise ja edasiandmise eelduseks on
koostodvalmis, sdbralik ja tegus kogukond, mille liikmed voivad olla erinevad, kuid igaiihel on oma
tilesanne. Tdiendame liksteist ja oleme leplikud ning tdnulikud ka iiksteise erinevuste suhtes. Apostel

Tohusa koostoé aluseks Kaarli
Koolis on iiksteise austamine ja
usaldamine. Igaiiks tunnetab oma
rolli, teab oma kohustusi ja ka
oigusi ning teab, et selles
koostéoahelas ollakse partnerid,
unustamata siiski, et laps on laps
Jja tdiskasvanu on tdiskasvanu.
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Paulus on delnud: ,,Sest nii nagu ihu on {iks tervik ja sel on palju litkkmeid, aga kdik selle ihu litkmed,
kuigi neid on palju, on iiks ihu, ndnda on ka Kristus.* (1Kr 12:12).

Lastevaheline koostoo

Hooliva ja armastava keskkonna loomine on olnud Kaarli Kooli iiks olulisemaid pdhimdtteid._Kui
laps tunneb end vééirtuslikuna, on ta avatud ka kaaslaste suhtes ja valmis sobralikuks koostdoks.
Meie koolis tegutsevad erinevate majade, rithmade ja klasside lapsed iisna palju koos. Kuigi
igapédevaselt tootavad lasteaia majad ja kool eraldi, ollakse suures plaanis otsekui iiks pere. Aasta
jooksul on Kaarli Koolis mitmeid_iihisiiritusi, kus osalevad nii kooli kui ka lasteaia lapsed koos (nt.
16ikustdnupiiha, advendikiilinla siilitamine, vabariigi aastapdev, joulu- ja 2. {ilestdusmispiiha
jumalateenistus)*. Koolilapsed kédivad vahel lasteaialastele koolis Opitut tutvustamas (nt. Opetajate
pdev, mardipdeva tdhistamine Saksamaal) ning lasteaialapsed koolitunde vaatamas. Laste arengu
seisukohalt on viga oluline, et lasteaia ja koolilapsed iiksteist teavad ja aeg-ajalt midagi koos teevad:
lasteaialastel tekib arusaam, et nad saavad lasteaiast edasi eelkooli ja kooli minna, koolilastel on
voimalus noorematele eeskujuks olla, neid aidata ja toetada. Tekib turvaline ja kodune tervik.

Nidiide kooli ja lasteaia iihisest mardipdeva hommikust:

3. klass kdib igal aastal mardipdeva eel lasteaia Pilvekese riihmale tutvustamas saksa keele tundides
tuttavaks saanud saksa mardipdeva traditsioone. Lapsed jutustavad eesti keeles loo Piiha Martini
elust, laulavad saksakeelse mardilaulu ja tutvustavad kdisitootunnis meisterdatud Saksamaal
traditsioonilisi mardilaternaid. Lasteaialastele on iirituse kdigus opetatud ka lihtsaid saksakeelseid
viisakusvdljendeid. Lasteaialapsed laulavad eesti mardilaule, koos lahendatakse lasteaialaste antud
moistatusi.

Tegevus on seotud mitmete Kaarli Kooli pohivddrtustega (nt kristlik maailmavaade, juured)

Eesmdrgid:

- lasteaia- ja koolilaste omavaheline koostoo

- ainetevaheline loiming koolis (saksa keel, eesti keel, kdisitoo, vidrtusopetus)

- koolitundides ja lasteaia oppetegevustes Opitu tutvustamine ja kinnistamine

- esinemisjulguse ja enesevdljendusoskuse harjutamine nii eesti kui saksa keeles

Opetaja:

Majade siseselt on koostoo viga
hea ja majadevaheline samuti —
rohkem ei jouaks ega tahakski.

Lapsesuu:

Mulle valmistab réomu koolis
see, et sobrad aitavad mind.



https://drive.google.com/file/d/1Qm_rpbiDGlt_N4OJnCC5o4glp7d3MdMO/view?usp=sharing
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Mardipdevanddala hommikuringide vestlustes selgus, et koolilapsed kdisid mardilaupdeval
sopradega marti jooksmas ja kasutasid tavatraditsioonide korval ka koolis meisterdatud laternaid ja
opitud saksakeelset mardilaulu. Ka lasteaiaopetajate ja - lastega vesteldes on mardiiiritust iga kord
positiivselt esile toodud: lastele on meeldinud koolilastega rohkem tuttavaks saada, lapsed on oma
mdngudes kasutanud nditeks ka kuuldud saksakeelseid viisakusvdljendeid

Juba sdimeriihmast alates suunavad Opetajad vestluste ja rollimidngude abil lapsi sdbralikult koos
méngima ja tegutsema. Lasteaias pakuvad vdimalusi eri rithmade lastel liksteist tundma Oppida ja
koos tegutseda. Uhised pieva algused, dueajad ning ka lasteaiapdieva 15pp veedetakse koos teiste
oma maja riihmadega. Laste igapdevase omavahelise suhtluse kidigus tekkivate probleemsete
olukordade puhul peame nii lasteaias kui ka koolis oluliseks kohest mérkamist ja sekkumist, lapsi
suunatakse probleemide iile arutama ja kokkuleppeid tegema.

Koolitundides rakendavad nii klassi- kui ka ainedpetajad sageli paaris- ja riihmatddd, Opilasi
suunatakse koostood tegema erinevate klassikaaslastega. Viga loomulik on laste meelest ka
klassidevaheline koostdd. Ulekoolilistel spordipdevadel ja milumingudel moodustatakse alati
segavdistkonnad. Harvad ei ole ka kahe klassi {ihised dppekdigud voi vdljasdidud. Koolilastel on
alates teisest kooliastmest vOimalus koostooks ka oOpilasfoorumi raames. Vahel siinnivad laste
koostoost spontaanselt ka suuremad projektid, nt. kooli ajaleht, esinemised kooli iiritustel jms.
Vahetundideski tegutsevad erinevate klasside lapsed sageli koos, saalis on vdimalus mingida
sportlikke méange. Vahel korraldavad koiki klasse iihendavaid vahetunde ka Opetajad (nt.
tantsuvahetund, vaikuse vahetund).

Kooli personali koostoo

Kaarli Kooli kollektiiv 1dhtub iihtsetest vdartustest, mis toetuvad kristlikule maailmavaatele. Meie
meeskonnatdd analiiiisid ja Opetajate enesehinnangud niitavad, et Kaarli Kooli iihis- ja meie-tunne
on tugev, inimesed on abivalmis ja koostdoaltid. Uute inimeste valimisel peame suuresti silmas just
vaartusiihtsust, isiksuslikku sobivust ja meeskondlikkust.

Meie lasteaiariihmade Opetajad teevad tihedat koost6dd dppetegevuste ja iirituste planeerimisel. Viga
tahtis on ka igapdevane 0lg-Ola tunne ja iiksteise toetamine pdeva planeerimisel ja 14dbi viimisel.

Lapsevanem:

Minu pohiline arusaam Kaarli
Kooli puhul on see, et me koik
kokku oleme justkui iiks
perekond, kellel on sarnased
vddrtushinnangud. Mina
tunnetan kiill, et enamus
lapsevanemaid suhtuvad selles
koolis tiksteisesse, oppimisse,
lastesse jne hoopis teisiti kui nn
tavakoolis, kus ma ei pruugi teisi
lapsevanemaid tinaval dra
tundagi.
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Koolis teevad Opetajad koost6dd nii dppeainete 16imisel, dppekédikude ja iirituste korraldamisel kui
ka kooli arendustegevuses. Opetajatel on vdimalus kiia kolleegide avatud tundides.* Nii lasteaias kui

koolis tunnevad dpetajad kdiki lapsi ja vajadusel tegelevad ka kdigiga. Opetajad usaldavad iiksteist
nii professionaalsel kui ka védartushinnangute tasandil.

Peame oluliseks, et koik tdhtsad otsused tehakse iihiselt, koigil kollektiivi liikmetel on vdimalus
kaasa rddkida ja teha parendusettepanekuid. Personali ndupidamised on tdhtis osa meie
igapdevatdost. Nii lasteaial kui koolil toimub pedagoogilise ndupidamise koosolek korra kuus.
Koolis toimuvad lisaks vdhemalt 4 korda aastas ka Oppendukogu koosolekud, kord kuus ka
kooliastmepdhised ndupidamised laste individuaalse arengu toetamiseks ning
vajadusel infotunnid t66korralduslike kiisimuste ja kavas olevate iirituste iihiseks planeerimiseks.
Kaks korda aastas votame kokku kogu kollektiivi iihisteks seminarideks, kus analiilisime méddunud
perioodi, planeerime uut ja jagame kogemusi sisekonverentsi raames. Vajadusel moodustatakse
Opetajatest to0riihmi erinevate koolielu puudutavate teemade arutamiseks ja siigavamaks 1dbi
motestamiseks. Aasta jooksul toimuvad mitmed kollektiivi {ihendavad {hisiiritused ja
kokkusaamised (Opetajate péev, jouludhtu, kevade algus). Suvel toimub kolmepievane
seminar-laager, kus tehakse t66d, aga ka 1ddgastutakse iihiselt. Uhist vaimsust soodustavad
ndupidamisi ja {ihiseid kogunemisi alustavad palvused, mida viivad l&bi erinevad inimesed kogu
kollektiivist. Kord kuus on vOimalus toetada oma vaimset kasvamist vestlusringides koguduse

vaimuliku juhendamisel.

Koostoo peredega

Lisaks personali omavahelisele koostodle poorame suurt tdhelepanu ka suhtlemisele ja koostdole
peredega. Igapdevane vahetu suhtlemine, postiloend, Stuudiumi keskkond, igakuine infoleht
lasteaias®, stendid, koosolekud, arenguvestlused jm. infokanalid toimivad véga aktiivselt.
Lapsevanemaid on kaasatud voimaluste piires igapdevasesse Oppe- ja kasvatustoosse. Néiteks kdivad
nad aeg-ajalt oma eriala esindajatena tundides rddkimas vOi tegevusi ldbi viimas. Lisaks
lapsevanematele on Kaarli Kooli iimber tekkinud lasteaia vilistlaste vorgustik (sageli Kaarli Koolis
kdivate laste Oed-vennad), kes samuti tulevad lastele oma tegemistest ja kogemustest rddkima,
midagi Opetama voi esinema. Samuti on peredel vdoimalus osaleda dppekéikudel ning aidata nende
korraldamisel. Lapsevanemad saavad kaasa rddkida, kooli arengut toetada ja oma ideid teostada ka

Opetaja:

Viga hdsti toimib see, et osa
arenguvestlusi opetajatega viib
ldbi koguduse vaimulik, kellega
opetajad saavad rddkida ka oma
vaimsest arengust ja kasvamisest.



https://drive.google.com/file/d/1EGS8kWYtcyUIss-NEQ-pdNx9IP912ci9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIuocR_2eLPGOj--nwMIpoxs_DS4wT1P/view?usp=sharing
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1abi lapsevanematekogu, koos kéiakse umbes kord perioodis. Lapsevanematekogu iihendab
lapsevanemaid nii lasteaiast kui ka koolist. Nditeks on moodustatud lapsevanematekogu baasil
mitmed_toimkonnad kooli ehituse lisarahastuse leidmiseks (advendikohvikud, heategevuslaadad jne).
Vihemalt kaks korda aastas toimuvad kdigil riihmadel/klassidel lapsevanemate koosolekud* ja lisaks
lapse arenguvestlused ning loengud lapsevanematele. Oppeaasta jooksul toimuvad erinevad
pereliritused nii rithmade/klasside kui ka kogu kooli ja kogukonna tasandil.

Koostoo kooli pidajaga*

Koostod Kaarli kogudusega on igapdevane ja tihe. Kooli t66d tunnustatakse ja toetatakse pidaja
poolt, tajutakse, et ajame iihist asja.* Kooli ja lasteaia lapsed puutuvad sagedasti kokku erinevate
koguduse tootajatega ja nende ruumid asetsevad ldhestikku. Vaimulikud osalevad aktiivselt
koolielus. Koguduse abidpetaja Kaisa Kirikal on {ihtlasi ka kooli kaplan, kes viib koolis igal
esmaspéeval 14bi kooliastme ithise hommikupalvuse, toetab erinevate teemade lahti rddkimisel, viib
1abi lasteaia ja kooli iihiseid palvusi ja jumalateenistusi. Samuti osaleb koguduse dpetaja Jaak Aus nii
sisuliste kui ka kooli arengut puudutavate kiisimuste lahendamises. Koik kooli pidulikud iiritused ja
erinevate kirikuaasta pilihade tdhistamised toimuvad koolil ja lasteaial Kaarli kirikus. Kuna koolil on
pidajaga iihised ruumid, raamatupidamine ja majandamine, siis suhtleme nendes kiisimustes
igapdevaselt. Praegusel arenguperioodil on eriti aktuaalne koost66 koolimaja edaspidise arengu ja

ehitustegevuse korraldamisel.

Koostoo kooli noukoguga

Koolielu toetab ning aitab arendada kooli ndukogu, kuhu kuuluvad pidaja, lapsevanemate ja
Opetajate esindajad.* Kogunetakse 4-5 korda aastas. Viimase aasta jooksul on ndukogu t66 ldinud
sisulisemaks kui kunagi varem, seda eriti just kooli arendusega seotud teemadel.

Koostoo koguduse lastetooga

Koostod koguduse lastetodga on aktiivne. Mitmed Opetajad on samaaegselt ka vabatahtlikud
koguduse lastet6o tegijad. Kord kuus toimuvad pereiiritused ja perekohvikud, mis on avatud nii
koguduse kui ka kooli peredele. Koolilapsed esinevad koguduse jumalateenistustel ja iiritustel ning
osalevad aktiivselt koguduse lastelaagrites.



https://drive.google.com/file/d/11nEfcMKkfL1VlfxGMUkunL7yrqULkMk7/view?usp=sharing
http://www.kaarlikogudus.ee/
https://drive.google.com/file/d/1EJ5gvJgPWArJLvvkJ_CtDBaQhGsXMOvP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iDooyBP3fklkfJ57yBd1Q2rTCxcAp2aZ/view?usp=sharing
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ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Personali eneseanaliiiis;
personali arenguvestlus;
kolleegi tagasiside;
kollektiivi meeskonnatdo analiiiis;
huvigruppide rahulolu uuringud — lapsed, lapsevanemad, pidaja;
kooli ndukogu perioodi analiiiis;
poOhi- ja alusdokumentide analiiiis {ihistel ndupidamistel;
e poolaasta ja Oppeaasta aruanded.
PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED
Lapsevanematekogu kohatine madal initsiatiiv (Alati ei ole kohal kdikide riihmade ja klasside
esindajad).
e Lapsevanematekogu rolli ja funktsiooni parem teadvustamine.
e [Lapsevanematekogu juhtimise delegeerimine lapsevanematele endile.

Aspekt 2.

Toimib tihe koostoovorgustik erinevate partneritega koolielu mitmekesistamiseks

ja rikastamiseks.”
Koolielu toetamiseks ja rikastamiseks ning ka Opilaste maailmapildi laiendamiseks peame lisaks
kogukonnasisesele iihistegutsemisele védga oluliseks ka sobralikku ja konstruktiivset koostodd
erinevate partneritega.

Koost6o kultuuriasutustega

Oppekdigud on Kaarli Koolis ppeprotsessi lahutamatu osa. Selle tulemusel on tekkinud
koostdopartnerite vorgustik erinevate kultuuri- ja haridusasutustega, kus meie kooli- ja lasteaialapsed
ekskursioonidel voi muuseumitundides kéivad. Tihe koostdo on praktiliselt kdigi Tallinna kesklinnas
paiknevate kirikute, muuseumide, raamatukogude ja teatritega. Sageli kédivad meie lapsed ka
kaugemal - Kadrioru Kunstimuuseumis, KUMUs, FEesti Vabadhumuuseumis, loomaaias
botaanikaaias ja mujal. Viga populaarsed on lastemuuseumi Miia-Milla-Manda programmid. Kui
teatrites vOi kinos on mdni perioodi- voi niddalateemaga seotud etendus, lasteprogramm voi -film,

Opetaja:

Niguliste muuseumi toétaja
tagasiside meie klassile oli: “Kiill
teie lapsed on viisakad ja
oskavad hdsti kaasa méoelda ja
rddkida! Teie kooli klassid voiks
olla uute muuseumitundide
katseklassideks.”



https://drive.google.com/file/d/1maXSilEnV3zuu8i7JAvgXlwYoeM3SjdM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8xHz5UzDYAaaDQbuAAfPEQD4xdq4nDX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkqbiHzf9K-oH58hZfArQ0ftkDrSuKs1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_06BKI6v958sMPQUgogaBT-3aoD_1wi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13VvOT6k5nVWWgagD0RPlZofjMBaypZzg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7rej2tvX76f0_k_NWjrAGasoZwGHAv4/view?usp=sharing
https://www.kaarlikool.ee/avaleht/koostoopartnerid/
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kiilastatakse ka neid. Partnerid tunnevad ja usaldavad Kaarli Kooli ning kutsuvad meie lapsi juba ise
oma tiritustest osa votma. Vahel iihendavad lapsed harivate ekskursioonide ja muuseumitundidega
tihised stinnipdevapeod kogu klassi voi rithmaga. On klasse ja rithmi, kus sellest on vanemate ja
Opetajate vahelise koostoona saanud rikastav traditsioon.

Niide koostoost:

Uheks heaks ndiiteks on praegune 5. klass. Konkreetsemalt voib muuhulgas vilja tuua nende
oppekiigu TTU muuseumisse, kus lapsed meisterdasid valgusele reageerivaid roboteid ja tutvusid
lihemalt valguse ja elektri teemadega. Oppekiiigu lopus kaeti siinnipcievalaud ja kogu klass pidas
koos ka kaaslase siinnipdeva.

Eesmdrgid:

- kodu ja kooli ning lastevaheline koost6o

- klassi iihtsuse kujundamine ja kaaslaste erinevuste aktsepteerimine

- vanemate omavahelise positiivse suhtluse soodustamine

- Oppekiigu sidumine koolis samal ajal toimuva leiutamise konkursiga

Kooli leiutamiskonkursil osales hiljem klassist 5 dpilast, kes said inspiratsiooni dppekédigust.
Niisugune iihisiirituste traditsioon on aidanud klassil kujuneda iihtseks ja koostoovoimeliseks
kollektiiviks, mida on mirganud ning vilja toonud aastakokkuvotetes ka ainedpetajad. Ka vanemad
suhtlevad omavahel tihedalt. Niiteks on lapsevanemate kirjalikust ja suulisest tagasisidest vilja
tulnud, et koopereerutakse laste kooli ja ringidesse viimisel, perekonnad suhtlevad omavahel ka
kooliviliselt, lapsed on peale koolipdeva ja suviti iiksteisel kiilas.

Ka opetajad kdivad silmaringi avardavatel dppekdikudel teistes haridus- ja kultuuriasutustes. Samuti

kutsume erinevaid spetsialiste ja huvitavaid inimesi kiilla oma tegevust ja ideid tutvustama. Opetajad
osalevad voimalusel nii linna kui ka riigi tasandil toimuvatel erinevatel konverentsidel ja projektides.

Lapsed on kdinud esinemas nt. Perekeskuse konverentsil, toimetulekuraskustega inimestele, Kéo
Tugikeskuses ..Pddsusilm®, Riigikogus, kristlikel laulupdevadel jne.

Koostoo saksa keele 6ppimise ja Opetamise alal
Goethe Instituut (GI) on iile maailma tegutsev Saksa Liitvabariigi kultuuriinstituut, mille eesmargiks
on edendada saksa keele Opet ja tegeleda rahvusvahelise kultuurialase koostooga. Kaarli Kooliga
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teeb Tallinna GI  koostodd Opetajate tdienddoppe, varajase vodrkeeledppe ja saksa kultuuri
tutvustamise alal. Oleme kdinud lastega mitmetel GI poolt korraldatud saksakeelsetel laste tiritustel.
Saksa Liitvabariigi Vilismaise Koolihariduse Keskus on Kaarli Koolile abiks Opilaste saksa keele
taseme testimisel vastavalt Euroopa Noukogu keeledppe raamdokumendile.

Koostoo teiste haridusasutustega

Pohiliselt teeme koostodd meile sarnaste vadrtuspohimotetega koolide ja lasteaedadega. Kristlikest
koolidest suhtleme tihedamalt Tartu Luterliku Peetri Kooli ja Toomkooliga.

Eesti Kristlike Erakoolide Liidu (EKEL) kaudu teostame erinevaid tihisprojekte iile Eesti (Opetajate
koolitused ja vadrtuskonverentsid) ning osaleme hariduselu korraldamisel riigi ja omavalitsuse
tasandil. Kaarli Kool on EKEL juhatuse liige.

Kristlike koolide koostoé Tallinnas on sageli koordineeritud Maarjamaa Seltsi kaudu (iga-aastased
palverdnnakud, joulusdimede meisterdamine, kristlik laulupdev jm.).

Hea koost60 on meil ka Soome kristlike pedagoogiliste dppeasutustega, mille dpilased meie lasteaias
ja koolis oma praktikaid teostavad.* Uks pikemaajalisi partnereid meile selles valdkonnas on
Suomen Seurakuntaopisto, mille vahendusel jouavad meieni praktikandid jargmistest dppeasutustest:
Turun Kristillinen Opisto, Kalajoen Kristillinen Opisto, Kaustisen Evangelinen Opisto, Portaanpién
Kristillinen Opisto, Jyvaskyldn Kristillinen Opisto.

Niiide koostoost Tartu Luterliku Peetri Kooliga.

Kaarli Koolil on viilja kujunenud hea koostoo Tartu Luterliku Peetri Kooliga. Teeme iihiskoolitusi,
mis eelkoige pohinevad meie iihistel vidrtustel (nt prof. Tonu Lehtsaare suhtlemiskoolitus, Egle Sdre
koolitus lastega filosofeerimisest). Oleme vastastikku kiilastanud kolleegide tunde ja jaganud
vestlusringides kogemusi iildopetuslikust pedagoogikast lihtuvalt iihistest kristlikest viidirtustest.
Koolide juhid kohtuvad regulaarselt ka Eesti Kristlike Erakoolide Liidu tegevuse raames.
Eesmdirgid:

- kristlike koolide tihe koostoo

- molema kooli pohividrtuste arendamine

- kogemuste jagamine ning rakendamine igapdevatoos

Ndiiteks on Tartu Luterlikust Peetri Koolist saadud positiivse kogemuse eeskujul hakanud ka meie
opetajad klassides korraldama nn raamatukonverentse, kus lapsed saavad iiksteisele esitleda loetud



https://drive.google.com/file/d/1TNAg-5Iwvk32MuWzbxtRJFvhRZ4HXeAD/view?usp=sharing
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raamatut. See arendab lastes esinemisjulgust ja —oskust ning aitab tekitada kaaslastes huvi erinevate
raamatute vastu. Samuti kasutavad opetajad aktiivselt iihiskoolitusel saadud lastega filosofeerimise
oskusi erinevates tundides (nt hommikuringid, vestlused vddrtusopetuses, arutelud loetud raamatute
pohjal kirjanduses).

Koostoo tugiteenuste pakkujatega

Oleme hea kontakti saavutanud EELK Perekeskuse ja Rajaleidja keskusega, kust saame vajadusel
abi noustamiskiisimustes. Hea koostd6 toimib eripedagoogi. logopeedi ja psiihholoogiga. Vajadusel
on voimalus kasutada ka minguterapeudi abi.*

Koostoo omavalitsustega

Tihedalt suhtleme koigi omavalitsustega, kust meie lasteaias ja koolis lapsi kdib. Seda eelkdige
pearaha ja majandusraha kiisimustes, aga ka haridusvaldkonna kiisimustes iildisemalt. Hea koost66
on meil Tallinna linnavalitsusega, mis aitab tagada turvatunnet meie peredele ja Opetajatele.

Pildid: 1, 2, 4

ASPEKTI TOENDUSPOHISE HINNANGU ALUSEKS ON:

e Huvigruppide rahulolu-uuringud,

tooplaanide analiiiis;

riihmade ja klasside dppetodaruanded;

irituste loetelu ja analiiiis — aruanne;

saksa keele dpetamise analiiiis Goethe Instituudile;
tagasiside praktikantidelt;

tagasiside tugispetsialistidelt;

perioodi analiiiis pedagoogilistel ndupidamistel.

Lapsevanem:

Oleme vdiiga tinulikud, et Kaarli

Kooli tulles mdrkas opetaja meie
lapse opiraskust ja suunas meid

poorduma Rajaleidja poole.



https://drive.google.com/file/d/1QMpCK3dSxX9F_2idKjhqEW5ubNmqXyNZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lTY4pf2UyTeiUkAp1bfkps-Ezo6SgmSO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rVhTy65DngnxPD2SEFre_MuuhW5jJQOh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ArlwQx_DjyJJYQ-lrYuVoctcKcrxXtCz/view?usp=sharing
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PARENDUSVALDKONNAD JA EDASISED TEGEVUSED

Tookasvatuse ja loodushariduse siisteem vajab véljatootamist.
e Vastavalt ainekavadele ja Oppeprotsessi vajadustele vastava kontseptsiooni viljatdotamine.
e Konkreetsete partnerite leidmine dppetegevuste ldbiviimiseks viljaspool kooli.
e Toovarjupdevade sisseviimine III kooliastmes.

Analiitisi koostasid:

Kaarli Kooli védrtusarendustoimkond koosseisus Katrin Aksiim (kooli saksa keele dpetaja), Tiina Laid (kooli klassidpetaja), Helen Treier (dppejuht),
Mari-Ann Oviir (lasteaia Opetaja), Kristiin Agasild (lasteaia Opetaja), Meelis Holsting (kultuuri- ja arendustegevuse koordinaator, vdirtus- ja
usudpetuse dpetaja koolis), Brigita Tasane (lasteaia Opetaja) ja Signe Aus (direktor). Analiiiisi aluseks on sisehindamise protsessi erinevad tegevused ja

mitmed analiitisid ning arutelud kogu kooli kollektiiviga.

Konkursitooga kandideerime tunnustusele ,,Hea kooli edendaja “.




