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Kool: Tartu Kivilinna Kool

Kooli liihike tutvustus:

Tartu Kivilinna Kool on pdhikool, mis paikneb Eesti suuruselt teise linna aarealal, kuid oma tegemistes oleme ikka olnud hariduse innovatsioonituulte sidames. Meie
Uhiseks sihiks on olla:

1) avatud suhtumisega, sest usume, et heade ideede jagamine on Eesti hariduse ks olulisematest tdukejéududest;

2) innovaatiliselt motlev, sest kooli (iks tilesandeid on valmistada Gpilasi ette tulevikus tegutsemiseks;

3) iga Opilase arengut toetav hooliv kool, sest ainult sellises keskkonnas kasvavad meie Gpilastest haid (eelkdige tldinimlikke) vdartusi kandvad noored inimesed.

Kivilinna kool on pohikoolidest Eesti tiks suurimaid — kdesoleval 2017/2018. 6ppeaastal 6pib meie koolis 929 Gpilast — mistdttu ei ole iga Gpilaseni jdudmine sugugi mitte
kerge. See nduab teadlikku pingutust, palju kriitilist anallilsi ja ka tahet oma t66d plihendunult ning siidamega teha. Sellise koolikeskkonna kujunemine on véimalik
Uksnes siis, kui lahtutakse vaartuspdhise juhtimise ja arengu p6himdtetest.

Tartu Kivilinna Kool on vaartuskasvatusega sihipdraselt tegelenud juba 2008. aastast. Nende aastate jooksul
oleme thiselt kogu kooliperega otsinud, leidnud ja sGnastanud meie kooli pohivaartused — ja seda on tulnud teha
juba kahel korral, sest vaartuskasvatustooga alustades olime glimnaasium, kuid alates 2014. aastast tegutseme
pohikoolina. Pd&hikooliks muutumine tostiski margatavalt tugevamalt esile hoolivuse kui meie keskse
pohivaartuse. Gimnaasium seadis tUsna suurt réhku edukusele ja akadeemilisusele, kuid pdhikoolis soovisid nii
Opilased, Opetajad kui lapsevanemad podrata rohkem tdhelepanu suure tdhega Inimeseks kasvamisele. Nii
moodustuski meie pdhivaartuste tuumik, mis meie ajaloo- ja lihiskonnadpetuse dpetaja toreda idee pdhjal sai ka
kena visuaalse vormi ehk meie vaartused paigutusid eesti rahvakultuuris tuntud motiivi , kaheksakanna“ sisse (vt
korvalolevat illustratsiooni). Kaheksakanda tuntakse meie rahvaparimustes ka kui dnnetdhte, mis tahistab uue
paeva ja uue onne algust ning on Uhtlasi ka kaitsva rolliga. Meile kui alustavale pdhikoolile sobis see esimeseks
onnetoukeks vaga hasti.

Kivilinna kool on tavaline piirkonnakool. Meie dpilaste hulgas on vdga saravaid tahti — naiteks opib 9. klassis
noormees, kes on pranglimises seitsmekordne maailmameister ja kiimnekordne maailmarekordi omanik
(http://lingid.ee/Otter_1; http://lingid.ee/Otter_2), aga samas on 0dpilasi, kellel on juba 3. klassis probleeme
pohjuseta puudumistega. Ehk variatiivsus on suur, eripdrasid kuhjaga, iga pdev toob uusi Ullatusi ja valjakutseid —
igal juhul igav meil ei hakka ©

Vaartuskasvatuse osas oleme nende kiimne aastaga loonud oma kindla stisteemi, valja on kujunenud kestvad ja kandvad vaartusalased traditsioonid. Vaartuskasvatuse
arengu hindamine on muutunud selle perioodi jooksul kooli sisehindamise lahutamatuks osaks ja vaartusalase t66 planeerimine on pdimitud kooli arengukavasse ehk
vaartuskasvatus ei ole omaette Uksikprojekt, vaid tal on oma kindel roll kooli igapdevaelus. Mdned naited sellest, mida me teeme: igal 6ppeaastal on kooli lldiste dppe-


http://lingid.ee/Otter_1

kasvatustoo eesmarkide seas alati ka vaartusalase tegevusega seotud teema (Lisa 1); meie traditsioonilistest vaartusalastest tegevustest voib valja tuua ,Sobraliku
kaaslase” tunnustusirituse joulude ajal; vaartusalased Opilaskonverentsid; meie (hine kokkulepe, mille kohaselt kdik kooli ja klassi Uritused lahtuvad alati
konkreetse(te)st vaartus(t)est, mille tle kas Grituse kaigus voi selle jargselt arutletakse; kdikide kaasamise vaartustamine ehk koolis toimuvad Lastevanemate foorumid ja
Laste foorumid ning kindlasti mitte vahemtahtis ei ole ka igal aastal vaartuskasvatuse konkursil ,Hea kool kui vaartuspohine kool“ osalemine. Tegutsemisi
vadrtuskasvatuse vallas on veel mitmeid, aga nendest pikemalt juba allpool.

Oma kiimneaastase kogemuse p&hjal véime kindlalt vdita, et vaartusalase t66 anallilsimisel on darmiselt oluline kriitiline kdrvalpilk ehk hea on leida koolile toredad
kriitilised sdbrad, kes toovad vélja need pimedad nurgad, millest oma pilk nii mdnigi kord lihtsalt Ule libiseb. PShjusi selles vdib olla mitmeid — kas ei oska me ise kiisida
oigeid klsimusi, millega peidus olevaid probleeme liles leida vdi oleme teatud maaral nii ,pimestatud” positiivsest poolest, et ei oska selle suure rédmu sisse tdsisemaid
teemasid pdimida. Igal juhul on meid aidanud meie tublid kriitilised sébrad: Margus Saks ja Tiia Lister, kes kiilastasid Kivilinna kooli kahel paeval — vaatlesid tunde, viisid
labi vestlusi, osalesid kooli Uritusel ning tdid selle kiilastuse pdhjal vélja mitmeid olulisi valdkondi, mis meil toimivad hasti, aga ka neid, mis vajasid parendamist (Lisa 2).
Ka kooli partnerid on abiks vairtusalase t66 analtiiisimisel. Tartu Ulikoolist on meid aidanud Halliki Harro-Loit, kes andis haid soovitusi just digete kiisimuste kiisimise ja
anallisi osas. Samuti Nele Punnar, kes on oma hea toetusega hoidnud meie vaartusalast to0d jarjepidevalt toimimas ning ikka innustanud konkursi t66d kirjutama.

Kaesoleva aasta konkursit6d on valminud vdaga mitmete inimeste ihistegevuse tulemusena: Taimi Ruusmae, Anne Orav, Jaak Maasalu, Liis Muri, Annika Rebane, Siret
Huik, Tiina Teppo, Piret Arula, Pille Saadjarv, Killike Pedaste, Karin Lukk ning lisaks k&ik LP-Gpikogukondade juhid, arendusnéukogu ja Gpilasesinduse liikkmed. T66
kirjutamisel olid aluseks: 1) koolivaline pilk: kriitiliste sGprade tagasiside; Haridus- ja teadusministeeriumi uuringu kokkuvéte; 2) koolisisene pilk ehk kooli sisehindamise
tulemused: Gpilaste tagasiside Gpetajatele dppeprotsessi/tundide labiviimise kohta (igal aastal kogutakse tagasisidet 4., 6. ja 9. klassi Opilastelt); 6pilaste hinnang kooli
teatud valdkondade (n kooliga rahulolu, suhted koolis tldiselt, suhted klassikaaslastega, rahulolu tunnivalise tegevusega, huviringide ja Uritustega jm) toimivusele;
lapsevanemate tagasiside koolile; Opetajate-juhtkonna koostdovestluste kokkuvote; klassijuhatajate  koostatud valjavotted Opilase-Gpetaja-lapsevanema
arenguvestlustest; 3) spetsiifilised materjalid: 8. kl Gpilaste kirjalikud arvamusavaldused suhete teemal koolis; kooli psiihholoogi lilevaade erinevate vanuseriihmade
Opilaste probleemvaldkondadest; 5) koostoomaterjalid: kolme kooli (Tartu Kivilinna Kool, Tartu Hansa Kool ja Tartu Annelinna Giimnaasium) Gpetajate (ihise uuringu
kokkuvdtted.

Kaesoleva konkursitéoga kandideerime tiitlitele ,Hea kooli ekspert 2017 ja , Vaartuskasvatuse kool 2017°.

VALDKOND | OPPE- JA KASVATUSTOO

Aspekt 1. Opetaja to6tab selle nimel, et dpilane on Sppeprotsessis aktiivne osapool, dppimine on talle huvitav ja ta tunneb sellest r66mu

Seoses (itha enam suureneva aruteluga Eesti hariduses muutunud ehk niilidisaegse dpikasituse rakendamise Ule on elavnenud ka dpilase aktiivse kaasamise temaatikast
kdnelemine ja Uhtlasi ka selle rakendamine dppetundides. Oleme oma Gpetajatega niilidseks juba kolm aastat igal kevadseminaril (selle aasta seminar toimus 2. mail)
arutanud, mida tdhendab nildisaegne Opikdsitus, mil viisil on see seotud padevuspdhise dppekavaga ning kuidas meie konkreetselt oma koolis uut dpikasitust
rakendame. Opetaja jaoks on ménikord keeruline (eelkdige ajalise ressurssi leidmise osas) uutes teooriates orienteerumine, sest tema peamine fookus on &ppetdd ja
Opilased ning seetdttu on kooli juhtkond votnud oma eesmargiks teooria Gpetajale |lahemale tuua ning nii-6elda Opetajale arusaadavas keeles nadidata ara selle
praktikasse rakendamise vdimalused konkreetselt oma kooli pdhjal. Uhe sellise teooria-praktika seminari kdigus koostasime iihiselt (eelkdige erinevatele kirjandusest




leitud naidetele toetudes) oma Gpetajatega nii-6elda nildisaegse Opikasituse indikaatorid (Lisa 3), millest esimesel kohal oli just see, et dpilane on tunnis aktiivsem kui
Opetaja ning nimekirja |Opetas see, et dpilasel on tunnis huvitav. Need indikaatorid on Gpetajale omamoodi raamistikuks, mille pdhjal saab ta ise ennast hinnata, mis osas
on ta juba lilkumas uue dpetamise suunas ja kus on kdige suuremad vajakajaamised. Viimasel kevadseminaril anallilsisid 6petajad ise, mil maaral need indikaatorid tema
t66s avalduvad (I6pptulemust véljendati viiepallilisel skaalal hinnangu andmisega). Selle pdhjal saime teatud Ulevaatliku pildi sellest, missuguste kriteeriumide osas
tunnevad Opetajad end juba Usna kindlalt ja milles on kdige enam arenguruumi (Joonis 1). Kooli 67 Gpetajast ei julgenud Ukski dpetaja kinnitada, et tema rakendab
nlddisaegset Opikasitust juba tdiel maaral.

Opilasel on tunnis huvitav 3,8
Opilasel on erinevaid valikuid 3,3

Opilane loob ise midagi teema raames 2,7

Opilane oskab tuua teemaga seotud elulisi néiteid 4,2
Suur osakaal on rilhma-, paaris- ja meeskonnatool 4,2
Opilane teab, mida ta &pib ja kuhu peab vilja... 2,9
Tehnoloogia on protsessi loomulik osa 3,6
Klassiruumi paigutus muutub sageli 2,9

Opilane on aktiivsem kui dpetaja 2,7

Joonis 1. Opetajate hinnang niilidisaegse dpikasituse indikaatorite saavutatusele

Opetajate arvamused tdid vélja, et kdige tugevamaks osaks 8ppeprotsessis on nende hinnangul eluliste ndidete toomine ja erinevate Uhiselt ppimise meetodite (riihma,
paaris- ja meeskonnatddd) kasutamine (mdlemaid hinnati 5-palli skaalal keskmise néitajaga 4,2). Vorreldes aasta tagasi tehtud samalaadse kusitlusega, oli tGusnud
naiteks valikute pakkumise naitaja: praegu 3,3, varasemalt 2,8 ning tehnoloogia kasutamise osa: praegu 3,6, varasemalt 2,7.

Mis neid muutusi on toetanud? Tehnoloogia kasutamise suurenemine on otseselt seotud koolis alustatud digipé6rdega, kus votsime kohe esimesel aastal eesmargiks
tagada 100% koikide Opetajate digiareng. Kuidas me selle saavutasime ning missugused olid kogetud r6dmud-mured, sellest kirjutasime p&hjalikumalt eelmise aasta
vaartuskasvatuse konkursitoos (http://www.eetika.ee/sites/default/files/www_ut/tartu_kivilinna_kooli_konkursitoo_2016.pdf) . Valikute pakkumise suurenemine on




otseselt meie Uhiste arutelude ja parimate praktikate jagamise tulemus. Kuna paar aastat tagasi vGtsime dppeaasta fookuseks 21. sajandi oskused ehk 4C-d (Lisa 1 ja 4),
millest Gheks oli ka kriitiline m&tlemine, siis Gihe voimaliku lihtsa tegevusena, millega seda toetada, oli suurendada valikuid. Aasta hiljem jagasime haid kogemusi ja isegi
Opetajad, kes ise ei osanud kohe midagi uut vdlja mdéelda, said teistelt palju ideid.

Naiteks Uks muudatus: Algklasside dpetaja toi nditena viilja iihe hea véimaluse, kuidas suurendada Opilaste kriitilise métlemise oskust véiga lihtsa llesandega. Nimelt
otsustas ta anda kodused lilesanded alati valikutena. Nii nditeks said 4. klassi 6pilased (ihel pdeval loodusépetuses koduse t66 vormistada kas videona, liihiesitlusena voi
plakatina. Vastamise ajal pidid opilased lisaks tehtud té6le oskama ka pohjendada, miks just selle variandi valisid. See aga eeldas, et nad valikut tehes ka analiiiisisid,
miks eelistasid lihte, teist vOi kolmandat varianti.

Kuigi klassiruumi paigutuse muutumise naitaja tundub hetkel teistega vorreldes madal: 2,9, siis ometi on see juba hea tulemus — varasem naitaja oli 1,8 ehk valdavalt
kasutasid 6petajad traditsioonilist Uiksteise selja taha paigutatud pinkide asetust. Muutusi tegid enamasti algklasside v6i voorkeelte dpetajad ning sedagi enamasti nii, et
lauad paigutati ,pesadena”.

Paar aastat tagasi kooli kiilastanud kriitiliste sGprade tagasiside t6i samuti Gihe meie kooli vajakajdamisena valja klassiruumi traditsioonilise paigutuse (Lisa 2): Ndgime
Eesti senist tavapdrast Opikeskkonda — frontaalset koolilaudade paigutust, mis takistas riihmatédéd, Opilastepoolset t66juhendite tépset tditmist, aga samas ka
individuaalset juhendamist. (T. Lister ja M. Saks)

Kuidas oleme niidd moéne aastaga ikkagi saavutanud téusu antud valdkonnas? Klassiruumi paigutuse muutmise olulise tduke saime Huvitava kooli 2016.a
siigiskonverentsilt ,,Oppimise ruum!“, kus arhitektid Kadri Klementi ja Katrin Koov ning Grete Arro Tallinna Ulikoolist raakisid ruumipaigutuse mdjust dpilase erinevate
omaduste ja ka vaartuste arengule. Naiteks toodi valja, et traditsiooniline Uksteise taga pingiridades istumine (mis meil oli valdav) kasvatab lastes eelkdige
sonakuulelikkust, konkreetsete kdskude taitmist ning parsib loovust ja iseseisva motlemise kujunemist. Sellest esitlusest ajendatuna viisime oma kevadseminaril
dpetajatega labi praktilise dppuse sellest, kuidas ruum ja laudade-toolide paigutus selles dppimist m&jutab. Opetajad olid ise dpilase rollis ja labi oma kogemuse
anallisisid, missugune paigutus erinevate Oppeprotsessi osade puhul kdige paremini tdé6tab ja mis juhtudel ei ole seda hea kasutada (Lisa 5).

Suigisel on Opetajad seda juba ka Opilastega tundides kasutanud ja haid naiteid teistele tutvustanud. Lisas 6 on toodud naide kahe Gpetaja poolt margitud variantidest,
mida ta on ise labi proovinud. Siia juurde ka Gpetajate selgitused: Oleme sellel 6ppeaastal muutnud oma klassiruumi paigutust vist rohkem kui terve oma 20-aastase
Opetajakarjddri jooksul kokku. Oleme katsetanud palju ja leidnud véga hdsti téétavaid variante nii konkreetse aine 6petamisel kui ka méne (liksiku metoodika jaoks. Tdie
kindlusega véime vidita, et kdige parem laudade paigutus kunsti- ja té66petuse tundide lébiviimiseks on U-kuju kasutamine. Opetaja pédseb U keskel kéndides iga last
individuaalselt juhendama ja lastel on vaade teistele ehk nad néevad, kuidas teised innukalt tegutsevad, mis motiveerib neidki, kui peaks vahepeal méni vdsimushetk
tulema. Ka ndeb opetaja iga lapse emotsioone sellise paigutuse juures kdige paremini. Kui aga on tegemist teema Oppimisel sellise protsessi osaga, kus paaris- voi
riihmatééd vahelduvad individuaalse té66ga, on kbige sobivamaks kahe liksteise vastas peegelpildina asetseva F-tdhe kujuline paigutus. See voimaldab kiiresti gruppe
moodustada, kuid individuaalsel téél jétab piisavalt ruumi omaette olemiseks (kogu aeg ei ole keegi sinu poole ndoga, nagu ,,pesade” kasutamisel).

Nuidisaegse vOi muutuva Opikasituse indikaatoritest kdige madalamalt hindasid dpetajad seda, et dpilane loob midagi ise teema raames ning et dpilane on aktiivsem kui
dpetaja (mdlemaid hinnang keskmiselt 2,7, Joonis 1). Opetajad on siiski tundides ise veel kdige aktiivsemaks pooleks — juhivad ise protsessi, alustavad ja Idpetavad ise,




annavad ise tagasisidet jne. Selle eesmargini jBudmiseks, kus ppimine oleks lapse enda initsiatiiv ja dpetaja iiksnes suunaja-toetaja, ldheb veel aega. Opetajatega
vesteldes selgus aga siiski, et dpilase aktiivsuse suurendamist tundides on varasemaga vérreldes rohkem tehtud — kuigi veel nii-6elda ohje kdest dra anda Gpetajad ei
julge, siis ometi pingutavad nad selle nimel, et dpilasel oleks tunnis huvitav ja ta teeks innuga tegevustes kaasa. Seda kinnitavad nii Opilaste hinnangud tundide
huvitavusele: keskmine Gpilaste hinnang tundide huvitavusele oli 3,97 (Tabel 1), kui ka dpetajate enda arvamus: dpetajate keskmine hinnang sellele, et dpilasel on tunnis

huvitav oli 3,8 (Joonis 1). Positiivsena v3ib seejuures tuua vilja, et mélemad hinnangud on suhteliselt sarnased.

Tabel 1. Opilaste tagasiside dpetajatele

o Opetaja
Opetaja Opetaja leiab | Jejab minu
) hindamis- Vo”l‘;?'”se jaoks Kuidas
Opetaja p&himétted g:)a:ate;miseks vajadusel hindad selle
Opetab Minu suhted | Tunnis on Tundides selles aines | Opetaja kui mul ei ole | véimaluse Tunnid Tunnid Oppeaine
Tunnid on arusaadaval | 6petajaga kord ja kasutatakse | on aru- hindab mingi teema | j@rele- algavad I6pevad tunde
huvitavad t on head Opimeeleolu | digitegevusi | saadavad Giglaselt selge vastamiseks | digeaegselt | digeaegselt | tervikuna?
4. klass 4,18 4,53 4,51 4,07 2,58 4,59 4,71 4,19 441 4,51 4,46 4,43
6. klass 3,76 4,22 4,33 3,82 2,47 4,29 4,49 4,16 4,43 4,49 4,44 4,06
9. klass 4,03 4,39 4,56 4,14 2,56 4,42 4,54 4,48 4,67 4,55 4,61 4,36

Opilase huvitatust, tema Spimotivatsiooni ja Spirddmu toetab kindlasti ka see, kas ta saab &pitavast aru, mil maéral leiab dpetaja tema jaoks lisaaega, kui peaks vaja
olema talle &pitavat veel eraldi selgitada. Opilaste keskmine hinnang niitab, et lildiselt saavad dpilased dpetaja selgitustest aru — keskmine niitaja 4,37 ja vajadusel ka
leitakse aega Opilasega eraldi tegelemiseks (keskmine 4,29). Ainult keskmist nditajat vaadates voiks justkui rahule jaada, kuid oluline on mdista, et keskmine ei viljenda
ju 100%-list pilti koolist. Alati jadab tugevama poole kdrvale ndrgem osa. Seda, et meie koolis on nii hdid naiteid kaasaegsete meetodite kasutamisest kui ka arenguruumi
teatud Opetajate puhul dppeprotsessi paremaks muutmises, tdid valja ka kooli kriitilised sGbrad — nende tagaside: Programmi jooksul kiilastasime palju klasse ja
ainetunde. Oli véimalus korvalt vaadata tunde, kus dpetajad kasutasid kaasaegseid ning kaasavaid 6pimeetodeid, dpilased olid nii 6ppija kui ka teiste laste juhendaja
rollis. Kohati oli tun(ni)d aga niivord liigendatud, isegi liialt koormatud erinevate meetoditega ja sellises tempos, kus paljud opilased jdid paratamatult 6petajast maha.
Kokkuvétvalt voib éelda, et selline erinevate 6pimeetodite kasutamine dppeprotsessis on kooli kui terviku maistes liialt ebaiihtlane ja vajaks tédiendavaid kokkuleppeid.
/.../ Oppimine toimus suures osas tavapdraste vétetega. Kohati tekkis tunne, et osa dpilasi jéi tunnitempost maha, oli ka mdrke, et nad seejuures ei mdistnud dpetaja
selgitusi. Opetaja aktiivsust see aga ei véhendanud. (T. Lister ja M. Saks)

Tagasisideuuringutest saadud keskmiste tulemuste kdrval oleme igal aastal andnud Opilastele vGimaluse kirjutada ka tdiesti vabalt ja avatult sellest, mida nad tahaksid
veel Gpetajatele 6elda (valjavote Opilaste vastustest on toodud Lisas 7). Need laste endi poolt kirja pandud siirad motteavaldused on ndidanud sama pilti, mille tdid valja
ka kriitilised sGbrad ehk et Gpetajate vaartushinnangud ja ka Opetajaks olemise oskus on koolis Gpetajati Gsna erinev. Méned naited sellest, kus nii nooremad kui
vanemad Opilased on valjendanud oma rahulolu dpetajaga — enamasti tunnevad &pilased end hasti nende Opetajate tundides, kes armastavad nalja ja kasutavad
huumorit, samuti peetakse oluliseks seda, kui dpetaja leiab nende jaoks aega ning on ndha, et ta tdesti hoolib lastest ehk kuulab neid, arvestab nendega, suhtub
nendesse kui vordvaarsetesse inimestesse:

aru; Meeldiv et leiad aega lisa aegadeks; Opetaja on alati nii r66msa meelne ja positiivne, see on mullegi nakkav.




6. kl pilaste kirjutatu (kirjapilt muutmata): Minu arust on Gpetaja X (iks kdige paremaid Opetajaid. Ta saab aru laste probleemidest, kui on mingi jama sekkub ta alati ja
proovib aidata. Ta poole saab alati péérduda (iks kéik, mis probleemiga ja teda saab usaldada, kui talle rééikida midagi ei pea kartma, et see info levib edasi. Tema tunnid
alati huvitavad ja ma saan tundides hdsti aru kui ta meile midagi seletab; Ta suhtub meisse kui inimestesse, mitte lastesse, see loeb palju.

9. klassi dpilaste tagasiside on sligavam ja toob valja erinevaid nliansse, mis muudab Opetaja ja tema tegevuse nende jaoks meeldivaks. Taas kord avaldub huumori ja
positiivse hoiaku hea mdju ning samuti see, kui dpilane tajub dpetaja hoolivust — head dhkkonda tajutakse sellise tugeva motivaatorina, mis paneb kdik Gpilased
hakkama ja mis veel olulisem — kdik saavad ka &pitavast aru. Opilaste métted: Mulle meeldib dpetaja koostéd ja suhtlus Spetajaga, et vahel tekib tunnis ka olukordi, kus
tervel klassil on I6bus ja tuleb paar nalja, kuid just see on see, mis muudab tunnid huvitavaks; Opetaja N on suurepdrane ja hooliv épetaja, kelle kditumisest ja olekust on
kohe néha, et teda téesti huvitavad tema dpilased ning nende heaolu ja edu; Opetaja suudab alati klassis Shustiku nii toredaks ja nauditavaks muuta, et kdik épilased
tahavad alati 6ppida. Opetamismeetodid on suurepédrased ja pole dpilast, kes teemadest aru ei saaks. Samuti kui ménel dpilasel on mure, mis ei puuduta alati koolité6d
on ta alati valmis aitama probleemi lahendamisel;

Selles vanuses Opilased on juba oma taiskasvanuks kujunemise teel ja nad peavad oluliseks seda, et nende arvamusega arvestatakse, nendega arutletakse laiemalt kui
tiksnes tunni teema, nii-6elda raagitakse elust. Oluline on ka see, kui dpetaja suhtleb lastega tunniviliselt — niiteks niisama vabalt vahetunnis. Opilaste métted: Tunnid
teeb huvitavaks Opetaja enda suhtumine tundi ja see, et ta laseb meil endal palju kaasa rédkida ja teeb palju riihmatéésid. Mdngime erinevaid mdnge ja 6petaja kuulab
meie arvamust; Opetaja on mind véga palju niiéelda kasvatanud. Ma olen dppinud ise enda aega planeerima ja, et ma teen kdike enda jaoks, mitte 6petajate ega hinnete
jaoks. Ta rédgib meile vahvaid lugusid elust ja proovib meid alati ka eluliselt dpetada; Opetajaga on alati huvitav vestelda ja arutada. Samuti on tohutult positiivne see, et
dpetaja aktsepteerib ka teiste arvamusi ja on tolerantne; Opetajaga saab ka vahetunnis juttu ajada ja suhelda.

Hea tunni juures hindavad Opilased vaga palju seda, et tunnis oleks sobiv td66hkkond ehk Gpilaste sGnadega oleks tunnis distsipliin, kord ja vaikus — Opetaja, kes suudab
seda tagada, on hea &petaja. Opilaste métted: Opetaja, kes teeb dpilastest inimesed. Téepoolest dpetaja suure algustidhega. Tema tunnis valitseb range distsipliin: hiljaks
ei tohi jddda, opetaja lIopetab tunni, Iérmi ei tohi teha ja igaliks vastutab enda eest. Ometi armastavad tema Opilased teda meeletult. TGesti, ta peaks olema Eesti
asendamatu maavara, sest just tema kastab meie juuri nii, et meist kérguksid suure ja tugevad puud, mis tormi kestel ellu jddvad. Aitih!; Opetaja on iseloomuga ja
tdpselt nii range, kui vastava klassi jaoks vaja on. Suudab hdsti 6petada ka kdige ndrgemaid, kuid seejuures hoida huvitatult ka tugevamad,; Muidu on épetaja viga tore
ja omamoodi, mdistev ja arvestav. Kuigi tunnid on ranged, teeb ta ka palju nalja ning suudab tésised teemad muuta Iobusamateks; X on Opetaja, keda mina tahaks
endale 6petama kuni (likoolini isegi. Ta on imeline, range ja samal ajal viga sébralik; Ta on vdga Giglane ning teeb teema kindlapeale selgeks. Ta on motiveeriv ning
toetav. Ta on andud mulle eneseusku ning inspiratsiooni.

Kuigi suurem osa tagasisidest Opetajatele on positiivne, siis leiab vastustest ka selliseid murekohti, mida sligavamalt uurimata ei teaks. Samuti on lapsed teinud
Opetajatele ettepanekuid, kuidas vGiks teatud probleemolukordi muuta (mdnede ettepanekute puhul on tegemist vaga vaikeste asjadega, mis tekitab kiisimuse, miks ei
voinud laps seda Gpetajale otse 6elda?). Vanuseliselt on murekohad ka erinevad — 4. klassi dpilaste puhul tuntakse puudust p&nevatest tegemistest ja sellest, et ei saada
kdigest aru:

4. kl 6pilaste métted Gpetajatele (kirjapilt muutmata): Pdris hea on loodusbpetus, aga kui kohtade vahetus on tahan mina kdige taga istuda!l! (seal on kuidagi rahustav
olla minu jaoks); Koik on tore , aga ménikord on tunnid véga igavad, kuid enamasti nad on normaalsed; Mdnikord véiks asju veel lile seletada, sest alati ei saa kdigest
aru.




6. klassi Opilased toovad sageli valja ebadiglustunde seoses sellega, et dpetaja ndib eelistavat Uhtesid Opilasi teistele, ka Gpilaste arvamusega arvestamine on selles
vanuses terav teema:

6. ki dpilaste motted Spetajatele (kirjapilt muutmata): Opetaja vdiks pilastele rohkem vastu tulla; Opetaja X iseloom ei meeldi mulle, sest kui talle midagi seletada, siis ta
ei saa aru ja hakkab kriiskama; Opetaja hilineb pea-aegu alati tundi, iikskord arutasime klassiga, kas rakendada "akadeemilist veerandit"; Véiks olla dpilaste suhtes
méistvam. Opetajal ei tohiks olla lemmikédpilasi; Ta on kahes pilases nii kiindunud ja ainult kiidab neid aga teisi kes teevad ka ilusti t66d ei iitle midagi.

9. klassi dpilaste puhul on tuuakse samuti vdlja Opetajatepoolne ebadiglane suhtumine, kuid nende puhul tuleb ka juba siigavamat analiilisi ehk jdutakse tddemuseni,
kus kodige alus on dpilase ja Opetaja omavaheline suhe voi see, kui hea dpilane keegi on — kusjuures ei hinda ka nii-6elda tubli dpilane dpetajat, kes kaditub ebadiglaselt,
kuigi tema kasuks (nditeks jitab dpetaja tubli Spilase mdéne rikkumise parast karistamata, mille puhul iga teine &pilane saaks karistuse). Opilaste arvamuse
mahategemine, oma vaatenurga pealesurumine, Gpilaste motivatsiooni parssimine pidevate monoloogidega teemal, et te ei saa tulevikus hakkama (kusjuures Gpetajate
endi sonade kohaselt teevad nad seda just laste motiveerimiseks) — seda kdike panevad Gpilased tdhele ja kujundavad selle p&hjal oma arvamuse Gpetajast. Teismeliste
puhul on tulnud vélja ka seda, kuidas Uksainus negatiivne juhtum Gpetajaga, voib jatta plsiva ebameeldivustunde selle 6petaja suhtes, eriti siis, kui Gpetaja ei tunnista
oma eksimust:

9. kl dpilaste métted dpetajatele (kirjapilt muutmata): Opetaja on ménikord pahur ning elab seda veidi dpilaste peal vilja. Ta on tihti ebadiglane ning ei méista dpilasi;
Opetaja paneb mérkusi ebadiglaselt. Nt: kui kaks inimest istuvad tunnis telefonis (ja ta ndeb seda), paneb ta mérkuse iihele sisse, teisele mitte. Arvatavasti on see seotud
isiklike suhetega Spetaja ja épilase vahel; nt kui mina olen telefonis, siis dpetaja ei keela mind ega midagi téendoliselt sellepérast, et olen viieline pilane; Opetaja surub
oma arvamusi peale, teeb maha teistsuguse arvamusega épilasi; Ukskord vastama minnes, itles 8petaja, et mul pole métet aega raisata ja dppida- nii hoian enda kui ka
tema aega kokku; Opetaja ei tunnista peaaegu mitte kunagi oma vigu; Tihti kulutab épetaja liiga suure osa tunni ajast moraali lugemisele, enamasti dpilaste tuleviku véi
puudulike teadmiste osas. Arvan, et selline arvamusavaldus on (ksikul korral positiivse méjuga, kuid iganddalaselt seda vaja poleks. See aeg tulekski kulutada otseselt
Opetamiseks.

Opetajate vairtushinnangute ja arusaamade (ihtlustamiseks oleme péris mitu aastat koolis t66d teinud — meil on kéivitatud erinevaid t&66riithmi, tehtud ihisprojekte,
viidud |abi ihistegevusi — kaasamine ja koostd6 on olnud meie kooli kaks vaga olulist marksdna. Miks meie senised pingutused ei ole siis 100%liselt vilja kandnud? Miks ei
ole siis kbik dpetajad sugugi Uihtselt mdistvad ja hoolivad? Eks pdhjusi selles osas on mitmeid. Peamine pdhjus on aga see, et ega me kohe alguses ei saanudki aru, et meil
midagi valesti on. Kdik protsessid koolis toimisid ju vaga hasti. Kooli positiivne areng ja muutumine on olnud vagagi margatav. Alles siis, kui me teadlikumalt (nii labi
kriitiliste sGprade tagasiside kui oma kooli dpilaste antud tagaside analiiliside) hakkasime sellesse teemasse slivenema, oleme paremini mdistnud, millise kdnnu taha on
teatud murekohad pidama jaanud ning niilid saame ka asuda konkreetsete lahenduste leidmisele.

Kooli direktori motted antud teemal: Vddrtuskasvatusega teadlikumalt tegelema hakates keskendusime ikka suuresti Opilastega seotud tegevustele, sest Opilane on
koolis kbige tdhtsam ja kool ongi Opilase jaoks. Kuid mida aastaid edasi, seda enam hakkasime ndgema, et tegelikult oleme (ihe olulise grupi jétnud tdhelepanuta — ja
selleks on 6petajad. lmselt eeldasime juhtkonnana, et dpetajad tulevad ise kbigega kaasa. Me ju arutame asju lhiselt, plistitame koos eesmdrke, valmistame tegevusi
lihiselt ette ja viime neid meeskonnana Iébi. Ning see kéik on toiminud ja toimib praegugi suurepdraselt. Kui aga otsustasime minna suure pildi sisse, siis moistsime, et
valdav enamus Opetajatest ehk nii-6elda kriitiline mass on téepoolest meie lihises vddrtusmaailmas kaasas, kuid sugugi mitte koéik. Selle todemuseni joudmine téi ka




arusaamise sellest, et kui lldiselt 6eldakse, et muutuste sisseviimisel organisatsioonis piisab kriitilise massi kaasatulekust, siis védrtuste puhul sellest ei piisa. Ei piisa
sellest, et suurem osa opilasi on meie koolis 6nnelikud — me ju tahame, et kbik oleksid. Seega, kui koolis on kasvéi liks Opetaja, kes ei toeta (hiseid vddrtusi, jGdb alati oht,
et moni opilane (voi kolleeg) vbib seetdttu kannatada. Koolijuhina sain aru, et niisamuti nagu iga épilaseni joudmine suures koolis eeldab teadlikku pingutust, siis ka iga
Opetajani joudmine peab olema koolijuhi omaette eesmdrk. Téiskasvanud inimese puhul on isegi pisut raskem kui lastega, sest monikord ehitab tdiskasvanu endale
justkui kasti iimber ja sinna sisse on vdga raske pddseda. Just selle esimese lahtisema laua leidmine selles kastis, mille kaudu oleks véimalik dpetajani jéuda, on osutunud
minu kui koolijuhi jaoks kbige keerulisemaks iilesandeks.

Opetajad Eesti koolides on traditsiooniliselt harjunud té6tama igaiiks oma klassis nelja seina vahel ja (ihised kokkupuutepunktid on viahesed. Seda, et dpetajad iheskoos
pedagoogilistel teemadel arutleksid, (ihiselt dpiksid, esineb harva. Sama ka meie koolis. Aga just selliste Ghiste Gppimiste vahesus takistab vaartusalast arendust6dd.
Sellest tulenevalt otsustasime suurendada Gpetajate omavahelist pedagoogilist suhtlust dpikogukondade siisteemi rakendamisega koolis — millest on pikemalt juttu
jargneva aspekti kirjelduse juures.

Lisaks uuendasime ka Gpetajate ja juhtkonna arenguvestluste vormi. Nimelt otsustasime arenguvestlused muuta pigem koostddvestlusteks, kus pShirohk on dpetaja rollil
kooli ihtse meeskonna liikkmena. Nii liigub fookus enam vaartusalastele kiisimustele (vdhem on pelgalt dppetegevuse ja tdiendkoolitusega seotud arutelu). Nende
vestluste puhul reflekteeritakse ka Gpilaste poolt antud tagasiside teemadel. Iga Gpetaja saab Opilastelt tema kohta antud tagasiside isiklikult oma e-posti aadressile, nii
et keegi teine (peale kooli juhtkonna) seda ei nae. Kui Gpilased seda tagasisidet kirjutavad, ei viibi Opetaja nende juures — seda viib labi laste jaoks neutraalne isik
(6ppejuht) — selline siisteem on muutnud Gpilased oma tagasiside andmisel avatumaks. Seega saab laste poolt kirjutatu pdhjal sligavamalt vestelda Gpetajaga laste poolt
vélja toodud probleemidest ja otsida Uhiselt neile toimivaid lahendusi. Koostdovestluse labiviija saab ka 6petaja kdest uurida véimalike pShjuste vGi arusaamade kohta,
mis on Uhe voi teise kditumise taga ning saadud info pdhjal on parem toetada Gpetajat.

Aspekt 2. Ainedpetajad teevad omavahel koost6od

Ainedpetajate koost6d vormid on meie koolis olnud traditsioonilised — he aine Opetajate koondumine ainekomisjonidesse, teatud kindla temaatikaga seotud
tooriihmade moodustamine (naditeks hindamise uuendamiseks, arengukava koostamiseks jne), samuti tegutseb koolis juba viimased 13 aastat arendusndukogu, kuhu
kuuluvad erinevate ainete esindajad, tugipersonali ja kooli juhtkonna esindajad ning kdesolevast 6ppeaastast ka dpikogukondade juhid.

Opikogukondade siisteemi otsustasime koolis rakendada eelkdige selleks, et suurendada dpetajate omavahelist pedagoogilist arutelu ja seeldbi ihtlustada ja samal ajal
ka kaasajastada nende arusaamu &petamisest ja ppimisest ning kooli Ghistest vaartustest. Opikogukondade tegevuses kasutame probleemolukordade analiiiisil LP-
mudelit — nimetus tuleneb selle paritolumaa ehk norrakeelsest vdljendist Laeringsmiljig og Pedagogisk analyse ehk Opikeskkond ja pedagoogiline analiiiis (Nordahl, 2005).
Mudel on parit Norrast ja selle kdige olulisemaks pShimotteks on see, et me ei saa muuta last, kuid me saame muuta keskkonda lapse imber. LP-mudeli rakendamine
koolis eeldab teatud muutust Gpetajate mottemaailmas ja hoiakutes ehk individuaalsest Opetajast liigutakse Opetajate kogukonnani. See on koos tegutsemine Uhiselt
pustitatud eesmargi nimel, kus ‘meie’ on suurem kui Uksikute ‘'minade’ summa. Senised uuringud on ndidanud, et LP-mudelil on potentsiaali toetada sellise muutuse
labiviimist koolis. (LP-mudel, 2016)




Opikogukondade positiivset poolt rhutasid ka kooli kriitilised sébrad (Lisa 2):

Opetajate omavahelise koost66 parimaks nditeks on Teie Koolis LP meeskonnad, mis toimivad eelkbige edukalt noorte ja probleemidega dpetajate abistamiseks,
mentorluseks pikemas ajaperspektiivis. /.../ Selline oma kooli sees épetajate pikaajaline praktiline kooséppimine on hddavajalik, kuna isegi konsultantide kohalkdimine ja
néustamine ei kindlusta probleemidele parimat lahendust, mille votmekohtade leidmiseks on vaja oma kooli konteksti tundmist ja konkreetset infot. (M. Saks ja T. Lister)

LP-mudeli t66pdhimote seisneb selles, et kdik kooli dpetajad jagunevad riihmadesse, kus arutatakse erinevaid pedagoogilisi valjakutseid, millega kas 6petajad voi kool
tervikuna igapaevaselt silmitsi seisavad (naiteks juhtumid, kus Gpilase kditumine takistab tal vajalike Gpitulemuste saavutamist voi olukord, kus Gpetaja ei mdista, miks
tema poolt rakendatavad ppemeetodid ei vii soovitud tulemini v&i kooli ildist elu ja arengut puudutavad kiisimused jne). Opikogukondade t66 raames viivad dpetajad
labi vaiksemaid uuringuid, analiilsivad teoreetilist kirjandust, kilastavad oma rilhma kolleegide tunde, et vaadelda Opetaja tegevust ning samuti dpetaja-Opilaste
interaktsiooni ja kdigi nende tegevuste pohjal maaratletakse vajalikud meetmed kasitlusel oleva pedagoogilise probleemi lahendamiseks, sh on ka ettepanekud dpetajale
tema tegevuses muudatuste tegemiseks. Pohjalikumalt on LP-Gpikogukondade siisteemi kaivitamist, dpikogukondade t66 Ulesehitust ja analtldsimudeli kasutamist —
kogu protsessi plusse ja miinuseid — kirjeldatud meie kooli vdartuskasvatuse 2015. a konkursitdos (http://lingid.ee/LP_vaartuskasvatus_2015). LP-mudeli t66pShimdtete
kohta on meie dpetajate kaasabil koostatud ka dppevideo (https://youtu.be/Y8BudCwbDTc)

LP-G6pikogukonnad on niitidseks tegutsenud kolm aastat. Esimesed positiivsed muudatused on tdnu sellele
koolis tunda — tihenenud on Opetajate omavahelised suhted, Opetajate austus Uksteise t60 vastu on
téusnud, mis omakorda on méjutanud ka Gpetajate usaldust kolleegide poolt neile antud nGuannete suhtes.
See koik on loonud hea aluse nii vaartushoiakute kui Gpetajate pedagoogiliste arusaamade Uhtlustamiseks.
Opikogukonna juhtide poolt vilja toodud tagasisidest tuli valja, et kolme aasta méddudes oli dpikogukonna
liikmete vaheline suhe muutunud vaga ldahedaseks — isegi sGprussuhte tasandini, mis aga juhtide sénul
muutus omakorda pidurdavaks, sest sGprussuhete puhul ei oldud enam nii vabad konstruktiivse kriitika
edastamisel kolleegile (mis on aga Uks dpikogukondade tugevustest). Sellest tulenevalt otsustasime viia sisse
muutused Gpikogukondade koosseisudes ehk moodustasime uued riihmad. Missugused on uutes riithmades
toimima hakkavad protsessid, selgub kdesoleva &ppeaasta |10puks. Algus aga oli tunduvalt sujuvam, kui
opikogukondade esmakordsel kdivitamisel. Seega loodame ka tulemustes margatavat hiipet kvaliteedis.

Opetajate omavaheline koostdé tduseb tugevalt esile ka erilises 8ppevormis, mida oma koolis rakendame — projektinddalatel, mis oma olemuselt on taielikult Idimitud
ope: kaks korda Gppeaastas traditsioonilisi dppetunde ei toimu, dpilased toé6tavad 3-4-liikkmelistes meeskondades, ope lahtub terve nddala Gihest konkreetsest teemast ja
koik Gppeained on integreeritud sellesse teemasse. Sellise suure muutuse kaivitamine koolis t8i tugevalt esile dpetajate erineva suhtumise muutustesse ning pani
proovile juhtkonna muutuste juhtimise oskuse ja kannatlikkuse, kuid niitidseks saavutatud tulemus kinnitab, et kogu see pingutus oli igal juhul seda vaart. 2017. aastal
tunnustati meie t66d ka sellega, et projektinddalad valiti Tartu aasta teoks hariduses (https://www.tartu.ee/et/aasta-opetaja#2017).

Projektinddala ettevalmistamise kiigus peavad dpetajad palju thiselt tédtama. Uhe paralleeli (nditeks k&ik 7. klasside &petajad) kogunevad esmakordselt juba 3-4 kuud
enne projektindadala toimumist, et arutada sobivat Uhist teemat, millele nadal lles ehitada. Edasi kohtutakse juba iga kuu thel voi kahel korral, et nii sisulised kui ka
nadala korralduslikud kisimused paika panna. Kui Opetaja dpetab naiteks 5., 6., 7. ja 9. klassis, siis osaleb ta kdigi nelja paralleeli kdikidel kogunemistel, mis omakorda
tdhendab vaga suure hulga kolleegidega koos toéotamist. Algul oli Opetajatel probleeme kdikide kolleegide kaasamise ja nende arvamuste avaldamisega, kuid mida aeg




edasi, seda sujuvamaks on koost6d muutunud. Opetajate endi s&nul on sellele kaasa aidanud kooli {ildine koostdine 8hkkond, mida eelkdige toetab just pikogukondade

rakendamine.

Opetajate koostdd varskeimaks vormiks on kahe &petaja oma initsiatiivil sisse viidud pilootalgatus, kus &petajad rakendavad
Uhisopetamise ehk team-teaching’u pShimétteid ning viivad koos 0ppet6dd ldbi kahele klassile korraga (ehk kokku 48 Gpilasele).
See on esimene selline suur Opetajate endapoolne algatus, mis nditab, et meil on dpetajaid, kes on valmis koostoos kolleegiga
votma initsiatiivi, viima ellu, analliisima ja looma midagi taiesti uut meie kooli jaoks. Esimeste kogemuste pdhjal on nad toonud
vdlja sellise dpetamisvormi plussid ja miinused:

e PLUSSID: head véimalused iseGppimiseks, moobli erinev paigutamine, t66 diferentseerimine, ettevalmistuseks kulub
tavapdrasest viihem aega, suhtlemine kaasdpilastega, riihmaté6, analiiiis erinevate opilaste vahel, téétada saavad inimesed, kes
sobivad kokku ja on sarnase métteviisiga, pidev areng, loomingulisus, loomine, véimalus katsetada

e  MIINUSED: sellise laste arvu peale véiks olla rohkem Opetajaid, ruumi véiks olla suurem, tegemist uue asjaga — ei oska
koike ette néha, kogemuste véhesus, koolitusvajadus, suurem laste hulk péhjustab harjumatult suuremat suminat klassis,
lastevanematega eelt66 jdi kevadel viheseks

Hea on selle kogemuse juures see, et tegemist on Opetajatepoolse ehk alt-iles liikkunud innovatsiooniga. Teisest kiiljest on see
algatus omamoodi tekitanud teatud pingeid, mida enamasti on margata konkureeriva kogukonna puhul, sest teistel 6petajatel ei
ole ette naidata selliseid suuri uuendusi ning moned neist vdivad tunda end vahemvaartuslikena. Selle valtimiseks,

vahendamiseks viisime koolis 1dbi meeskonnaté6 koolitusi. Kirjutasime projekti, mis sai ka rahastuse: , Konkurendist koostoopartneriks ehk Ghtse meeskonna loomine
Tartu Kivilinna Koolis“. Selle kdigus juhendasid meid koolitusfirma Mastery OU koolit‘ajad Merike Mitt ja Margo Mitt (Lisa 8).

Projekti kaigus viidi Ghe osana labi koolitus meeskonnatoo pdhialustest ja vajalikest padevustest R

kogu kooli Opetajatele. Hilisemat analiilisi tehes (tagasiside Opetajate eneseanaliilisidest ning
koostdovestlustelt direktori ja dppejuhtidega) selgus, et Opetajad hindasid vaga korgelt koolitusel
toimunud erinevaid aktiivoppel pShinenud koostododiilesandeid, kus dpetajad pidid oma tavaparasest
mugavustsoonist vdlja tulema ning loominguliselt tegevustes kaasa |660ma. Samuti andis koolitus
oskuse anallilisida oma ja riihma koostddoskusi, naitas, et tunnustamise rolli koostdds on olulisel
kohal ning vBimaldas Bpetajatel vilja tuua kdigile olulisi ihiseid vairtusi. Uhe osana koolitusest
andsid Opetajad tagasisidet erinevatele koolielu komponentidele, mille tulemusena valmis Tartu
Kivilinna Kooli ELURATAS ehk organisatsiooni rahulolu-diagnostika.
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Joonis 2. Meeskonnakoolitusel koostatud organisatsiooni rahulolu-diagnostika (Merike ja Margo Mitt’i materjalide pdhjal)

Selle eluratta koostamine ning sellega kaasnev analiilis andis meile head tagasisidet dpetajate omavahelisest suhtlusest. Positiivne oli see, et kdik naitajad olid suhteliselt
korged (hinnati 10-palli skaalal). Kdige kdrgemalt hinnati t66 sobivust (8,93), arengut (8,24) ja omavahelisi suhteid (8,0). See tdhendab, et meie koolis on valdavalt Giged
inimesed digel kohal. Heade suhete kujunemist on kindlasti toetanud ka dpikogukondade rakendamine koolis, mis on loonud uusi suhtlusliine ja Iahendanud &petajaid
Uksteisele. Kéige madalamalt hinnati t66 ja kodu tasakaalu (6,49), mis nditab, et kui Opetaja tahab t66d siidamega teha, tuleb see paratamatult koju kaasa. Eks selles

osas tuleb kooli juhtkonnal mdelda, kuidas anda Gpetajatele rohkem aega kodule ja kodustele piihendumiseks.

Kui koolis toimib kdik hasti, voib olla oht, et tootajate pingutust vietakse iseenesest mdistetavana ning seda erilist ei osata enam margata. Kiitus ja tunnustus on
seetottu olnud ikka ja jalle meie erinevate kogunemiste marksdnadeks. Lisaks oleme koolis teadlikult jaganud erinevatele Opetajatele teatud vastutust néudvaid

Ulesandeid, mis omamoodi on ka tunnustus ja mark usaldusest. Kindlasti vajavad aga Gpetajad ka igapaevaselt aeg-ajalt lihtsalt head sdna ja kiitust selle eest, mida nad

tavalistel paevadel lapsi Opetades teevad.
Kooli direktori motted: K6ik me vajame tunnustust — nii lapsed kui tdiskasvanud. Laste tunnustamisest oleme palju rédkinud ja kéik me piiliame seda teha (kuigi ka selles

osas on kindlasti arenguruumi). Tdiskasvanute puhul kipub tééandjatel tulema sageli sisse hoiak, et kui ma téétajale otseselt (ihtegi mdrkust ega tédalast etteheidet ei




tee, siis jarelikult olen tema t66ga rahul ja see ongi kiitus. VGi isegi kui sellist hoiakut ei ole, ei osata véi ei suudeta alati leida aega téétaja tugevuste ja heade saavutuste
mdrkamiseks. Opetaja t66 puhul vdib sageli klassis tehtav vidga suurepdrane tegevus jidda médrkamata. Tdhele pannakse ainult seda, mida justkui tehakse lisaks
tavapdrasele dpetajatédle ehk nii-6elda viéljaspool klassiruumi. Eriti siis, kui 6petajaid on palju, nagu meil iile 60, on lisna keeruline olla kursis kbigega, mis klassides
toimub. Selleks, et mdrgata iga opetajat, on vaja votta eraldi aega, on vaja eraldi sellele méelda. Péiris head slisteemi ei ole ma suutnud selleks vilja méelda. Meil kiill on

koolis 6petajate tunnustussiisteem, aga see hdlmab rohkem selliseid formaalseid valdkondi — head igapdevatddd see ei kata. Jdrelikult tuleb eeloleval aastal selle peale
teadlikumalt méelda ja otsida véimalusi 6petaja mérkamiseks.

VALDKOND ‘ KOOLIKESKKOND
Aspekt 1. Toetatakse hea emotsionaalse 6hkkonna loomist tundides ja tunnivalisel ajal

Hea emotsionaalse 6hkkonna aluseks on head suhted. Suures koolis on suhete hoidmine lihest kiiljest hadavajalik ja teisest kiljest suhteliselt keeruline teostada. See

eeldab teadlikku tegevust ja suhete toimivuse pidevat analiilsi. Seeparast oleme ka oma sisehindamises Ghe valdkonnana pidevalt analiilsinud suhteid nii kooli kui
klassi tasandil (valjavote uuringu tulemustest on esitatud Lisas 9).

Opilased hindavad suhteid koolis tervikuna headeks (61,8%) v&i vaga headeks (7,8%) (Joonis 2). Samas aga on enam kui 3% Opilasi, kelle arvates suhted koolis on halvad
vOi vdga halvad.
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Joonis 3. Opilaste hinnang suhetele koolis

Hea on tddeda, et (ildises foonis on koolis suhted hasti toimivad, kuid oluline on keskenduda nendele, kes ei tunneta, et koolis oleks hea emotsionaalne dhkkond ehk siis
nendele 3%-le, kelle hinnangul ei ole koolis haid suhteid. Selleks, et jbuda konkreetse probleemini uuriti Idhemalt sama kiisimust klasside 16ikes (Tabel 2).




Tabel 2. Opilaste hinnang suhetele koolis kiisitletud klasside I8ikes

vaga head head rahuldavad halvad vaga halvad Keskmine
E 4. Klass (101 vastust) 3.96 % 54.36 % 27172 % 297 % 0.99 % 3.67
m 6. klass (106 vastust) 7.55 % 54.72 % 33.96% 377 % 0% 3.66
E 9. Klass (86 vastust) 1279 % 67.44 % 17.44 % 233 % 0% 3
E Koond 7.85% 61.77 % 26.96 % 3.07 % 0.24 % 3.74

Klasside I6ikes vaadeldes on ndha, et vdga halvaks hindavad suhteid koolis 4. klassi dpilased. Halvaks hindasid Gisna sarnases ulatuses kdik uuritud klassid.

Vorreldes dpilaste hinnangut suhetele kooli tasandil {ldiselt ja oma klassi tasandil konkreetselt (Joonis 3), on tulemused aga teistsugused — vdga halvaks hindavad
suhteid klassis 6. klassi dpilased (0,9%, mis tahistab lihte Gpilast). Halvad on suhted 4. ja 6. klassis 2% Opilaste arvates, 9. kl aga 1,2% &pilaste hinnangul. Samas hindavad
koikides klassides enam kui 80% &pilastest suhteid klassides heaks vdi isegi vaga heaks, mis on kindlasti vdga positiivne tulemus.

Seega on madrgata, et klassis olevad suhted on Gpilaste arvates paremad kui koolis tervikuna. See voib tuleneda sellest, et negatiivsetest tegudest raagitakse koolis
laiemalt rohkem kui positiivsetest, mistottu voivad lapsed tajuda Uldisi suhteid koolis halvematena kui konkreetseid suhteid oma klassis.
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Joonis 4. Opilaste hinnang suhetele klassis
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Tagasiside kusitlused on koolis Gles ehitatud nii, et tulemusi on voimalik analtisida kuni konkreetse klassi tasandini valja. Anallilsides Opilaste tagasisidet suhetele
klassis selgusid konkreetsed klassid igas paralleelis, kus hinnangud suhetele olid madalamad kui teistes.

Antud Uldisest statistilisest tagasisidest jadab kooli emotsionaalse dhkkonna hindamisel kindlasti vaheks. Loomulikult on meil hea meel, et suure osa laste arvates on
suhetega koolis ja klassis hasti, kuid oluline on jouda iga lapseni. Seet6ttu otsustasime uurida nende tulemuste korval ka teisi allikaid. Eriti just probleemsete
valdkondade valjaselgitamise osas, sest selleks, et igal lapsel oleks koolis hea, tulebki loomulikult toetada neid valdkondi, mis juba hasti toimivad, kuid samas poorata
tahelepanu ka murekohtadele.

Esmalt otsustasime selgitada valja, missuguste probleemidega poorduvad Gpilased kooli psiihholoogi poole (Lisa 10). Psiihholoogi koostatud llevaade toi vilja, et
Opilased vajavad tuge juba kohe kooli alustades, sest probleemid 1. klassis on isegi teravamad kui 2. ja 3. klassis. Nimelt ilmneb 1. klassi opilaste vahel sageli konflikte,
isegi vagivaldseid. Peamiseks p8hjuseks on nende ndrgad sotsiaalsed oskused. Mitmed neist lle koolilave astuvatest pisikestest dpilastest ei oma oskusi uue olukorra,
uute inimeste, uute suhetega toime tulemuseks. Teiseks kriitiliseks perioodiks on 5.-7. klass. Teismeea algus, oma mina avastamine, isiksuse kujunemine tekitab
paratamatult kokkupdrkeid. Lisaks hakkab olulist rolli mangima sGpruskond, liidrid — maaravaks saab noorte iidoliks kujuneva juhi md&ju, mis séltuvalt tema poolt
kantavatest vaartustest vGib olla kas positiivne voi negatiivne. Selle mdju pUsivust naitab seegi, et kooli viimasel perioodil (8.-9. klassis) jadvad varasemalt loodud mdjud
plsima ja suuri suunamuutusi selles perioodis enam ei esine.

Psiihholoogi kokkuvétlik arvamus: Kdige rohkem omavahelisi suhteprobleeme on tiidrukutel. Samas poisid on kdige suuremad kiusajad. Uldjuhul poistel omavahelisi
tiilisid pole, vaid pigem lihtsalt ei suhelda. Tiidrukute puhul aga suheldakse, 6eldakse kergekdeliselt solvanguid ning solvutakse ise kergesti.

Kui kiisida millisest perioodist tuleb kdige rohkem infot negatiivsete omavaheliste suhete kohta ongi see 6. — 7. klasside suhted ning plisima jéénud 8. klasside suhted.
Uldjuhul 9. klassides ollakse liiga keskendunud edasiéppimisele ning klassi I6petamisele, et omavahelistele konfliktidele panustada.

SA Innove on viimasel paaril dppeaastal viinud ldbi rahulolu-uuringuid 8. ja 11. klassi Gpilastele. Pohikoolina oleme meie olnud valimis 8. klassiga. Antud uuringu
eesmargiks on hinnata koolikeskkonda: rahulolu kooliga, dpetajatega, suhetega. Lisaks kogutakse tagasisidet ka pdhjuseta puudumiste kohta. Uuringu labiviijad on ise
toonud vilja, et ,rahulolu kohta saadud tulemused vdljendavad oOpilaste koolis toimetuleku emotsionaalset kiilge ning aitavad mdérgata épilaste puhul enam levinud
probleemide valdkondi (nt seoses Opetajate voi kaaslastega Idbisaamisega)” (Lisa 11).

Eelmisel aastal labiviidud uuringu tulemused naitasid, et Gpilaste rahulolu kooliga on keskmine (6,4 10-palli skaalal), samuti Gpetajatega (7,5 10-palli skaalal). Mdlemad
naitajad olid kérgemad kui keskmine tulemus Eesti koolides. Usna t&siseks aga tegi meid tulemus &pilaste rahulolu osas suhetega, mille néitaja oli kiill 8 10-palli skaalal,
kuid mis jai Eesti keskmisest naitajast madalamaks ning kvartiilide IGikes paigutus meie kool kdige madalamalt suhetega rahulolu hinnanud koolide hulka ehk 1. kvartiili
(Lisa 11). Kui korvutada siia kooli psiihholoogi hinnang, et 8. klassis valjenduvad peamiselt juba varasemast perioodist tekkinud vastuolud, siis oli selge, et suhete
parendamine tuleb kindlasti seada Uheks eesmargiks, mille konkreetsemalt tegelda — sellest tulenevalt seadsimegi suhted erinevatel tasanditel oma Gppeaasta
eesmargiks (Lisa 1).

Tagasiside voi rahulolu kisitlused annavad kiill Gldise pildi, kuid ei too alati valja probleemi sigavamat sisu ega tagamaid, mis probleemi vdivad pohjustada vdi seda alles
hoida. Sivitsi asja olemuseni joudmiseks otsustasime lasta Opilastel vabas vormis oma moétteid antud teemal valjendada. Selle llesande votsid enda peale kooli eesti




keele ja kirjanduse Opetajad, kes palusid 6.-9. klassi Opilastel kirjutada sellest, kuidas nemad hoiavad hédid suhteid, mis nende arvates vdib suhteid kahjustada voi on juba
kahjustanud. Valjavotted laste kirjutistest on esitatud Lisas 12.

SUHTED KAASLASTEGA
Laste lugudes vilja toodud heade suhete hoidmiseks vajalikud omadused-tegevused v6ib jagada kolme suuremasse riihma (Joonis 5):

positiivsed . grupi toimivust
Uhistegevused

iseloomuomadused tagavad vaartused

Joonis 5. Heade suhete tagamiseks vajalike omaduste-tegevuste riihmad

Grupi toimivust toetavatest vaartustest toodi peamiselt valja: Uksteise aitamine, usaldamine ja usaldusvdarne olemine, teistega arvestamine, kaaslaste kuulamine,
sobralik kditumine. Naiteks kirjutasid dpilased: Minu suhe koolikaaslastega plisib heana siis, kui (iksteist klassis aitame ja mitte ei vea alt. Nditeks kui toimub riihmat6é
ja kéik liikkmed tdidavad oma osa, siis saavad kéik omavahel hdsti Idbi; Nditeks tuleb valida ekskursiooni klassiga nii et kdigi tahtmised saavad arvestatud ning koigi
rahalised probleemid saaksid lahendatud tiimitééga; tunnen huvi teiste elust ning piiiian sébralik olla. Nt kui minult kiisitakse abi, siis aitan. Isegi kui mul on halb tuju,
siis ei vasta teisele halvasti ning ptiiian positiivseks jééda; ....kui mina arvestan teistega ning nemad minuga. Tuleb alati kuulata ka teiste arvamusi ning seisukohti, sest
klass on (iks suur tiim, kus koik abistavad liksteist.

Haid suhteid toetavad ka erinevad Uhised ettevGtmised vGi tegevused: (ihine hobi vGi huvi (nditeks sarnase muusika kuulamine), tihedam suhtlemine, jagamine
(muljete, kogemuste jm), ihised arusaamad, (ihised ettevotmised (ekskursioonid). Nditena laste motteid: Nditeks ekskursioonidel kdimine on minu meelest muutnud
meie klassi (ihtsemaks ja suhteid paremaks; ...ning jagame omavahel muljeid; Minu suhte koolikaaslasega muudab heaks kindlasti sarnased huvid; Heaks muudab minu




suhted see, kui on koolikaaslastega (ihesugused vaated ja huvid. Nt: on mul kellegagi tihine huvi raamatute vastu. Kui nad on lugenud samu raamatuid, siis saame neid
arutada, sama on spordiga, seega lihised huvid liidavad mind; Ma tean, et mu suhted s6pradega on head alles siis kui ma julgen jagada nendega nii oma muresid kui ka
rééme ning ei hédbene millegi ees.

Opilased nimetasid eraldi ka teatud positiivseid iseloomuomadusi, mis aitavad samuti heade suhete kujunemisele kaasa. Kdige enam toodi vilja huumorimeelt.
Inimesega, kes hindab nalja ja kellega on I6bus, on kergem suhelda. Samuti toodi vilja, et heade suhete puhul ollakse Uksteisele avatud. Hea oli ndha, et osa lapsi toid
vélja ka tasakaalukuse ehk oskuse oma emotsioone kontrollida (mis teismeeas on kindlasti oluline). Samuti nimetati palju hoolivust, mis on heade suhete (iks alustalasid.
Moned naited laste kirjutistest: Suhete arendamisele aitab kaasa ka méistlik huumor. Paljudele minu klassikaaslastele ja minule on tdhtis huumor ja naljad; Meil on koos
I6bus, me suudame koos té6tada ning aktsepteerime kdéik iiksteist; Minu suhte koolikaaslastega muudab heaks mitte ruttu nérvi minemine, hoolivus teise vastu, toetus
erinevates olukordades ning hea néu; Ma oskan hdsti suhelda ja olen ka humoorikas, mul on lihtne leida héid kaaslasi.

Veel moned motted, mis tulid laste lugudest valja. Naiteks tdid Uks 6. klassi ja ks 7. klassi tlidruk vilja selle, et vaikeste positiivsete markuste véi komplimentide
tegemine aitab hoida haid suhteid: Olen mdrganud ka, et suhted omavahel véib veel paremaks muuta nditeks komplimentide ja véikeste positiivsete mdrkuste tegemine;
Hdid suhteid saan luua kellelegi kasvoi komplimenti tehes, kuid tihti on lihtsam inimesena kellegagi lihtsalt vestlemine.

Oluliseks peeti ka seda, et sGbrad ei rivaalitseks sGpruse parast, et ei tekiks kellegi nii-delda omamise tunnet, vaid osataks hinnata seda, et mu sGbral véib veel sGpru
olla: Hea on ka see, kui sober suudab ennast mitme sébra vahel jaotada nii, et keegi liksi ei jéidks.

Huvitav oli lugeda ka Uhe 6. klassi poisi loost, et heade suhete hoidmisel on oluline olla sina ise, kuid samas osata teatud hetkel kohanduda ka teistega: Heaks muudab
mind see, kui ma oskan olla mina ise ja vahepeal teha seda, mida mu koolikaaslased teevad, nt kuulata sama tiiiipi muusikat.

Mis vGib voi on Opilaste arvates suhteid kahjustanud?

Grupi tasandil mdjub suhetele halvasti kindlasti see, kui iks panustab rohkem kui teised, kui grupis tekib killustatus ja grupi koost66 on halb. Naide: Kui aga juhtub vahel
meil klassis na nii, et ainult iiks dpilane panustab tdéle (mul on juhtunud nii), siis vib hiliem nende inimestega konflikte tekkida; Halbu suhteid iseloomustab nditeks
killustatus ning halb koost66.

Suhteid halvendavad ka voitlused liidrikoha parast (mida teismeliste puhul tuleb sageli ette), kui ks Opilane tahab teistest parem olla. Samuti takistab haid suhteid
torjuv hoiak, Glbitsemine ja teistele halvasti itlemine. Naited: Halvaks muudab minu suhted see kui on palju ilbitsemist ning olemine, et vahel on tunne, et mina tahan
teistest parem milleski olla ning kbik peavad ainult minu tahtmist mé6da kdima; Kui ma olen térjuv ja litlen tihti teistele halvasti, siis muutuvad ka minu suhted
teravamaks ja pingelisemaks.

Liidri mdju voi klassi Gldine hoiak oli ndhtav ka laste lugudest. Naiteid: Mdned meie klassis arvavad, et kiusamine teeb neid lahedaks, tegelt teeb see hoopis némedaks;
Klass kus mina Opin on otseselt nii Opilaste kui ka dpetajate kiusamise vastu ja me pliliame liheskoos ndidata, et selline kditumine ei ole normaalne ja lahe.




Opilased ei hinda ebaausust, valetamist. Haid suhteid on rikkunud solvamised, kadetsemised ja teisega mitte arvestamised. Samuti taunitakse seda, kui kaaslased sinust
ei hooli voi kui inimesed, keda pead oma sopradeks, sinu {ile rumalaid nalju teevad vGi taga radgivad. Naited: Mulle ei meeldi valetajad , ebahoolivad, kurjad inimesed,
nende juurde ei tdmba lildse. Nende suhtes tahaks ma just eemale hoida. Neid palju ei ole; Halvaks muudab minu suhted see, kui ma ei pea lubadustest kinni, rddgin
sépra/sépru taga, olen solvunud iga pisiasja peale; ... Teen nalja kaaslasest ja narrin teda...; Nt Idhen sébrannaga vdlja ning kui koju jéuan, helistan teisele sébrannale ja
rédgin kui imelikult minu s6branna kditus ning kui koledad riided tal seljas olid; Minu suhted muudab halvaks minu arust see, kui olen pannud oma sépru tanki ja teinud
nende tile lolli nalja.

Laste lugudest on ndha, et teatud maaral nad modistavad, et nii monelgi juhul on nende kditumine tingitud ealistest isedrasustest. Naited: ...kui kipun tili norima ja
kiusama nagu ikka puberteedis ette tuleb; Halvaks muudab minu suhte pdhjuseta vaenulikkus vdi lihtsalt asjatult ndhvamine, olen vahel selline olnud ka; Halvaks
muudab mu suhted see, kui kipun tili norima ja kiusama nagu ikka puberteedis ette tuleb.

Kuuluvusvajadus on (iks inimese baasvajadustest, mis teismeeas avaldub sageli (isna tugevalt. Kuna sGbrad on selles vanuses olulised, siis muutub ka grupi arvamus ja
teiste poolt aktsepteeritav olemine noortele viga tahtsaks teemaks. See tdendoliselt selgitab ka seda, miks toodi halbade suhete Ghe p&hjusena vilja selle, kui inimene
on v6i muutub eraklikuks voi vaikseks, naiteks: Suhted Iéhevad klassikaaslastega kehvemaks, kui keegi muutub nditeks eraklikuks, vaikseks ning negatiivseks. Sellisel
juhul ei ole selle inimesega suhted endised, sest paratamatult soovin rohkem suhelda klasskaaslastega, kes on elavad ja positiivsed.

Samas voivad just kaaslased ise olla need, kes sellist eraldumist p&hjustavad. Naiteid laste kirjutistest: Ma véin hakata kartma jérjekordset ldbikukkumist, ning see voib
mu muuta kinniseks; Olen tahtnud suhelda teistega ja sobraks saada, kuid mind torjuti éra ja see muutis mu rohkem kinniseks, tekkis kartus, et ka teised klassikaaslased
térjuvad mu niiid éra.

Torjutuse ja gruppi kuulumise puhul seatakse réhku ka valimusele. Ndide: Meie klassis iihele inimesele, kes kannab enda arvates uhkeid riideid, ei meeldi lihtsa ja
korraliku riietusega muidu véga tore klassikaaslane, sest tema jaoks on ta méttetu ja odavate riietega inimene; Mu meelest kannab vdlimus ka suhete osas pdris suurt
osakaalu.

Erinevate kirjutiste puhul oli margata, et sageli halvenevad suhted eelkdige puudulike sotsiaalsete oskuste pdrast: ei osata andestada, liks eksimus vdib jadada pusivaks,
konfliktolukordi ei osata lahendada. Naited: ...nditeks piisab ainult (ihest valest sénast ja olingi oma hea ustava sébraga tiilis; ...halvaks muudab suhtlemise karjumine
voi teise lileliigne parandamine; Pdohjuseta vaenulikkus voi lihtsalt asjatult ndhvamine, olen vahel selline olnud ka;, Head suhet on kerge méttetu tiilitsemisega dra
rikkuda, tean oma kogemusest.

SUHTED OPETAJATEGA
Kaaslastega suhete kdrval mangivad kooli emotsionaalses hkkonnas kindlasti olulist rolli Gpilaste ja dpetajate omavahelised suhted. Lapsed puudutasid oma lugudes ka
suhteid Opetajatega.

Opetaja-6pilase heade suhete kujunemise teguritena toodi kdige enam vilja selliseid naiteid, mida vdib kokku v&tta kui VASTASTIKUNE INIMLIK SUHTLEMINE JA
SUHTUMINE: vastastikune lugupidamine, lksteise mdistmine, viisakas suhtlemine, lUksteise arvamusega arvestamine, sh ka eriarvamuste aktsepteerimine, mdistlikul




piiril vastutulelikkus, meeldiv koost66, hoolivus. Seda toetavad avatud ja sObralik olek ning kindlasti hea huumorimeel! Néiteid: Minu suhted muudab Gpetajatega heaks
see, et ma suhtun nendesse kui inimesse, kes teevad kéik selleks, et meil 6pilastel oleks tulevikus lihtsam hakkama saada; Heaks muudab suhte see, kui te nditeks kasvoi
rédgite vahetunnis juttu; ...tegemist on inimesega, kes oskab dpetada, on normaalne inimene ning saab ka naljast aru; Minu suhte dpetajaga muudab heaks siimpaatia.
Kui ma tunnen ikkagi 6petaja vastu austust ja tema Opetuse kohta huvi tunnen, siis suudab ka tema minuga vastastikult kdituda; ... vastastikune mdistmine ja
arvestamine ning kindel teadmine, et ma ei kuritarvita 6petaja usaldust;, Hdid suhteid dpetajatega tuleb kindlasti hoida, sest siis sulle meeldib olla temaga tunnis jne.
Suhte muudab opetajaga heaks see kui Opilane kditub viisakalt, dpetaja on mdistev, abivalmis, meeldiv, leebe ja hea huumorisoonega; Minu suhted 6petajatega muudab
heaks see, kui ma saan 6petajaga vabalt (kGigest) rddkida.

Uhe 9. klassi tiidruku lugu kirjeldab vastastikust inimlikku suhtlemist viaga hasti: Nimelt haigestusin kiillaltki raskelt viirusesse, mis tingis selle, et jéin koolitéést tipriski
eemale ja seega ei saanud tdies mahus uut materjali omandada. Asja ei muutnud pérmugi paremaks asjaolu, et kdes oli veerandi 16pp ja tunnistus oli vaja vilja
kirjutada. Oleks olnud vaja ebainimlikke voimeid, et kGik hinded dige aja peale kétte saada ja nii pdérdusin dpetajate poole sooviga jétta tunnistus uue veerandi alguseni
lahtiseks. Kuna voin éelda, et mul on dpetajatega head suhted, siis kdis protsess lisna kiirelt ja liigseid kiisimusi esitamata. Selgitasin neile ja inimlikul tasandil méistsid
nad mu olukorda védga hdsti. Seega sain ilma suurema kérata hinded lahtiseks jdtta ja veerandi alguses need dra vastata. Suhte Gpetajaga teebki heaks usaldus ja
koostdévalmidus. Kui soovin, et mu hinne jdetaks lahtiseks, pean ka garanteerima selle, et ma need hinded kohe veerandi alguses kdtte saaksin. Kui tublisti té6tada
jéitab see kdigile hea mulje ja tahte ka tulevikus koost66d teha.

Hea oli lugeda ka seda, et nii mdnigi opilane pani ennast Gpetaja olukorda ja oskas ndha suhteid Iabi nende silmade. Seda et Gpetaja peaks suhtuma Gpilastesse austuse
ja mdistvuse ning hoolivusega, et lastel oleks vahem koolistressi. Vahem kohtab selliseid valjendusi, kus 6pilane motleb sama ka Gpetajast. Naited Opilaste kirjutatust:
Head suhted Opetajatega aitavad paremini 6ppida ja keskenduda. Head suhted aitavad ka Opetajaid, kuna neil on vihem stressi ja probleeme; ...ta lihtsalt on tavaline
inimene, teeb oma té6d ja teeb seda hoolega ning Giglaselt; Piiiian 6petajat mdista ja hindan tema té6d; Plilian olla positiivne ja 6ppimisest huvitatud, kuna usun, et
just see on Opetajatele opilaste juures oluline. Hindan vdga 6petajate tehtud t66d ja tahan alati anda ka endast parima.

Ettevaatlikuks teevad aga sellised dpilaste valjendused, mis nditavad justkui aradpitud kaitumist, aga mille puhul on ndha, et seda ei tehta siirast soovist omada haid
suhteid Opetajaga, vaid pigem plilidlusest valtida probleeme. See aga ei toeta digete vaartuste kujunemist, pigem kasvatab ebasiirust ja silmakirjalikkust. Naiteks: Minu
arvates muudab suhte heaks dpetajatega asjakohane kéitumine ehk nende ootuste tditmine. Tuleks kasvoi valetades luua pilt, mis on neile meelekohane; Kui sa saad
Opetajaga hdsti Iébi on sul koolis kergem hakkama saada. Véhemalt mina arvan nii; Kui 6petajaga on suhted head, siis ei phjusta see probleeme ning muretsemist
konkreetse asja pdrast. Peab jédlgima reegleid, ning tegema vastavalt ndutud soovidele; Olen lisna eeskujulik ja tagasihoidlik 6pilane, kes annab endast parima, et tunnis
kaasa té6tada, isegi kui ma seda teatud ainet siidamest vihkan.

SUHTED KOOLIS LAPSEVANEMATE PILGU LABI

Lahtuvalt sellest, et seadsime Oppeaasta eesmargiks suhetele keskendumise, uurisime ka lapsevanematelt, mida nemad sellest teemast arvavad. Viljavote
lapsevanemate kisitlusest on toodud Lisas 13, kus on eraldi koondatud see, millega lapsevanemad olid rahul ja mis ettepanekuid nad tegid. Kiisimus pustitati avatuna
ehk vanemad said kirjutada vabalt sellest, mida taheti 6elda. Seetdttu ei olnud mitte kdik vastused otseselt suhetega seotud, vaid toodi sisse ka teisi teemasid.




Vanemate vastustest voib valja tuua neli peamist valdkonda, mis neil seostusid suhetega koolis:

1) Opilaste omavahelised suhted: ildiselt hindavad lapsevanemad laste omavahelisi suhteid normaalseteks, koolikiusamise konkreetseid niiteid vanemad vilja ei
toonud (mis ei tdhenda, et seda ei esine, info ei pruugi alati vanemateni jouda), rahul oldi ka erineva koduse keelega Opilaste omavaheliste suhetega. Naited:
opilastevahelised suhted normaalsed; ... Opilaste suhted head; eesti ja muukeelsete laste ja tédiskasvanute omavahelised suhted meeldivad

Samas toodi ettepanekute osas vilja seda, et probleemse kditumisega laste tottu kannatavad ka laste suhted ja Opetaja ei saa Oppetddd hasti labi viia. Naited: ...et
Opetaja enamus aega ja téhelepanu ei kuluks nn rasketele lastele, vaid jéddks energiat ka tavaliste toredate lastega tegelemiseks; ettepanek on, et tunniaega kasutataks
otstarbekalt - siis jédks vihem koduseid téid. Selle ajaga, kui 6petaja pahandab teatud osaga klassist, jouaks palju vajalikke asju terve klassiga dra teha.

2) Uhised ettevdtmised ja Uritused: enamasti olid vanemad rahul, et neid tehakse ja piisavalt palju ning need on lastele meeldivad. Naited: hindan ihisiiritusi; meeldivad
opilastele korraldatavad ekskursioonid ja teatriskéigud; Olen rahul sellega, et toimub palju huvitavaid iiritusi, vdljasdite; Lastele pakutakse voimalust kiilastada teatrit ja
tehakse vahvaid klassiekskursioone.

3) Suhted Gpetajatega: head suhete juures Gpetajatega toodi vilja nii hoolivust, mdistvust, aga ka seda, et Gpetajad on positiivsed, Idahenevad Gpilastele individuaalselt,
on vastutulelikud ning tegelevad vajadusel probleemidega. Naiteid: ... dpetaja on hooliv ja mdistlike nGudmistega lapse suhtes; ...laste suhtes ollakse tdhelepanelikud;
olen rahul 6petajate abivalmidusega; Paljude Opetajate individuaalne Idhenemine Opilastesse, mdéistev ja s6bralik suhtumine Opilastesse; Probleemidele saab kiired
lahendused enamasti; petamisele lisaks tegeletakse ka kasvatustééga nt koolikiusamise osas; Opetajate vastutulelik suhtumine &pilastesse Iéhtudes nende
individuaalsest; Opetajatega suhtlemine ja kokkulepete saavutamine; dpetajad on avatud ja mdistvad; meeldib koolikiusamise vastane hoiak; Opetajad ja juhtkond
plitiavad leida lahendusi, kui on konkreetne probleem, andes tagasisidet tulemusest; hea koosté6 6petaja ja lapsevanemate vahel; Pole lapselt kuulnud, et oleks olnud
koolivégivalla juhtumeid; Opetajad on véiga aktiivsed, positiivsed ja piiiiavad dppimist mitmekesistada; Opetajad on tublid, laps Idheb igal hommikul hea tujuga kooli ja
tuleb ka hea tujuga tagasi

Kuigi positiivseid naiteid dpetajate osas toodi valja mitmeid, oli ka vastupidiseid naiteid, kus Gpetaja ei aktsepteerinud Opilase eksimusi, samuti heideti ette Gpetajate
vahest probleemide lahendamise oskust ja ka andestamist ning toodi vilja ka seda, et Gpetaja ei leia lapse jaoks aega. Eraldi nimetati ka noorte dpetajate tundides
olevaid distsipliiniprobleeme. Niiteid: Opetaja, kes lapsele iitleb, et tema kiisimus on loll, peaks valima teise eluala; Kiisimused ja vead on &ppimise osa ja neid tuleks
vddrtustada, neist 6ppida; Mdned dpetajad voiksid minna kursusele, kus opetatakse probleemi lahendamist ja dpilasele andestamist. Ma saan aru, et lapsed ei ole ka
alati tublid, aga kui 6petaja ei suuda seda (ihte "halba pdeva" lapsele andestada ja kiusab teda mitmeid aastaid, siis on probleem siiski 6petajas. Veelgi némedam on
see, kui konflikt on olnud vanema Ge vdi vennaga ja siis 6petaja maksab nooremale lapsele lihtsalt kitte, Mdnikord on tunne, et 6petajal ei ole (ildse lapse jaoks aega,
vihemalt minu laps kurdab sageli, et aga petaja ju ei kuula mind; koolis vdiks olla paindlikumad épetajad; Opetajate sénavara ja suhtumine tuleks iile vaadata; Noored
dpetajad ei oska end klassis kehtestada, distsipliini tuleb rangelt néuda!; Opetajate motivatsioonikoolitused - dpetaja peaks Opilasele olema tugiisik, mitte kriitik,
kommentaator, vétma negatiivset ja liialt ranget hoiakut. Usun, et see on sbébraliku ldhenemise ja lugupidava suhtumisega véimalik isegi teismeealistega; Laps ei peaks
Opetajat kartma; Kool on kiill suur ja lapsi palju, siiski voiks rohkem pdérata téhelepanu opilaste individuaalsusele, selgitada opetajatele, et kdik lapsed ei ole iihe puuga
166dud, eriti just puudutab see algklasse, kus pannakse alus laste dpioskustele ja 6ppimistahtele.




4) Info jagamine: info jagamisega ollakse Uldiselt rahul, sest e-pdevik pakub head ja kiiret véimalust suhtlemiseks — kuid infovahetuse headus séltub ikkagi konkreetsest
Opetajast ehk sellest, kuidas ta olemasolevaid voimalusi kasutab. Naited: tagasisidet Opetajatelt saab igapdevaselt; Suhtlus petaja - lastevanemate vahel vdga hea;
Vidga hea on infovahetus kooliga; info jagamine on viga hea ja kiire.

Sama teema kohta oli aga ka negatiivseid naiteid: Lapsevanema ja kooli vahel véiks parem infovahetus olla; 6petajad e-kooli kaudu paremini infot anda koolis toimuva
kohta; nt sain e-Oppepdevast 2.mail teada sébranna kéest. Laps kiill (itles, kuid kui koolitunde pole, siis viiks selline info siiski usaldusvdédrsemast allikast tulla; Info
liikkumine voiks parem olla, viga soltub kiill 6petajast.

Uks lapsevanem kirjutas kenasti tilevaatlikult sellest, millest tema arvates sdltub lapsevanemate rahulolu kooli ja suhetega selles kdige enam — nimelt dpetajast. Opetaja
on see vOtmeisik, see kdike labiv punane niit, mis kogu koolielus toimuva kokku seob. Lapsevanema maotted:

Rahulolu kooliga séltub suuresti rahulolust Gpetajatega. Kui Opetaja suudab lastes tekitada Opihimu, annab head isiklikku eeskuju, on avatud olekuga, arutleb
Uhiskonnale olulistel teemadel, annab endale aru Opilaste ealistest isedrasustest ja mdistab nende eakohast kditumist, siis on tulemuseks toimiv épisuhe. Viimane uuring
andis aimu, et Opetajad ise ei suuda end vddrtustada piisavalt. Tuleks rohkem vaeva ndha pedagoogidesse usu ja enesekindluse sisendamisega. Nende t66 on hindamatu
vddrtusega. Kas just edasi antava aine osas, aga nad on ikkagi jirgmised tédiskasvanulikud eeskujud lapsele vanemate kérval. Perekonnast séltuvalt voib Opetaja olla
ainuke Oigete vddrtuste kandja lapse silmis. Seega peavad pedagoogidele olema kérged nbudmised ja see ei tohiks olla mingi teisejéirguline amet. Inimene, kes tahab
seista klassi ees ja oma teadmisi jagada peaks olema hinnatud isik. Kool peaks vddrtustama oma Opetajaid, et ka dpilased neid vddrtustaksid.

KUIDAS SUHETE TEEMAGA TEGELESIME?
Parast eeltoodud info kokku panemist, selgitasime valja valdkonnad, millega tuleb tegeleda, maéaratlesime meetmed, mida rakendame ning jagasime kooliperega Ghiselt
dra vastutajad, kes iga valdkonnaga tegeleb.

Koolikogukonna informeerimine:
e Labiviidud analiisi tulemused arutleti |dbi Ghisel dpetajate infokoosolekul (mille jargselt koostati ka tegevuskava). (vastutaja direktor ja Gppejuhid)
e Klassijuhatajad viisid klassides labi arutelu kooli tildiste tulemuste ja oma klassi tulemustest Iahtuvalt. (vastutajad klassijuhatajad)

Suhted klassides:

¢ Peamiste pdhjustena, miks klassis tekitavad suhteprobleemid, ilmnesid laste vdahesed sotsiaalsed oskused. Seeparast koostasid klassis olevate suhete parendamiseks
kooli psiihholoog ja sotsiaalpedagoog sotsiaalsete oskuste arendamise programmi ning hakkasid selle pdhjal Iabi viima suhtlusringe. Alustati klassidest, kus analliusi
pohjal ilmnes k&ige enam suhteprobleeme ning Gppeaasta edenedes liiguti ka nende klasside juurde, kus klassijuhatajate info pdhjal (saadud arenguvestluste
kokkuvatetest ja/vdi klassi vaatlustest) oli samuti tekkinud probleeme mérgata. (vastutajad pstihholoog ja sotsiaalpedagoog)

¢ Kooli psiihholoog alustas lauamangu huviringi labiviimist ja kutsus sinna Opilased, kes olid kinnisemad ning kellel oli raskusi kaaslastega suhtlemisel. Niidseks juba
enam kui aasta tegutsenud lauamanguringi moju laste suhtlusoskuse paranemisele on olnud tohutult ja ootamatult kdrge. Lastevanemate tagasiside ja rahulolu ning
nende tunnustus on innustanud meid seda ringi laiendamagi, nii et ka (iks algklasside dpetaja on psiihholoogile siinkohal appi tulnud

¢ Klassijuhatajad votsid eraldi fookusena arenguvestlustesse suhted nii klassis kui koolikeskkonnas laiemalt (vastutajad klassijuhatajad).




Suhted dpilaste ja Opetajate vahel:

e Teemaga tegeldi LP-Gpikogukondades, et tuua valja positiivsed kaditumismustrid ja vadrtushoiakud (vastutajad LP-Gpikogukondade juhid)
o Opetajad analiiiisisid oma suhteid dpilastega Sppeaasta eneseanaliiiisides (vastutajad dpetajad)

e Suhete teema lisati Gpetaja ja kooli juhtkonna iga-aastastesse koostdovestlustesse (vastutajad direktor ja Gppejuhid)

Loomulikult jatkasime koolis ka nende tegevustega, mida olime siiani teinud ning mis meie arvates on olnud meie kooli heade suhete aluseks:

e Uhistegevused klassides

e Vaartustest kantud kooli Uritused

e Tihe koostd0 lapsevanematega

e Uhised iritused kooli to6tajatele

e Haid suhteid toetavad traditsioonid (SGbraliku kaaslase tunnustusiritus jt)

e Opilasesinduse algatused ja projektid (n Vanem &pilane toeks nooremale; Kriitiline kaaslane — keegi, kes on toetajaks ja takistajaks ebasobiva kiitumise kalduvusega
Opilasele ehk kutsub teda Gigel hetkel korrale, naiteks kui keegi tahab tunnist pShjuseta puududa, siis on tema see, kes innustab teda tundi minema)

e Aktiivsed vahetunnid: suur ja vdike Opilane + Opetajad tegutsevad koos

e Erinevas vanuses Gpilaste tihedam sidumine (nditeks hakkasime kooli aktusi viima Iabi nii, et korraga on saalis 2.-9. klassi erinevate paralleelide dpilased)

e Vahetunnis peavad lisaks Gpetajatele korda ka Opilased (iga nadal ks Il kooliastme klass), kelle pilk jouab sageli sinna, mida Opetaja ei nde. Lisaks viivad
korrapidajad |abi ka lastega (enamasti algklasside Gpilastega) toredaid mange vahetunnis

e Kooli psiihholoogi uks on alati avatud ja ta ise kaib klassides lastega kohtumas, et olla lastele tuttav, kelle juurde julgetakse ja tahetakse tulla

e Juhtkond korraldab Gpetajatele suhtlemisoskusi arendavaid koolitusi

e Kaasamisiiritused: Lastevanemate foorum ja Laste foorum ning dpetajate kevadseminar

Lastevanemate foorum Laste foorum Opetajate kevadseminar




Kuigi antud teema on oluline ja jatkub kindlasti veel ka kdesoleval 8ppeaastal, v8ib juba praegu ndha marke suhete paranemisest. Uhe naitena vdib tuua viimase Innove
rahulolu-uuringu (Joonis 6).
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Joonis 6. Opilaste rahulolu kvartiilide alusel 2015/2016 ja 2016/2017. ppeaastal

Jooniselt on ndha, et vorreldes aasta varem labiviidud uuringuga on Gpilaste rahulolu suhetega tousnud, liikudes 1. kvartiilist 3. kvartiili. Teistes aspektides on tulemus
jaanud samaks, mis on samuti hea, sest monikord vdib juhtuda, et kui kool keskendub liigselt (ihele teemale, vdib teistes valdkondades tulla tagasilooke. Hea on teada,
et suutsime selle aasta jooksul sailitada oma tugevused ning parendada seda valdkonda, milles esines kdige enam puudujaake.

VALDKOND | JUHTKOND
Aspekt 1: Juhtkond toetab 6ppimist toetava hindamise pohimotete rakendamist

Hindamise teemaga hakkasime pohjalikumalt tegelema siis, kui kooli ees seisis suur muutus — reorganiseerimine ehk kooli muutumine giimnaasiumist pdhikooliks.
Motteid ja vajadust hindamise muutuse jarele olime tunnetanud ka juba varem, aga siis oli selge, et kui muutume pd&hikooliks, peab muutuma ka hindamine.

Hindamine on teema, mida on koolis Uldiselt keeruline muuta. Eriti Eestis, kus on juba peaaegu kaks sajandit kehtinud (isna sarnane hindamissiisteem — peamiselt ikka
5-palliline numbrisiisteem, milles on muutusi olnud tksnes numbri sdnalistes nimetustes. See tahendab, et nii Opetajad kui lapsevanemad tulevad suuresti just
traditsioonilist stisteemi kasutanud ajastust ning juba kinnistunud arusaamu on suhteliselt keeruline muuta.




Kooli direktori métted: Hindamise muutmise vajalikkusest réékisime oma koolis juba ma arva liks liheksa-kiimme aastat tagasi — ma olin siis veel ise 6ppejuht -, et ikka
tuua sisse rohkem lapsekesksust ja suurendada opilaste 6pimotivatsiooni, kuid pérkusime iga kord selle taha, et ei 6petajad ega lapsevanemad mdistnud seda vajadust.
Pbhjuseks toodi, et traditsiooniline siisteem on ju kbigile moistetav ja alati on nii olnud ja vaata, kui kaugele meie selle hindamisega oma elus oleme jéudnud. Eks suurte
muutuste puhul méngib alati rolli dige ajastus. Ja nii oligi, et kui péhikooliks muutumisel nagunii seisid ees suured iimberkorraldused, siis tunduski sobiv aeg ka hindamist
puudutada.

Hindamise teemaga hakkas tegelema kooli renoveerimise Uks toéérihmadest. Kdik riihma liikmed osalesid selles vabatahtlikult — kes tahtis, see panustas. Enne
toorithma t60 algust oli aga oluline tekitada (ldine avatud hoiak terves kooliperes ja ka lapsevanemates. Sest t66riihm ei saa oma ideedes ja ettepanekutes olla loov
ning vaba, kui neid kammitseb hirm kohata hiljem agressiivset vastasseisu. Selle vajaliku baashoiaku loomiseks viis kooli juhtkond labi Ghisseminari, kus arutleti
jargmiste kiisimuste (le:

¢ Mis on hindamise eesmark ehk miks me (ildse hindame, miks seda on vaja?

e Mis probleemid on meie koolis hindamisega seoses?

e Missuguseid on erinevate riikide hindamispraktikad, mida tdnap&deval kasutatakse?

e Missugused on raamid, mida seab ette riiklik Gppekava — mis on nduded ja vGimalused hindamise osas midagi muuta?

e Mis on need pShipunktid, mida hindamisstisteemi puhul peab arvestama?

Antud seminari jarel jai kdlama Uhine arusaamine sellest, et hindamine meie koolis vajab muutust, kui tahame olla kaasaegne ja Gpilast toetav kool. See positiivne hoiak
andis ka vajaliku sisendi hindamise t66rithma tédle.

Tooriihma ja hilisemate Ghisarutelude tulemusena sénastati Kivilinna kooli hindamise péhikontseptsioon — terviklik Idhenemine ja hindamine kui Gppimise tugististeem.
21. sajandi thiskond eeldab igalt koolildpetajalt Ghest kiljest konkreetsete ainealaste baasteadmiste omandamist, aga ka selliseid oskusi, mida tuntakse 21. sajandi
oskuste nime all vdi mida Eesti riiklikus dppekavas on nimetatud lildpadevusteks. Koolist ellu astuv noor peab valdama keeli, tundma matemaatika ja loodusteaduste
pohialuseid, kuid samas olema padev digimaailmas toimetama, omama iseseisva 0ppimise oskust, kodanikupadevust, ettevétlikkust ja loovat enesevaljendust. Kdige
selle saavutamine eeldabki koolilt terviklikku hindamist — nii Opitulemuste kui ka Gpitulemusteni jdbudmise hindamist ehk nii kokkuvdtvat kui Gppimist toetavat
hindamist (mida hetkel kehtivas riiklikus dppekavas on nimetatud ka kujundavaks hindamiseks). Mdlemad hindamisvormid on olulised, sest ppimist toetav hindamine
paneb réhuasetuse Opimotivatsiooni ja -oskuste arendamisele Gppeprotsessi kdigus, samas kui kokkuvottev hindamine seab fookuse &pitulemuste saavutatuse
kindlaksm&aramisele. Oppimist toetava hindamise peamiseks vormiks on kirjeldus, kokkuv&tva hindamise vormideks vdivad olla nii hinne kui ka kirjeldus. Seejuures v&ib
kirjeldus olla nii suuline kui kirjalik.

Antud pohimotetele toetudes kujundati imber kogu kooli hindamissiisteem. Kdike ei tehtud kohe (ihe aastaga. Otsustati lilkuda edasi etappide kaupa, et anda
inimestele vahepeal vGimalus muutustega kohanemiseks. Esimeses etapis vahendati kokkuvotva hindamise sagedust (neljalt veerandilt kolmele korrale Gppeaastas) ja
otsustati | kooliastmes kasutada numbrivaba hindamist. Meie koolis olid dpetajad juba enam kui 20 aastat hinnanud 1. klassis numbrivabalt. Seega kogemus oli olemas —
pealegi positiivne kogemus, sest dpetajad olid sageli valjendanud positiivset ootust ehk millal kiill saaks uuesti 1. klassi, et ei peaks nii palju hinnetele keskenduma. See
Uleminek eeldas kill teatud muutusi: kuidas anda pidevalt piisavat tagasisidet Opilasele ja vanemale; missugune on hea vorm kokkuvdtvaks hindamise jne. Kokkuvétval




hindamisel liiguti seda teed, et iga perioodi I0pus anti tagasisidet sellel perioodil omandatud Gpitulemuste kohta kolmel tasemel (lahtuvalt kooli dppekavas kirjeldatud
Opitulemuste kolmest tasemest), mis oli varasema pelgalt ihe numbriga vorreldes igal juhu informatiivsem (naidis | kooliastme tunnistusest on toodud Lisas 14).

Lisaks toodi sisse mitteeristav hindamine teatud ainetes. Nende ainete valik selgus parast mitmeid arutelusid ja pdhjendusi. Kdige enam tekitas kiisimusi
inimesedpetuse ja Uhiskonnadpetuse Gpetajate soov hakata kasutama mitteeristavat hindamist (teised mitteeristavat hindamist kasutama hakanud ained olid nii-6elda
tavaparased oskus- ja loovained: kunst, kasitdo, tehnoloogiadpetus, muusika ja kehaline kasvatus). Kuid kuulates &dra Opetajate pohjendused, mdisteti nende
lahenemise vajalikkust. Nimelt ti inimesedpetuse Opetaja vilja, et tema aines on kdige olulisem see, et 6pilane piks end tundma, oleks valmis ennast analiisima ja
arutlema oma arengu lile. See aga eeldab, et ta tunneks ennast vabalt, ega oleks kammitsetud hindehirmust. Pealegi on inimesedpetuses sageli kasutuses riihmatoo
vorm, mistdttu on nagunii keeruline iga iiksiku riihmaliikme panuse eristav hindamine. Uhiskonnadpetuse &petaja réhutas aga, et tema aines on (iheks oluliseks
eesmargiks julge kodaniku kasvatamine, kes oleks valmis vajadusel oma arvamust avaldama ega Opiks halva hinde kartuses vait olema. Tema sooviks oli kasvatada
anallilisivaid ja arutlevaid Ghiskonna liikkmeid, aga seda saab teha Gpilastega, kes on avatud ning ei pruugi anda nn Ghiskondlikult Gigeid ehk Gldiselt aktsepteeritud
vastuseid. Nii kujuneski eristavalt ja mitteeristavalt hinnatavate ainete jaotus nii nagu on naidatud Joonisel 7.
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Joonis 7. Hindamisslsteemi kirjeldus




Teises etapis liiguti edasi 5-palliliselt hindamiselt laiemale skaalale ehk hakati kasutama tdhtskaalat (A-F), kus kdikide hinnete vahemikud on vérdsed (erinevalt 5-palli
skaalast, kus hinde 3 vahemik on naiteks 25% ja hinde 5 naiteks 10%). Lisaks muudeti ka kokkuvdtva hindamise sagedust: seoses riiklikult viiele dppeperioodile
Uleminekuga otsustati kokkuvdtvalt hinnata poolaasta kaupa.

Sellised on olnud hindamisslisteemi vormilised muutused. Miks alustati eelkdige just vormi ja mitte niivord sisu muutustega? Peamiseks pdhjuseks just see, et vormiga
on voimalik teatud maaral luua ette selline raam, et sisu osas tulevad muutused justkui iseenesest. Naiteks kasutades | kooliastmes numbrivaba hindamist on dpetajad
juba ainuliksi vormi poolt nii-6elda sunnitud kasutama rohkem kirjeldavat tagasisidet, mis omakorda on dppimist toetava hindamise oluliseks osaks. Samuti eeldab
mitteeristav hindamine varasemaga rohkem mdelda selliste hindamise ehk tagasiside meetoditele, mis seostuvad pigem Oppimist toetava hindamisega.

Samas on Opetajad ise valjendanud, et paris kogu aeg ja tdies mahus nad Oppeprotsessi tagasisidestamisel siiski dppimist toetavat hindamist ei kasuta. Pigem ollakse
sisus veel tugevalt kinni varasemalt kehtinud slisteemide pdhimdtetes. Seda naitab ka Opetajate hinnang naiteks sellele, mil maaral on Gpilane ise teadlik oma
Opieesmarkidest (Joonis 1) ehk nildisaegse Gpikasituse indikaatori - Gpilane teab, mida ta 6pib ja kuhu peab vdlja jdudma — naitaja oli 2,9 (5-palli skaalal). Samas aga on
just Opilase teadlikkus oma Gppimise sihtidest ja oskus hinnata oma arengut ning liikkumist selle suunas tks olulisemaid Gppimist toetava hindamise néitajaid.

Sama rdhutasid ka kooli kriitilised sébrad, kes ka tdid vilja, et just selles osas on koolil veel arenguruumi (Lisa 2): Oppimist toetava hindamise teema on véga otseses
seoses Opilaste individuaalsete Opi- ja arengueesmdrkide plistitamise ning saavutamisega. Ainult siis, kui on tépselt selge, kuhu suunas ja mida 6pilane peaks endas
arendama, saab valida sobiva hindamisviisi. Kui véimete, oskuste, eesmdrkide vdljaselgitamine ja teokstegemine pole olnud pdevakorras, siis kujundav hindamine
kahjuks ei aita tosta 6pimotivatsiooni ega paranda ka opitulemusi. Samas séltub Opilase aktiivsus 6ppimises ja enesearendamisel eelkbige Opetaja oskusest juhendada
Oppimist, selgitada ainet ja juhendeid parimal dpilasele sobival moel, anda innustavat tagasisidet igas méttes. (M. Saks ja T. Lister)

Hindamise sisulise arengu sammude kavandamisel alustasime analiiUsist, et leida tles, mis on k&ige kriitilisemad aspektid.

1) Opilaste viahene teadlikkus dpieesméarkidest ja oma sihtide teadvustamine ning seelébi ise oma &ppimise juhtimiseni jBudmine vajab kindlasti kdige enam
tahelepanu.

2) Teise aspektina voib vélja tuua Opilaste enesehindamise oskuse (mis on ka Uheks ennastjuhtiva Gppija baasoskustest). Enesehindamise oskuse kdigepealt
teadvustamisega alustasime juba paar aastat tagasi. Nimelt viisime sisse slisteemi, kus esimese perioodi 10pus tdidavad Gpilased enesehinnangulehed ehk
annavad ise endale hinnangu sellest, kuidas on nende Gppeaasta alanud ning pUstitavad endale Gppeaastaks erinevates ainetes konkreetsed eesmargid (Lisa
15). Enesehinnangulehele lisab oma arvamuse ka lapsevanem. Oppeaasta kestel kasutatakse neid enesehinnangulehti arenguvestlustel &pilastega.
Oppeaasta 16pus aga analiilisib dpilane, kuidas tal antud dppeaasta méddus nii Sppimises, kditumises ja suhtluses kaaslastega ning Uhtlasi pistitab
eesmargid uueks dppeaastaks.

3) Kolmandaks uurisime Gpilaste poolt Gpetajatele antud tagasisides, kuivord nad mdistavad Gpetajate hindamispShimotteid ja mil maaral nad tunnevad, et
Opetaja annab neile Giglaselt tagasisidet (Joonis 7, tdismahus kokkuvGtet vt Joonisel 2). Tulemused néitasid, et Uldiselt on Opilaste jaoks selge, mis
pohimodtetest ldhtuvalt dpetajad neid hindavad (keskmine hinnang 4,42; 5-palli skaalal) ja samuti tajuvad Opilased, et 6petajad hindavad neid diglaselt
(keskmine hinnang 4,57).




Opetaja
hindamispdhimotted
selles aines on Opetaja hindab
arusaadavad oOiglaselt
4. klass 4,59 4,71
6. klass 4,29 4,49
9. klass 4,42 4,54

Joonis 8. Opilaste tagasiside dpetajate hindamispdhim&tete arusaadavusele ja hindamise tajutud diglusele

4) Neljandana selgitasime Gpetajatega labiviidud koostddvestluste kaigus valja selle, kuivérd kindlalt tunnevad nad ennast 6ppimist toetava hindamise pohimotete

rakendamisel. Opetajate hinnangud erinesid selles osas margatavalt. K&ige enam kasutasid ja kdige kindlamalt tundsid ennast &ppimist toetava hindamise osas
oskus- ja loovainete Gpetajad. Neile jargnesid | kooliastme Gpetajad. Ehk siis need, kelle puhul ka hindamisstisteemi vormi t6ttu on tulnud enam siiveneda
Oppimist toetava hindamise olemusse. Lisaks on kindlasti tiheks touketeguriks olnud ka see, et nende Gpetajatega on viidud |abi rohkem seminare ja koolitusi
selles valdkonnas. Siit ka arendusvajadus: viia 1abi dppimist toetava hindamise koolitusi ja seminare ka teistele Opetajatele koolis. Lisaks on kindlasti abi ka
koolisisestest parima praktika seminaride korraldamisest — sest Gpetajate osakaal, kellel on positiivne kogemus olemas, on koolis arvestavalt suur.

Missugune on olnud juhtkonna roll antud protsessis?
Kooli juhtkond on olnud eestvedajaks ja peamiseks kaivitus- ning kdimashoidmise teguriks kogu protsessi vdltel. See on olnud ka vajalik, sest hindamise puhul on
tegemist teemaga, kus dpetaja mugavustsoonist valjasaamiseks oli kindlasti tarvis valjasttulevat tduget ja motiveerimist.

Juhtkonna roll algas Gige hetke valikuga muutuse sisseviimiseks. Samuti tegi juhtkond dra suure eeltdd, et juhtida nii dpetajad kui lapsevanemad hindamissiisteemi
muutmise vajaduse mdistmisele.
Kokkuvétlikult voib 6elda, et hindamismuutuse sisseviimist on kooli juhtkond toetanud kuue peamise vétmetegevuse labi:

planeerimine — eesmarkide seadmine; tegevuskava koostamine;

rakendamine — muutunud hindamispShimdtete tutvustamine; koolituste organiseerimine; koolisiseste seminaride ja imarlaudade labiviimine

toetamine — vajalike tugisiisteemide vdimaldamine: nditeks lisa vaba aja andmine uute pSohimotetega tutvumiseks, Gppetdd ettevalmistuseks; tugiisikute
maaramine vajaliku abi korral; Gppejuhtide valmisolek Gpetaja eest tundi anda, kui ta soovib kolleegi tundi kiilastada, et parimate praktikatega tutvuda
noustamine - juhtkond organiseeris mitmeid kohtumisi Gppimist toetavat hindamist kasutavate koolidega ja nGustas ka ise Gpetajaid, otsides kirjandusest ja
Ulikooli spetsialistidelt vajalikku infot; samuti ndustus kooli direktor osalema Haridus- ja teadusministeeriumi hindamise slisteemi uuendamise t66rilhmas, kust
saadud nduanded tdi kooli Gpetajateni; lisaks moodustati kolme kooli Gpetajatest (koostdds Tartu Hansa kooli ja Annelinna giimnaasiumiga) Gihised Gppimist
toetava hindamise to6riihmad, kes uurisid, kuidas 6ppimist toetavat hindamist rakendada numbrivaba ja kuidas numbrilise hindamise korral

kommunikatsioon — Opetajate, lapsevanemate esialgne teavitust6d teema tahtsuse moistmiseks; kdikide muudatuste esialgne ldbiarutamine osapooltega
(lastevanematega Lastevanemate foorumil, Gpilastega Laste foorumil, Opetajatega kevadseminaril); vdga hea juhtkonna idee oli koostada KKK ehk Korduma
Kippuvate Kiisimuste dokument hindamise kohta, mis pandi lles kooli kodulehele hindamise teema juurde




(https://kivilinn.tartu.ee/sites/default/files/u2/KKK%20hindamise%20kohta.pdf) — see oli vdaga suureks abiks Opetajatele ja klassijuhatajale, sest vdimaldas
vajadusel suunata lapsevanemaid ja Opilasi selle juurde ning nii said k&ik osapooled (ihesugust infot, mis valistas vaaritimdistmisi ning -selgitusi

e monitooring — juhtkonna Uheks oluliseks llesandeks on olnud hindamismuutuste jalgimine: seda on tehtud kooli sisekontrolli kdigus, kui dppejuht kiilastab igal
Oppeaastal kdikide Opetajate tunde saab ta lilevaate, kuidas Oppimist toetavat hindamist rakendatakse, lisaks annavad llevaadet imarlauad antud teemal, samuti
annab infot Gpilaste tagasiside dpetajatele, mis aga tuleb juhtkonnal labi anallilisida ning seejarel dpetajaga koostoovestlusel labi arutada

Kokkuvotvalt kooli direktori métted: Hindamissiisteemi muutmise osas ja eelkdige Oppimist toetava hindamise péhimétete rakendamise juhtimisel on tulnud panna
proovile vist kiill kbik mu juhioskused. Kbige paremini on téétanud just see, et alustasime vabatahtlikkuse printsiibist, kindlasti oli abi ka vdga pidevast informeerimisest —
igal kevadel arutasime Iédbi kbik muutused nii lapsevanemate, Opetajate kui Opilastega. Selle kbige positiivsem mdju tules sellest, et saime votta maha hirmud. Igal
osapoolel olid oma kartused — nditeks kartsid lapsevanemad, et kui niilid hindeid enam ei panda, siis lildse ei Opita, Opetajad kartsid, et kuidas siis tunnis distsipliini
hoida, kui hindeid pole, lapsed kartsid, et ehk nad ei saa siis enam aru, mida veel 6ppida tuleb. Need hirmud nditasid (ihelt poolt éra seda, mida tuleb uue siisteemi puhul
arvestada, et ehk lapsed 0Opiksid, teeksid tunnis kaasa ja saaksid piisavalt tagasisidet ning teiselt poolt véimaldas ka anda kohe tekkinud kiisimustele vastused. Hea
siisteem oli ka nende kuue vétmetegevuse teadlik tditmine (et 6petajal oleks olemas toetus ja néustamine, samuti on téhtsad kommunikatsioon ja monitooring). Eriliselt
hea idee, mida soovitaks kindlasti teistelegi nii suurte muutuste ellu viimisel, on Korduma Kippuvate Kiisimuste koostamine ehk anda vastused juba enne kiisimuste
esitamist. See osutus védga edukaks. Mida oleks ehk véinud paremini teha? Oppimist toetava hindamise kontseptsioonist arusaamine oleks eeldanud rohkem
konkreetseid koolitusi, praktilisi nditeid. Kuna algul oli meil endilgi segane, mis see kujundav hindamine ja mis see 6ppimist toetav hindamine on, siis jéi algus nérgaks
ning see segadus mojutas opetajate (ildist hoiakut, et kui see kdik nii segane on, siis miks me seda (ildse muudame. Siit 6ppetund — kui muutma hakata, peab juhtkonnal
endal olema vdga selge visioon, teadmine ja kindel usk muutuse vajalikkusse. Praegu oleme oma koolis sellises etapis, et ratas on veerema pandud, hoog sees — oluline
on vaadata, et kivid teelt eest saaks ning juhtida ratta suunda nii, et piisiks ikka digel rajal.

VALDKOND KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Aspekt 1: Kool teeb koost66d teiste koolide vdi asutustega, et jagada oma kogemust, muresid ning rédme/ Kasutatakse erinevaid koosté6é vorme

Me oleme oma koolis alati lahtunud pdhimottest, et kui ise oled avatud ja valmis jagama, siis jagatakse ka sinuga. Seeparast votame ise alati hea meelega kilalisi vastu
ja jagame nendega oma haid kogemusi ning oleme ka ise aktiivsed kiilastama teisi koole, et (ihiselt jagada parimaid praktikaid. Olema ka oma uues arengukavas seadnud
eesmargiks igal aastal kllastada vahemalt (ihte kooli Eestis.

Selline meie hoiak on loonud hea pinnase laialdaseks koostd6vorgustikuks, mis on juba paris mitmel moel toetanud meie edenemist.

Ulevaade koolidest, kes on meid kiilastanud ja meiega tutvumas kiinud: Tallinna Némme P&hikool, Tallinna Arte Giimnaasium, Parnu Vanalinna Kool, Viljandi Kesklinna
Kool, Tartu Karlova Kool, Tapa Glimnaasium, Saarepeedi Kool, Tartu Masingu Kool, Tartu Veeriku kool, Valga Pohikool, Piihajarve Pdhikool, Ikaalisten Keskustenkoulu
Soomest, Poltsamaa Glimnaasium, Kohtla-Jarve Jarve Gimnaasium




Lisaks oleme oma kooli tegemisi tutvustanud Parnumaa, Viljandimaa ja ka Jarvamaa koolijuhtidele.

Viimase kahe aasta jooksul on meie kooli juht radkinud koolijuhi juhtimistegevustest ka alustavatele
koolijuhtidele ja koolijuhtide jarelkasvu programmi raames tulevastele koolijuhtidele.

Koolid, kus oleme ise kdinud kilas koolieluga
tutvumas: Valga Pohikool, Pihajarve Pohikool,
Saaremaa Uhisgiimnaasium, Tallinna Pelgulinna
GlUmnaasium, Viimsi Keskkool, Randvere Kool,
Viljandi Kesklinna Kool, Puhja Kool, Kardla
Pdhikool/ Uhisgiimnaasium, Tallinna Reaalkool,
Tartu Tera Kool, Tartu Annelinna Glimnaasium, Tartu Hansa Kool, Tartu Miina Harma Kool, Tartu Raatuse Kool,
Ikaalise koolid Soomes (algkool, pdhikool, glimnaasium, kutsekool).

Lisaks sellistele individuaalsetele kontaktidele
oleme liitunud ka erinevate koolide vorgustikega:
LP-koolide vorgustik, Alustavat Gpetajat toetavate
koolide vdrgustik, Liikuma kutsuvate koolide v&rgustik, TU Innovatsioonikoolide vdrgustik. K&ik nende
vorgustike regulaarsed kohtumised pakuvad hédid voimalusi kogemuste vahetamiseks ja uute ideede
saamiseks.

Kdige aktiivsem nendest vorgustikest regulaarsete kohtumiste poolest on LP-koolide vorgustik, kus kord
kvartalis toimuvad erinevate linnade juhtrihmade kohtumised (koolijuhid ja omavalitsuste juhid), kord
poolaastas viiakse labi LP-Opikogukondade juhtidele koolitusi vdi konverentse ning kaks korda aastas
toimuvad koolituspdevad koikidele vorgustiku liikkmetele ehk LP-suvekool ja LP-talvekool. Lisaks toimivad
vorgustiku sees Uhised koostooprojektid erinevate vorgustiku koolidega — nii on meie kooli dpetajad
naiteks olnud konsultantideks Tartu Hansa Koolis, Tartu Annelinna Glimnaasiumis ja Parnu Vanalinna
Pohikoolis.

Alustavat Opetajat toetavate koolide vorgustik on kiill vdga noor, aga selles osalemine on juba toonud palju kasu selles osas, kuidas paremini toetada noort dpetajat
tema karjaari alguses: naiteks oleme saanud hea idee Viimsi koolist koostada noore dpetaja meelespea, kus kdik olulised punktid kirja pandud (meie seni lihtsalt tegime
koosoleku ja radkisime kdigest suuliselt, aga noorel dpetajal on ju algul peas veel kdik segamini ning asjad ei jaa hasti meelde ja siis hea on, kui parast on ks kirjalik
meelespea votta, kust kdik asjad Ule vaadata). Lisaks oleme vGrgustikus arutanud, missugune voiks olla noore Gpetaja optimaalne koormus t66le asumisel, sest noorel




Opetajal kulub ju tundide ettevalmistuseks rohkem aega kui kogenud Gpetajal.

Nende koostodvormide kdrval oleme loonud eriti tihedad sidemed oma ldhimate naaberkoolidega: Tartu
Hansa Kooliga ja Tartu Annelinna Kooliga. Tartu Annelinna Kool on keelekiimbluskool, kus dpivad valdavalt
vene kodukeelega lapsed. Nendega viime igal aastal [3bi Opilasvahetust 4. ja 8. klassides. Tartu Hansa
Kooliga oleme korraldanud Opetajatele Ghiskonverentse (naiteks Kodu ja kooli koost6o teemal).

Uhe suure ettevdtmisena vdib vilja tuua meie ja nende kahe kooli &petajate Gihisuuringut. Nimelt vdtsid
eelmisel aastal kolme kooli 6petajad Uhiselt uurimise alla viis olulist teemat koolielus:

e Oppimist toetav hindamine numbriliste hinnete kasutamise korral

e Oppimist toetav hindamine numbrivaba hindamise korral

e Koolirddm — mis?, millal?, kellega? ja kuidas?

e Korge sooritustasemega Opilaste arengu toetamine

o Opetaja kui tdokeskkond
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Ilga teemat uuris kolme kooli Opetajatest moodustunud toorihm. Rihmadesse jagunesid Opetajad
vabatahtlikkuse alusel ehk kes mis teemaga tegeleda eelistas. Toorilhmad said oma uuringu tulemusi
tutvustada oma kolleegidele — selleks toimus meil 9. mail 2017 kolme kooli Opetajate (ihisseminar
(http://lingid.ee/3kooli_kevadseminar ). Aga samuti viisid k&ikide t66riilhmade esindajad labi to6toad Ule-
eestilisel konverentsil ,Opikogukondade foorum. Kuidas Opetajad Opivad?“
(https://www.tartu.ee/et/uudised/opikogukondade-foorum-ootab-osalisi). Foorumi ettekandjate mdétetest
tegi lilevaate Opetajate Leht (http://opleht.ee/2017/03/vanaviisi-enam-ei-saa-kas-uutmoodi-tahame/).

Selline erinevate koolide Opetajate Uhismeeskondade projekt naitas, et Opetajate puhul toimivad samasugused tendentsid nagu laste puhulgi, kes esimest korda
vOorastega Ghes meeskonnas to6le pannakse. Oli meeskondi, kes sulandusid kohe vaga kenasti — igalks leidis oma rolli ja I6pptulemus sai hasti seostatud ja terviklik.
Osa meeskondi jaotas (ihe teema alateemad erinevate koolide vahel dra ja iga kooli grupp toimetas omaette ning hiljem pandi saadud materjal lihtsalt kokku —
koostoomoment koolide vahel jdi vaheseks. Aga oli ka veel kolmas grupp meeskondi, kelle koost66 jai vaga puudulikuks ning igaliks kasitles teemat vastavalt nii nagu
nende arvates oli sobiv. Uhisosa peaaegu ei tekkinud. See oli omamoodi huvitav ppetund kdikidele koolidele — kuidas me saame kasvatada meeskonnatdéd tegevaid
oOpilasi, kui Opetajatel endil jaab sellest oskusest vajaka? Lopptulemus oli aga siiski positiivne, sest parast kdikide tooriihmade esinemisi leiti, et tegelikult oli selline
to6vorm kill uudne ja vodras, aga ometi tore ning otsustati tulevikus kindlasti midagi samalaadset veel proovida. Siis tuleks aga tGhismeeskondade moodustamisel

rohkem eelt6dd teha ja parem slisteem valja moelda.



http://lingid.ee/3kooli_kevadseminar
https://www.tartu.ee/et/uudised/opikogukondade-foorum-ootab-osalisi
http://opleht.ee/2017/03/vanaviisi-enam-ei-saa-kas-uutmoodi-tahame/

Varasematest Uhisprojektidest innustununa otsustasime astuda veel sammu edasi ja kirjutasime Hansa kooli ja Annelinna glimnaasiumga koost6os projekti "Pohikooli
padevuskeskused Annelinna koolikogukonnas", mille raames planeerime luua kolme kooli juurde Uldpadevuste arengut toetavad keskused. Need keskused pakuvad
vajalikke e-Oppematerjale ja -vahendeid digipadevuse, matemaatika-, loodusteaduste ja tehnoloogiaalase padevuse ning Opipadevuse arendamiseks. Igas koolis saab
olema uks keskus ja kdigi kolme kooli dpilased ning dpetajad saavad neid keskusi kasutada.

Tartu koolide omavahelise koost6d arengule on tugevalt aidanud kaasa muutused Tartu haridusmaastikus tervikuna. Kui sageli Gtlevad koolijuhid, et kergem on
koostood teha kohalikust omavalitsusest valjaspool asuvate koolidega, siis Tartus on viimase kolme aastaga olukord vaga tugevalt muutunud. Konkurents koolide vahel
on vahenenud, iha enam tehakse koostoodd ja teist kooli nahaksegi pigem partneri kui konkurendina. Mis on seda toetanud? Peamiselt Uhistegevused: Tartu
koolijuhtidel toimuvad koos koolipidajaga sligis- ja kevadseminarid, kus ollakse koos ja arutletakse ning luuakse Uhiseid kokkuleppeid, mille iheks eredamaks naiteks on
Tartu PShikoolide kvaliteedikokkulepe, mille esimene versioon allkirjastati juba 2015. aastal ja teine 2017. aastal
(https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Haridus/Kvaliteedikokkulepe_2017.pdf). Oma roll on ka igal kuul toimuval koolijuhtide dpiringil. Samuti toetab eriti
pohikoolide koostood see, et Gpilasi jaotab koolidesse arvutiprogramm ARNO ehk koolid ei pea enam

Opilaste nimel omavahel voistlema.

Need muutused on liithud ka meie piirkonna ehk Annelinna koole. Nimelt alustas 2017. aastal tegevust ANNHINNA

Annelinna koolide kogukond, kuhu praegu kuuluvad Tartu Kivilinna Kool, Tartu Hansa Kool, Tartu I.ASTEVANEMATE H["]l

Descartes’i Kool, Tartu Annelinna Gimnaasium ja Tartu Kristjan Jaak Petersoni Glimnaasium. Need

koolid korraldavad aastas Uhiseid Uritusi — nii nditeks on meie sisustada jaanuaris 2018 toimuv ESNASTAEL 2 DRTOGGER 20T, KL R 00

maleturniir ja kevadine teatevdistlus algklassidele. Epimotvatoonir e ostada oma apse
e L

Eriliseks Uhiseks saavutuseks aga vdib lugeda meie Uhise Annelinna Lastevanemate kooli avamist. oo sl st

Nimelt korraldab iga kool (hes perioodis (he koolituse, kuhu on oodatud kdikide koolide ANNEI_INNA SOLMAPAEY IL AANIAR 208, L 1800

lapsevanemad. Selle aasta koolitused on jargnevad:

AR

Angela Jakobson , Teadlik lapsevanem: koolialguse ABC.”
Ku u lI n E TEISIPAEY, 17. APRILL 2018, KELL 18 U[l
Tartu Kivilinna Kool (Kaunase )

e Grete Arro ,Kuidas saab lapsevanem toetada oma lapse (Gpi)motivatsiooni?“ .
Tiina Kallavus "Tanapaeva lapsed ja meie kooskasvamised'
* Maie Kotka ,Mina ja laps: kaks erinevat isiksust. Kuidas toime tulla elumuutustega?” KUBUKBNB ESMASPAEY, 7. MAI 2016, KELL 1800
. . Tartu Annelinna Gimnaasium (Kaunase pst 68
¢ AngelaJakobson ,Teadlik lapsevanem: koolialguse ABC.” Irene Ksosaar *Keelte rol hariduses”
¢ Tiina Kallavus "Tanapdeva lapsed ja meie kooskasvamised"
* Irene Kdosaar "Keelte roll hariduses" Flaier lastevanematele

Kasutatud allikad
Nordahl, T. 2005. Oppekeskkond ja pedagoogiline analiiiis. Analiiiisimudeli kirjeldus ja projektiraport. Norra kasvatus-, heaolu-, ja vananemisuuringute instituut (NOVA)
LP-mudel. Oppekeskkond ja pedagoogiline analiiiis. Kdsiraamat. 2016. https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/LP-mudel_kasiraamat.pdf




Lisad

Lisa 1. Nelja viimase Gppeaasta eesmarkide loetelu

Oppe-kasvatustdd eesmargid 2014/2015. dppeaastaks

1. Oppekava uuendamine

Ulesanded:
e Hindamise korralduse kaasajastamine
e Opilaste enesehindamise siisteemi juurutamine
e Projektinddalate sisseviimine ainetevahelise 16imingu suurendamiseks
e Oppekava seostamine huviharidusega
e Tehnoloogia integreerimine dppetddsse

2. Kooli oma nao kujundamine
Ulesanded:
e Uhtse peretunde loomine ja kasvamine kokkuhoidvaks meeskonnaks
e Heade tavade ja traditsioonide jatkamine ning uute loomine
e lLastevanemate aktiivne kaasamine kooli tegemistesse
e LP-mudeli rakendamine
e Koolivormi elementide kasutuselevdtt
3. Kooli pohivaartuste I6imimine dppe-kasvatustegevusse.
Oppe-kasvatustoo eesmargid 2015/2016. dppeaastaks
1. Digipoorde labiviimine Kivilinna koolis
2. Uueneva Opikasitluse pohimotetest lahtuvate muutuste sisseviimine Gpiprotsessi
e 21. sajandi pShioskuste (koostdd, loovus, suhtlemine ja kriitiline m&tlemine) arendamine
Oppetundides ja labi projektinddalate
e LP-rlhmade kujunemine 6pikogukondadeks
e Enesehindamise oskuse arenemine (nii dpilase kui dpetaja tasandil)
e Kaasava hariduse pGhimétete sivendamine — rohuasetus silsteemsel ennetustéél HEV
lastega
e Liikumisaktiivsuse osakaalu tdstmine — liikumisprogrammi rakendamine igapdevases
koolielus
3. Kiusamisvaba kooli pohimé&tete rakendamine
Oppe-kasvatustoo eesmargid 2016/17. Oppeaastaks
1. Oppekava uuendamine
e Oppimist toetava hindamise arendamine. Fookus oskusainetes
e Oppekorralduslike muudatuste sisseviimine
e Ainekavade tdiendamine (nt digiGpe jne)
2. Arengukava koostamine jargnevaks perioodiks
3. Digipoorde jatkusuutliku stisteemi arendamine
4. Koost6o ja head suhted kdikidel tasanditel



Uhised p&himdtted
e HEAPEREMEHELIK SUHTUMINE — meie kool
e Esmaspdevasteks tundideks kodutoid ei jdeta

Oppe-kasvatustdd eesmargid 2017/18. Bppeaastaks

1. Oppekorralduslikud muudatused:
e Hindamine - tahtskaalale A-F Uleminek, poolaastapbhine kokkuvottev
hindamine, oskus- ja loovainete hindamissusteemi arendamine
o Oppeaasta jaotumine viieks 6ppeperioodiks

2. Liikumisaktiivsuse suurendamine, VUNK-programmi p&himdtete rakendamine

3. Kogemus- ja koostdine Oppimine erineval tasandil (Opetaja-Gpetaja; Opilane-6pilane;
opilane-6petaja; lapsevanem-dpilane; dpetaja-klassijuhataja jne)

4. Isamaalisuse ja rahvuslikkuse vaartustamine, Eesti Vabariik 100 tahistamine



Lisa 2. Kriitiliste sGprade tagasiside Tartu Kivilinna Koolile

Tartu Kivilinna Kooli kiilastus ja nGustamine
Tartu linna koolide Kriitilise SGbra programmi raames
19. ja 20.mail 2015

Tartu Ulikooli eetikakeskuse vairtusndustajad ja -koolitajad
Margus Saks ja Tiia Lister

Taname koigepealt kéiki Tartu Kivilinna Kooli (edaspidi TKL Kool voi lihtsalt Kool) 6pilasi, 6petajaid, todtajaid
ja eriti Karin Lukki, Pille Saadjérve ja Kiilliki Pedastet kiilalislahke vastuvotu eest Teie Koolis, kus veetsime
moodunud kevadel kaks vaga huvitavat pdeva erinevaid tegevusi, klasse, ainetunde vaadeldes, erinevate
inimestega kohtudes, viibides LP koosolekul ja tulevaste 1. klassi laste ning vanemate kohtumiséhtul.

Taname mitmete huvitavate mottevahetuste eest nendel kahel pdeval ja tagasisidestamisega seotud
vestlusel. Oleme saanud Teie Kooli kiilastusega ise palju uusi kogemusi ja vaatenurki kriitilise sGbra
programmi edasiarendamiseks.

Oleme peaaegu nelja aasta jooksul kiilastanud ja koolitanud paljude koolide Gpetajaid (ile Eesti, viinud labi
mitu tervikkooli hetkeseisu anallilsi ja tagasisidestamist enne kriitilise sGbra programmi algust Tartus.

Kahe paeva jooksul Teie Koolis ndhtu ja kogetu oleme suuliselt edasi andnud koolijuhile ning Gppejuhtidele
eraldi. Allpool toome vilja vaid selle, mida oleks meie arvates vajalik voi kasulik teada Tartu Kivilinna Kooli
tootajatel ja lapsevanematel. Kutse-eetika ja konfidentsiaalsuse pohimdte ei luba meil esitada mingeid
konkreetseid naiteid koolist, seetGttu jddb edasine rohkem kriitilise sGbra kui korvaltvaataja r6huasetuste,
kiisimuste ja ettepanekute tasemele.

Oleksime r66msad, kui meie peegeldus annaks joudu ja indu Teie Koolil jatkata positiivsete arengutega,
samas aga leida uusi suundi, et olla veelgi parem kool tulevikus. Selletéttu esitame Teile Uhiseks
edasimotlemiseks meie arvates olulisi tdhelepanekuid ning toome moned ettepanekud kaalumiseks
tulevikuga seoses.

Plilame oma tagasisidega olla pigem sdbrad ja kooli toetajad kui kriitilised analiiisijad.
Kevadisel koolikllastusel kaitis tahelepanu:

1. et Teie Kooli Uks muljetavaldav valdkond on olnud pihendumine kooli ,alusvundamendi“ —
vadrtusarendusega seotud tegevustele. Rahvusliku vaartussiimboli loomine ,kaheksakand’i“ alusel on
silmapaistev, eriline ja meie senise kogemuse jaoks suhteliselt ainulaadne.

2. et TKL Kool on viimasel aastal teinud Iabi vdaga suured muutused, uuendused, arendusalgatused. See
naitab vadga selgelt juhtkonna soovi muutuda kaasaegseks kooliks ja plaani kooli jooksvalt uuendada.
Eriliselt paljutdotav on Kooli aktiivsus Gpetajate meeskondade loomisel LP-mudeli pohimdtetest [dhtuvalt,
mis on saanud Teie koolijuhtkonna slidameasjaks.

3. et Koolis katsetatakse uusi dpimeetodeid — naiteks projektinadalat — kui koolipere jaoks suurepérast
vOimalust ainetelleseks |6imimiseks, paremaks Uksteisemdistmiseks ja varskendavate ideede
sissetoomiseks igapaeva kooliellu.

4. et Teie Koolil on Karin Lukk-i ndol vaga teadlik direktor, kes on kursis eesti kaasaegse haridusfilosoofia ja
muutuva Gpikasituse pohimdtete. Lisaks on tal suureparased teadmised kogukonna kaasamise vajadusest
ning ta on vétnud koolijuhina eesmargiks tugeva kogukonda kaasava kooli ehitamise.

Jargnevalt toome oma kdrvaltvaataja tdahelepanekud Teie Kooli kui terviku osade kohta tapsemalt:

1. Opiprotsess. Programm jooksul kiilastasime palju klasse ja ainetunde. Oli v8imalus kdrvalt vaadata
tunde, kus Opetajad kasutasid kaasaegseid ning kaasavaid Gpimeetodeid, Gpilased olid nii dppija kui ka
teiste laste juhendaja rollis. Kohati oli tun(ni)d aga niivord liigendatud, isegi liialt koormatud erinevate
meetoditega ja sellises tempos, kus paljud Gpilased jaid paratamatult dpetajast maha. Kokkuvotvalt véib
Oelda, et selline erinevate Opimeetodite kasutamine Gppeprotsessis on kooli kui terviku mdistes liialt
ebaiihtlane ja vajaks tdiendavaid kokkuleppeid.



2. Opikeskkond ja Oppija. Nigime Eesti senist tavaparast dpikeskkonda — frontaalset koolilaudade
paigutust, mis takistas rihmat6od, Opilastepoolset todjuhendite tdpset taitmist, aga samas ka
individuaalset juhendamist. Oppimine toimus suures osas tavapiraste vdtetega. Kohati tekkis tunne, et osa
dpilasi jai tunnitempost maha, oli ka mirke, et nad seejuures ei mdistnud Spetaja selgitusi. Opetaja
aktiivsust see aga ei vahendanud.

3. Kaasav hindamine. Oppimist toetava hindamise teema on viga otseses seoses dpilaste individuaalsete
Opi- ja arengueesmarkide pistitamise ning saavutamisega. Ainult siis, kui on tapselt selge, kuhu suunas ja
mida Opilane peaks endas arendama, saab valida sobiva hindamisviisi. Kui vBimete, oskuste, eesmarkide
vdljaselgitamine ja teokstegemine pole olnud padevakorras, siis kujundav hindamine kahjuks ei aita tOsta
Opimotivatsiooni ega paranda ka Opitulemusi. Samas soltub Opilase aktiivsus Oppimises ja
enesearendamisel eelkdige Opetaja oskusest juhendada Oppimist, selgitada ainet ja juhendeid parimal
Opilasele sobival moel, anda innustavat tagasisidet igas mottes.

4. Fiiisiline koolikeskkond. Koolimajas hakkas silma, et fiilsiline koolikeskkond on téis kontraste. Uhelt
poolt renoveeritud klassiruumidega korrused; korralik aula; head vdimalused ja suurepdrased Gpetajad
to60petuse labiviimiseks keldrikorrusel; vdaga hubane, rahulik ja vaikne raamatukogu. Teiselt poolt
kontrastina vanad amortiseerunud klassiruumid, so6kla ja kooli véimla. Silma hakkas Ghelt poolt klasside
hadapéraselt varustatud ventilatsioonilahendused, samas teisalt kaasaegsed tunni mitmekesisemaks
tegemiseks olulised IKT lahendused.

5. Miira. Kooli psiihholoogilise keskkonna ja terviseteema koige suurema véljakutsena hakkas korva
probleem miira ja larmiga vahetunnis — eriti aga sooklas. Seda voimendas koolihoone fliisiline keskkond,
kus paljad betoonseinad ja -laed peegeldasid ning seeldbi mitmekordistasid helifooni kooli
Uldkasutatavates ruumides.

Meeldiva kontrastina mirafoonile mojuvad renoveeritud korrused ja eriti raamatukogu, kus olid vaga head
voimalused 6pilastel rahulikult aega veeta ning lildisest vahetunni ,,mollust” puhata .

6. Koolistress ja Opetaja hdil. Kohati hakkas silma, et Opetaja haale valjus tunnis tekitas lisapingeid
dpilastes, mis raskendas siivenemist. Uldine Kooli kérge miirafoon vib olla pdhjuseks dpetajate keskmisest
valjemale ja kérgendatud haaletoonile klassiruumis ning seda isegi n6 tavaolukorras. Selle probleemi moju
vahendamisele tuleks kiirelt ja teravdatult tahelepanu podrata.

7. Opetajate koosto6. Opetajate omavahelise koostdd parimaks néiteks on Teie Koolis LP meeskonnad, mis
toimivad eelkdige edukalt noorte ja probleemidega Opetajate abistamiseks, mentorluseks pikemas
ajaperspektiivis. Keeruliste juhtumite lahendamiseks ei toimunud kevadel koosolekuid piisavalt tihti ega
meeskonnas polnud veel ka vajalikku kompetentsi. Lisavaartust kooli sees annaksid tugimeeskonna ja LP
mees-konnajuhtide Uhine slistemaatiline, plaanipdrane ja ennetusele orienteeritud kord nadalas toimiv
Umarlaud. Selline oma kooli sees Gpetajate pikaajaline praktiline koosdppimine on hadavajalik, kuna isegi
konsultantide kohalkdimine ja ndustamine ei kindlusta probleemidele parimat lahendust, mille
votmekohtade leidmiseks on vaja oma kooli konteksti tundmist ja konkreetset infot.

8. Uuendused. Uuenduste jatkuv sisseviimine vajaks kindlasti k&igi osapoolte kaasamist, suurepérast
kommunikatsiooni, aga ka teiste psiihholoogiliste tegurite arvestamist, mis m&jutavad Gpetajate ja Opilaste
valmisolekut uuendustega kaasaminemiseks. Pidev uuenemisprotsess, mis ei lase uuendusega harjuda ja
piisavalt settida, voib tekitada vastuseisu, millega kaasneb koolitootajate toOstressi tdiendav kasv. Iga
uuenduse puhul on Ulioluline, et koolikogukond tervikuna oleks kaasatud, osapooled mdistavad uuenduste
eesmadrke ja sisu.

Modned meie motted, kiisimused ja ettepanekud tulevikuks:

Hasti toimiva kooli lahtekohaks on eelkdige head suhted Opilaste ja Opetajate vahel, Uksteist austavad
suhted koigi kooliga seotud osapoolte vahel. See, kui positiivne on mikrokliima ainetunnis ja klassis, kui
head ja sobralikud on suhted laste ning Opetaja vahel, on kdige tdhtsam eeldus, et kdik Gpilased tahaksid
Oppida, tahaksid koostddd teha ja sooviksid Uksteisesse austusega suhtuda. Siis puudub alus passiivseks voi
vastumeelseks suhtumiseks dppetodosse ja tunnirahu rikkumiseks.

e  Kuivord olete teadlikult podéranud Koolis tahelepanu sdbralike suhete loomisele kdigi Opilaste ja
Opetajate vahel? Millised vdiksid olla konkreetsed lahendused soovitud positiivse mikrokliima
saavutamiseks?



Millisel kujul saaks naiteks LP meeskond aidata kaasa nende Opetajate toetamisele, kelle tunnis
praegu on siiski kas

a) vahese dpimotivatsiooniga lapsi?

b) kaditumisprobleemidega lapsi?

c) Opiraskustega lapsi?

Riikliku 6ppekava lildosas on Gppeprotsessi eesmarkidena loetletud ja kirjeldatud erinevad padevused, mis
annavad vOimaluse Gpilasel mitte ainult hasti Gppida jargnevates koolides, vaid ka igas mottes elus toime
tulla, olla loov ja leida oma koht elus. Et need eesmargid saaksid taidetud, voiks ka Teie Kool oma vdimalusi
arvestades valja valida kdige tahtsamad valdkonnad, millele siis oma Kooli eripdra arendamisel toetuda. See
annab voimaluse selgelt maaratleda oma kooli prioriteedid.

Kuidas voiksite oma koolikogukonna kdigi osapooltega mdelda ja analliisida, milliseid padevusi
suudaksite ja sooviksite Te reaalselt Kooli omandolisusest ldahtuvalt kdigi opilaste puhul vilja
arendada?

Mida oleks vaja teha, et lisaks Opilaste tundmadppimisele ja karjaarindustamisele saaksid ka
Opetajate oskused arendatud nii, et nende lldine professionaalsuse tase (htlustuks Koolis
tervikuna? Siinkohal oleks vajalik poorata tahelepanu ka psiihholoogiaalaste teadmiste ja oskuste
tdiendamisele, millele annab omakorda LP programmi teostamine hea véimaluse?

Kas koolikogukonna koigi osapoolte s.h. ka lapsevanemate kaasamine tulevikus {iheskoos
valjavalitud padevuste (naiteks ettevotlus vmt) arendamiseks ei vGiks saada Teie Kooli (iheks
valjakutseks?

Soovime Tartu Kivilinna Kooli perele joudu, koolirddmu ja jatkuvat Uksteisemoistmist oma hea kooli
arendamisse — koos ja Ghise eesmargi suunas edasi!

Tarkust ja sidameheadust igasse paeval

Lugupidamise ja tanuga

Margus Saks

Tiia Lister



Lisa 3. Muutunud ehk nlitidisaegse Opikasituse indikaatorid
IN AL .. .~ .
<7 Opilane on aktiivsem kui &petaja

<7 Klassiruumi paigutus muutub sageli

<7 Tehnoloogia on protsessi loomulik osa

N AL . o e em
<> Opilane teab, mida ta pib ja kuhu peab vilja jdudma
<7 Suur osakaal on rithma-, paaris- ja meeskonnatssl

A

<7 Opilane oskab tuua teemaga seotud elulisi niiteid
<7 Opilane loob ise midagi teema raames

Opilasel on erinevaid valikuid

N
N

Opilasel on tunnis huvitav

N
N



Lisa 4. 21. sajandi oskused

KOMMUNI-
KATSIOON

KOOSTOO




Lisa 5. Kevadseminar 2. mai 2017. Ruumipaigutuse riihmat66 opetajatega

1. Milleks dppeprotsessis hea kasutada?
Missuguseid omadusi/oskusi arendab?
3. Mida peab arvestama? Millal ei sobi?
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Lisa 6. Kahe dpetaja poolt vilja toodud ruumipaigutuse variandid, mida nad on ise labi proovinud
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Lisa 7. Valjavotted 4., 6. ja 9. klasside Opilaste iga-aastase kisitluse tagasisidest Opetajatele.

4. klass
[ ]
[ ]

6. klass

Ta Opetas vaga huvitavalt.

Paris hea on loodusdpetus, aga kui kohtade vahetus on tahan mina kdige taga istuda!!! (seal on
kuidagi rahustav olla minu jaoks)

Mul oli vdga hea ja Iobus olla meie Gpetajaga.

Matemaatika meeldib mulle vaga, sest 6petaja Gpetab nii, et ma saan kdigest aru.
K&ik on tore , aga mdnikord on tunnid vdga igavad, kuid enamasti nad on normaalsed.
Ta Gpetas vaga selgelt.

Monikord véiks asju veel lle seletada, sest alati ei saa kdigest aru.

meeldiv et leiad aega lisa aegadeks

Opetaja on alati nii r8®msa meelne ja positiivne, see on mullegi nakkav.

kdik on vaga pbnev ja heal

Opetaja v&iks tunde segavaid pilasi karmimalt karistada. Nende méaratsemine ajab lausa hulluks ja
Oppimine on peaaegu vdimatu.

Opetaja on Uipris hasti meie poistega hakkama saanud! Kui poisid ei segaks kogu aeg oleksid tunnid
vaga head!

Miks nii negatiivne hinnang? Sest see Gpetaja on noor ja tundub mulle, et kogemustepagas puudub,
eriti, meiesuguse larmaka klassiga. Ta laseb end Gpilastel allutada ja nditeks 6Cga on vahel
kokkulepped, et see, kellel on tund temaga samal paeval ennem, ajab ta narvi ja siis laseb Opetaja
meid varem &ra. Lisaks on muidugi minu hinnangul eesti keel kdige igavam Gppeaine, sest dpetaja
teeb koguaeg harjutavaid etteltlusi, toovihikut, seletab reegleid ja teeb muud igavat modne
kahemehe tottu, mis sest, et enamusel Idheb hasti.

Tundides on réokimine ja markuse panemine tavaliselt ei aita. sa pead midagi paremat vilja
motlema kuidas nende Ule kontrolli saada.

Minu arust on Opetaja X liks kdige paremaid Opetajaid. Ta saab aru laste probleemidest, kui on
mingi jama sekkub ta alati ja proovib aidata. Ta poole saab alati poo6rduda iks koik, mis
probleemiga ja teda saab usaldada, kui talle radkida midagi ei pea kartma, et see info levib edasi.
Tema tunnid alati huvitavad ja ma saan tundides hasti aru kui ta meile midagi seletab.

Opetaja vbiks &pilastele rohkem vastu tulla.

Y ei ole hea Gpetaja

Ma arvan, et sa vOiksid need jutustajad lahku ajada, kes naiteks haalitsevad aga teed paris tihti
tunnid huvitavaks ja ma tdnan sind selle eest.

Opetaja on tore ja lahke.

Opetaja M on viga hea petaja, sest temaga saab palju nalja, ta oskab seletada, ta mdistab lapsi
vaga hasti, oskab moelda vaga huvitavaid tund ja isegi, siis kui ta Gtleb et ta seletab ainult Ghe korra
ja kui sa ei saanud aru ja kiisid talt uuesti on ta alati ndus selle uuesti lahti seletama

Opetaja on tore temaga saab alati hasti |dbi. Ta Gppetab korralikult ja selgelt.

Mulle meeldib see et te arutate meiega tunnis vaga palju. Usaldan teid

Olete parim Opetaja terves koolis!

Mulle meeldib kuidas klassis on hea dpimeeleolu ja distsipliin.

Vaga palju Ulesandeid jaab koju, aga teemad olen saanud kiiremini ja paremini selgeks kui eelmise
Opetajaga

Tagapingid jutustavad ja see segab mind. V&iks selle kuidagi korda saada. Aga tunnid mind vaga
huvitavad ja see on hea. Kiitus!

Vaga hea ja huvitav 6petaja. Muidugi ajalugu on ka huvitavam aine vorreldes naiteks eesti keelega.
Meie klass on muidu larmakas, kui 6p. F tunnis valitseb enamasti vaikus ja tdomeeleolu. Peaks
Utlema, et Uks parimaid dpetajaid koolis.

klassis on palju erinevaid inimesi ja me k&ik dppime erinevalt. Minule ei jaa asjad meelde lihtsalt
raakimisest ja marksdnadega. Asju voiks millegagi seostada, et paremini meelde jadks.



9. klass

Opetaja &petab minu arust suvalisi asju suvalisel ajal. Opetaja ei pdédra nii palju tdhelepanu
tudrukutele, kelle matemaatilised oskused ei ole nii head. Selle asemel ainult Gtleb, et sa oled nii
tubli, et kull hakkama saad..

Tunnid on vaga huvitavad ja 6petaja on vaga I6bus

Opetaja v8iks rohkem tundides kasutada oma vahel suhtlemist ja proovida uusi asju.

Vaga tore Opetaja. Arvestab ka Opilaste soovidega ja on vaga mdoistev.

Ta kusib alati meie arvamust ja teeb siis selle jargi.

Opetaja arvestab &pilaste soovidega.

Opetaja on liiga leebe. Ei ole peaaegu kunagi mingit korda. Opetaja vdiks rohkem keelata ja
karistada Opilasi, kes segavad vOi hdirivad tunde. Tunnid on muidu enamasti huvitavad ja
arusaadavad.

Opetaja vdiks rohkem ®&pilastele tihelepanu podrata ja pdhjalikumalt tééde kaiku lahti
seletada.Opetaja X iseloom ei meeldi mulle, sest kui talle midagi seletada, siis ta ei saa aru ja
hakkab kriiskama

Voiksite tegeleda kéikidega ihe palju mitte, et olete (ihe lapse juures terve tund pShimotteliselt.
Opetaja K on viaga hea inglise keele Spetaja, ta seletab arusaadavalt, ta on konkreetne ja ei hakka
keerutama, kui sa oled mingi t66 halvasti teinud, siis ta mitte ei Gtle et no pole hullu vaid Gtlebki, et
ei ldinud kdige paremini ja kui sa ikka ise ei viitsi Oppida, siis mina ei viitsi ka oma aega siin raisata.
Ta oskab nalja teha, mulle vaga meeldib ta valimus ja tle Gldse on ta vdga hea Gpetaja ja sidamlik
inimene

Viga hea huumorimeelega &petaja. Uldiselt on tunnid huvitavad, kuid taunida saaks vaid kahte
asja: 1) Opetaja hilineb pea-aegu alati tundi, Ukskord arutasime klassiga, kas rakendada
"akadeemilist veerandit" 2) kui Opetaja kiisib kedagi, kes pole suvatsenud isegi tdhestikku ara
Oppida, siis voib ta kasvoi terve tund temalt vastust oodata

Viga mdnusad ja head tunnid. Opetaja seletab kdike hasti ja Spilased alluvad korraldustele.

Ma ei saanud Opetajaga vaga labi

Mulle vaga meeldib see tund kuigi mul ei olnud eelmine aasta inglise keeles (ildse head hinded, aga
selle dpetajaga on asi margatavalt paranenud — ta suhtub meisse kui inimestesse, mitte lastesse,
see loeb palju

Vaga tore ja moistev Opetaja. Teeb tunnid huvitavaks ja oskab poistega suhelda.

Vdiks olla &pilaste suhtes m&istvam. Opetajal ei tohiks olla lemmikdpilasi.

Ta voiks rohkem meid mdista ja mitte nii kuri olla. Ta on kahes dpilases nii kiidunud ja ainult kiidab
neid aga teisi kes teevad ka ilusti to6d ei Gtle midagi.

Meeldib, et olete Gpilastega nii piisavalt range aga samas ka leebe, see on vdaga hea omadus.

Mulle meeldib Gpetaja koostdo ja suhtlus Gpetajaga, et vahel tekib tunnis ka olukordi, kus tervel
klassil on IGbus ja tuleb paar nalja, kuid just see on see, mis muudab tunnid huvitavaks.

Opetaja on viga hea ja suhtub &pilastesse hasti. Kui midagi on arusaamatut siis seletab ja annab
ndu, kuidas jargmine t60 paremini teha. On vastutulev ja aitab kui on vaja.

Véaga tore, paikseline ja IGbus Opetaja, ja tunnid samuti vaga toredad. Ei oska midagi rohkemat
Oelda, sest mulle meeldib see tund ja petamismeetod.

Opetaja tuleb dpilastele vastu ja aitab neid isegi siis, kui neil on tahtajast 2 kuud le.

Opetaja on alati positiivne ning heas tujus, see teeb tunnid meeldivamaks.

Opetaja N on suurepirane ja hooliv dpetaja, kelle kditumisest ja olekust on kohe niha, et teda
toesti huvitavad tema opilased ning nende heaolu ja edu. Ta mdistab dpilasi ning katsub neid alati
aidata ning suunata. Ta on mdistev ning erakordselt heatahtlik.

On vastutulev ja teeb tunnid meie jaoks toredaks.

Opetaja on mdnikord pahur ning elab seda veidi dpilaste peal vilja. Ta on tihti ebadiglane ning ei
maista Opilasi.

Suureparane koostd0 klassiga ning meeldiv 6ppida. Suureparane!

Opetaja S on tore inimene, kes oma naeratuse ja siravate silmadega teeb tunni toredaks.



Opetaja paneb markusi ebadiglaselt. Nt: kui kaks inimest istuvad tunnis telefonis (ja ta ndeb seda),
paneb ta markuse Uhele sisse, teisele mitte. Arvatavasti on see seotud isiklike suhetega Gpetaja aj
Opilase vahel.

Osad minu klassikaaslased said markused ekooli telefonis olemise eest tunnis, kuigi nad tegelikult
eriti ei olnud, vaid tegelesid pigem muude k&rvaliste asjadega (nt joonistamine), aga nt kui mina
olen telefonis, siis Opetaja ei keela mind ega midagi tdenaoliselt selleparast, et olen viieline dpilane.
Natuke ebaaus on osade Gpilaste suhtes see.

Opetaja loeb pool oma teksti dpikust maha ja seda v&imalikult monotoonse hiilega, et me ikka
kdik korralikult magama jadks. Opetaja ise on tihti kuri ja pahas tujus. Hindamisel vdtab ta
ebadiglaselt punkte maha ja kui kiisida miks, siis ta tihti ise ka ei tea, miks ta vottis. Opetaja on viga
suur tahendrija ja kui ei ole nii kirjutatud, kui tema motleb, siis laheb punkt automaatselt kohe
maha. Tunnis on tihti vaga ebameeldiv viibida ja teemad jadavad arusaamatuks.

Op K on véga tore &petaja. Aga ta on vahetevahel liiga leebe. Leebus on viga hea, kuid vahel tuleb
olla karm. Midagi muud ei olegi 6elda, kui vaid seda, et ta jaaks alati nii lahedaks.

Me moistame, et olime kunagi suhteliselt hull klass, kuid tema on meid aidanud ja koos temaga
oleme me siin koolis arenenud.

Tunnid teeb huvitavaks Opetaja enda suhtumine tundi ja see, et ta laseb meil endal palju kaasa
radkida ja teeb palju rihmat6osid. Mangime erinevaid mange ja Opetaja kuulab meie arvamust.
Opetaja on viga hea ja meeldiv, kaasab klassi suurel méaaral. Seletab kdike hasti ja p&hjalikult,
raagib ka niansidest.

Opetaja on mind véga palju niidelda kasvatanud. Ma olen 8ppinud ise enda aega planeerima ja, et
ma teen kéike enda jaoks, mitte Gpetajate ega hinnete jaoks. Ta rdagib meile vahvaid lugusid elust
ja proovib meid alati ka eluliselt opetada. Olete minu lemmikdpetaja ja jadte mulle alatiseks
meelde!

Vaga hea Opetaja, tema suurim soov on see, et tema Opilastel |aheks hasti ning seda on nadha.
Oskab oma ala vaga hasti ning on meie klassi iks lemmikuim Gpetaja, kuna usaldab meid ja isegi
armastab meid.

Opetaja suudab alati klassis hustiku nii toredaks ja nauditavaks muuta, et kdik dpilased tahavad
alati dppida. Opetamismeetodid on suurepirased ja pole &pilast, kes teemadest aru ei saaks.
Samuti kui monel Gpilasel on mure, mis ei puuduta alati koolitééd on ta alati valmis aitama
probleemi lahendamisel. Ta on vaga hea Opetaja, keda pole véimalik asendada, mitte kellegi
teisega.

Oi issand, siia on tdesti ausalt 6eldes masendav kirjutada. X on Gpetaja, keda mina tahaks endale
Opetama kuni llikoolini isegi. Ta on imeline, range ja samal ajal vdga sGbralik. Ta ei kannata seda kui
lollitad tunnis aga samas aitab dpilasi kui nad vaid ise tahavad abi saada.

M on parim Gpetaja, keda ma kunagi kohanud olen. Ta on véga Giglane ning teeb teema kindlapeale
selgeks. Ta on motiveeriv ning toetav. Ta on andud mulle eneseusku ning inspiratsiooni.

Opetaja, kes teeb &pilastest inimesed. Téepoolest dpetaja suure algustdhega. Tema tunnis valitseb
range distsipliin: hiljaks ei tohi jaada, Gpetaja |Gpetab tunni, larmi ei tohi teha ja igaiiks vastutab
enda eest. Ometi armastavad tema Opilased teda meeletult. TGesti, ta peaks olema Eesti
asendamatu maavara, sest just tema kastab meie juuri nii, et meist kdrguksid suure ja tugevad
puud, mis tormi kestel ellu jaavad. Aitah!

Opetaja surub oma arvamusi peale, teeb maha teistsuguse arvamusega dpilasi.

Panustab Opilaste liikumisse koolipdeva jooksul. Ta tahab, et dpilased saaksid tema ainest aru ja
seega teeme katseid ja arvutusi, mis on vBetud pdris elust. Vahepeal tuleb ta ka klassi ja Utleb:
,Lahme kevadet otsima!" Ja kogu klass ldheb valja fllsikat tegema. See hoiab Gpimotivatsiooni
korgel. Toeliselt elurddmu tais dpetaja.

Opetaja on vidga mdistev ja sdbralik, kuid m&nel hetkel ehk peaks olema pisut rangem. Peale selle
on kdik tunnid viga meeldivad ja pdhjalikud, dpetaja on ka I8bus ja kaasab &pilasi pidevalt. Opetaja
tore olemus muudab alati tunnid meeldivaks ja seetdttu on tundides alati positiivne 8hkkond. Uks
toredamatest Gpetajatest, kes mind on Gpetanud. Aitah!

Ukskord vastama minnes, itles 8petaja, et mul pole mdtet aega raisata ja ppida- nii hoian enda
kui ka tema aega kokku. Tanu sellele on teema siiamaani arusaamatu.

Opetaja on iseloomuga ja tipselt nii range, kui vastava klassi jaoks vaja on. Suudab hésti Spetada ka
kdige ndorgemaid, kuid seejuures hoida huvitatult ka tugevamad. Tunneb oma ainet vdga vaga hasti



ja annab vdga hea vdimaluse nendele, kes soovivad, seda omandada. Muidu on dpetaja vaga tore ja
omamoodi, mdistev ja arvestav. Kuigi tunnid on ranged, teeb ta ka palju nalja ning suudab t&sised
teemad muuta I6busamateks. Aitdh, dpetajal

Positiivne on Gpetaja voimas karisma, kuid ta peaks kindlasti jalgima, milliste Gpilaste poole "tohib"
varvikamalt pé6rduda, kuna keegi vGib ennast sellest hairituna tunda

Opetaja on nii tore ja nooruslik. M&istab meie tegusid ja mdtteid ning vahel mdistab meid isegi
poolelt sdnalt. Tema kdnekasutus on nooruslik ning see teeb tunni teismelistele meeldivamaks.
Tihti kulutab Gpetaja liiga suure osa tunni ajast moraali lugemisele, enamasti Gpilaste tuleviku voi
puudulike teadmiste osas. Arvan, et selline arvamusavaldus on Uksikul korral positiivse mdjuga,
kuid iganadalaselt seda vaja poleks. See aeg tulekski kulutada otseselt dpetamiseks.

Opetaja on alati huvitav vestelda ja arutada. Samuti on tohutult positiivne see, et &petaja
aktsepteerib ka teiste arvamusi ja on tolerantne.

F on suurepdrane Opetaja. Ta on toetav ja vaga ilmekas. Ta ei jata kunagi dpilasi hatta ja on hingega
kéige juures, mida ta teeb. Kuigi eesti keel ei ole mu lemmikaine, teeb ta selle ikka mulle
huvitavaks. Tunnen ennast tema tundides vdga hasti. Ta on selline Opetaja, kes ei jata kunagi kedagi
kiilmaks.

Y on suureparane inimene ja ka Opetaja, kellega koos t66tamine on ainult r6dmuks. Ta on
Opilastega vaga tore ning abivalmis, ta ei jata kedagi hatta. Tema jaoks jatkub vaid kiidusdnu, mille
kirja panemine polegi vdoimalik. Sellise dpetaja saamine on mu elu lks kdige paremaid asju. Ta on
mind inspireerinud ja motiveerinud terve temaga oldud aeg.

Hea huumorimeel, mdistev. Tema kohta pole lihtsalt véimalik midagi halba 6elda.

Ta arvestab meiega ja moistab meid, siis kui on palju tdid voi kui Gpilastel on vaga raske periood. Ta
on vaga lahke, sGbralik alati rddmus ning Gritab endast maksimumi igas tunnis anda, isegi siis, kui ta
on ise haiglane. Ta muretseb iga Opilase parast ja on iga kell valmis meid aitama. Toesti
suurepadrane Opetaja.

Opetaja ei tunnista peaaegu mitte kunagi oma vigu.

Meeldib, et Gpetaja suudab ldheneda igalhele personaalselt, sundides dpilast pingutama paremate
tulemuste nimel.

Opetajaga saab ka vahetunnis juttu ajada ja suhelda.

Sooviks oma arvamust ka valjendada ja mitte kogu aeg olla solidaarne kui vdljamaalane teeb meile
kahju!

Kokkuvote ainekisimustikest

> kiusimustikku tditnud 4., 6. ja 9. klasside Spilaste
tagasiside kdikide ainete Spetajatele todle

4. klass 6. klass 9. klass
Opetajate arv 21 34 28
Kokku saavad tagasisidet 50 Spetajat

(6 Spetajat Spetasid kdikides vanuserihmades)




Lisa 8. Tartu Kivilinna Kooli projekt ,, Konkurendist koostodpartneriks ehk Gihtse meeskonna loomine Tartu
Kivilinna Koolis*

AN

- o SIS .
Euroopa Liit Eesti TARTU RIVILINNA ROOL
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste timberkorraldamist VOi alustamist toetavad
meeskonnakoolitused. ESF programm ,,Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmine 2014-2020
Projekti eesmargiks oli luua Gpetajatest Ghtselt toimiv meeskond, kus iga liige teab oma rolli ja vastutust
ning pakkuda Gpetajatele arenguvéimalusi juhtimisalaste valjakutsete naol.

Projekti raames toimus kaks koolitus:

e Meeskonnakoolitus (24.0kt 2016 ja 5. jaanuar 2017) ,Uheskoos tugevamalt edasi
Viidi abi koolitus meeskonnatdd pohialustest ja vajalikest padevustest kooli Gpetajatele. Koolitus hélmas
erinevaid aktiivoppel pdOhinevaid koostoodilesandeid, samuti andis oskuse analiilisida oma ja rihma
koostdboskusi, tunnustamise rolli koostdos ning margata kdigile olulisi Gihiseid vaartusi. Osalesid k&ik kooli
Opetajad.

III

e Juhtimispadevuse koolitus , Spetsialistist juhiks” (20. marts 2017)
Viidi 1abi juhtimisalane koolitus Gpetajatele teemal, kuidas arendada enda juhtimispadevust ehk kuidas
saada spetsialistist juhiks. Grupi suurus oli 25 dpetajat.

Koolitused viis |3bi koolituskeskus Mastery OU ( vt http://www.mastery.ee/)
Koolitajad olid Merike Mitt ja Margo Mitt



http://www.mastery.ee/

Elamuslik meeskonnat®o koolitus UHESKOOS TUGEVAMALT EDASI!
24.10.2016

KOOSTOOTARKUSED
MIS TEEB MEIE KOOSTOO VAGA TULEMUSLIKUKS, EFEKTIIVSEKS ja ROOMUPAKKUVAKS

Kui koik ei lahe kbige paremini (ebadnnestumine ei ole ju maailmaldpp), siis sdilitan positiivsuse, ei
virise ega sutdista - 26

Tosiseid asju saab votta ré6msalt huumoriga, laulame, tantsime. Naudin protsessi - 20

Ei ole rumalaid kiisimusi. Ukski mdte ei ole vale! Arvestame erinevate ideedega. Kuulame ka
vaiksemaid! - 16

Markan kaaslast. Tunnustan jooksvalt - 13

Eelnevad head kogemused innustavad -> hommik on paeva véti! - 9

Motiveerin kaaslasi -> r66m -> kdikidel tekib tahe, 6hin tegutseda eesmargi suunas - 6

Kui on kiire, vGtan aja maha - 4

Kordan iile kokkulepped, et kdik saavad Gihtemoodi aru -> see tekitab turvalisust - 3

Kas lasen valisel end segada? Keskendume oma asjale! - 3

Raagime omavahel asjad selgeks - 3

Kui on tahe, on ka tee! -3

Keegi ei vingu! “Pidurid” ei saa meil esile - 3

Me ei jaa rutiini kinni - innovatsioon! Meile on olulised uudsed lahendused, tahame arendada mitte
ainult Iabi umbkohtade. Oskan ndha alternatiivseid lahendusi - > avatud meel - 3

Raagime omavahel - millist tulemust me tahame? - 2

Meil on alati vdimalik teha stopp ja Umber planeerida - 2

Igaiiks vastutab (sh oma turvalisuse eest) - 1

Opime iksteist tundma -> siis saan usaldada - 1

Me ei annaalla! - 1

Hadletoon annab sonadele sisu - 1

Kohe aitan, kui nden, et vaja - 1

Loovus vajab aega - 1

Radgime tihekaupa -> siis saan kuulata - 1

Loen (lesande IGpuni labi -> otsin valja piirangud ja vGimalused, ei pane ise endale piiranguid - 1
Rollide jaotus - vajame juhti igale protsessile - 1



Lisa 9. Uuring 2017 kevad
Kuidas hindad opilaste omavahelisi suhteid meie koolis?

vaga head head rahuldavad halvad vaga halvad Keskmine
u 4. Klass (101 vastust) 3.96 % 654.36 % 27172 % 297 % 0.99 % 3.67
u 6. klass (106 vastust) 7.55 % 54.72 % 33.96 % 377 % 0% 3.66
a 9. klass (86 vastust) 12.79 % 67.44 % 17.44 % 233 % 0% 3.91
u Koond 7.85% 61.77 % 26.96 % 3.07 % 0.34 % 3.74
véga halvad (0.3 %)
halvad (31%) J vaga head (7.8 %)
rahuldavad (27 ¥l——~y l
head (61.8 %)
w4 klas me kles =9 klas
100
80
644 % 674%
&0 547 %
40
777 34 %
0 . 128% | ! RIEES '
F5% o I
4% 3% 38%
o o | | | 3% 1% 0% 0%
vaga head head rahldavad Felvad v halvad

Missugused on sinu suhted klassikaaslastega?

2% 4 klass
- véaga head 89%) l
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- rahuldavad

halvad

B viga halvad

(376 %)

6.klass 9. klass

09%
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Paralleelide vérdlus vastusevariantide kaupa

w43 mib wdc m4d

100

. . . . ] 0% 0% 0% 0% 0%
vaga head véga helvad
whba mgb w6c mad mbe
100
ek 0% 0% 0% 25 0% 0%
vaga helvad
=% m9b =9 m9d
100
318% 333% : :
| J . ) . 0x o0z A o3 0% 0% 0% 0%
vaga head hlvad v Mavad

Paralleelide keskmiste v&rdlus sooti
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Lisa 10. Pstihholoogi koostatud 2016/17. dppeaasta llevaade

Klass Probleemi olemus Probleemi pohjused Pikemas perspektiivis Véimalikud lahendused
1. klass | Tihedad laste omavahelised NOrgad sotsiaalsed oskused, vdhene | Pikemas perspektiivis ei ole niivord Sotsiaalsete oskuste dpetamine,
konfliktid. Tihti sisaldavad vagivalla empaatiavoéime, harjumus suurte tagajargedega seetéttu, et vanematele kasvatusmeetodite
komponenti. probleeme fllsiliselt lahendada, selles vanuses lapsed vordlemisi Opetamine, kindlate reeglite paika
egotsentriline maailmavaade, 6pitud | kiiresti unustavad ja andestavad. panemine. Tegu-tagajarg seoste
agressiivsed kditumismustrid, Juhul kui probleemiga tegeleda, Opetamine.
negatiivset kaitumist mitte lasta eskaleeruda ning mitte
toetavad/olukord laste vanematel eskaleerida, ei tule
Uledramatiseerivad lapsevanemad. siit Uldjuhul pikemaajalisi konflikte.
2.—-4. Uldjuhul antud klassides on Kui probleemid eksisteerivad, siis See periood on pigem neutraalsem. | Siin on oluline roll sellel, et konfliktid
klass probleeme vdhem. Lapsed on ikka pigem indiviidide tasandil. Esile on 4. klassi 10pus vGivad aegamo6dda oleks juba varasemalt lahendatud.
veel vordlemisi kergemini nlddseks kerkinud tugevamad tekkida suuremad konfliktid, kuid Pisima jaanud konfliktide puhul
andestavad, kuid juba on harjutud isiksused, kes s6ltuval iseloomust kuna tdiskasvanuid siiski peetakse sekkumine kindel ja konkreetne.
teistega koos to6tama ja olema. voivad olla muuhulgas enamjaolt autoriteetideks, Antud perioodist ei tohi konflikte
domineerivad, vagivaldsed voi lahendatakse tilid kiiresti ning edasi lasta, sest need voivad
juhtivad. Uldjuhul siiski on antud konkreetselt. muutuda pusivateks.
vanusesse joudnud laste puhul
murekohad juba teada.
5.-7. Arenevad isiksused hakkavad Puberteet — konflikt nii See on negatiivsete Opilastevaheliste | Vaga karmid ja konkreetsed
klass omavahel pérkuma. Esile tungivad klassikaaslaste kui taiskasvanutega. suhete kujunemisel kdige olulisem piirangud. Vanemate roll on vaga

konfliktsemad isiksused ning kui
konflikte/isiksusi on klassikollektiivis
mitmeid vbivad tekkid pusivad
konfliktid.

Klassides on selleks ajaks vélja
kujunenud omad grupid, kus
gruppide omavaheline ldbisaamine

sOltub suuresti grupiliidri iseloomust.

Siin mangivad vaga suurt rolli
vanemad. On olnud juhtumeid, kus
konflikt eskaleerubki alles siis kui
vanemad sekkuvad. Konfliktsete
juhtumite puhul on vanemad ise kas
konfliktsed (nii laste kui
taiskasvanutega) v6i minna laskvad.
Uldjoontes saab arvestada, et kdige
konfliktsematel lastel on kdige

periood. Kui siin perioodil
konfliktidega konkreetselt ja kindlalt
ei tegele, tekivad vaga suure
téendosusega pikaajalised konfliktid,
mis vOivad vabalt jadda kestma
kooliperioodi I6puni. Ennekdike
jdavad negatiivsed suhted plisima
seetottu, et alati saab meelde
tuletada teise poolt algatatud
konflikte (voimalus, mida lapsed ka
vaga palju kasutavad).

oluline ning kdige keerulisem koht.
Vajalik on regulaarne kontakt ja
koost66 vanematega.

K&ik konfliktid peab lahendama
kiiresti ning efektiivselt. Uute
konfliktide tekkimisel peavad
reaktsioonid olema progresseeruvalt
rangemad.




ebapddevamad vanemad.

8.-9.
klass

Sarnaselt 2. — 4. klassi perioodiga
otseselt uusi suhteprobleeme
siinkohal esile ei tule. Peamisteks
murekohtadeks on varasemast
plsima jaanud konfliktid. Hea
naitena saab tuua praeguse [Opetava
9D klassi, kus konflikte pole tekkinud
ega olnud. Negatiivne ndide on
naiteks praegune 8A, kus konfliktid
on varasemast plisima jaanud.

Opilased on harjunud negatiivsete
suhetega. Naiteks praegune 8A ning
8E. Antud hetkeks on vilja
kujunenud kindlad grupid, kindlad
suhtlemisviisid ning kindlad
inimesed, kes omavahel konfliktis
on. Muutusi on raske sisse tuua.
Kaitumisharjumused on
markimisvaarsel osal vélja
kujunenud ning kui mure on jdudnud
sellesse vanuseikka, on toenaoliselt
enamus lahendeid ara proovitud.

Juhul kui probleemid on jaanud
varasemast plisima on see periood
see, kus need voivad eskaleeruda
(nagu oli eelmine dppeaasta 9E klassi
tldrukutega). Antud perioodil on
tagajarjed koige tosisemad, sest
puhtalt fldsiliselt ja sdnavaralt on
teistele haiget tegemise vdimalused
palju laiemad. Selles vanuses on
Opilased ka julgemad Utlema vilja
enda arvamust.

Antud juhul peaks tegelikult
probleemiga olema tegeletud juba
kaua ning kas a) selle probleemi
lahendamisele to6tavad vastu
lapsevanemad

Uldist

Kdige rohkem omavahelisi suhteprobleeme on tiidrukutel. Samas poisid on kdige suuremad kiusajad. Uldjuhul poistel omavahelisi tiilisid pole, vaid pigem
lihtsalt ei suhelda. Tudrukute puhul aga suheldakse, 6eldakse kergekaeliselt solvanguid ning solvutakse ise kergesti.
Kui kisida millisest perioodist tuleb kdige rohkem infot negatiivsete omavaheliste suhete kohta ongi see 6. — 7. klasside suhted ning plisima jadanud 8.
klasside suhted. Uldjuhul 9. klassides ollakse liiga keskendunud edasidppimisele ning klassi I&petamisele, et omavahelistele konfliktidele panustada.




Lisa 11. SA Innove 8. klassi Opilaste pohikusitluse tulemused

Opilaste kooliga rahulolu 2017
8. klassi Opilaste pohikiisitluse tulemused
Tartu Kivilinna Kool

Kasutatud kiisimustikud

SA Innove korraldas 2017. aasta alguses kdikides Eesti Uldhariduskoolides rahulolukisitlusi.
Antud tagasiside raportiga edastame Teile 8. klassi Opilaste pohikisitluse tulemused, millega
hinnati Opilaste rahulolu, pdhjuseta puudumisi ja koolivagivalla kogemist. Tagasisides on
labivalt  kOrvutatud kdesoleva aasta  klsitlustulemusi kooli 2015/16 Oppeaasta
kUsitlustulemustega.

Rahulolu. Nii nagu 2016. aastal kirjeldavad ka 2017. aasta tulemused Opilaste rahulolu kolmes
valdkonnas:

1. Rahulolu kooliga - Opilased andsid hinnangu kolmele (ldisele vaitele oma kooli kohta (nt: Ma
olen oma kooliga rahul).

2. Rahulolu Opetajatega - Opilased andsid hinnangu kolmele Opetajate toetavat kaitumist
kirjeldavale véitele (nt: Enamik Opetajaid kohtleb mind O0Oiglaselt). 2016. aastal koondus
Opetajatega rahulolu naitaja alla tks vaide rohkem.

3. Rahulolu suhetega - Opilased hindasid kolme kooliga seotud kuuluvustunnet véljendavat
vaidet (nt: Ma tunnen end koolis Uksikuna).

Lisaks on tulemuste kokkuvdttes valja toodud

4. Uldine rahulolu kooliga - see naitaja koondab enda alla Opilaste kooliga ja Opetajatega
rahulolu hinnangud. Analllsi tulemused naitasid, et kooli ja Opetajatega rahulolu vahel on
tugev seos ning nende kahe tunnuse iseloomustamiseks kasutatud klsimuste vastused
kirjeldavad pigem sama rahulolu valdkonda (M = 6,7, SD = 1,89, Cronbachi alfa = 0,81).

Opilased andsid rahuloluhinnanguid 10-pallisel skaalal (1 - Ei ndustu lldse ... 10 - N&ustun
taielikult). Iga rahulolu valdkonna puhul leiti Opilase tulemus vastava valdkonna vdidetele
antud hinnangute keskmisena. Iga kooli rahulolu valdkonna tulemus leiti antud kooli Opilaste
tulemuste keskmisena.

Pohjuseta puudumised. Puudumiste sageduse hindamiseks paluti Opilasel dra markida mitu korda
on ta kahe viimase nadala jooksul m&nest tunnist pdhjuseta puudunud. Opilane sai vastuseks
valida kas (1) mitte Uhtegi korda, (2) ks voi kaks korda, (3) kolm voi neli korda voi (4) viis
v0i enam korda. Puudumiste sagedust koolis iseloomustatakse eri vastusevariante valinud
Opilaste osakaaluga (%). 2015/16 Oppeaasta kisitlusega koguti Opilastelt informatsiooni ka
koolist terve paeva pohjuseta puudumiste kohta, kdesoleva aasta kusitlustes seda ei klisitud.

Koolivigivalla kogemine. Koolivagivalla leviku iseloomustamiseks esitati Opilastele neli erinevaid
vagivalla vorme iseloomustavat vdidet. Kaks neist kasitlesid flilsilist vagivalda (a) meelega
haiget tegemine (I66mine, tdukamine) ja (b) esemete I6hkumine voi dra votmine ning kaks
vaimset véagivalda (c) norimine ja modnitamine ning (d) interneti vahendusel solvamine voi
dhvardamine. Opilasel paluti vastata, kui sageli on ta kahe viimase n&dala jooksul neid
vagivalla vorme koolis kogenud ((1) mitte kordagi, (2) Uhe korra, (3) mitu korda).
Koolivagivalla esinemist koolis iseloomustatakse Opilaste osakaaluga, kes ei olnud mitte
kordagi antud perioodil valja toodud Vviisidel vagivalda kogenud. 2015/16 Oppeaasta
kisitlustega vaite (d) interneti vahendusel solvamine vdi ahvardamine kohta informatsiooni ei
kogutud.

2015.aasta pilootuuringu ja 2016. aasta rahulolukisitluse tulemuste pohjal voib oGelda, et
rahulolevamad Opilased on lldiselt hoolsamad Oppetdds, puuduvad harvem ning usuvad
rohkem oma vdimesse Ulesannetega toime tulla. Samuti leiti, et suhetega vahem rahulolevate
Opilaste hulgas on rohkem neid, kellel on kokkupuuteid kiusamisega.

Kiisitlustulemuste tagasiside iilesehitus

Tagasiside alguses on sektordiagrammina &ra toodud vastajate osakaal (joonis 1). Opilaste
osakaal, kes klisimustikule vastas, varieerub koolide vahel margatavalt ning sellest sdltub,
kuivord usaldusvaarseks voib esitatud tulemusi pidada.



Mida rohkem Opilasi osales, seda paremini saadud tulemused kooli dpilaskonda esindavad. Kui
vastajaid on vahe, nt 30- 40% sihtriihmast, siis on suurem voimalus, et vastanutest erineva
rahulolutaseme vOi puudumistega Opilaste andmed on anallilsist vélja jaanud, vorreldes
olukorraga, kus kisitluses osales valdav osa sihtriihmast (nt Gle 80%). Opilaste
rahuloluhinnangud on esitatud kahel viisil. Joonisel 2 on kdrvutatud kooli kahe viimase dppeaasta
keskmisi tulemusi koigist koolidest vastanud dpilaste keskmiste tulemustega nelja rahulolu valdkonna léikes.
Kooli keskmistele hinnangutele on lisatud usalduspiirkonda tahistavad jooned (naitavad
vahemikku, kus moddetud riihma rahulolu parameeter 95% tdendosusega asetseb). Graafik
vOimaldab otsustada, kas kooli Opilaste rahulolu ja kdigi koolide vastajate keskmine rahulolu
on vorreldavatel dppeaastatel muutunud (on tdusnud, on jaanud samaks vdi on langenud),
ning kas erinevus on statistiliselt oluline. Erinevused ei ole statistiliselt olulised, kui
vOrreldavate gruppide keskmiste tulemuste usalduspiirkonnad omavahel kattuvad. Kui
keskmiste usalduspiirkonnad omavahel ei kattu, on vdrreldavate gruppide keskmised
statistiliselt usaldusvaarselt erinevad.

Selleks, et Opilaste rahulolu taset oleks vdimalik positsioneerida teistes koolides Oppivate
Opilaste rahulolu taseme suhtes, on joonisel 3 &ra toodud 2015/16 ja 2016/17 Oppeaasta
rahulolu hindamistulemused kvartiilide alusel.

1. kvartiil - teiste koolidega vorreldes on antud kooli dpilaste rahulolu vdiksem voi vordne 25.
protsentiiliga (kuulub veerandi koolide hulka, kus dpilasete rahulolu oli kdige madalam);

2. kvartiil - kooli Opilaste rahulolu tase on suurem 25. protsentiilist ja vaiksem vodi vordne 50.
protsentiiliga (mediaaniga);

3. kvartiil - kooli Opilaste rahulolu tase on suurem 50. protsentiilist ja vaiksem voi vordne 75.
protsentiiliga;

4. kvartiil - kooli dpilaste rahulolu tase on suurem 75. protsentiilist ehk kool kuulub veerandi
kdige kdorgema rahulolutasemega koolide hulka.

Lisaks on 2016/17 Oppeaastal kisitluses osalenud Opilaste erinevate rahulolu valdkondade
hinnangute  (kool, OJpetajad, suhted) koosesinemisi iseloomustatud tuginedes
klasteranalllsiga leitud levinumatele rahuloluhinnangute mustritele. PShikoolidpilaste puhul on
klastrite alusel valja toodud viis hinnangute mustrit. Joonisel 4 on korvutatud erinevate
mustrite esinemise osakaal (%) koigi vastajate hulgas ja antud koolis. Graafik aitab jalgida,
kui suurt osa kooli Opilastest voib pidada lldiselt rahulolevaks ning millises valdkonnas esineb
kdige sagedamini rahulolematust.

Pohjuseta puudumiste kohta on tagasisides dra toodud tulpdiagramm (joonis 5 tunnist pdhjuseta
puudunud Opilased 2015/16 ja 2016/17 Oppeaastal). Diagrammil on esitatud erineval maaral
puudunud oOpilaste osakaalud koolis ning kdigi vastajate hulgas, seda kahe Oppeaasta I0ikes.
Diagramm voéimaldab hinnata kuivdord on puudumiste sagedus koolis erinev kdikide Opilaste
puudumiste Uldisest tasemest ning kas vorreldavatel Oppeaastatel on puudumiste sageduses
toimunud muutusi.

Kooliviigivalla kogemist iseloomustab tulpdiagramm (joonis 6), millel on kdrvutatud nelja
kiusamise viisi. VOrreldud on 2015/16 ja 2016/17 Oppeaasta tulemusi. Diagrammil on é&ra
toodud Opilaste osakaal, kes ei olnud kuisitud perioodil vastava kiusamise viisiga kokku
puutunud. Tulemused vodimaldavad oma koolis vorrelda kiusamise levimust erinevatel
Oppeaastatel ning kdrvutada seda ka kiusamise levikuga kdikide vastanud dpilaste hulgas.

Tulemuste kasutamine

Esitatud tulemused pakuvad koolile tagasisidet Opilaste toimetuleku kohta koolikeskkonnas.
Kuna tegemist on (leriigilise kisitlusega, siis vdoimaldavad tulemused korvutada oma kooli
Opilaste heaolu ja kaitumist (ldise olukorraga koolivorgus. 2015/16 ja 2016/17 Oppeaasta
tulemused annavad lisaks v@imaluse jalgida hinnatavates valdkondades toimunud muutusi.
Kasutades tulemusi oma kooli tegevuse analllsimisel ja vajalike sekkumiste algatamisel, tuleb
kindlasti arvesse votta nii hinnatud omaduste iseloomu (rahulolu) kui ka andmekogumise viisi
(pohineb Opilaste esitatud andmetel).



Rahuloluhinnangud on subjektiivsed ning soltuvad nii Opilasest kui keskkonnast. Samas
olukorras voib ks Opilane olla rahulolev ja teine rahulolematu. Seega ei saa rahuloluhinnanguid
pidada objektiivseks tdendiks koolikeskkonna omaduste kohta. Samas kajastab rahulolu dpilaste kooliga

seotud kogemusi ja tundeid. Seega rahulolu kohta saadud tulemused viljendavad opilaste Kkoolis
toimetuleku emotsionaalset kiilge ning aitavad margata Opilaste puhul enam levinud probleemide
valdkondi (nt seoses Opetajate vOi kaaslastega ldbisaamisega). Nii puudumiste kui kiusamise
sageduse kohta esitatud teave pohineb Opilaste vastustel, mis ei pruugi alati tdapsed olla.
Kisitluste puhul, kus tuleb meenutada aset leidnud siindmusi, vdivad vastajad tihti eksida voi
mojutab vastamist soov ennast teatud viisil ndidata (ebamugav on ennast naidata ohvrina,
grupi normist lahtudes voib kdrgem staatus olla seotud julgusega puududa vms).

Kisitlustulemused aitavad kindlasti iseloomustada olulisi dpilaste toimetuleku aspekte ning
margata selle kooli eripara, vorreldes olukorraga koolivorgus. Siiski tuleb tulemustesse
suhtuda ettevaatlikult. Ebasoovitavas suunas kalduvate erandlike tulemuste puhul on
soovitatav olukorda koolis tdiendavalt hinnata ja otsida viise, kuidas Opilasi senisest paremini
toetada. 2015. aasta pilootuuringu ja 2016. aasta rahulolukisitluse anallulsi tulemused ja
hindamisvahendite Ulevaate leiate SA Innove kodulehel
(http://www.innove.ee/et/yldharidus/statistika/uuringud). Uute katsetuslike rahulolukisitluste
tagasiside edastatakse katsetamisest osa votnud koolidele hiljemalt 2017. aasta

augusti I0puks.

Joonis 1. Vastajate osakaal Teie koolis 2016/17 dppeaastal

19%

Jittis vastamata

Vastas

B1%

Joonis 2. Opilaste rahulolu: hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud
2015/16 ja 2016/17 oppeaastal
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Joonis 3. Opilaste rahulolu kvartiilide alusel 2015/16 ja 2016/17 dppeaastal
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Joonis 4. Opilaste rahulolu mustrid 2016/17 dppeaastal

Kiaster 1| Kiaster 2 [ taster 3 [ aster 4] Kiaster s

Kuc = kESkn' - 34“ 12‘ m _

Tartu Kivillinna Kool 40% 12% 3%

% 25% 50%. TE% 100%

Klastritele vastavad dpilaste rahulolu mustrid:

Klaster 1 Opilased, kelle rahulolu kooli, 6petajate ja suhetega on kdrge.

Klaster 2 Opilased, kelle rahulolu kooli ja 8petajatega on keskmisest kdrgem, kuid rahulolu suhetega on madal.
Klaster 3 Opilased, kelle rahulolu kooli ja 8petajatega on keskmine ning rahulolu suhetega on kdrge.

Klaster 4 Opilased, kelle rahulolu nii kooli, dpetajate kui suhetega on madal.

Klaster 5 Opilased, kelle rahulolu kooli ja dpetajatega on madal, kuid rahulolu suhetega on kdrge.

Joonis 5. Tunnist pohjuseta puudunud opilased 2015/16 ja 2016/17 Oppeaastal
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Joonis 6. Opilaste osakaal, kes ei ole nimetatud viisidel kiusamist kogenud -
2015/16 ja 2016/17 Oppeaasta tulemused

100%
75%
- [ Tartu Kivilinna Kool 2017
3 Koolides keskmisel 2017
0% %
84% BE% £4% 8% -
2 I~ [P Tanu Kivilinna Kool 2018
Koolides keskmisel 2018
25%
0%
2018 2017 2018 07 2018 2017 2016 017
Kaasdpilased esitanud Sind
solvavaid wei dhvardavaid - . : - : -
faid 1 Wardan. Kaasdplased Sinu asju Kaasdoplased Si Faasopdaste poolt Sulle
ieated. pie vo waeod Bhkunud v3: Singt Porinud wai g meelega haigst tehtud
ueel:{iv\esﬁlsles " midagi 3ra vitnud manitanud (156dud, tougatud jms)
saatnud e-postiga)”

* 2015/16 dppesasta kisitlus vdidet ai s.-'sa.’danud.|



Lisa 12. Valjavotted 6.-9. klassi dpilaste suhete teemalistest kirjatéddest

1. Mis mdjutab minu suhet koolikaaslastega

Head suhted

Halvad suhted

9. kl Minu suhe koolikaaslastega pusib heana siis, kui Uksteist klassis aitame Kui aga juhtub vahel meil klassis na nii, et ainult (ks 6pilane panustab t66le (mul on
tidruk | ja mitte ei vea alt. Naiteks kui toimub rihmatdd ja kdik likmed taidavad juhtunud nii), siis voib hiliem nende inimestega konflikte tekkida.
oma o0sa, siis saavad kdik omavahel hasti [abi.
9. Kkl Minu suhte koolikaaslastega muudab heaks see, kui mina arvestan Halvaks muudab minu suhted see kui on palju Glbitsemist ning olemine, et vahel on
tudruk | teistega ning nemad minuga. Tuleb alati kuulata ka teiste arvamusi ning tunne, et mina tahan teistest parem milleski olla ning kdik peavad ainult minu
seisukohti, sest klass on Uks suur tiim, kus koik abistavad Uksteist. tahtmist mé6da kaima.
Naiteks tuleb valida ekskursiooni klassiga nii et kdigi tahtmised saavad
arvestatud ning kdigi rahalised probleemid saaksid lahendatud tiimité6ga.
9. kl Minu suhe koolikaaslastega plsib heana siis, kui Uksteist klassis aitame Kui aga juhtub vahel meil klassis na nii, et ainult ks &pilane panustab t66le (mul on
tudruk | ja mitte ei vea alt. Naiteks kui toimub riihmatdd ja kdik likmed taidavad juhtunud nii), siis voib hiliem nende inimestega konflikte tekkida.
oma 0sa, siis saavad kdik omavahel hasti |1abi.
9. ki Heaks muudab minu suhted nt. sébralik ja abivalmis suhtumine. Kui ma Kui ma olen térjuv ja Utlen tihti teistele halvasti, siis muutuvad ka minu suhted
tudruk | tulen oma klassikaaslastele vastu ja abistan, kui on vaja, siis nad teravamaks ja pingelisemaks.
tunnevad, et nad saavad mind usaldada ja see ongi kdige olulisem.
9. ki Siis, kui ma olen teiste vastu aus, hoolas, sdbralik, lugupeetav ja Mulle ei meeldi valetajad, ebahoolad, kurjad inimesed, nende juurde ei tdmba
poiss abivalmis —see aitab muuta minu suhted koolikaaslastega paremaks. Uldse. Nende suhtes tahaks ma just eemale hoida. Neid palju ei ole.
9. ki Minu suhte koolikaaslasega muudab heaks kindlasti sarnased huvid, Minu suhted halvaks muudab minu arust see, kui olen pannud oma sdpru tanki ja
poiss naiteks spordis, hea huumorimeel ja selle mbistmine. teinud nende Ule lolli nalja.
9. ki Ma arvan, et mul Uldiselt halbu suhteid ei ole. Pigem on inimesed, kellega | ... aga vahem kain Iabi inimestega, kellega Uhiseid huve pole. No ega see ei
poiss kain rohkem Iabi ja inimesed, kellega ei kai nii palju labi. Inimesed, tahenda seda, et suhted just kdige halvemad siis on.
kellega rohkem Iabi kain on need, kellega jagan uhiseid huvisid,
9. kl Minu suhte koolikaaslastega muudab heaks teistest arusaamine ja Minu suhteid muudab halvaks ignoreerimine, mitte valja tegemine ja mitte aitamine.
poiss aitamine. Opilastele meeldib kui nendest saadakse aru ja neid aidatakse. | No tegelikult kellelegi ei meeldi, kui neid ei panda tahele ja ei aidata, kui abi on vaja.
Suhete arendamisele aitab kaasa ka mdistlik huumor. Paljudele minu Mul on kil nii!
klassikaaslastele ja minule on tahtis huumor ja naljad.
8. ki Ma tean, et mu suhted sdpradega on head alles siis kui ma julgen jagada | Suhted minu ja koolikaaslastega vdivad muutuda halvaks, kui ma neile valetan.
tudruk | nendega nii oma muresid kui ka rédme ning ei hdbene millegi ees. Ma Mida rohkem valesid, seda raskem on usaldada.
pean olema nendega lahke, sébralik, avatud ning mis kdige tahtsa, ma
pean olema aus.
8. kl Minu arust on suhted minul koolikaaslastega head siis, kui me suhtleme Halbu suhteid iseloomustab naiteks killustatus ning halb koostdd.
tudruk | vabalt ja ei karda Uksteiselt kiisida ega abi paluda. Ja naiteks eriti heade
suhtega klassikaaslastega koos ma naudin nende seltskonda. Meil on
koos I6bus, me suudame koos tddtada ning aktsepteerime kdik Uksteist.
8. kl Mul on nii, et tunnen, et tunnen kohe, et heal suhtlemisel valitseb Suhted lahevad mul klassikaaslastega kehvemaks, kui keegi muutub naiteks
tidruk | kaaslaste vahel tore 6hkkond. Suudame radkida omavahel vahetundides | eraklikuks, vaikseks ning negatiivseks. Sellisel juhul ei ole selle inimesega suhted

viisakalt ja sdbralikult ning jagame omavahel muljeid.

endised, sest paratamatult soovin rohkem suhelda klasskaaslastega, kes on elavad
ja positiivsed. Mu meelest kannab valimus ka suhete osas paris suurt osakaalu.




8. ki

Mina olen teistega hasti |dbisaav inimene, olen sotsiaalne ja armastan

Klass kus mina 6pin on otseselt nii dpilaste kui ka dpetajate kiusamise vastu ja me

tidruk | suhelda. Mulle meeldib kuulata teiste arvamust ja muresid ning plldame Uheskoos naidata, et selline kaitumine ei ole normaalne ja lahe.
vdimalusel aidata ja ndu anda.
8. kI Heaks muudab minu suhted see, kui on koolikaaslastega Gihesugused Halvaks muudab minu meelest suhted Ghe komponendina valimus ja selle
poiss vaated ja huvid. Nt: on mul kellegagi Ghine huvi raamatute vastu. Kui nad | kritiseerimine. Nt: Meie klassis Uhele inimesele, kes kannab enda arvates uhkeid
on lugenud samu raamatuid, siis saame neid arutada, sama on spordiga, | riideid, ei meeldi lihtsa ja korraliku riietusega muidu vaga tore klassikaaslane, sest
seega Uhised huvid lidavad mind. tema jaoks on ta méttetu ja odavate riietega inimene.
8. kI Minu meelest on ju selge see, et klassikaaslased on erinevad ja ei pruugi | Ma olen tundnud, et mitmed klassikaaslased vdivad olla vahel delad ja ebaviisakad,
poiss sulle sobida iseloomu poolest. Iseloom loeb palju! ning see voib teha suhtlemise klassis raskeks. Ma voin hakata kartma jarjekordset
l&bikukkumist, ning see v8ib mu muuta kinniseks. Naiteks: Olen tahtnud suhelda
teistega ja sOGbraks saada, kuid mind torjuti ara ja see muutis mu rohkem kinniseks,
tekkis kartus, et ka teised klassikaaslased torjuvad ta éara.
8. Kkl Minu suhted koolikaaslastega muudab heaks see, kui ma aitan neid Mis muudab mu suhted halvaks? On tulnud mul ette, et ma kaebasin teise peale,
poiss kontrolltdéds ning kui kuulan nende mured ara ja abistan neid oma sest tema spikerdas, siis olid meil suhted ka kohe vaheseks ajaks sassis.
arvamusega.
8. ki Koolikaaslastega pean kill suhtlema, kuid vahel osutub see péris ... kuid halbu suhteid on olnud lihtsamalt, naiteks piisab ainult Gihest valest sénast ja
poiss keeruliseks ja raskeks. Head suhted on mul ainult teliste sdpradega olingi oma hea ustava sdbraga tulis.
klassis, kellel on austus ka minu vastu, ...
7.kl Naiteks ekskursioonidel kdimine on minu meelest muutnud meie klassi Halvaks teeb minu meelest suhtlemise see, kui keegi mind narrib, kiusab ja tihiste
tudruk | Uhtsemaks ja suhteid paremaks. Mulle aitab vestlesime, abi palumine asjade parast tulitseb. Naiteks tllitsemine toitude parast, mida kokanduses
ning murede kuulamine ja teise toetamine - see annab mulle haid valmistada.
suhteid ja usaldust juurde.
7.kl Ma arvan, et heaks muudab minu suhted see, kui ma ise tunnen huvi Halvaks muudab minu suhted see, kui ma ei pea lubadustest kinni, raagin
tidruk | teiste elust ning pttan soébralik olla. Nt kui minult kiisitakse abi, siis aitan. | sGpra/sdpru taga, olen solvunud iga pisiasja peale ning ei vita teistega ise
Isegi kui mul on halb tuju, siis ei vasta teisele halvasti ning pttan Uhendust, vaid ootan, et teised mind kuhugile kutsuksid. Nt I1ahen s6brannaga valja
positiivseks jaada. Kui kaaslane on kinnine, siis plilian leida temaga thist | ning kui koju jduan, helistan teisele sdbrannale ja raagin kui imelikult minu sébranna
keel, kisin mis talle meeldib, mis ta lemmik hobi on jne... kaitus ning kui koledad riided tal seljas olid.
7.kl Minu suhte koolikaaslastega muudab heaks mitte ruttu narvi minemine, Onneks ma ise selline ei ole, aga halvaks muudab suhtlemise karjumine véi teise
tidruk | hoolivus teise vastu, toetus erinevates olukordades ning hea néu. Uleliigne parandamine. Naiteks olen nainud, et keegi raagib oma sdbra saladuse
kogemata valja, ei tohiks séber, kelle saladus see oli, kohe karjuma hakata, vaid
tuleks teha selgeks miks saladus valja deldi ning selle lle rahulikult arutada.
7.kl Minu suhted muudab heaks sébralik kaitumine vdi suhtlemine. Naiteks Halvaks muudab minu suhte péhjuseta vaenulikkus véi lihtsalt asjatult nahvamine,
tudruk | hoolivuse, usalduse jne Ules naitamine koolikaaslastele. Haid suhteid olen vahel selline olnud ka. Uhesdnaga, ebasébralik vai hoolimatu kaitumine. Head
saan luua kellelegi kasvoi komplimenti tehes, kuid tihti on lihtsam suhet on kerge méttetu tllitsemisega ara rikkuda, tean oma kogemusest.
inimesena kellegagi lihtsalt vestlemine.
7.kl Hea suhe koolikaaslastega on on mul siis, siis kui mu séber klassist Halb suhe on mul siis kui mu klassikaaslane on minuga ainult mu asjade poolest voi
poiss kuulab mind, aitab mind, ei halvusta ega rdagi mind taga. Nt: Kui mul on kasutab ta mind lihtsalt ara.
mure ja ma raagin sellest sdbrale, siis ta kuulab ja Uritab aidata.
7.kl Minu suhte kooli kaaslastega muudab heaks see, kui meil on alati Natuke halb asi on vdibolla see ,et kooli sdprussuhted ei jdua vaga tihti koolist valja,
poiss millestki radkida, naditeks kui saame t66d katte siis vordleme neid ja aga see on nagu kuidas kellelgi.

vaatame vastuseid.




7.kl Mul muudab suhtlemise kaaslastega lihtsamaks see, kui olen lahke, Halvaks muudab mu suhted see, kui ma ei aita kedagi, kellel on naiteks jope lukuga
poiss abivalmis ja hea kuulaja. probleemid vdi naiteks ma ostan midagi ja ei anna teistele, kuigi teised on minule
andnud.
7.kl Kui saan koigiga hasti 1abi, ei Gtle halvasti, kui mind saab usaldada ja olen | Halvaks teeb see kui itlen kellegile halvasti vdi halvustan teda. Tidrukud vahest ise
poiss sdbralik kdigi vastu. Suhete muutumisele saab ka ise kaasa aidata. norivad ja siis jadvad poisid suidi ja see tekitab meie klassis keerulisi probleeme.
6. ki Minu suhte koolikaaslastega muudab heaks v6i halvaks kindlasti minu Samuti v6ib minu meelest minu suhteid koolikaaslastega méjutada vahel kodused
tidruk | enda kaitumine. Kui ma oled (nt) viisakas, sdbralik ja hooliv, siis on mul probleemid, erinevad maailmavaated ja palju muud.
iimselgelt paremad suhted koolikaaslastega.
6. ki Hea s6prussuhe on minul just siis, kui mdistan sdbraga teineteist ja Halvad on minu suhted siis, kui mdni klassikaaslane mu reedab vdi minus taga
tudruk | toetame Uksteist. Olen marganud ka, et suhted omavahel voib veel raagib, ei ole see kill mingi hea labisaamine. Halvaks vdib suhtlemise muuta
paremaks muuta naiteks komplimentide ja vaikeste positiivsete markuste | solvamine, kadetsemine ja teisega mitte arvestamine.
tegemine. Hea on ka see, kui sdber suudab ennast mitme sdbra vahel
jaotada nii, et keegi Uksi ei jadks.
6. ki Ma oskan hasti suhelda ja oled ka huumoriks, mul on lihtne leida haid Meil on klassis Uks kasutaja ja eputaja, aga ka tema Umber on kaaslasi, samas
tidruk | kaaslasi. tean, et ta lihtsalt teeskleb, et on nende séber.
6. ki Mina loen heaks suhteid siis, kui olemas on abivalmidus, sébralikkus ja Halvad sénad, solvangud, nahvamine, halb tuju, enesekontrolli kaotamine, vastu
tidruk | naeratamine raakimine, ignoreerimine, agressiivne kaitumine — see ei ole normaalne ja mina ise
Uritan mitte selline olla.
Naiteks mulle on Uteldud, et olen paks, siis mu suhtumine sellesse inimesse muutus
6. ki Heaks: kui olen koolikaaslaste vastu kena. Halvaks: Teen nalja kaaslasest ja narrin teda.
poiss
6. ki Heaks muudab mind see, kui ma oskan olla mina ise ja vahepeal teha Halvaks muudab mu suhted see, kui kipun tuli norima ja kiusama nagu ikka
poiss seda, mida mu koolikaaslased teevad, nt kuulata sama tldpi muusikat. puberteedis ette tuleb.
6. ki Minu suhted koolikaaslastega muudab heaks minu normaalne suhtumine | Halvaks muudab suhtlemise see, kui ma kaitun koolikaaslastega halvasti, Ulbitsen ja
poiss nendesse, kui ma ei valeta neile. kaitun Uleolevalt.
6. ki Koolikaslastega muudab suhteid paremaks naiteks see kui me olen Kui ma teistega ei arvesta ja olen ebaviisakas, siis see halvendab suhteid
poiss abivalmis, viisakas ja arvestan teistega. Samuti ei tohi olla kiuslik. koolikaaslastega. Méned meie klassis arvavad, et kiusamine teeb neid lahedaks,

tegelt teeb see hoopis ndmedaks.

2. Minu suhted Opetajaga

9. kl tidruk | Minu suhte dpetajaga muudab heaks mdélemapoolne lugupidamine ja Uksteise mdistmine.

9. kltudruk | ... muudab heaks see, et ma ei haugu tunnis ega kuskil mujal dpetajale vastu. Olen Usna eeskujulik ja tagasihoidlik dpilane, kes annab endast parima, et
tunnis kaasa t66tada, isegi kui ma seda teatud ainet sidamest vihkan.

9. kl tidruk | Minu suhte dpetajaga muudab heaks julgelt rddkimine ning arvamuse avaldamine, tunnis aktiivne olemine ning austuse ja viisakuse Ules naitamine.

9. kl tudruk | Otseloomulikult on head suhted dpetajatega aaretult olulised. (Ma ei soovi mitte mingil juhul viidata mingisugusele onupojapoliitikale voi altkdemaksudele.)

V6in tuua naite enda elust, mis leidis aset mitte oluliselt kaua aega tagasi. Nimelt haigestusin kullaltki raskelt viirusesse, mis tingis selle, et jain koolitdost
Upriski eemale ja seega ei saanud taies mahus uut materjali omandada. Asja ei muutnud pdrmugi paremaks asjaolu, et kaes oli veerandi I6pp ja tunnistus
oli vaja valja kirjutada. Oleks olnud vaja ebainimlikke véimeid, et kdik hinded dige aja peale katte saada ja nii po6rdusin dpetajate poole sooviga jatta




tunnistus uue veerandi alguseni lahtiseks. Kuna voin 6elda, et mul on &petajatega head suhted, siis kais protsess Usna kiirelt ja liigseid kisimusi esitamata.
Selgitasin neile ja inimlikul tasandil mdistsid nad mu olukorda vaga hasti. Seega sain ilma suurema karata hinded lahtiseks jatta ja veerandi alguses need
ara vastata. Suhte Opetajaga teebki heaks usaldus ja koostodvalmidus. Kui soovin, et mu hinne jaetaks lahtiseks, pean ka garanteerima selle, et ma need
hinded kohe veerandi alguses katte saaksin. Kui tublisti td6tada jatab see kdigile hea mulje ja tahte ka tulevikus koostddd teha.

. kl tidruk | Minu suhte muudab dpetajaga heaks tore suhtlemine ja tunnis meeldiv koost66.

. kl poiss Minu suhte dpetajaga muudab heaks see, kui ta lihtsalt on tavaline inimene, teeb oma t60d ja teeb seda hoolega ning odiglaselt.

. kl poiss Minu suhte 6petajaga muudab heaks see, kui aus ning diglane on dpetaja minuga tundides. Suhted muudab heaks, kui mina ja 6petaja mdistame Uksteist
ning kui dpetaja saab usaldada mind, kui ma olen midagi lubanud.

. kl poiss Suhte dpetajaga muudab heaks see, kui dpetaja méistab minu raskeid olukordi ja on mulle vastutulelik, nt jarelevastamiste suhtes. Opetajaga on suhe hea
siis, kui pedagoog suhtub minusse piisava inimlikkusega.

. kl poiss Minu arvates muudab suhte heaks dpetajatega asjakohane kaitumine ehk nende ootuste taitmine. Tuleks kasvdi valetades luua pilt, mis on neile
meelekohane.

. kl poiss Minu suhte muudab dpetajatega heaks see kui ma austan oma dpetajaid, olen viisakas ja proovin kdik dpetaja dpetatud teadmised selgeks saada, et parast
talle ndidata, et ma ei istu niisama tunnis, vaid ka kuulan ja panen infot kdrva taha. Piuan dpetajat mdista ja hindan tema t66d.

. kl'tidruk | Kui sa saad 6petajaga hasti 1abi on sul koolis kergem hakkama saada. Vahemalt mina arvan nii. Sa julged minna abi kiisima ning ei karda valja naidata, et
sa vajad abi voi ei saa millestki aru. Samuti ei tohi dpetajat eemale térjuda, kui ta Uritab sind aidata.

. kl tidruk | Minu suhe &petajaga muutub heaks, kui toimub vastastikune austamine.

.kl tidruk | Minu suhte 6petajatega muudab heaks oskus vahepeal vait olla ja suurel maaral siidametunnistus. Arvestades, kui lihtsaks on tdnapaeval tehtud opilaste
elu ja kui vaikesed on neile loodud karistused, véin ma lihtsalt olla vastutulelik ja see loob positiivsust. Positiivsus aga hea dpikeskkonna. Kdik vdidavad.

.kl tidruk | Padan olla positiivne ja dppimisest huvitatud, kuna usun, et just see on dpetajatele dpilaste juures oluline. Hindan vaga dpetajate tehtud t66d ja tahan alati
anda ka endast parima.

.kl tidruk | Minu suhte muudab dpetajaga heaks see, et ma austan oma 6petajaid, sest nad kdik on minust vanemad ning nagu 6eldakse siis vanemaid inimesi tuleb
austada.

. kI poiss Minu suhted muudab dpetajatega heaks see, et ma suhtun nendesse kui inimesse, kes teevad kdik selleks, et meil dpilastel oleks tulevikus lihtsam
hakkama saada.

. kI poiss Minu suhted muudab &petajaga heaks see, et ma kuulan dpetajat ja siis kuulab épetaja ka mind.

. kI poiss Head suhted dpetajatega on vaga olulised. Heaks muudab suhte see, kui te nditeks kasvdi rédgite vahetunnis juttu ja olete tunnis aktiivsed ja kaitute
korralikult.

. kI poiss Minu suhte muudab dpetajaga see, kui ma kusin tunnis palju, proovin asjadest aru saada ja teen t66d kaasa.

. kI poiss Opetajaga muudab suhte heaks see kui tegemist on inimesega, kes oskab dpetada, on normaalne inimene ning saab ka naljast aru

. kl'tidruk | Minu suhted &petajatega oleneb taiesti, ménikord kui mul on paha tuju siis ma ei taha vastata ja kaasa teha ja kohe 6petaja karjub mu peale. Kui ma t66tan
tunnis kaasa on dpetaja ka lahkem.

.kl tidruk | Mina dritan 6petajatega suheldes tunda ennast vabalt, aga samas jd&da kindlasti viisakaks. Kindlasti aitab mind ka see, et ma ei karda 6petajaid, olen hea
suhtleja ning olen tunnis tdhelepanelik.

.kl tidruk | Minu suhte 6petajaga muudab heaks simpaatia. Kui ma tunnen ikkagi 6petaja vastu austust ja tema dpetuse kohta huvi tunnen, siis suudab ka tema
minuga vastastikult kaituda.

.kl tidruk | Head suhted dpetajatega on olulised, sest kui sa ei saa dpetajaga hasti I&bi on sul ebamugav selle dpetaja tunnis olla. Minu suhted épetajatega muudab
heaks see, kui ma saan &petajaga vabalt (kbigest) radkida.

.kl tidruk | Mina arvan, et dpilase ja dpetaja omavaheline suhe on kullaltki oluline. Oluline on see selleparast, et 6petajalt peaksid saama saa alati tuge ja ta peaks

olema inimene keda saab usaldada, kuid usaldus eeldab haid suhteid. Ma Utlen ausalt, et viisakas olemine. Vaiksest peale on mul sees 6petajale 6elda




tere, head aega, teie, palun, tdnan jne. See lihtsus viib sihile nagu ning tanu sellele on mul ka dpetajatega head suhted.

7. Kl poiss Head suhted dpetajatega aitavad paremini &ppida ja keskenduda. Head suhted aitavad ka 6petajaid, kuna neil on vdhem stressi ja probleeme.

7. kl poiss See et sul oleks 6petajatega head suhted on v2ga t2htis sest osad 6petajad kes n2iteks vihkavad sind siis had v6ivad olla sinu suhtes ebaausad v6rreldes
teistega. Kuid samas kui 6petaja k2itub sinuga v2ga halvasti siis sa lihtsalt ei saa respectida seda inimest ja t2nu sellele et ta on respecti kaotanud siis sa
v6id hakkata vastu vaidlema ja sellest tulevad suured jamad. Ma yldiselt saan 6petajatega |12bi sest selline on mu loomus.

7. Kl poiss Minu suhte muudavad dpetajatega heaks t6dde esitamine digeks ajaks, tunnis aktiivne kaasatdétamine ja suhtlemine maistvalt ning viisakalt. Neid tegureid
ei peagi nii palju olema, aga kasuks on nad minul tulnud mitmete kooliaastate valtel kill.

7. Kl poiss Kui suhe dpetajatega on hea, tunneb &pilane end koolis vabamalt, julgedes oma muredest radkida. Minu suhte dpetajatega muudab heaks kindlasti see, et
koik dpetajad on vaga moistvad ja meil pole tili/argumenti tekkinud. Samuti pole ei mina ega dpetajad mingitmoodi tilinorijad, seega oleme siiamaani
omavabhel Iabi saanud.

7. Kl poiss Opetaja kaitumine on 6pilastele eeskujuks, sest ta méjutab dpilast oma vaartus hinnangute ja hoiakutega. Hea, targa ja mdistva 6petaja tund on alati
huvitav. Suhe dpetajaga on hea kui on usaldus ja teineteisemdistmine. mitte kritiseerimine ja hukkamdistmine.

6. kl tiidruk | Opilasele on kdige olulisem see, et ta saaks ainete dpetajatega hasti Iabi just selleparast, et 8petaja annab sellele lapsele haridust iga tund ja ritab
Opetada 6pilast. Suhte muudab Opetajaga heaks see, kui sa kuulad tunnis kaasa, ei sega Opetajat ja suhtud oma ainedpetajasse hasti. Tuleks pigem
kuulata mida dpetaja sulle tunnis Uritab selgeks teha. Eriti uue teema ajal.

6. kl tidruk | Suhte dpetajaga muudab heaks hea kaitumine, uudishimulik olemine, abivalmis olemine, tunnis aktiivne olemine ja teistele hea kaitumise poolest eeskujuks
olemine.

6. kl tidruk | Minu suhte dpetajaga muudab heaks sébralikus, viisakus ja dpetaja mdistmine ehk kui ma pean midagi jargi vastama, siis kisin viisakalt kuna dpetajal on
see aeg, mitte ei torma ma dpetaja juurde deldes et teisipdeval umbes kell 2 ma siis tulen.

6. kl tudruk | Minu suhted dpetajatega muudab heaks ilmselt see, et ma ise tahan dppida ning kiisin 6petajatelt vahepeal lisainfot. Enamasti ma uusi lisateadmisi ka saan
ning jaan sellega dpetajatele meelde.

6. kl tidruk | Minu suhte dpetajaga muudab heaks vastastikune mdistmine ja arvestamine ning kindel teadmine, et ma ei kuritarvita dpetaja usaldust.

6. kl poiss Opetajaga head suhted on vaga olulised, sest siis on dpetaja sinu vastu lahkem. Ma suhtlen épetajaga, pakun haid métteid, ei solva teda, olen tema
"séber."

6. kl poiss Minu suhte muudab dpetajatega heaks see, et ma kuulan tunnis vaikselt ja ei sega vahele. Ei riku reegleid ja ei kakle kellegagi. Ma ei hakka &petajaga
vaidlema, sest ta tunneb oma t68d ja teab millest raagib.

6. kl poiss Minu suhted 6petajatega muudab heaks see, et ma olen otsekohane ja ma raagin kéik nii nagu on. Alati see meetod ei kull ei toimi, aga on ka hetki kui see
tootab.

6. kl poiss Kui dpetajaga on suhted head, siis ei péhjusta see probleeme ning muretsemist konkreetse asja parast. Peab jalgima reegleid, ning tegema vastavalt
ndutud soovidele. Suhted dpetajaga on ju esimesel kohal. Minu suhte dpetajaga muudab heaks eelkdige viisakas suhtlemine.

6. kl poiss Haid suhteid dpetajatega tuleb kindlasti hoida, sest siis sulle meeldib olla temaga tunnis jne. Suhte muudab dpetajaga heaks see kui dpilane kaitub viisakalt,

Opetaja on mdistev, abivalmis, meeldiv, leebe ja hea huumorisoonega.




Lisa 13. Valjavote lapsevanemate kisitlusest

Kevad 2017. Vastas 379 lapsevanemat

Millega ollakse rahul:

Eesti ja muukeelsete laste ja tdiskasvanute omavahelised suhted....

Juhtkond, opilastele korraldatavad ekskursioonid ja teatriskdigud, Gpilastevahelised normaalsed
suhted.

Opetaja on hooliv ja mdistlike ndudmistega lapse suhtes.

Uuenduslikkusega, enamuse dpetajatega, juhtkond tundub asjalik ja tore, laste suhtes ollakse
tahelepanelikud, huviringide suur valik.

Kool on lldiselt edumeelne. Hea on see, et suhteliselt palju kasutatakse digivahendeid. Vaga hea on
algklassides, et perioodi I6pus Opilased hindavad end veidi sisulisemalt kui lihtsalt Gldiste
hinnetega.

olen rahul dpetajate abivalmidusega.

Oppet6o korraldus. Paljude dpetajate individuaalne ldhenemine dpilastesse, mdistev ja s&bralik
suhtumine Gpilastesse

Opetajad on head ja oma ainet tundvad.

Olen rahul sellega, et toimub palju huvitavaid Uritusi, valjasdite ning 6petajad on vaga toredad.
Koolis on head 6petajad

enamjaolt kbigega, suhtlus kooliga on piisav, tagasisidet Opetajatelt saab igapdevaselt.

Opetajad on toredad. Probleemidele saab kiired lahendused enamasti. Lastele pakutakse v&imalust
kiilastada teatrit ja tehakse vahvaid klassiekskursioone. Tore, et esmaspéaevad on jaetud
kodutdodeta, lapsed saavad puhata.

Kool asub elukohale l3hedal. Opetajad on head.

Oppetdod korraldus on hea, &pilane saab korraliku pdhihariduse, samuti on ka heal tasemel
Opetajad.

Opetajad on heal tasemel, dpetamisele lisaks tegeletakse ka kasvatustddga nt koolikiusamise osas.
Opetajad osavétlikud

lapse klassidpetaja, koolikiusamise vastane hoiak, vdikesed akadeemikud, tasuta ujumise
Opetamine, poistekoori juht, liikkumistunnid vahva dpetajaga,

Véaga hea 6ppekava, palju voimalusi enda arendamiseks, hea klassijuhataja ja professionaalsed
Opetajad

Olen rahul dpetajatega ja hindamissiisteemiga.

Opetajad on véga aktiivsed, positiivsed ja plitiavad 8ppimist mitmekesistada tuues sisse erinevaid
Iahenemisi ja huvitavaid tegevusi. Vaga hea on infovahetus kooliga.

Suureparased Opetajad, huvitavad projektinadalad, palju koolivaliseid huvialaringe.

Opetajad on tublid, laps laheb igal hommikul hea tujuga kooli ja tuleb ka hea tujuga tagasi.

Palju entusiastlikke 6petajaid

Opetajatega suhtlemine ja kokkulepete saavutamine. Hea organiseeritus tegevustues.

Opetajate vastutulelik suhtumine pilastesse ldhtudes nende individuaalsest vajadusest (erinevad
ained, jarelvastamised, konsultatsioonid jms)

Ma olen rahul 6petajate, huvitavate Urituste ja 6ppetoo korraldusega.

Oppesiisteem sobib mulle viga, 8ppetdd korraldus, dpetajad

Piisavalt tugevad Gpetajad, et lastel on vGimalus paremini areneda (kui laps on andekam).

Puhas koolimaja, oma ainet hasti tundvad dpetajad, palju dppekaike .

Ei anta esmaspdevaks Gppida- see on kdige parem asi.

Ohkkonnaga, dppekorraldusega, dpetajatega, arenduslike suundadega

Ohkkonnaga, 8ppekorraldusega, dpetajatega, arenduslike suundadega

Kooli visuaalse valimusega ja kindlasti Gpetajatega, kes suudavad oma aine dpetamise Opilastele
huvitavaks teha ja veel paljude muude hasti korraldatud Urituste ja tegevustega..

hea koostto Opetaja ja lapsevanemate vahel

Opetajate suhtumisega



minu lastel on vaga tugevad ja toredad Opetajad, info jagamine on vaga hea ja kiire, Uritusi
korraldatakse, erinevad teabepdevad lastele on kasuks tulnud (paastmine, liiklemine, tervis jne),
kooli s66k on laste arvates vaga hea - just valikuvdimalused, koolis on palju ringe, mille vahel valida,
Rahul sellega, et info liikumine on kiire, saab dpetajatelt kiiresti tagasisidet.

Peamiselt kdigega rahul. Oppetd6 korraldused, kooli vilised- ja siseliritused. Eriti oluline, et lastele
ei anta nadalavahetuseks 8ppimist!! Meeldib kuidas on korraldatud jirelvastamised. Uhtsed reeglid
koigile ja vdga arusaadavad. Toredad Opetajad!

Olen rahul dpetajate, dppekava ja hindamissiisteemiga, kodut66 mahuga.

Suhtlus Opetaja - lastevanemate vahel Stuudiumis. Vaga hasti toimib.

Opetajad on avatud ja mdistvad

Uuenduslikkusega, enamuse Gpetajatega, juhtkond tundub asjalik ja tore, laste suhtes ollakse
tahelepanelikud, huviringide suur valik.

Opetajaskond on viga tugev ja kompetentne. Kool on viga uuendusmeelne. Palju huvitavaid
tegevusi ning huvitavaid ettevotmisi Gppetdds (projektinddalad, e-Gppe pdevad jne). Palju ringe ja
Uritusi.

Toredad Gpetajad, lapsele meeldib koolis kaia.

Kool oma tavalises headuses. Tublid 6petajad, hasti ette valmistatud tunnid, aktiviteetidega
sisustatud vahetunnid, mida veel. K6ik om hasti.

Opetajad jagavad e-koolis infot. Jdrelevastamiseks antakse dpilasele aega ja tuletatakse meelde, et
vaja vastata. Opetajad ja juhtkond piiiavad leida lahendusi, kui on konkreetne probleem, andes
tagasisidet tulemusest.

Kdik on tore. Opetajad on tasemel. Pole lapselt kuulnud, et oleks olnud koolivigivalla juhtumeid.
Toimub mitmesuguseid huvitavaid Uritusi ja ettevotmisi.

Ettepanekud:

8a klassi matemaatika Gpetaja ei sobi oma ametisse

Lapsevanema ja kooli vahel vbiks parem infovahetus olla, dpetajad e-kooli kaudu paremini infot
anda koolis toimuva kohta, nt sain e-Gppepdevast 2.mail teada s6branna kaest. Laps kull Gtles, kuid
kui koolitunde pole, siis voiks selline info siiski usaldusvdarsemast allikast tulla.

Info liikumine, vaga soltub kill 6petajast. Pikemalt voiks teada ette klassi viljasoite, et saaks
planeerida t60 juurde vaba paeva, seda enam, et klassijuhataja palub vanemaid abiks no korra
hoidmisel. Samuti voiks olla vanemate teavitamine dpetaja asenduspaevadest

Et Opetaja enamus aega ja tahelepanu ei kuluks nn rasketele lastele, vaid jadks energiat ka tavaliste
toredate lastega tegelemiseks.

Et tunniaega kasutataks otstarbekalt - siis jaaks vahem koduseid toid. Selle ajaga, kui dpetaja
pahandab teatud osaga klassist, jduaks palju vajalikke asju terve klassiga ara teha.

Rahulolu kooliga soltub suuresti rahulolust dpetajatega. Kui dpetaja suudab lastes tekitada
Opihimu, annab head isiklikku eeskuju, on avatud olekuga, arutleb Gihiskonnale olulistel teemadel,
annab endale aru Opilaste ealistest isedrasustest ja mdistab nende eakohast kaitumist, siis on
tulemuseks toimiv dpisuhe. Viimane uuring andis aimu, et 6petajad ise ei suuda end vaartustada
piisavalt. Tuleks rohkem vaeva naha pedagoogidesse usu ja enesekindluse sisendamisega. Nende
t66 on hindamatu vaartusega. Kas just edasi antava aine osas, aga nad on ikkagi jargmised
taiskasvanulikud eeskujud lapsele vanemate korval. Perekonnast séltuvalt véib dpetaja olla ainuke
Oigete vaartuste kandja lapse silmis. Seega peavad pedagoogidele olema kdrged nGudmised ja see
ei tohiks olla mingi teisejarguline amet. Inimene, kes tahab seista klassi ees ja oma teadmisi jagada
peaks olema hinnatud isik. Kool peaks vaartustama oma dpetajaid, et ka dpilased neid
vaartustaksid.

Opetajad vdiksid omavahel suhelda lastele jdetavate koduste Sppetddde osas.

Opetaja, kes lapsele iitleb, et tema kiisimus on loll, peaks valima teise eluala. Kiisimused ja vead on
Oppimise osa ja neid tuleks vaartustada, neist dppida.

Moned dpetajad vdiksid minna kursusele, kus dpetatakse probleemi lahendamist ja dpilasele
andestamist. Ma saan aru, et lapsed ei ole ka alati tublid, aga kui 6petaja ei suuda seda Uhte "halba
padeva" lapsele andestada ja kiusab teda mitmeid aastaid, siis on probleem siiski dpetajas. Veelgi



nomedam on see, kui konflikt on olnud vanema e v3i vennaga ja siis Opetaja maksab nooremale
lapsele lihtsalt katte.

Opetajate arvuti vdimekusele vdiks rohkem rdhku panna.

Rohkem meesdpetajaid, mehelikku autoriteeti ja eeskuju.

Ka ainedpetajad voiksid rohkem Il ja lll kooliastmes lapsevanemale rohkem tagasisidet anda.
Monikord on tunne, et Opetajal ei ole lildse lapse jaoks aega, vahemalt minu laps kurdab sageli, et
aga Opetaja ju ei kuula mind.

Uldiselt on olukord jdudsalt paranenud. Ja ikka v&iks alati olla rohkem individuaalset innustamist
Opetajatelt :), elulist dpet.

utoopia poole pealt rohkem meesdpetajaid

Opetajad vdiksid natuke rohkem poérata tahelepanu dpilastele individuaalselt , mitte teha oma
t66d nagu igavat kohustust.

Paindlikumad 6petajad.

Opetajate sénavara ja suhtumise {levaatamine

Noored dpetajad ei oska end klassis kehtestada, distsipliini tuleb rangelt ndudal

Opetajate motivatsioonikoolitused - dpetaja peaks dpilasele olema tugiisik, mitte kriitik,
kommentaator, vétma negatiivset ja liialt ranget hoiakut. Usun, et see on sdbraliku [ahenemise ja
lugupidava suhtumisega vGimalik isegi teismeealistega.

Laps ei peaks Gpetajat kartma.

Kool on kill suur ja lapsi palju, siiski vdiks rohkem poorata tahelepanu Gpilaste individuaalsusele,
selgitada Gpetajatele, et kdik lapsed ei ole ihe puuga 166dud, eriti just puudutab see algklasse, kus
pannakse alus laste dpioskustele ja dppimistahtele.



Lisa 14. N&idis | kooliastme tunnistusest

LUGEMINE

KAITUMINE JA HOOLSUS
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Viisakus ja arvestamine kokkulepitud TARTU KIVILINNA KOOL
kiitumisreeglitega
Tunnis kaasa tG6tamine ~ e T \ Q
Raivamine vahetumnis KLASSITUNNISTUS
Koduste tédde tegemine
Oppevahendite olemasolu IPOOLAASTA
Oppevahendite korrashoid
Tasskoha korrashoid
Tartu Kivilinna Kool
Mirkused:
2... klass
Klassijuhataja Lapsevanem (Bpilase ees- ja perekonnanimi)
2017/18. dppeaasta
2|5 2 5| %
P i 1%5ls2
£ (82 £2 ~ Z |93 s
EESTI KEEL g |SE|F8 LOODUSOPETUS FREEEE
1. poolaasta 1. poolaasta
néutavate dpitulemuste tiitmine eesti keeles ndutavate dpitulemuste tiitmine loodusépetuses

Opitud teksti digesti lugemine

Veeringlemise kirjeldamine

Loetud teksti maistmine

Opitud maismaaloomade tundmine ja vilisehituse
kirjeldamine

KIRJUTAMINE

Osalemine nurimuslikus tegevuses

Kirjatehnika

INIMESEOPETUS

Tiishiilikupikkuste eristamine ja mirkimine kirjas

Lihimate sugulussuhete mdistmine ja selgitamine

Suur algustiht lause alguses ja isikunimedes

Joulukommete nimetamine ja kirjeldamine

Kirjutamine &pitud digekirjareegleid kasutades

KUNST JA TOOOPETUS

Taotamine suulise juhendamise jargi

SUULINE ENESEVALIENDUS

Jutustamine kuuldust, ndhtust, loetust suunavate
kiisimuste toel, luuletuse peast esitamine

T&6de vormistamine ja l6petamine

KEHALINE KASVATUS

MATEMAATIKA

Véimlemine ja korraharjutuste sooritamine

Liikumismingudes osalemine

1. poolaasta
néutavate pitulemuste tiitmine matemaatikas

Ujumine

Liitmine ja lahutamine 20 piires (iileminekuga)

MUUSIKA

Laulmine

Uhekohalise arvu liitmine ja lahutamine 100 piires

Keha-, riitmi- ja plaatpillide kasutamine

Uhetehteliste tekstiilesannete lahendamine

Muusikaline kirjaoskus ja oskussdnade kasutamine

Opitud teadmiste kasutamine iilesannete
lahendamisel

INGLISE KEEL

Opitud hidldusmirkide, sdnade ja keelendite tundmine
ja kasutamine




Lisa 15. Enesehinnangu leht. Naide: 7. klass. *Originaal A3 lehel

IV osa
Lapsevansma arvamus ja soovitusad lapsals 6ppeaasta alsul

FAVA!

o nvnmmanoo.  ENESEHINNANGU LEHT

Mimi:

7. klass

Enszschinnangn lzha abil annad Sa ise hinnangn oma tsadmistels, oskustela, tspsvuswviisidala,
suhtumisala ja hoiakutale. Olulina, =t olad sada tehas enda subtasaus ja diglans. Samuti on Sul hea
woimalus szada ise endals sasmirks edasisaks oppatadks 2017/2018. dppeasastal.

T oza

Ortsusta iga viita puhul, kas olad sallapa ndus. Tea X tabalivastavassa kasti.
*Tabali viimasad lahtrid téida I'V dppaparicodi 16pus. Analitiisi siigisel kirja pandud vastuseid.
Kirjuta lahtritassa iga wiits taha_kas vastaksid samameoodi ka IV éppeparioodi lépus.

Viida

Osa-

e lisalt

Aprill 2018

Ei

noushm | ei ndustu

Euupday: Lapsavanama allloiri:

Y oza
Eneseanaliiiis IV pericodi lépus
hidtle oma kooliaasta naljala Sppaperioodila ja vasta kiisimustala. Mida olan siiani saavutamd ...

a) dppimisas?

Wulle mealdib koolis kiia.

Mulle mealdib éppida.

Klassikaaslased kuulavad minu arvamust, minn
saisukohti.

Taen tunnis ti6d, tiidan antud dpiiilasandsid.

Taan, kuidas oma azgpa nii kavandada, et épiiilasandad
saaks thidetud.

Taen koduszid iilasandaid.

Wahstundidas lzian sndals mezldiva teesvusz jakoha,
Lus puhata.

b) Lditumisas?

¢) subtlemisal kaaslastaga”

hlida ootad jiremiselt ppaaastalt?

Euupéav:

Orpilase allliri: Elas sijuhataja allliri:

I osa

Lozlaused libi. Hinda, kuidas igalansa sobib sinu kui éppija kohta.

Taa Xjoonsl sobivassakohta.

Taen dpiiilasandaid
haa mazlaga.

Tut matarjali, t2amat dppidas
suudan laida seoseid varamdopituga.

IMa pingutan rohkam,
Iuitahan dpitavat paramini
salgaks saada.

enamasti mitie

enamasti mitte

enamasti mitte  vahel

wahel

wahel

MMa dpinisaseisvalt, enamasti mitte  wahel

21 vajakeallagi abi.

Oskan 6ppida: seada 6ppimise sesmidca,
walida ja kasutada sobivaid dpivdtteid,
hinnata oma épitegavust.

enamasti mithe  wahel

MMa olen rahul oma tulsmustega enamasti mitte  vahel

dppatibs

tilati

tilati

tiluti

tiluti

tiluti

tilati

peazegn alati

peazcgu alati

peazcgu alati

peamcgn alati

peamcgn alati

peazegn alati




#|

I ox=a Téida tabal. Mirei skaalala ristiga (X hinnang, kui hiisti sa 6pitu saleaks said.
*Kevade iilesanne, hMéargi skaalala, knidas sinu arvates 6pitu I'V perioodilépuks salgsks on
saanud. Tae skaalala rist (X)), kasuta vastamisal varasemast arinavat viovi kigjutusvahendit.

Oppasina

5iia panen kifa kiigs olulizema,

Mida tahakzin veal harjutads?
Millizeid assmarka saan adaspidisaks?

Eniti keal birpuds
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Eisititl 1 Jodrodrs,
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1 daanid
weigeks
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Euupéav:

Opilase allkiri:

T
vigs basti

1 saanud
welgeki

Klassijuhataja allkiri:




