Hea kool kui viirtuspohine kool

Kool: Tartu Luterlik Peetri Kool (MTU Tartu Luterlik Peetri Kool)

Kooli lithike tutvustus:

2013. aastal avatud Tartu Luterlik Peetri Kool on aastatel 1906—1944 Tartus tegutsenud Peetri kooli jérglane. Peetri koguduse poolt loodud kool alustas tegevust 4. septembril
1906 (ukj 17. septembril) ning oli esimene eesti dppekeelega algkool toonases Eestis (Tsaari-Venemaal kehtis Oppekeelena venekeel ja alles alates 1906. aastast lubati
erakoolides Opetada ka vdhemusrahvaste keeltes). Kool todtas kuni 1918. aastani koguduse poolt peetud erakoolina. 1918. aastal kool munitsipaliseeriti ja see sai 10.
linnakooliks, kuid oli rahva hulgas endiselt tuntud Peetri koolina. 1944. aastal likvideeriti Peetri kool Noukogude okupatsioonivoimu poolt. Tdnapdeval on taastatud Peetri

kool kristlik erakool, mis tegutseb lasetaed-péhikoolina. Kooli pidajaks on MTU Tartu Luterlik Peetri Kool, mille liilkmeskonna enamusel on pedagoogiline taust, mitmed

on dppinud Tartu Ulikooli usuteaduskonnas religioonipedagoogikat Pille Valgu kie all. Selliselt on Peetri kool dpetajate poolt loodud haridusasutus.

Peetri koolis on alati vadrtustatud Eesti rahvuskultuuri ja kristlikku kasvatust. Tanane Peetri kool on kaasaegne haridusasutus, kus dppimine ja dpetamine on lahutamatud.
Peame oluliseks eeskujust lihtuvat kristlikku védrtuskasvatust ning empaatiavdime arendamist oma Opilastes. Oppeaastast 2015/2016 on Peetri kool iihinenud ka
programmiga ,,Kiusamisest vabaks“ ning ldhtub perioodi 2016-2019 arengukavas Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt viljatddtatud hea kooli ja lasteaia aspektidest. Viiksed
klassikomplektid vdimaldavad piihendada igale Opilasele individuaalset tdhelepanu. Siivendatult Opetame saksa keelt, meile eripirasteks aineteks on meedia- ja
suhtlemisOpetus ning usudpetus. Seatud eesmérkide nimel teeme tihedat koost6od perekonnaga, kooli juures tegutseb vanematekogu.

Peetri kool oli 2014. aastal iiks Eesti Kristlike Erakoolide Liidu asutajatest, mis on assotseerunud rahvusvahelise organisatsiooniga International Association for Christian

Education (Internationaler Verband fiir Christliche Erziechung und Bildung).

Analiiiisi koostas:

Direktor Tarvo Siilaberg, ldhtuvalt kooli igapidevat6o ning sise- ja vilishindamise kaigus kogutud materjalidest.
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VALDKOND

OPPE- JA KASVATUSTOO

Palun valige analiitisimiseks 1 kuni 3 aspekti (vaata
Lisa 1)

1. Teadlik véadrtuskasvatus ehk véiidrtuspohine koolikultuur

Tegemist on Peetri kooli dppe- ja kasvatustoo peamise eripiraga. Et vaddrtusi saab peamiselt Opetada
1abi eeskuju, on eesmérgiks, et kogu kogu meie koolikultuur oleks neist ldhtuv.

2. Kujundava hindamise rakendamine

Kujundava hindamise eesmérgiks on anda Opilase arengut toetavat tagasisidet. Kooli
vadrtuskasvatuse kui terviku seisukohast viljendab kujundav hindamine ausat ja hoolivat
lahenemist hindamisele aga ka isikliku vastutustunde kasvatamist dppijas.

3. Oppeained on omavahel 16imitud — iildopetus

Loéimingu laiemaks eesmérgiks on siduda kogu koolis toimuv oppet66 moistlikul ja eesmirgistatud
moel tervikuks (ning tagada sujuv iileminek lasteaiast kooli). Ulddpetus on suurepirane vdimalus

loovuse ja koostodoskuse arendamiseks ning véirtuste sidumiseks oppetdoga.

- Kus ja mis eesmargil teie kool valitud aspektiga
tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja kuidas ta
seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde vdlja ka
vastav materjal, andmed ja/voi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditavad. Vaata ka konkursi
juhendit.

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

- Millised on kitsaskohad ning kas ja kuidas on
planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Aspekt 1. TEADLIK VAARTUSKASVATUS EHK VAARTUSPOHINE
KOOLIKULTUUR

Kristliku kooli ainulaadne identiteet on maailmavaatest lihtuv tervik, mida kannavad nii
oppekasvatustdo, koostdo perede ja huvigruppidega, seotus kirikuga kui organisatsioonikultuur.
Haridusasutuse kristliku identiteedi toetamiseks ja viljendamiseks teeb Peetri kool kool mh
jargmist: koolitab oma vajadustele vastavalt personali, rakendab kristlikku véértuskasvatust,
kavandab ja teostab védrtuspohist koostodd peredega (nt personali ja vanemate {ihised koolitused,
vanemate kaasatus kooli arendustegevusse ja sisechindamisse), dpetab konfessionaalset usudpetust
ja praktiseerib hingehoidu (kooli kaplanaat).

Viirtuspohine koolikultuur algab Peetri kooli puhul personalivalikust. Kasvava koolina on
uute todtajate puhul peamisteks kriteeriumi a) kristlik maailmavaade ja kooli tegevuse sellest
aspektist mdistmine ning b) professionaalne kvalifikatsioon ja senised kogemused. Uusi to6tajaid

pliitakse voimalikult aegsasti kaasta kooli tegevusse, nt klassidpetajad alustavad




eelkoolidpetajatena, tulevased dpetajad osalevad sisekoolitustel, ja teistel kooli iiritustel, vaatlevad
tunde ja hommikuringe, on kaasatud dokumentatsiooni koostamisse (nt ainedpetajad I1 kooliastme
avamise eel). Varane kaasatus voimaldab koolil ja uutel tootajatel vastatikkustelt tuttavaks saada.
Lisaks on oluline roll toovestlusel (nt 2016. aastal uut klassidopetajat valides osalesid vestlustel,
lisaks koolijuhile, lapsevanemate esindaja, Opetajate esindaja ja kooli pidaja esindaja. Otsus tehti
konsensuslikult). To6tajate arenguvestlused toimuvad 2 korda dppeaastas (novembris-detsembris ja

aprillis-mais). Arenguvestlust kokkuvotva protokolli néidis.

Peetri kooli eriparaks on kristlik véairtuskasvatus ehk hingeharidus, mis
— lahtub kristlikust eetikast ja iildinimlikest vairtustest ning loob aluse {ihiskondlikult
vastutustundliku ja kodanikuiihiskonna pohimotteid austava isiksuse kujunemiseks;
— tutvustab kristlikku kultuuri, luterlikku traditsiooni, Eesti kultuuripdrandit ning ajaloolise
Peetri kooli ajalugu.
Hingehariduse andmisel on péhiviirtusteks:
Austus, mille all mdistame eneseviirikuse toetamist, Looja ja loodu(se) austamist, piihaduse ja
sallivuse kasvatamist, perekonna kui iihiskonna tugistruktuuri toetamist ning iiksteise usaldamist.
Hoolivus, mille all mdistame stidamesoojust ja andestamist. Hoolivus peab valitsema koikides
suhetes nii lapse ja Opetaja, lapse ja vanema kui ka vanema ja Opetaja vahel.
Téanulikkus, mille all mdistame tdnutunnet kdikide vastu ja kdige eest, mis meile on antud ning
oskust sellest oppida.
Vastutustunne, mis hdlmab Opetajate, Gpilaste ja lapsevanemate koostdds ette voetud iilesannete
16puni tegemist ningiiksteise toetamist, aga ka julgust tunnistada oma vigu ja norkusi, et neist
seelébi itheskoos iile saada. Viljavote direktor Tarvo Siilabergi konest dppeaasta 2015/2016

1opuaktusel, 02.06.2016: kooli alusvdirtuste moistmisest

Kooli visioon ja missioon kodulehel.
Uheks vdimaluseks viirtusi praktiseerida on iiheskoos head teha. Niiteks tavapiraste loospakkide

asemel tehakse kooliperedega iihine kingitus mdnele abivajajale, 2015. aastaks oli selleks Tartu
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loomade varjupaik: foto.

Viirtuskasvatuse peamiseks vahendiks on 6petaja isiklik eeskuju. Koolis tootavad Spetajad, kelle
jaoks kristlikud vaértused on osaks igapdevaelust ning kes on tunnustatud professionaalid.
Peetri kooli inimestele antud tunnustused.

Peetri kooli Opetajad ja opilased da 2014/2015: foto.

Oppeaasta 2014/2015 sisehindamise kdigus esitati dpetajate rahulolu-uuringus kiisimus ,,Kuidas
tunnetad TLPK aluseks olevate vairtuste ilmnemist igapdevases t60s? Voimalusel kirjelda
konkreetsied juhtumeid.”. Vastustest ilmnes, et Opetajad mdistavad oma rolli haridusasutuse
vairtuste kandmisel ning Opilastele eeskujuks olemisel. Samas vdiks konkreetsete véartuste
defineerimisel vahe selgust.

Vt tipsemalt ,, Tartu Luterliku Peetri Kooli too6tajate rahulolu-uuring (Kiisitlus toimus: 22.04-

06.05.2015). Jareldused ja valik tagasisidest (1k 6).

Siigisvaheajal 24.10.2016 toimus kooli vairtusseminar. Seminari eesmérgiks oli seada iihist
vadrtuskasvatuse alast fookust ning arutada seda, mida iihiselt moistame kristliku vaartuskasvatuse
all. Selleks toimus seminari eel Opetajate hulgas kiisitlus, et selgitada, kuidas mdistavad 6petajad
oma rolli kooli viirtustel kandmisel ja léibi eeskuju opetamisel.

Klassidpetajate vastuseid Peetri kooli vadrtusseminari (24.10.2016) eel dpetajate hulgas ldbiviidud
kiisitlusele.

Opetajad on dpilastele eeskujuks rukkilille mirgi kandmisel veteranipdeval ja kaasatud on ka
lapsevanemad: foto (2015). Peetri koolile on tihtis vaartustata Eesti rahvuskultuuri, nt tdhistatakse

koolis tavaliselt pidulikumalt veteranipideva

Vidrtuspohise koolikultuuri osaks on I kooliastmes kasutatava programmi ,,Kiusamisest vaba

kool“ metoodika ja koolipsiihholoogi ning kaplani tegevus. Kooli kaplaniteks on iihtlasi kooli
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rajajad, EELK pastorid Ants Tooming ja Triin Képp. Koolipsiithholoogi on dpetajatel voimalik
kutsuda ka tunde vaatlema, nii kogu klassi kui mone Spilase toetamiseks. Samuti on
koolipsiihholoogi kdneajad avatud lapsevanematele ning selliselt on neid kasutatud.

Haridusliku erivajadusega Opilase dppe ja arengu toetamiseks vajaliku koosto6 korraldamine
tugispetsialistide ja Opetajate vahel on haridusliku erivajadusega 6pilase dppe koordineerija
iilesandeks.

Opetajate tihelepanekud ja soovitused dpilase tugevate ja arendamist vajavate kiilgede kohta,
tugispetsialistide soovitused ja sellest tulenevalt dpilasele rakendatud meetmed dokumenteeritakse
opilase individuaalse arengu jdlgimise kaardil, mida peetakse keskkonnas Stuudium.

Peetri kool 1dhtub dpilasi vastu vottes ja dppetddd korraldades kaasava hariduse pohiméttest, mis
on véljendatud pShikooli- ja giimnaasiumiseaduses (§ 47 (1)) ning mille kohaselt 6pib haridusliku
erivajadusega Opilane iildjuhul kooli tavaklassis.

Vt kodulehel, .. Tartu Luterliku Peetri Kooli tugisiisteem ja selle rakendamise kord”

Selgitav kiri (26.01.2016) lasteaia lapsevanematele kaasava hariduse pdhimdtte rakendamisest
Peetri koolis.
Tugiteenuste rubriik kooli kodulehel.

Opiabitunnid ja koolipsiihholoogi kdneajad on mérgitud kooli tunniplaanis.

Infoiihiskonnas kasvavate Gpilaste turvalise ja teadliku kéditumise kujundamiseks Opetatakse alates
1. klassist uuenduslikku ja Peetri kooli vajadustest 1dhtuvalt véljatootatud dppeainet ,,Meedia- ja
suhtlemisdpetus“, millega tutvustatakse nii infoiihiskonna vdimalusi kui ohte.

Meedia- ja suhtlemisdpetuse dpetaja lihtub oma aines teadlikult kooli véirtuskasvatusest.
Viljavdte tema dppeaasta 2014/2015 kokkuvdtvast eneseanaliiiisist: ,, Oppimise juhendajana
tundsin end tundides kindlalt, piiiidsin mdrgata ja aidata koiki, kes vajasid lisaabi. Vahel oli neid
palju (arvutiklassis) ja koigini joudmine vottis aega. Tore oli siis mdrgata, et abi saadi ka nditeks
kaasopilaselt. Tundides kasutasin kuuga seotud vidrtusi (nditeks jaanuaris kirjutasime julgusega

seotud teksti), sellele peaks aga rohkem tihelepanu poérama ja vidrtusi rohkem jdlgima. Usun, et
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suutsin oma opilasi tundides hésti motiveerida ning arvestasin ka hariduslike erivajadustega (kui
opilane hetkel ei suutnud tunnile keskenduda, andsin talle voimaluse rahuneda ning vestlesime
pdrast tunde).”

Oktoobris 2016 vairtusseimari eel kiisimustikule vastates tdi 6petaja oma aine seisukohalt esile
jargmist (vastuse kiisimusele ,,Palun, too niiteid, kuidas Sinu igapidevane t06 Opetajana lahtub
Peetri kooli védrtustest ja toetab kristlikku véartuskasvatust?”): ,, Oleme lugenud oppeaasta alguses
pdris palju uudiseid. Uudised olen valinud ldhtuvalt vidrtustest. Oleme lugenud ldbi koik Peetri
kooli puudutavad uudised, aga ka nditeks uudiseid, mis puudutavad rahvasporti (Tartu Maratoni
lastesoit), Tartu linna kaasavat eelarvet, ettelugemispdeva ja heategevust (tiidrukud, kes kogusid
suhkruhaigete last jaoks raha, kirjutasid raamatu). Samuti pean vddrtusi silmas lastega

igapdevaselt suheldes.’

Néide meedia- ja suhtlemisdpetuse tunni tagasisidestamisest, uudise kirjutamine (12.11.2014).

Meedia- ja suhtlemisopetus toetab kooli alusviértustest enim hoolivuse ja vastutustunde
arendamist. On oluline, et opilased oskaksid infot levitada ja tarbida suhtluspartneriga arvestavalt,

turvaliselt ning oma tegude eest vastutades (nii reaalsest kui virtuaalselt).

Koolis toimuvad hingeharidust andvad hommikuringid (igapievaselt 08.30-08.45 ja esmaspéeviti
kooliperele iihiselt), seeldbi kristlikel vdartustel pohinevate lugude, arutelude ja laulude pdimimine
igapédeva kooliellu. Kasutatavad meetod on mitmekesised ning kindlat {ihist mudelit pole, kuid alati
hommikuring arutelu ja enesereflektsiooni keskne.

Vastates kiisimusele ,,Kuidas viid liibi hommikuringe, milliseid teemasid kisitled ja milliseid
meetodeid selleks rakendad?” toid klassidpetajad esile jargmist.

Hommikuringid : foto, foto, foto, foto.

Lasteaia ja kooli dpiaste ithine hommikuring 2014. aasta septembris: foto

Heal tasemel opetatakse usudpetus. Peetri koolis Opetatakse usu- ja usundidpetust iihise nimetaja

usudpetuse all. Eesmérk on alustada lapsele l&himast ja tuttavamast ning seejérel liikkuda ka teiste
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kirikute ja usundite maailma.
Usudpetuse tutvustus kooli kodulehel.
Usudpetuse ainekava kooli kodulehel.

Kooli rajaja, ainekava autori ja kaplan Triin Kéapa artikkel “Usudpetus. usundidpetus,

religioonidpetus” (Kirik ja Teoloogia, 08.11.2012).

I kooliastmes luuakse alus kristliku usu pdhimdistete ja kesksete narratiivide mdistmisele. Olulisel
kohal on viartuskasvatuse aspekt, mis toimub muuhulgas 14bi dpilaste endi tdstatatud eetiliste
kiisimuste késitlemise. Luterlikust traditsioonist l&htuvalt tutvutakse kirikuaasta piihade sisuga ja
sellega, kuidas neid piihi on traditsiooniliselt Eestis téhistatud ja kuidas nad kajastuvad Eesti
rahvakalendris. Loimumine teiste ainetega toimub eeskitt valdkondades kultuuriline

identiteet ning véartused ja kolblus.

I1 kooliastmes on usudpetuse keskmes eetiliste valikute ja vadrtuste mdistmine ning oskus nende
iile arutleda (narratiivne metoodika). Endiselt on olulisel kohal on kristliku viértuskasvatuse aspekt,
mis toimub muuhulgas 14bi Opilaste endi tdstatatud eetiliste kiisimuste késitlemise. Usudpetus
suunab Opilast motestama enda jaoks olulisi vaértusi ning mdistma seda, kuidas need tema
toimimist kujundavad ja valikuid mgjutavad. Samuti on oluline arendada Opilases lugupidamist
mailmavaateliselt erinevatesse toekspidamistesse ning oskust lahendada lihtsamaid
véartuskonflikte.

Oppekéiik Peetri kirikusse lilestdusmispiihade ajal 2016: foto, foto.

Vidrtuspohise koolikultuuri osaks on ka varane ja klassidpetajaid, tugispetsialiste ning
lapsevanemaid kaasav varane reageerimine tekkivatele suhtlusprobleemidele ja konfliktide
ennetamise piilid. To6tajate omavahelises suhtluses kehtib pohimote, et tookeskkonnas pole
mittetdiseid probleeme, st kdigile probleemidele reageeritakse kui tookeskkonda puudutavatele ja
iihiselt piiiitakse leida lahendus. Ootus on, et lapsega soetud probleemist kdneleb lapsevanem
esmalt klassidpetajale/klassijuhatajale ning vastupidi.

Opetajate arvates aitaks probleemide ennetamisele ja lahendamisele kaasa:
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- tiksteise usaldamine

- rddkimine ausalt

- mitte iilereageerimist

- igaiiks tegeleb oma valdkonnaga

- toétajate kokkuhoidmine, iiksteise toetamine

- vanemate ootustele reageerimine vastavalt vajadusele

Opetajate omavaheline koostoé ja tihelepanekute jagamine. Opetajate sagedasem kohtumine néiost
ndkku. Julgus ja soov kaasata varajases staadiumis vanemaid. Laiemad teadmised ehk
koolitused/seminarid konfliktialgete mdrkamiseks. Et teaks paremini, millele tasub reageerida ja
kuidas (klassi ees, individuaalselt vesteldes jm), millele mitte.

Kiusamisest vaba programm, kui selles jarjekindel olla. Aeg-ajalt ja harva rddkimine ei toimi.
Lastega rddkimine, oigete valikute tegemise oppimine, arutelu konfliktidest peab toimuma enne
konflikti. Alles siis saavad lapsed harjutada no opitud teooriat.

Konfliktiga tuleb tegeleda nii kiiresti kui voimalik, kuid alles peale emotsioonide lahtumist (lapse
puhul 2 - 3 tunni méodudes, vihase lapsega ei saa arutleda). Arutelu peab olema vastavalt
vajadusele rohkem voi vihem pohjalik (saab jdrgida nt Angela Jakobsoni konfliktilahendamise
tilesehitust - see on vdga pohjalik, kuid toimiv). Vanemaid peab juhtunust teavitama (erand on (eriti
vanema lapsega), kui lapsega solmitakse muu isiklik kokkulepe)

Martsis 2016 toimus Opetajate sisekoolitus ,,Konfliktid koolis ja kuidas neid lahendada* (lektor
Tonu Lehtsaar) (foto) ja jaanuaris 2017 on kavas selle jatkuna korraldada dpetajate-lapsevanemate

tihine suhtluskoolitus/-treening (lektor Tonu Lehtsaar).

Vidrtuspohise koolikultuuri toetamiseks on toimunud jargmised olulisemad Opetajate ja
lapsevanemate koolitused:
,Hingeharidus ja vaartuskasvatus® (22.02.2014, lektor Olga Schihalejev); foto
— Konverents ,,Kristlik vdartuskasvatus — teooria ja praktika“ (Eesti Kirikute Noukogu, Tartu

Luterlik Peetri Kool; 05.04.2014, lektorid Olga Schihalejev, Tonu Lehtsaar, Einike Pilli,
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Triin Képp); foto

— ,,Lastega filosofeerimine(17. mail 2014, mahus 4 akadeemilist tundi; lektor Egle Sire
(MA)).

— ,Kiriisis oleva lapse hingehoid* (lektor Naatan Haamer; 16.11.14); foto

— ,,Kasvamine infoiihiskonnas* (Iektor Tuuli Hiiesalu; 28.01.15)

— Viirtusarenduse koolitus personalile (koostdds TU eetikakeskusega, lektor Ervin Laanvee;

18.03.15)
— ,,Mis on kristlik vaartuskasvatus?* (Usuteaduse Instituut; 27.08.14)
— ,,Godly Play*“ (Usuteaduse Instituut; 20.09-21.09.14; Godly Play meetod on piiblilugude
jutustamise ja kdsitlemise viis, mis peab téhtsaks Oppimist mdngu kaudu)
— ,Kiusamisest vaba kool ja lasteaed* (MTU Lastekaitse Liit; 19.-20.03.15);
— Konverents ,,Laps ja tema kolm K-d: kodu, kool ja kirik* (Eesti Kirikute Noukogu, Eesti
Kristlike Erakoolide Liit; 27.03.15); foto
— Kooli védrtusseminar (24.10.2016).

Koolituste korraldamisel on enim rohku pandud td6tajates ja lapsevanemates teadlikkuse tostmisele

kristlikust védrtuskasvatusest. Oluliseks on peetud vanemate ja opetajate suhtlusvoimaluste

tekkimist koolituste kiigus.

Viirtuskasvatuse rakendamine on pélvinud lapsevanemate korge rahuolu.
Lapsevanemate rahulolu-uuringute kokkuvotted, kust voib lugeda konkreetsemaid néiteid: 2014

(kool ja lasteaed iihiselt); 2015 (kool); 2016 (kool).

Enim hindavad vanemad kooli puhul individuaalset ja kogukondlikku lihenemist, kodu ja kooli

vahelise suhtluse korraldatust ning kristlikku viirtuskasvatust.

Pohjalik rahul-olu uuring toimub nii lapsevanemate kui tdotajate hulgas iga dppeaasta 16pul, kuid

alates Oppeaastast 2015/2016 kaasneb igakuiste infokirjadega rahulolu-kiisimustiks, mis annab
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voimaluse tagasisidestada moodunud kuud. See on voimaldanud tagasisidest koguda kiiremini ja

aktuaalsetest teemadest ldhtuvalt asutuse tegevust parandada.

Perioodil 21.09-02.10.2015 toimunud riikliku jirelevalve diend kinnitab kokkuvdttes:
Ldhtudes riikliku jdrelevalve eesmdrgist ja jdrelevalve teostamisel kogutud andmetest, saab teha
Jjdrelduse, et Tartu Luterlik Peetri Kool on jéitkusuutlik, oppiv ja arenev organisatsioon. Kooli

arengut toetab iihiseid védrtusi jirgiv, motiveeritud ja péidev dpetajaskond. Oppe- ja

kasvatustegevuses nii pohikoolis kui lasteaias on kesksel kohal opilane/laps ja tema

arenguvajadused. (...) Riikliku jdrelevalve tulemustest ldhtuvalt puudub vajadus ettepanekute ja

ettekirjutuste tegemiseks kooli pidajale ja kooli direktorile. *

RIIKLIKU JARELEVALVE OIEND. Tartu Luterliku Peetri Kool riikliku jirelevalve tulemused
(periood 21.09-02.10.2015): Terviktekst.

Tulevikus véimaldaks kristliku véaartuskasvatuse rakendamist sisulisemalt tagasisidestada
vanemate veelgi suurem kaasatus: vastloodud vanematekogu antav tagasiside, lapsevanemate
osalemine aruteludes Gppeaastat 16petaval sisehindamise seminaril ja Oppeaastat sissejuhataval
ildtooplaani seminaril.

Arendustegevuse peamiste eesmérkidena oleme mairatlenud (oppeaastaks 2016/2017 ja kogu
uueks arenguperioodiks 2016-2019):

— Kooli vaartustest 1ahtuvalt 16imitud ainedpetuse kasutusele votmine I1 kooliastmes.
Ainedpetuse 10imingu aluseks on a) kooli igakuised fookusvéértused ja b) ainesisu ning
oppekava tildpiddevused. Loimitud ainedpetuse korralmisel on dpetajate t66 koordineerijaks
klassijuhataja.

— Klassijuhataja rolli véirtuskasvatuse keskne véljaarendamine, st ka pérast I kooliastet
algavad koolipdevad klassijuhataja poolt juhendatud hommikuringiga. Klassijuhataja on
koordinaatoriks (ldhtuvalt kooli kuuvéairtustest) 10imitud ainedpetuse korraldamisel. Koigi

klassi iirituste puhul podratakse tdhelenepanu nende n-0 véértuspdhisele aspektile.
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Koigi korraldatavate trituse puhul Peetri kooli eripirast, viirtustest ja traditsioonidest
lihtumine. Tegemist on igadppeaastase kestva tegevusega.

Kristliku vairtuskasvatuse arendamine positiivset kditumist toetava metoodika (Positive
Behavior Support) siisteemse kasutuselevotmisega. Seni on see piirdunud inglisekeelsete
artiklitega tutvumisega ja koolijuht on seda parktitaks kogenud Hollandi kristlikke
erakoolde kiilastades. Tegemist on metoodikaga, mis sobib suurepéraselt nii kristliku
véartuskasvatusega (suur rdhk Opilase vastutustundel ja otsustusvdimel) kui kujundava
hindamisega.

Viirtuskasvatust ja usudpetust toetavate oppematerjalide koostamine. Eesmérk on seatud
juba kooli esimese perioodi arengukavas 2013-2016, kuid esimestel Oppeaastatel on ajast
vajaka jadnud. Omaloodud dppematerjalid oleksid otseselt tuletatud kooli eripérast ja
vajadustest ning vdimaldaksid ka mdningast majanduslikku kokkuhoidu. Lisaks on
sellelaadsetest Oppematerjalidest suur puudus.

Hingehoiu mdtestatud ja eesmirgipirane rakendamine tugimeetmena kooli kaplani,
Opetajate ja lapsevanemate koostdos. Eesmargiks on, et kaplani tegevus oleks koolis
iganddalane ning moistetav ja kittesaadav nii vanematele, Opetajatele kui dpilastele.
Kaplanist kui hingehoidjast peaks kristlikus koolis saama kolmas tugispetsialist
koolipsiihholoogi ja eripedagoogi kdrval. Uhtlasi oleks kaplan vajadusel vahendajadajaks
suhtlusprobleemide lahendamisel.

Miks on kaplanaadi arendamine jatkuvalt arendusvajadus? Pohjused a) eeskujusid véhe b)
sama inimese vahepealne rollikonflikt (ei saa olla korraga dppealajuhataja ja kaplan) c)
peredel puudub harjumus kaplani olemasolu kohta. Alates detsembrist 2016 on kaplan kooli

kahel pdeval nddalas (korraga ca 3 tundi).

Aspekt 2. KUJUNDAVA HINDAMISE RAKENDAMINE

Peetri kool soovib luua soodsat vaimset, sotsiaalset ja fliiisilist dpikeskkonda iga Opilase arengu
toetamiseks ning kaasata Opilast ja lapsevanemat Gpilase Opiteed puudutavate kiisimuste arutamisse

ja selle iile otsustamisse.




Koolis rakendatava kujundava hindamisena mdistetakse oppe kestel toimuvat hindamist, mille
kdigus analiiiisitakse koos Opilasega tema teadmisi, oskusi, hoiakuid, véairtushinnanguid ja
kiditumist, antakse tagasisidet Opilase seniste tulemuste ning vajakajdimiste kohta. Opilast
innustatakse ja suunatakse edasisel dppimisel — selleks seatakse eesmérgid ning pakutakse vilja
viise, kuidas nendeni jouda. Opilastale antakse tagasisidet ja juhtnéore moel, mis toetab ja
tutvustab positiivset kiitumist ja ei tosta esile seda, mis on taunitav.

Sonumid kooli keskkonnas on sdnastatud postiivset kaitumist toetavalt: foto

Ametlikult toetatavateks kiitmisvahenditeks kooli kiituskiri ja dpilaste omavaheline tunnustamine.
Kiitus- voi kiidukirja saavad dppeaasta 16puaktusel kdik Opilased. Oluline on leida igas Opilases
iiles tema tugevus ning seda tunnustada. Kiituskirjad véivad olla nii aineliste kui sotsiaalsete
oskuste, vairtuste viljendamise v6i muu kooli viirtushinnangutega iihtivate tugevuste kohta.
Iga opilast voib tunnustada rohkem kui ithes valdkonnas.

Kiituskiri: néidis; néidis)

Tartu Luterliku Peetri Kooli dpilaste tunnustamise kord

Kasutatud on ka Opilaste tunnustamist kogu kooli ees esmaspdevase iihise hommikuringi ajal.

Samuti tunnustavad Spetajad Opilasi oma klassiblogi sissekannetes.

Kujundav hindamine keskendub eelkdige Opilase arengu vordlemisele tema varasemate
saavutustega. Tagasiside kirjeldab Gigel ajal ja voimalikult tdpselt Opilase tugevaid kiilgi ja
vajakajédmisi ning sisaldab ettepanekuid edaspidisteks tegevusteks, mis toetavad dpilase arengut.
Opilane kaasatakse hindamisse, et tdsta tema dpimotivatsiooni, arendada oskust eesmirke seada
ning Sppimist ja kditumist seatud eesmirkide alusel hinnata. Opilane tdidab eakohaseid kooli
véljatootatud enesehinnangu lehti Spetaja juhendamisel iga trimestri 16pul.

3. klassi dpilase enesehinnanguleht, 3. trimester, dppeaasta 2015/2016, vorm.
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Hindamise nn toovahendina kasutatakse Peetri koolis e-pdevikut Stuudium. Alates 4. klassist
kasutavad Opilased ka ise Stuudiumit. Eeldatud on, et lapsevanem tutvub e-pievikus oleva infoga

iga koolipdeva eel.

Peetri kooli esimesed tunnistused oppeaastal 2013/2014, foto

Tunnistuste andmine I trimestri 1dpul 6ppeaastal 2015/2016, foto

Opetajad suunavad dpilasi ka iiksteist tunnustama. Eesmirk on dpetada lapsi mdrkama iiksteise
tugevaid kiilgi ning neid tunnustama. Samuti aitab see esile tuua koike seda head, mille eest
iiksteises tanulik olla.

1. klassi Opilaste hinnangud iiksteisele 1. trimestri 16pul dppeaastal 2015/2016.

Kujundava hindamise toetamiseks on toimunud jargmised olulisemad dpetajate koolitused:
»Kujundav hindamine* (lektor Einike Pilli; 25.10.14) (foto)
»Kujundav hindamine ja iildopetus* (lektor Kaie Kubri; 3 seminari 12.2015.-03.2016)

Tulevikus voimaldaks kujundava hindamise rakendamist sisulisemalt tagasisidestada vanemate ja
opilaste veelgi suurem kaasatus: vastloodud vanematekogu antav tagasiside, dpilasesinduse
loomine dppeaastal 2016/2017 (uudis Opilasesinduse loomise kohta), lapsevanemate (ja Opilaste)
osalemine aruteludes dppeaastat 10petaval sisehindamise seminaril ja Oppeaastat sissejuhataval
iildtooplaani seminaril. Kdik see on kantud kooli iihest peamisest véértusest kogukonnakooliks
kasvamisel — vastutustundest, mida mdistame kui ,, opetajate, opilaste kui lapsevanemate iihises
koostéos voetud tilesannete [0puni tegemist, iiksteise toetamist ning julgust tunnistada oma

vigu/norkusi, et neist seeldbi iiheskoos iile saada”.

Kooli kasvamise ja uute dpetajate lisandmise tottu tuleks siisteemsemalt tulevikus rakendada

kolleegiaalset tunnivaatlust ja uute Opetajate puhul mentorlust.
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Tartu Luterliku Peetri Kooli mentorsiisteem

TLPK mentorsiisteem LISA 1 Mentori tegevuskava vorm

TLPM mentorsiisteem LISA 4 Tunnivaatlus protokolli vorm

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme maéédratlenud (Sppeaastaks 2016/2017 ja kogu

uueks arenguperioodiks 2016-2019):

Kujundava ehk toetava hindamise rakendamine ja kasutamine Il kooliastmes ning selle
tulemuslikkuse kollegiaalne analiilisimine. II kooliaste avati 1. septembril 2016 4. klassiga
ja uued ainedpetajad vajavad selles eelkdige kolleegide tuge. Juunis toimunud kooli
Opetajate sisehindamise seminaril otsustati lapse Kkaitumise eneseanaliiis siduda
arenguvestlusega, mitte tunnistuse andmisega. Selliselt on vdimalik sellele vahetult ja
tihiselt vastata ning arutada. Konkreetsed meetodid katsetatakse 1dbi ja analiiiisitakse t60
kaigus.

Opilase enesehindamise ja eneseanaliiiisi 1ibiv kasutamine hindamise osana ja selle
tdiendamine vastavalt vanemate klasside lisandumisele. Uhtlasi toetab see dpilase isikliku
vastutustunde arengut oppetddsse suhtumisel.

Iseseisvate opioskuste kujunemise toetamine, sh dpilase algatusvoime ning vastutuse
vOtmise véirtustamine. Kooli klassi kaupa kasvamisel on iseseisva oppimise osakaal
paratamatult aasta-aastalt aina suurem.

Avatud koolipdevade ja tundide korraldamine kooli seniste ja tulevaste Opilaste
vanematele, kolleegidele ning kogemuste vahetamise eesmérgil teistele (kristlikele)
koolidele. (Tallinna Kaarli Kooli dpetajad kiilas ja tunde vaatlemas mértsis 2016: foto).
Oppeaastal 2015/2016 ilmnes, et klasside praegust suurust ja avalikku huvi arvestades on
voimalik ja moistlik avatud koolipdevi korraldada vaid Peetri kooli lasteaia ning seniste
oOpilaste vanematele.

Kasutatavate 6petamisstrateegiate ja -meetodite analiiiisimine (sh sisechindamise

raames). See on 2016/2017 dppeaastal vajalik kooli igakuistest fookusvéartustest ja
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ainesisust ldhtuvalt 16imitud ainedpetuse rakendamise seisukohast. Analiilisides Oppeaasta
2015/2016 tldtodplaani taitmist ilmnes, et tootajate iganddalased koosolekud on toimunud
ebaregulaarselt ning hdivatud pigem jooksvate teemadega (liritused, koolikorralduslikud
kiisimused). Seetdttu on vajalik t66 kollektiivse analiiiisimudeli (klasside kaupa) vormi

véljatddtamine ja perioodiline (nt trimestri koondina) rakendame.

Aspekt 3. OPPEAINED ON OMAVAHEL LOIMITUD - ULDOPETUS

Kooli dppekava késitleb Sppimist viljundipdhiselt, sdnastades sellest ldhtuvalt Peetri koolis
omandatavad iildpddevused ja Opitulemused. Vastavalt oppimise viljundipodhisele Kkisitlusele
moistetakse Sppimist holistlikult hdlmates nii inimese teadmisi, oskusi kui ka vifdrtushoiakuid ja
-hinnanguid ning kiitumist. Kuna dppimise psiihholoogiliseks aluseks on kogemus, mille dpilane
omandab vastastikuses toimes fliisilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonnaga, on Opilase arengut
soosiva dppekeskkonna kujundamine viga oluline. Opilane on dppeprotsessis aktiivne osaleja.
Oppetdos on rdhuasetus lapse algatusel, isetegemisel ja kogemuse libi éppimisel. Opetus peab
arendama lapses tahet, iscloomu ja organiseerimisvoimet - selleks tuleb jitta lapsele suurem

vabadus Oppimises ning voimaldada tal uurimuslikku tegevust.

Vairtuslikke kogemusi pakub kooli kiilaliste kutsumine, kelle puhu oleme pidanud silmas, et nad
esindaksid voimalikult erinevaid huvisid ja vajadusi (empaatiavéime arendamise aspektist): nt
vaegnigijad juhtkoeraga, péirimusmuusikud (Oppeaastatel 2015/2016 ja 2016/2017 Viljandi
Parimusmuusika Keskusest, kirjanikud (Mika Kerdnen, Contra), tolliametnikud koeraga,
kaitsevdelased ja kaitseliitlased, ldhisuhtevégivalda kirjeldavav ning sellest véljatulemiseks
abindusid pakkuva raamatu ,,Lugu viikesest tammepuust, vihast ja varesest™ tutvustamine.

Septembris 2014 kiilastas kooli ka 1940. aastal Peetri kooli astunud vilistlane Jaak Tasso (foto).

Opilased on kiilastanud iihiselt mdne lapsevanema tookohta (nt seni metallifirma, ateljee) vdi on
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vanemad kéinud koolis oma tegemisi tutvustamast.

I kooliastmes on Oppe- ja kasvatustegevus peamiselt korraldatud iildépetusliku to6viisi
pohimotteid jérgides, va saksa keel, usudpetus ja kehaline kasvatus, kus kasutatakse
ainevaldkondade 16imimist.

Ulddpetust rakendatakse, kuid on 1dimitult ainedppega. Ulddpetus on viirtuspdhine, st dppe-
kasvatustegevuse ja tildpadevuste iildteemad 1&htuvad kuu vaartustest.

Vt iilddpetuse ja ainedpetuse suhe I kooliastmes: tunniplaan dppeaastal 2016/2017.

Ulddpetuse metoodikat on analiiiisitud koosolekute raames. Ulddpetuse raames on kasutatud:
Ouesdpet, avastusopet, muuseumidpet, mitmeid Oppekdike praktiliste kogemuste saamiseks.
Oppekasvatustoos lihtutakse lapse arengulistest vajadustest ja heaolust, pidevalt analiiiisitakse
lapsekesksete pdhimdtete rakendamist.

Parima {iilevaate sellest, mida klassidpetajad igapédevaselt teevad, annavad nende poolt peetud

klassiblogid (blogid dppeaastal 2016/2017: 1. klass; 2. klass). Klassiblogid on mdeldud ennekdike

lapsevanematele ja laste fotosid avaldatakse kokkuleppel vanematega. Blogid ei ole avalikud: ei

kajastu kooli kodulehel ega muudes kanalites.

II kooliastmest ldhtub Oppetegevus peamiselt Oppeainetest, mida 10imitakse omavahel lapse jaoks
tervikuks 1&htuvalt kooli igakuistest fookusvéirtusest. Ldimingu toetamiseks kasutatakse projekt-
ja teemapohist Opet, kus teatud Oppeperioodil keskendutakse kindlale teemale (fookusvairtusele)
1abi mille toimuvad erinevad oppetegevused.

Igakuised 9 fookusvairtust on dpetajate poolt tuletatud kooli 4 pohivaartust ja nende eesmirk on a)
anda igale kuule oma temaatika ning b) tosta Opilaste teadlikust sellest konkreetsest véirtusest.

Vt fookusviirtused kooli aastaplaanis

Vairtused kajastuvad néihtaval ja moistetaval kujul kooli ruumides.

Niiteks oktoobrikuu viartuseks on tianulikkus: 1. Kklassi arutelu plakat, koolipere iihine
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hommikuring, Spetajate pdeva meenutus, klassi seinal.

Veebruarikuu fookuses on austus (ka asutus kodumaa ja perekonna suhtes): kuu jooksul dpilaste

motetega tdienev plakat klassiuksel.

Loimitud ainedpetusega alustati septembris 2016 ehk pérast 4. klassi ja I1 kooliastme avamist.
Heaks néiteks on kooli spordipdeva korraldamine ja lahtumine septembrikuu véirtusest, milleks oli
koostdooskus: kunstidpetuse tunnis kujundasid 4. klassi Opilased loovtdona diplomite pdhjad, mis
parast spordipdeva koos tulemustega vélja jagati. Oktoobris oli kuuvéartuseks tanulikkus ja toimus
Peetri kooli 16ikustédnupiiha laat, millest ldhtuvalt lahendati nt matemaatika {ilesandeid ja kirjutati
uudislugu. Loimingu toetamiseks on dpetajaid julgustatud ka mitme aine kohta iihiseid dppekéike

korraldama ja samuti dpilastéid hindama.

Ulddpetusliku tooviisi ja 16imingu eesmiirgiks Peetri koolis on dpetada:
— lapsi seostama erinevaid teadmisi, oskusi ja véartusi, et need iiksteist vastastikku toetaksid,
— Opilast moistma ja suhestama juba Opitut voi Opitavat nii, et erinevate Oppeainete vahel
tekiksid seosed ja dpilane oskaks tundides saadud teadmisi ja oskusi teise Oppeaine tundi

ile kanda.

Projekt- ja teemapohise oppe iiheks konkreetseks viljundiks on olnud temaatiline kodusoppe
nidal, mis on veebruaris (nt Oppeaastal 2016/2017 13.-19. veebruar). Selle eelduseks on Opetajate
poolt eelnevalt omavahel kooskdlastatud iilesannete andmine. Ulesande tiidavad Opilased koos

vanamatega, selleks on olnud kunstit6d, kdsitdona valminud ja koostatud raamat.

Ulddpetuse rakendamiseks on toimunud jirgmised olulisemad dpetajate koolitused:
,,Oppijakeskse kooli kujundamine** (Tallinna Ulikool; 12.-13.05;28.-29.05.2015)
»Kujundav hindamine ja tildopetus* (lektor Kaie Kubri; 3 seminari 12.2015.-03.2016)



https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9ZF9STndHbmpSSUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9ZF9STndHbmpSSUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9RWhjNmNIdzF2Q1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9QzBqQkMyR24wdzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9NXM0dGlGTGRobG8/view?usp=sharing

Tulevikus voimaldaks iilddpetuse ja 16imitud ainedpetuse rakendamist sisulisemalt tagasisidestada

siisteemsemalt rakendatud kolleegiaalne tunnivaatlus ja uute Opetajate mentorlust.

Tartu Luterliku Peetri Kooli mentorsiisteem

TLPK mentorsiisteem LISA 1 Mentori tegevuskava vorm

TLPM mentorsiisteem LISA 4 Tunnivaatlus protokolli vorm

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme médratlenud (Sppeaastaks 2016/2017 ja kogu

uueks arenguperioodiks 2016-2019):

Ulddpetusliku metoodika tulemuslikkuse kollegiaalne analiiiisimine. Analiiiisides
Oppeaasta 2015/2016 iildtooplaani tiitmist ilmnes, et tootajate iganddalased koosolekud on
toimunud ebaregulaarselt ning hoivatud pigem jooksvate teemadega (iritused,
koolikorralduslikud kiisimused). Seetottu on vajalik t66 kollektiivse analiiisimudeli
(klasside kaupa) vormi véljatddtamine ja perioodiline (nt trimestri koondina) rakendame.
Kooli véartustest lahtuvalt l1oimitud ainedpetuse kasutusele votmine II kooliastmes.
Vajadus tuleneb otseselt kooli kasvamisest: II kooliaste avati 1. septembril 2016 4. klassiga
ja uued ainedpetajad vajavad selles eelkdige kolleegide tuge.

Voimaluste loomine praktilise eluga seotud ja viljaspool kooli toimuvaks dppimiseks
(koostd0s lapsevanematega). Vajadust toetab ka lapsevanemate rahuolu-uuringute kéigus
antud vastavasisuline tagasiside.

Oppekiigud ja muud viljaspool kooli toimuvad iiritused kajastavad Peetri kooli igakuistes

infokirjades, vt september 2015; mirts 2016; september 2016. Oppeaastatel 2015/2016 ja

2016/2017 oleme saanud looduses toimuvateks dppeakdikudeks toetust Keskkonna
Investeeringute Keskuselt.

Hariduslike erivajadustega dpilaste toctamine koostdos Opetajate, tugispetsialistide
(eripedagoog, koolipsiihholoog) ja lapsevanematega. Tegemist on kaasva hariduse
pOhimdttest ldhtuva kestva tegevusega, mis Peetri kooli alusvéartustest seostub enim

austuse ja hoolivusega iiksteise (kdigi) erinevuste suhtes. Opetajate sisechindamise seminaril



http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/04/TLPK-uudiskiri_-september-2016.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/04/TLPK-uudiskiri_m%C3%A4rts-2016.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/04/TLPK-uudiskiri-september-2015.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/ajalugu/
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9TlM5TEdqQ1hRUkk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9LVJ4WDNkTTB2UU0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9blFVWFcwd2FGWVk/view?usp=sharing

juunis 2016 rohutati, et enam tuleks luua ka voimalusi Opilaste kohtumiseks erivajadustega
inimetsega. Selle arenguvajadusega haakub otseselt ka eelpoolnimetatud kaplani rolli

arendamine kooli kolmanda tugispetsialistina.

VALDKOND

KESKKOND

Palun valige analiiiisimiseks 1 kuni 3 aspekti (vaata
Lisa 1)

1. Toetatakse koolipere tegutsemist infoiihiskonnas: 6ppeaine meedia- ja suhtlemisopetus ja
lapsevanemate/Gpetajate koolitamine.

Tegemist on Peetri koolile eripirase dppeainega, mis kannab eesmaérki, et laps oskaks (lisaks
instrumentaalsetele oskustele) teha infoiihiskonnas ja digitaalseskeskkonnas kavades teadlikke ja
véartuspOhiseid valikuid. Samal teemal lapsevanemate koolitamine 1dhtub otseselt Peetri kooli
missioonist toetada perekonda, st kool saab ja peab olema perele toeks ning mitte vastupidi.

2. Turvaline koolikeskkond

Turvaline ja kaardistatud riskidega koolikeskkond on haridusasutuse igapéevane prioriteet ja

vastutustunde kiisimus.

- Kus ja mis eesmargil teie kool valitud aspektiga
tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja kuidas ta
seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde vdlja ka
vastav materjal, andmed ja/voi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditavad. Vaata ka konkursi
juhendit.

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
voimaldaksid edaspidi veel tipsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Aspekt 1. TOETATAKSE KOOLIPERE TEGUTSEMIST INFOUHISKONNAS

Infoiihiskonnas kasvavate Opilaste turvalise ja teadliku kéitumise kujundamiseks avalikus ruumis
Opetatakse alates 1. klassist oppeainet ,,Meedia- ja suhtlemisépetus®, millega tutvustatakse nii
infolihiskonna voimalusi kui ohte. Ainet Opetatakse kdigis klassides 1 nddalatunni mahus ning see
viljatootatud 1ahtuvalt Peetri kooli eripérast ja vajadusest.

Esimeses kooliastmes on Ope iiles ehitatud kolmele meediakasvatuse ja -pddevuse osale. Esimeses
klassis poorame tdhelepanu erinevate meediumite kasutama Oppimisele. Oluline on lisaks
tanapdevastele lastele juba tuttavate tehnoloogiliste vahendite (siilearvuti, nutitelefon, tahvelarvuti)

korval traditsiooniliste meedialahenduste (ajaleht, raadio, televisioon) tundma Oppimine (klassis



http://www.luterlik.edu.ee/pohimotted/

- Millised on kitsaskohad ning kas ja ja kuidas on
planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

uudiste jutustamine tunni sissejuhtasena). Oppemetoodiliselt 1ihenetakse n-6 kied-kiilge lahenduste
kaudu. Rohku pannakse ka harjutustele (nt iiksteise intervjueerimine; TU dppestuudio kiilastamine)
mis arendavad esinemis- ja jutustamisjulgust.

1. klassi opilased meedia- ja suhtlemisopetuse tunnis: foto, foto.

Teises klassis on keskmes aktiivne avalikus infovéljas osalemine. Kiirsuhtlus, suhtlusvorgustikud,
meediasisu loomine ning avalikus ruumis suhtlemine nduab jirjest enam teadvustatud
vastutustundlikku kditumist nii tdiskasvanutelt kui ka lastelt {iha nooremas eas. Sestap
piihendutakse meediadpetuses ja suhtlemistreeningus avaliku ning privaatse teabe mdtestamisele.
Néiteks méngitakse 14bi erinevaid igapdevasituatsioone, milles laps peab kaaluma, millist infot
erinevates avalikes ja privaatsetes situatsioonis tohib v&i on tarvilik vilja anda. Opitakse tundma ja
viltima internetis tegutsemise tagajirjel tekkivaid ohuolukordi. Oppemeetoditena keskendutakse
peamiselt reaalelu situatsioonide simulatsioonidele.

Kolmandas Kklassis on rdhk oma meediakditumise ja suhtlemise eetiliste ning moraalsete valikute
motestamisel, tagajargede kaalumisel ja pohjendamisel. Minnakse kaugemale reegli- ja tagajérje-
eetikast, piiiides kaaluda oma tegevuse tulemuste mdju iihiskonnas laiemalt. Oppemeetoditest
kasutatakse dilemmasituatsioonidest ldhtuvat aruteluringi ning vaartusméangu. Arvutiklassis
tegeldakse muuhulgas teksti- ja pilditdotlusega, uuritaksee erinevaid veebilehekiilgi ning radgitakse
internetiturvalisusest. Lisaks Opitakse jutustama lugusid ning harjutatakse kuulamisoskust.

Meedia- ja suhtlemisopetuse ainekava kooli kodulehel.

Meedia- ja suhtlusopetuse aine tutvustus kooli kodulehel.

Meedia- ja suhtlemisOpetuse Opetaja Tuuli Hiiesalu artikkel “Meedia- ja suhtlemisdpetus algkoolis”
(Opetajate Leht, 30.05.2014).

Niiteid meedia- ja suhtlemisopetuse tundide tulemusena valminud materjalidest.

On toimunud jargmised olulisemad dpetajate ja lapsevanemate iihised koolitused:
— ,,Sirgumine infoiihiskonnas® (Iektor Marju Himma-Kadakas; 11.01.2014)

,Kasvamine infolihiskonnas“ (lektor Tuuli Hiiesalu; 28.01.15)



https://drive.google.com/drive/folders/0B6V5s36nrwmLfndTelpTNlBnRlB3T3ZQX0p4RGgyWFZzVUFzdkRYZGFBRTRBdVNQWW44ZjQ
http://opleht.ee/15939-meedia-ja-suhtlemisopetus-algkoolis/
http://www.luterlik.edu.ee/kool/meedia-ja-suhtlusopetus/
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/04/Meedia-ja-suhtlemis%C3%B5petuse-ainekava-I-ja-II-kooliastmes_TLPK2016.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9MmpJMjFISmRzV28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9RW5VdFlfdTZNWlk/view?usp=sharing

Tegemist on iga-aastaste koolitusega, mis on véiga populaarne nii lasteaia kui kooli lapsevanemate
ja Opetajate hulgas. Jirgmine koolituspédev toimub detsembris 2016. Késitlemist leiavad kiisimused:
*Ekraanivabad lapsed — kui kaua?

*Multiekraanid — kuidas see tegelikult toimib?

*Kui palju ekraaniaega on palju?

*Kuidas kasvatada infoiihiskonnas hésti toime tulevat last?

*Mida opivad lapsed Tartu Luterliku Peetri Kooli meedia- ja suhtlemisdpetuse tunnis?

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme méédratlenud (Sppeaastaks 2016/2017 ja kogu
uueks arenguperioodiks 2016-2019):

— Infotihiskonnas kasvavate Opilaste turvalise ja teadliku kditumise kujundamiseks dpetatakse
ka II kooliastmes oppeainet ,,Meedia- ja suhtlemisépetus®, millega tutvustatakse nii
infoiihiskonna v&imalusi kui ka ohte. Opetaja Oppeaasta 2015/2016 tddanaliiiisist:
Tulevikus tuleks kindlasti tundides rohkem tihelepanu podrata vidrtuste jdlgimisele.
Samuti piitian rohkem tundidesse tuua kristlikku teemat (nditeks tekstides, mida loeme,
koostame). Eesmdrgiks oleks, et koik tunneksid end meedia- ja suhtlemistunnis hdsti ning
teeksid aktiivselt tood kaasa.

Meedia- ja suhtlemisdpetuse puhul on tegemist dppeainega, mille jaoks otsesed eeskujud
puuduvad ja seega on see kasvava kooli jaoks iga-aastaseks arendustegevuse prioriteediks.
Suuresti ldhtuvalt sellest Oppeainest ja selle toetamiseks on siigisel 2016/2017

véiljatootamisel Peetri kooli digiplaan ja kool osaleb HITSA korraldatud taotlusvoorus

..POhikoolide digitaristu tdiendamise toetusmeede”, et soetada mobiilne arvutiklass.
— Jitkuvad infoiihiskonnas kasvamist Kkisitlevad sisekoolitused lapsevanematele ja

Opetajatele. Suure lapsevanemate poolse huvi tottu korraldame neid koolitusi igal aastal.

Aspekt 2. TURVALINE KOOLIKESKKOND



http://www.hitsa.ee/ikt-hariduses/koolide-digitaristu-toetusmeede
http://www.hitsa.ee/ikt-hariduses/koolide-digitaristu-toetusmeede

Koolis tegeletakse nii psiiiihilise kui fiiiisilise turvalisuse tagamisega. Too6tajatele on kord aastas
koostoos Louna Piddstekeskusega korraldatud tulekahju korral tegutsemise &ppust ning
tuleohutuse baaskoolitust.

Evakuatsioonioppus koolis: foto (2014), legend (2014); legend (2015).

Tuleohutuse baaskoolituse uudis Peetri kooli Facebooki lehel.

Oppustega, millesse on kaasatud kogu koolipere, toetatakse koostéooskust nii klassi kui kogu kooli

tasandil.

Koostdds Koolitervishoiu OU  tddtajatega toimusid Sppeaastatel 2014/2015 ja 2015/2016
esmaabikoolitused Opilastele, to6tajad on perioodiliselt 1dbinud koolis todtamiseks vajalikud
esmaabikursused. Esmaabikursusele eelnevalt on Opilastega siivitsi arutatud koolis tekkida
voivatele hddaolukordadele reageerimist.

Iga kolme aasta jirel peavad Opetajad 1dbi esmaabi tdiendkoolituse. Kooli ja lasteaia iihine esmaabi

koolitus 2013. aasta stigisel: foto.

Samuti on dppetdd osaks liikluskasvatus. Oppeaastast 2016/2017 alutas koolis, lapsevanema
juhendamisel, tegevust ka liiklusring.

C)pilased litklusringis: foto.

Enne to6lepingu sdlmist saavad uued todtajad tutvumiseks jargmised ohutusalased dokumendid,
mis ka digiallkirjastatakse koos t66lepingu ja ametijuhendiga:
TLPK hddaolukorra lahendamise plaan

TLPK juhend esmaabi andmiseks
TLPK sissejuhatav ohutusjuhend

TLPK Jpetaja, spetsialisti ohutusjuhend



https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9eDlsa1RySm9wMlk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9blJhanVISmdsM2M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9cmgxa3c0Zm8tb28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9THNwMnJyLUtWQXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9eUdGdnlxc1kyU0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9WGxJUnJwdXh2R2M/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/luterlik/photos/a.572741769410256.1073741825.420772651273836/1350136315004127/?type=3&theater
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9YjNGTWt4Q2NzbzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9TTR0OGRzMFBZbmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9QnBLbm52MVllRmc/view?usp=sharing

Hidaolukorrana késitatakse siindmust voi siindmuste ahelat, mis ohustab Tartu Luterliku Peetri
Kooli (edaspidi Kool) hoonetes ja territooriumil viibivate isikute elu ja tervist, kahjustab oluliselt
keskkonda vdi tekitab ulatuslikku majanduslikku kahju. Ulalviidatud plaan valmis arutelude
tulemusena Opetajate koosolekutel ja on kogu asutusele iihine. Oppeaastal 2015/2016 toimusid
lihtuvalt plaanist ja koolis juhtuda vdivatest hidaolukordadest klassiarutelud dpilastega. Oppeaastal
2016/2017 toimub koolis kogu koolipere hidalaolukorra dppus (eeldatavast stsenaariumiks on

,,vooras koolimajas”).

Kooli keskkonda analiiiisiti 6ppeaastal 2015/2016 pohjalikult véimalike riskide seisukohalt
ning valmis

TLPK t6okeskkonna riskianaliiiis;

TLPK turvalisuse hindamiskriteeriumid.

Riskianaliiiisist 1&htuvat remonditi kdogisein (avastatud hallituse tottu) (foto), treppidele paigaldati
libisemise vastane teip (foto).

Kooli p6drdumisest ldahtuvalt paigaldas Tartu linn Pepleri 6 koolimaja ette 2015. aasta siigisel
ohutuspiirde (foto).

Et tagada ohutus laste kooli toomisel, tuli leida tdiendav vdimalus koolimaja juures peatumiseks, vt

direktori meil lapsevanematele.

Psiiiihilise turvalisuse tagamist toetab eelkdige Opetaja eeskujust lahtuv kristlik vaédrtuskasvatus, I
kooliastmes kasutatava programmi ,,Kiusamisest vaba kool metoodika, koolipsiihholoogi (0,2

kohta dppeaastal 2015/2016) ja kaplani tegevus.

Véértuspohise koolikultuuri osaks on klassidpetajaid, tugispetsialiste ning lapsevanemaid kaasav
varane reageerimine tekkivatele suhtlusprobleemidele ja  konfliktide ennetamine.
Arenguvestlused tootajatega toimuvad kaks korda Oppeaastas, Opilaste ja nende peredega kord

Oppeaastas ning nende kéigus kogutud andmed on mh aluseks sisehindamisele. Arenguvestlusel



https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9SmRmR3JTbHZQdnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9T1RVMi1zeWlBQ3M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9MUh2dzdxc3ZmbUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9Q0prd1lrSHRFWkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9M0JFaG9UakZNRjQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9cFVlamxLMDg3RGs/view?usp=sharing

kogutud tagasiside ja ettepanekud aitavad juhtkonnal mérgata vdimalikke probleeme

koolikeskkonnas ja omavahelistes suhetes.

Turvalise keskkonna loomiseks toimunud jargmised olulisemad Spetajate ja lapsevanemate
koolitused (lisaks iilalnimetatutele):
,,Tervislik toitumine* (lektor Triin Muiste; 21.01.15)
— CAP (Child Assault Prevention) dpikoda koolidpilastele (lektor Kiilvi Teder, 27.01.2015)
— ,,Kriisis oleva lapse hingehoid* (lektor Naatan Haamer; 16.11.14)
— ,,Kasvamine infoiihiskonnas* (lektor Tuuli Hiiesalu; 28.01.15)
— "Piiride seadmine ja enesekehtestamine lapsevanemana“ (lektor Maili Karindi; 03.03.15)

— ,Kiusamisest vaba kool ja lasteaed” (MTU Lastekaitse Liit; 19.-20.03.15)

Tulevikus vdimaldaks turvalise koolikeskkonna saavutamist sisulisemalt tagasisidestada
siisteemsemalt rakendatud vanemate ja tootajate rahulolu-uuringu jéitkuv rakendamine ka
kuupdhiselt (alates Oppeaastast 2015/2016). Véga olulisel kohal on vastavasisulised arutelud (nt

hommikuringide raames) dpilastega.

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme maédratlenud (Sppeaastaks 2016/2017 ja kogu
uueks arenguperioodiks 2016-2019):

— Hea emotsionaalse 6hkkonna ja stressivaba tookeskkonna toetamine dppeaasta 16ikes
optimaalselt jaotunud to6koormuse, varase ja kaasava planeerimise ning iilesannete
delegeerimise abil. Selle eesmirgi saavutamiseks pooratakse tdhelepanu sellele, et iiritused
ei ,.kuhjuks” ja koosolekute eelinfo (ja hiljem memo/protokoll) oleks saadetud aegsasti ning
koik tiritused jouaksid iihisesse kalendrisse Basecampi keskkonnas. Koolivaheaegadel on
Opeajate graafik n-0 paindlik, ei eeldata pidevat koolimajas viibimist.

—  Urituste ja koolituste kavandamine toimub td6taja pereeluga arvestavalt ja seda toetavalt.

Seda vajadust on kinnitanud t&6tajate rahulolu-uuringuga kogutud tagasiside, nt ithe dpetaja




seisukoht: ,, Suuremas plaani soovin leida paremat tasakaalu t66 ja koduse elu jagamisel.
Vahepeal on tunne, et kuna to6 on nii motiveeriv ja huvitav, nouab ta ka palju vaimset
pingutust ja pidevat tihelepanu, siis peale t06d jidb vahel energiat ja aega oma pere jaoks
puudu.”

— Fiisilise turvalisuse tagamiseks on vaja edaspidi igal oppeaastal, lisaks tulekahju korral
tegutsemise oppusle ning korraldada ka hidaolukorra lahendamise dppus ning 6petada
oOpilastele esmaabi andmist.

— Kooli puhul on teostatud tookeskkonna riskianaliiiis, mida tdiendatakse ja parandatakse

vastavalt sise- ja viliskeskkonna muutustele.

VALDKOND

JUHTIMINE

Palun valige analiitisimiseks 1 kuni 3 aspekti (vaata
Lisa 1)

1. Tootajad on informeeritud koolis toimuvast ning nad on teadlikud, millest Lihtuvalt
otsuseid tehakse.

Peetri kool on Gpetajate poolt loodud vabakondlik kool. See on haridusasutuse algeks ning tootajate
teadlikkus on seetdttu asutuse identiteedi ja demokraatliku juhtimise seisukohast hddavajalik.

2. Kool tegeleb aktiivselt rahaliste lisaressursside hankimisega.

Noore ja kasavav erakooli seisukohast on paratamatu pidev suur ressursivajadus invetseeringuteks.

Lisarahastuse leidmisest sdltub seetottu otseselt kooli tulevik.

- Kus ja mis eesmargil teie kool valitud aspektiga

Aspekt 1. TOOTAJAD ON INFORMEERITUD KOOLIS TOIMUVAST NING NAD ON
TEADLIKUD, MILLEST LAHTUVALT OTSUSEID TEHAKSE.




tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja kuidas ta
seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde vilja ka
vastav materjal, andmed ja/voi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditavad. Vaata ka konkursi
juhendit.

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
voimaldaksid edaspidi veel tdipsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

- Millised on kitsaskohad ning kas ja ja kuidas on
planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Erakooli juhtorganid on ndukogu ja direktor. Peetri kooli juhtimine on vairtuspéhine ja kaasav
ning ldhtub regulaarsest sise- ja viliskeskkonna analiiiisist (eelkdige sise- ja vélishindamisel
kogutud andemete pdhjal). Vastutuse delegeerimisel on lahtutud nii ametijuhendites sitestatust kui
igapdevaelu praktilistest vajadustest. Peetri kooli arengu seisukohalt oluliste otsuste tegemisse on
kaasatud kooli pidaja, personal, lastevanemate esindajad (ndukogus, kooli vanematekogus). Neid,
keda otsused puudutavad, on maksimaalselt piiiitud kaasata ka nende tegemise protsessi — nt
teabe jagamisega asutuse infokanalites (eelkdige meililistid) ning arenguvestluste ja personali
koosolekute kaudu.

Viirtuspohise juhtimise seisukohalt on esmaseks juhi isiklik eeskuju ja osalemine kooli
igapdevaelus ning avatus koigile kiisimustele ja ettepanekutele nii lapsevanemate kui t6Gtajate poolt
(nt on isiklik telefoninumber on avalik kodulehel). Kool identiteedi rdhutamiseks kannab koolijuht
igapédevaselt koolivormi vesti. Juhtimisalaseks motoks on Uuest Testamendist périnev lausung ,,kes
iganes teie seas tahab olla esimene, olgu teie sulane” (Mt 20,27). Reaalsuses tihendab see
vajadusel ja lisaks pohitodle ka nt kooliruumi seina varvimist voi inventari transportimist — vaikses

ja kogukondlikus haridusastuses tuleb teha kdiki t6id.

Oppeaasta 2015/2016 kokkuvdtteks korraldatud todtajate rahulolu-uuringust jireldub, et todtajad
on juhtimisega rahul ning moistavad, et see on suunatud noore haridusasutuse loomisele ja
laiendamisele. TodGtajate rahulolu-uuringust jareldus {htlasi, et  Peetri kooli tdotajad on
motiveeritud ja hindavad haridusasutust ning kolleege korgelt. Oma t66 peamise innustava
tulemusena tajutakse Gpilaste arengut.

Vt ldhemalt rahulolu-uuringu kokkuvdottest (1. jareldus)

Pdrast Peetri kooli ja lasteaia kiiret kasvamist aastatel 2013-2015 on olnud 2016. aasta
prioriteediks Peetri kooli ja lasteaia tootajate tootingimuste parandamine, sh todtasu
suurendamine. Vordluseks, kui 2016. aastal oli Tartu munitsipaallasteaedade puhul kdrgharidusega

Opetaja brutotasuks kuus 810 eurot, siis Peetri koolis oli selleks vihemalt 850 eurot. Kooli osas on



http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/03/TLPK-SH-aruande-LISA_TLPK-t%C3%B6%C3%B6tajate-rahulolu-uuring-05.2015_kokkuv%C3%B5te.pdf

2016. aastal tdiskohaga dpetaja tasuks riiklik méiir ehk 958 eurot (brutotasuna kuus). Opetaja abide
puhul on vastavad numbrid 535 ja 575. Koolis ei arvestata klassidpetajate koormust l&htuvalt
tundide mahust, vaid klassidpetaja on tdiskohaga spetsialist, kes osaleb ka kooli arendustegevuses
ja korraldab klassi elu tervikuna (nt arenguvestlused, klassi koosolekud). Nii koolis kui lasteaias
touseb tootasu iga-aastaselt, kooli kasvades on vdimalik ka koolidpetajatel maksta enamat riiklikust

madarast.

Tootajate tunnustamist kirjeldab ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli totajate tunnustamise kord”. Kord
on tuletatud kehtivatest praktikatest ja TLPK koolile ning lasteaiale iihine. Selle kohaselt on
tunnustamise aluseks:

1.1 Eeskujuks olemine Kooli vddrtuste kandmisel ja suhtumisel igapdevatéosse. (nt jdrjepidev
initsiatiivikus kooli vidrtuste tutvustamisel ja opetamisel)

1.2 Lapsevanemate, opilaste voi kolleegide kiitev tagasiside (nt rahulolu-uuringu pohjal).

1.3 Initsiatiiv ja osalemine Kooli arendustegevuse (nt osalemine valdkondlikus tooriihmas, kooli
néukogu véi MTU TLPK t66s, projektidele sisendi pakkumine).

1.4 Kolleegide ja lapsevanemate juhendamine (sh koolitamine) lihtuvalt isiklikest pddevustest ning
Kooli vidrtustest ja arengu-eesmdrkidest. (nt sisekoolituse juhendamine)

1.5 Kooli vidrtusi kandva iirituse edukas organiseerimine ja ldbiviimine. (nt oppekdik, silmapaistev
osalemine heategevuslaadal, kiilalise kooli kutsumine)

1.6 Avalikkuses kooli mainet edendav tegevus. (nt oma tood reflekteeriva artikli kirjutamine,
osalemin konverentsil voi seminaril lektorina)

1.7 Ulesannete tulemuslik tiitmine, mis pole mdcdratletud ametijuhendus, kuid on olulised Kooli

tegevuse seisukohalt (nt 106 (alus)dokumentatsiooniga, huviringi juhendamine).

Koiki nimetatud néiteid on igal dppeaastal ette tulnud.

Too6taja tunnustamise voimalusteks on:



https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9bC1CRHhQQXlueTQ/view?usp=sharing

2.1 Suuline voi kirjalik kiitus kolleegide ja/voi lapsevanemate ees.

2.2 Toétaja poolt valitud isikliku tdienduskoolituse osaline voi tdielik hiivitamine.
2.3 Tdiendavate puhkusepdevade andmine.

2.4 Lisatasu maksmine.

2.5 Koolis oppiva toétaja lapse osaline voi tdielik vabastamine oppemaksust.

2.6 Ametialane edutamine.

Koiki tunnustamise vdoimalusi on kasutatud igal oppeaastal korduvalt — nii lasteaia kui kooli
tootajate puhul. Juhtkonna poolseks viljakutseks jadb kdige tunnustamise védrse jarjepidev

markamine.

Uhtlasi on koolijuht piiiidnud lapsevanemaid enam suunata petajate igapievast todd ja panust

markama, nt direktori meil lapsevanemetele dpetajate pdeva eel.

Infosiisteemi ja dokumentatsiooni digitaliseerimise eesmirgil on Peetri koolis turvalise ja
efektiivse dokumendihalduskeskkonnana kasutusel Basecamp (juurdepiis kdigil tootajatel; olemas
ka tasuta nutitelefoni rakendus), kuhu salvestatakse kogu asutuse dokumentatsioon. Basecampi
keskkonda on kasutatud ka asutuse iihise kalendri pidamiseks. Uhise infovélja loomiseks on lisaks
kastuses meililistid Peetri kooli tddtajatele, MTU liikmetele, kooli peredele ja dpetajatele, lasteaia
peredele ja tdotajatele ning iildlist iihiselt Peetri kooli tootajatele, MTU liikmetele ja sdpradele.
Listide kaudu jGuab Peetri kooli kogukonnale ka igakuine uudiskiri (koos tagasisidekiisitlusega, st
jooksvat rahulolu uurimist) (vt ka uudiskirjad aastakroonikatena) ning eeloleva kuu siindmuste
ajakava. Uudiskirjad on  véirtuslikuks  allikaks asutuse tegevuse  kronoloogilisel
dokumenteerimisel. Avalikkusele sobivat infot edastatakse Peetri kooli Facebooki konto kaudu,
kodulehe iilesandeks on vahendada tiksnes kdike pohilisemat infot haridusasutuse kohta. Seejuures

on kodulehe tiks igapdevaselt olulisemaid rubriike ,.Esmane vanemale”.



http://www.luterlik.edu.ee/esmane-vanemale/
http://www.luterlik.edu.ee/
https://www.facebook.com/luterlik/
http://www.luterlik.edu.ee/ajalugu/
https://basecamp.com/2384082/
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9OFNURGRLTUxjVE0/view?usp=sharing

Tulevikus véimaldaks valdkondlikult (0ppe- ja kasvatustdd; Opetaja-lapsevanem suhtlus)
sisulisemat tagasisidet koguda tdotajate aktiivsem osalemine igakuisele rahulolu-uuringule

vastamisel ning arenguvestluste siisteemsem protokollimine (k.a allikana sisehindamisele).

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme maéédratlenud (Sppeaastaks 2016/2017 ja kogu

uueks arenguperioodiks 2016-2019):

— Tootajad saavad sisulist tagasisidet oma toole. Selleks kasutatakse mh eneseanaliiiisi,
kollegiaalset heade praktikate jagamist, rahulolu-uuringuid, mentorlust, sisekoolitusi ja
arenguvestlusi. Tagasidestamise seisukohalt vajavad enim siisteemset rakendamist heade
praktikate jagamine (voimaluste loomine selleks) ja mentorlus (vt t63s eespool).

— Tootajate tunnustamise analiiiisimine juhtkonna poolt iga dppeaasta 16pul (nt
sisehindamise raames). Vajalik eelkdige selleks, et tunnustamise 1dbi saaks mérgatud
voimalikult paljud t66tajad ning sarnaselt panustavad inimesed ei satuks ebavdrdsesse
olukorda. Uhtlasi tihendab tunnustamine kooli alusviirtuse, tinulikkuse (mille all
moistame tinutunnet koikide vastu ja koige eest, mis meile on antud, oskust sellest oppida)

pidevat praktiseerimist.

Aspekt 2. KOOL TEGELEB AKTIIVSELT RAHALISTE LISARESSURSSIDE
HANKIMISEGA.

Peetri kooli majandamine on vdimaldanud tagada asutuse eesmirkide saavutamise ning
tegevuse olulise laiendamise (lasteaia ja kooli kasvamine). Edasiste investeeringute peacesmargiks
on tosta personali ja lastevanemate rahulolu Opi- ja kasvukeskkonnaga, st arendada materiaal-
tehnilist baasi (nt Roosi/Punga lasteaiakompleksi dueala). Eelarve koostamise ja selle tditmise iile
jarelevalve teostamine toimub koostdds lastevanemate (esindatus noukogus), personali ja
koolipidajaga. Tdiendava projektipohise rahastuse taotlemine on olnud tulemuslik ning toetanud

asutuse kiiret kasvamist.




Oppeaastal 2013/2014 rahuldati jirgmised Peetri kooli projektipohise rahastamise taotlused:

Kohaliku omaalgatuse programm 2014; projektori, projektoriekraani ja lasteaia kiige
ostmiseks; Taotletud summa 1149 eurot.

Evangelical Lutheran Church in Northern Germany; Centre For Global Ministries And
Ecumenical Relations; lasteaia ja selle ménguvéljaku laiendamiseks; Taotletud summa 2300
eurot.

Siseministeeriumi usuasjade osakond; dpetajate tdiendkoolitus, uue klassiruumi inventari
ost, territooriumi iimberkujundamine, Guevahendite ja spordiinventari ost; Taotletud summa
8000 eurot.

Goethe Instituut; Saksa keele dpetamine A-vodrkeelena kooli osas oppeaastal 2014/2015;
Taotletav summa 1688,4 eurot.

Tartu Saksa Kultuuri Instituut; Saksa keele ringi korraldamine lasteaia osas dppeaastal
2014/2015; Taotletud toetus véljendus ringitundide korraldamises (sh vanematel

oppemaksu kogumine Instituudi poolt) ja Opetaja todtasus.

Oppeaastal 2014/2015 rahuldati jirgmised Peetri kooli projektipohise rahastamise taotlused:

— KUSK arenguhiippe programm 2015; II kooliastme avamise ettevalmistamiseks; Summa

5367,14 eurot. Uks toetuse kasutamise tulemusi.

Evangelical Lutheran Church in Northern Germany; Centre For Global Ministries And
Ecumenical Relations; lasteaia tegevuse laiendamiseks ja arendamiseks; Summa 2300
eurot.

Siseministeeriumi usuasjade osakond; Opetajate tdiendkoolitus, jooksev remont ja inventari
ostmine; Summa 4000 eurot.

Goethe Instituut; Saksa keele dpetamine A-voorkeelena kooli osas Oppeaastal 2015/2016;
Toetuse suurus 844,2 eurot.

Tartu Saksa Kultuuri Instituut; Saksa keele ringi korraldamine TLPK lasteaia osas

Oppeaastal 2015/2016; Taotletud toetus véljendus ringitundide korraldamises (sh vanematel



http://www.luterlik.edu.ee/raamat/

Oppemaksu kogumine Instituudi poolt) ja petaja tdotasus.
Tartu Linnavalitsuse reservfond; Koolimaja (Opetaja 5) méngaviljaku remondiks; Taotletud

summa 1500 eurot.

Oppeaastal 2015/2016 rahuldati jargmised Peetri kooli projektipdhise rahastamise taotlused:

Evangelical Lutheran Church in Northern Germany; Centre For Global Ministries And
Ecumenical Relations; kooli tegevuse laiendamiseks ja arendamiseks; Summa 2300 eurot.
Siseministeeriumi usuasjade osakond; opetajate tdiendkoolitus, jooksev remont ja inventari
ostmine; Summa 4000 eurot.

Goethe Instituut; Saksa keele opetamine A-vodrkeelena kooli osas 0ppeaastal 2015/2016;
938 eurot.

EV100 iihiskingituse programmi ,,Igal lapsel oma pill* toetus muusikariistade ostmiseks.
230 eurot.

Tartu Saksa Kultuuri Instituut; Saksa keele ringi korraldamine TLPK lasteaia osas
Oppeaastal 2016/2017; Taotletud toetus viljendus ringitundide korraldamises (sh vanematel
Oppemaksu kogumine Instituudi poolt) ja petaja tdotasus.

Riigikogu Eesti Konservatiivse Rahvaerakonna fraktsiooni toetusena (nn katuseraha) 10
000 eurot.

Keskkonnainvesteeringute Keskuselt dppekéikudeks 1393,04 eurot.
Keskkonnainvesteeringute Keskuselt 17 300 eurot (Ajaloolise Peetri koolimaja (Peetri 33)
taastamiseks tehatavate lammutustodde jaoks). Toetuse kasutamist kajastav uudis

kodulehel.

Oppeaastal 2016/2017 on siigisel esitatud jirgmised Peetri kooli projektipdhise rahastamise

taotlused:

Kohaliku omaalgatuse programm 2016; keraamikaringi vahendite jaoks; Taotletud summa

512,61 eurot.



http://www.luterlik.edu.ee/2016/10/25/esimesed-tood-peetri-koolimaja-taastamiseks/
http://www.luterlik.edu.ee/2016/10/25/esimesed-tood-peetri-koolimaja-taastamiseks/

— Kohaliku omaalgatuse programm 2016; keraamikaahju ostmiseks; Taotletud summa
1669,50 eurot.
— Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse toetusmeede pohikoolide digitaristu tdiendamiseks;

mobiilse arvutiklassi ostmiseks.

Haridusasutuse tegevuse toctuseks korraldatatakse iga-aastaselt 1dikustinupiiha laata (uudis

kodulehel), kus miiiigilettidega on esindatud kdik riihmad ja klassid. Teenitud tulu otsustab iga

klass ja rithm ise. Vt 2016. aasta laada tulemusi kajastav meil.

Tulevikus véimaldaks valdkondlikult sisulisemat tagasisidet koguda arendusalane koostoo teiste

erakoolisega, nt Eesti Kristlike Erakoolide Liidu raames ning arendusjuhi tegevuse m&juanaliiiis.

Arendustegevuse peamise eesmérgina chk senise kitsaskohtana oleme mairatlenud (0ppeaastaks
2016/2017 ja kogu uueks arenguperioodiks 2016-2019):

— Téiendava projektipdhise rahastuse korraparasemaks taotlemiseks seatakse sisse
arendusjuhi ametikoht ning tehakse koost66d juriidilistest isikutest partneritega (taotlusi
vahendavad ettevotted). Arendusjuhi ametiiilesannetena vaariks esiletoomis projektipShiste
rahastusvdimaluste kaardistamine, suhtlemine pedagoogidega taotluste jaoks sisendi
saamiseks, projektitaotluste ja aruandluse koostamine.

— Kokkuhoiu eesmérgil hakatakse (voimalusel) korraldama Tartu erakoolidega voi kristlike
koolide liidu koolidega iihiseid nn to6keskkonna koolitusi (tuleohutus, esmaabi,

toiduhiigieen). Vastava ettepaneku tegi Peetri kool Tartu erakoolidele siigisel 2016.

VALDKOND

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Palun valige analiiiisimiseks 1 kuni 3 aspekti (vaata
Lisa 1)

1. Koostdo lapsevanematega teiste koolide ja asutustega



https://et.wikipedia.org/wiki/Eesti_Kristlike_Erakoolide_Liit
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9Sm54U25HY2piOUE/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/2016/10/09/kordalainud-loikustanupuha-laat/
http://www.luterlik.edu.ee/2016/10/09/kordalainud-loikustanupuha-laat/
http://www.hitsa.ee/ikt-hariduses/koolide-digitaristu-toetusmeede

Noore ja kasvava erakooli jaoks on koost66 arendamine oluline a) oma tegevuse jatkusuutlikkuse
seisukohalt, b) vadrtuspdhise kogukonna loomiseks ja c) teiste kogumsustest dppimiseks.

2. Kooli vanematekogu asutamine ja tegevus

Kooli vanemate kogu on mitteformaalne ja vabatahtlik ithendus, mis on tinu vanemate korgele
motiveeritusele kooli juhtkonnale usaldusvéérseks ja vajadusel ka konstruktiivselt kriitiliseks
partneriks. Juhtvaértuseks on siinjuures vastutustunne, mis hdlmab dpetajate ja lapsevanemate
ithises koostdos voetud iilesannete [6puni tegemist, liksteise toetamist ning julgust tunnistada oma
vigu/norkusi, et neist seeldbi tiheskoos iile saada.

3. Tugipersonal ja tugiteenused koolis

Peetri koolis on vairtustatud individuaalne ldhenemine ja kaasav haridus. Libi sellele piitiame ka
lastele dpetada, et ithiskond koosneb erinevate vajaduste ja voimalustega inimestest ning kasvatada

neis empaatiavoimet (hoolimist).

- Kus ja mis eesmargil teie kool valitud aspektiga
tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja kuidas ta
seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde vdlja ka
vastav materjal, andmed ja/voi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditavad. Vaata ka konkursi
juhendit.

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

- Millised on kitsaskohad ning kas ja ja kuidas on
planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Aspekt 1. KOOSTOO TEISTE KOOLIDE JA ASUTUSTEGA

Peetri kooli peamised koostéopartnerid on

- lapsevanemad (kooli vanematekogu);

- teised kristlikud haridusasutused (Eesti Kristlike Erakoolide Liidu asutaja- ja juhatuse liikmena);

- kohalikud omavalitsused, eelkdige Tartu linn ja selle haridusosakond;

- Tartu koolid ja lasteaiad, sh eradppeasutused;

- riigiasutused, eelkdige Haridus- ja Teadusministeerium, Tartu Maavalitsus; Terviseamet,
Paisteamet ning Toidu- ja Veterinaaramet, Siseministeeriumi usuasjade osakond;

- EELK, eelkoige Tartu kogudused;

- Eesti Kirikute Noukogu;

- Meistrite Kool OU;




- Tartu Koolitervishoiu OU;
- Tartu Ulikooli usuteaduskond.

Sisuline ja kirjeldav hinnang koost6dle huvigruppidega on antud sisehindamise aruannetes.

Koostdo Peetri koolile oluliste huvigruppidega on seni olnud sisuline, motestatud ja tulemuslik.

Peetri kooli tegevus on meedias kajastatud positiivselt.

Vt kooli kodulehel rubriik . Teised meist”

Vt kooli kodulehel rubriik ,.Meie kirjutame”

Téhistamaks 110 aasta mdodumist Peetri kooli asutamisest ja esimese kaasaegse arenguperioodi

2013-2016 16ppu ilmus artiklikogumikuna teos .. Tartu Luterliku Peetri Kooli Toimetised nr 1. Kool

kui vairtuspohine kogukond”. Raamatu veebifail.

Koostdo teiste kristlike haridusasutustega on olnud tulemuslik. Selle otseseks néiteks on Peetri

kooli ja Kaarli kooli algatusena 16.05.2014 asutatud Eesti Kristlike Erakoolide Liit. Liit esindab ja

kaitseb oma liikmete tihishuve avalikkuses ja suheldes kolmandate osapooltega, toetab liikmete
koost6dd oikumeenilises vaimus ning arendab kristlikel vaértusel pohinevat hariduse andmist
Eestis. Peetri kool on liidu juhatuse liige.

Eesti Kristlike Erakoolide Liidu asutamine 16.05.2016 Tallinnas: Foto

Eesti Kristlike Erakoolide Liidu raames oli Peetri kool esindatud erakooliseaduse muutmiseks

peetud ldbirddkimiste]l HTM-i ja Riigikogu kultuurikomisjoniga: Foto (ndupidamine Riigikogus).

Peetri kooli poolt algatatud protest erakooliseaduse motlematu muutmise vastu, kiiiinalde stititamine
Peeter Pollu kuju juures HTM-i ees (detsember 2015): foto.

Peetri kooli juhi seisukohad Eesti Kristlike Erakoolide Liidu juhatuse liikmena: ,Mida oli Eestil

oppida 2015. aastast?”; ..Miks peame end kaitsma oma riigi hariduspoliitika eest?”’

Koost66 Tartu Ulikooli usuteaduskonna kui teadusasutusega on olnud iiks prioriteetsemaid.



http://opleht.ee/26359-miks-peame-end-kaitsma-oma-riigi-hariduspoliitika-eest/
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Peetri kooli eestvedajad on usuteaduskonna vilistlased ja lisaks neile ka mitme to6tajad. Uheks selle
koost66 véljundiks sai novembris 2013 asutatud Pille Valgu nim stipendiumifond. Kdigil

dppeaastatel on nii koolis kui lasteaias olnud praktikante Tartu Ulikoolist.

Koostoos Eesti Kirikute Noukoguga osales Peetri kool, Eesti Kristlike Erakoolide Liidu juhatuse
liikmena, kristliku vdirtuskasvatuse konverentsi ,,Laps ja tema kolm K-d: kodu, kool ja kirik*
(toimus 27.03.2015; Tallinnas Opetajate Majas) korraldamisel. Konverentsil esinesid sdnavottudega
direktor Tarvo Siilaberg (,,Vabakonnakool kui valik*) ja MTU TLPK juhatuse liige Triin Kipp
(,,Kas ja miks on kooli vaja?*).

Eesti Kristlike Erakoolide Liidu poolt korraldatud konverents martsis 2015: plakat

Direktor Tarvo Siilaberg kuulub Eesti Kristlike Erakoolide Liidu esindajana Eesti Kirikute

Noukogu haridusté6 iimarlaua koosseisu ja EELK haridust6é komisjoni koosseisu.

Koostoo teiste Tartu erakoolidega. Peetri kooli juhtkond osaleb Tartu erakoolide koolijuhtide
peridoodilistel ndupidamistel (u kord kahe kuu jooksul).
2014. aasta mais toimus Tartu erakoolide heategevuslaat puudust kannatavate perede toetamiseks,

laadal osales ka Peetri kool: foto.

Huvigrupid on kaasatud kooli sisehindamisse eclkdige lapsevanemate rahulolu-uuringu
(igakuiselt ja Oppeaasta kokkuvdttena) néol (lisaks tagasisidele, mida on kogutud jooksvalt ja
perede arenguvestluse kiigus). Viliseksperdina on sisehindamise protsessi kaasatud OU Meistrite

Kool koolitaja Marika Ivandi, kelle ekspertarvamusega on véimalik tutvuda kooli kodulehel.

Kooli pidajat ja lastevanemaid informeeritakse sisehindamise tulemustest juunis direktori poolt,

Peetri kooli meililistides meili-listides ja kodulehel. Sisehindamisest ja selle korrast ldhemalt.



http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/sisehindamine/
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/03/Ekspertarvamus-Tartu-Luterliku-Peetri-Kooli-sisehindamisele-2014-2015.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9TGd2SHlkSkxYRkk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9eXVObVJGVVBNREE/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/toetamine/pille-valgu-nim-stipendiumifond/

Perioodil 21.09-02.10.2015 toimunud riikliku jirelevalve 6iend kinnitab:

MTU-I Tartu Luterlik Peetri Kool ja koolil endal on toimiv ja tihe koostéé lastevanematega, EELK
Tartu Peetri Kogudusega, Tartu Linnavalitsusega. Riikliku jdrelevalve tulemustest ldhtuvalt puudub
vajadus ettepanekute ja ettekirjutuste tegemiseks kooli pidajale ja kooli direktorile.”

Tartu linna poolt Peetri kooli juhile antud tunnustus ,,Aasta 6ppeasutuse juht 2015”: foto.

Koolijuhi artikkel kaasvast valitsemisest: ,.Isiklik Tartu”.

Koost6d Peetri koolile oluliste huvigruppidega on olud sisuline, mdtestatud ja tulemuslik:
kogemuste vahetamine teiste koolidega, oma diguste ja vajaduste eest seismine kristlike erakoolide
liidu raames, Tartu linnalt saadud investeeringutoetus lasteaiaruumide remondiks. kuid vajaks enam
planeerimist dppeaasta iildtdoplaani kontekstis (nt koostdd sarnaste (kristlike) haridusasutustega).
Tulevikus voimaldaks valdkondlikult sisulisemat tagasisidet koguda lapsevanemate ja vanemate
kogu senisest suurem kaasatus sisehindamise protsessi, sh sisehindamise seminarile (juunis) ja

ildtooplaani seminarile (augustis).

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme médratlenud (Sppeaastaks 2016/2017 ja kogu
uueks arenguperioodiks 2016-2019):

- Koostdo Peetri koolile oluliste huvigruppidega on olnud sisuline, motestatud ja tulemuslik ning
kavandatud oppeaasta iildtooplaani kontekstis.

- Eesti Kristlike Erakoolide Liidu liikmena tehakse koost6dd koigi teiste Eesti kristlike koolidega
(sh kogemuste vahetamiseks, lihiseks personali koolitamiseks). Mértsis 2017 on kavas koolide
ithine dppepideva usudpetuse metoodikast.

- Koostdo teiste Tartu erakoolidega, mh avatud tunnid (kogemuste vahetamise eesmairgil),
tookeskkonna alane personalikoolitus (kokkuhoiu eesmérgil).

- Sisehindamisse (sisechindamise seminaril) on kaasatud asutuseviline konsultant. Et kidesolevat
t6od késitlime ka perioodi 2013-2016 sisehindamise koondina, on asutuseviline konsultatsioon

tegevusele tagatud sisulise ja konstruktiivsena.



http://tartu.postimees.ee/2770748/tarvo-siilaberg-isiklik-tartu
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9NWllamZDUXVDZjQ/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/03/Tartu-Luterliku-Peetri-Kooli-rjv-%C3%B5iend-3.pdf

Aspekt 2. KOOLI VANEMATEKOGU TEGUTSEMINE JA TEGEVUS

Lapsevanemad hindavad rahulolu-uuringu pdhjal koost6od haridusasutusega korgelt, annavad
sisulist tagasisidet ning tajuvad end kaasatuna Peetri kooli tegevusse.
Vt vastused nt kiisimusele ,,Kas ja kuidas me oleme vastanud teie ootusele?” lapsevanemate

rahulolu-uuringus dppeaasta 2015/2016 16pul.

2016. aasta jaanuaris asutatu Peetri kooli pohikooli lapsevanemate poolt vanematekogu (vt uudis
kodulehel). Innustajaks oli seejuures kooli juhtkond. Oma esmaste eesmirkidena méiratles
vanematekogu jirgmist: positiivse mérkamine koolitdds ja sellele reageerimine, Opetajate
tunnustamine, probleemide mirkamine ja neile reageerimine, lahenduste leidmine koolielu
puudutavates kiisimustes, head algatused, koolivilise tegevuse jaoks tdiendavate voimaluste
otsimine, koolikorralduslike kiisimuste aruteludes osalemine, (parendus)ettepanekute tegemine,
ettepanekute tegemine koolituste korraldamiseks, positiivse meediakajastuse péalvimine.

Oma tegevuse aluseid kirjeldas vanematekogu asutamisel sdlmitud ,.Hea tava kokkuleppes”.

Vanemate kogu tutvustav rubriik on ka kooli kodulehel.

Vanematekogu korralised koosoleku toimuvad vidhemalt kord kvartalis. Oma laua ja tootoaga oli
vanematekogu esindatud 2016. aasta 1dikustidnupiiha laadal (foto), vanematekogu onnitleb dpetajaid
siinnipdevadel. II kooliastme ettevalmistamisel (kevadtalvel 2016) td6tasid vanematekogu esindajad

pOhjalikult 14bi uue perioodi 2016-2019 arengukava.

Vanematekogu otsustas, et igal Oppeaastal tunnustatakse {iht arengut vo0i tegevust koolis
Htanukummardusega”, 2015/2016 Oppeaasta kontekstis oli selleks ehitusloa saamine ajaloolise

koolimaja taastamiseks: foto.



https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9YWpsUnJoMmF0Tms/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/03/TLPK-arengukava_2016-2019-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9MkdwZDkySjV4dEk/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/inimesed/vanematekogu/
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9dDJJNkJmYnVObWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9ekVrNkdLWVEwaDQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9ekVrNkdLWVEwaDQ/view?usp=sharing

Vanematekogu poolt kogutud moned lood Peetri kooli peredelt (6a 2015/2016).

Kooli ja lasteaia lapsevanemate esindajad on valitud Peetri kooli juhtorganisse, kooli ndukogusse
(e-valimiskoosoleku eelteade: meil).

Lapsevanemate ja tootajate iihised koolituspsievad on osaks koigist Oppeaastatest (vt tdpsemalt
sisehindamise aruanded. Siigiseti on koolis toiminud nii lasteaia koolieelikute kui eelkooli dpilaste
vanematele moeldud koolivalmiduse seminar (seminari sisu tutvustav eelinfo siigisest 2015: meil).

Kooli ja lasteaia {ihine perepédev (arutelu, kontsert, talgud) 2014. aasta kevadel: foto, foto, foto.

Iga-aastastest iihistegevustest (nii kooli kui lasteaia peredele) tuleks esile tuua:

- Peetri kooli siinnipédeva tahistamine (september);

- Loikustanupiiha heategevuslaat (oktoober) (uudis kodulehel);

- Uhine mardipéeva laternarongkiik Peetri kirikusse (november) (foto);

- JGuluteenistus Peetri kirikus (detsember) (foto);

- Eesti Vabariigi aastapédevale pithendatud jumalateenistus (veebruar);

- Ulestdusmispiihade jumalateenistus (kevad);

- Oppeaasta 15pul koguneb koolikorraldust arutama seniste ja uute lapsevanemate ning todtajate

tildkogu (mai) (koosoleku eelinfo: meil).

Mitmed vanemates on dppeaastast 2016/2017 tegevad ka huviringide juhendatajatena (nt

liikklusring, kodutiitred). Vanemate algatusel avati koolis vene keele ring.
Tulevikus véimaldaks valdkondlikult sisulisemat tagasisidet koguda lapsevanemate ja vanemate
kogu senisest suurem kaasatus sisehindamise protsessi, sh sisehindamise seminarile (juunis) ja

iildtooplaani seminarile (augustis).

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme midratlenud (Sppeaastaks 2016/2017 ja kogu



http://www.luterlik.edu.ee/kool/huvitegevus/
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9MDE5ZENBSTJibUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9MFExSjFQVUdJQXc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9b0ltSlE0NzJWeGM/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/2016/10/09/kordalainud-loikustanupuha-laat/
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9bVlCQTVXajdCT28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9bVlCQTVXajdCT28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9TkVPbnU2TkpKTDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9M09IalZQUDJPa3c/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/sisehindamine/
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9TWxaX1dscnNqc0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9OWJ6T1JXUjNHenc/view?usp=sharing

uueks arenguperioodiks 2016-2019):

- Lapsevanemad ja Opetajad on kaastatud asutuse juhtimisse eelkdige ndukogu ja vanematekogu
tegutsemise kaudu.

- Kboigi korraldatavate iirituse puhul véairtustatakse lapsevanemate Kkaasatust iirituse
kavandamisse ja ldbiviimisesse.

- Opetajad korraldavad ja viivad libi sisekoolitusi, et jagada oma teadmisi kolleegide ja

lapsevanematega.

Aspekt 3. TUGIPERSONAL JA TUGITEENSED KOOLIS

Peetri kool ldhtub Opilasi vastu vottes ja Oppetodd korraldades kaasava hariduse pohiméttest, mis
on viljendatud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses (§ 47 (1)) ning mille kohaselt dpib haridusliku
erivajadusega Opilane {ildjuhul kooli tavaklassis. Eesti Hariduse Infosiisteemi andmetel on
hariduslik erivajadus u 16%-1 {ildhariduskooli &pilastest ja neist suurem osa (76%) Opib
iildhariduskooli tavaklassis. Oppeaastal 2015/2016 oli Peetri koolis hariduslike erivajadustega
(opiraskused) dpilasi 7 ehk 21% Opilaskonnast.

Peetri kooli klassidesse on kaasatud mdistlikus proportsioonis Opilased, kes tulenevalt nende
ajutistest voi spetsiifilistest Opiraskustest vajavad tavakoolis tdiendavaid tugimeetmeid (eelkdige
Opiabi), eridppe korraldust voOi tugispetsialistide teenuseid. Ressursimahukaid tugimeetmeid
vajavaid Opilasi Peetri kool oma praeguses arenguetapis vastu votta ei saa ning seetdttu ei ole
loodud ka HEV-opilastele moeldud véikeklasse.

Vt kodulehel, .. Tartu Luterliku Peetri Kooli tugisiisteem ja selle rakendamise kord”

Selgitav kiri (26.01.2016) lasteaia lapsevanematele kaasava hariduse pohimdtte rakendamisest
Peetri koolis.

Tugiteenuste rubriik kooli kodulehel.

Opiabitunnid ja koolipsiihholoogi kdneajad on mirgitud kooli tunniplaanis.

Opilaste arengut igakiilgselt toetava koolikeskkonna loomiseks oleme panustamas tugiteenuste



http://www.luterlik.edu.ee/esmane-vanemale/
http://www.luterlik.edu.ee/kool/tugiteenused/
https://drive.google.com/file/d/0B4fz0noxQyP9RmZma2pEV2lBX1k/view?usp=sharing
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tartu-Luterliku-Peetri-Kooli-tugis%C3%BCsteem-ja-selle-rakendamise-kord_2016.pdf

pakkumisse: vdiksel koolil on véga heade spetsialistidena olemas nii eripedagoog (Spiabi Opetaja)
kui koolipsiihholoog. Haridusliku erivajadusega Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajaliku
koostdo korraldamine tugispetsialistide ja Opetajate vahel on haridusliku erivajadusega opilase
oppe koordineerija iilesandeks.

Opetajate tihelepanekud ja soovitused dpilase tugevate ja arendamist vajavate kiilgede kohta,
tugispetsialistide soovitused ja sellest tulenevalt Opilasele rakendatud meetmed dokumenteeritakse
opilase individuaalse arengu jilgimise kaardil, mida peetakse keskkonnas Stuudium.

Opilaste arengu toetamiseks ja kdneravi korraldamiseks tootab lasteaias viga hea spetsialistina

logopeed. Vajadusel on vdimalikud konsultatsioonid Peetri koolis té6tava koolipsiihholoogiga.

Tulevikus vdimaldaks valdkondlikult sisulisemat tagasisidet koguda otse hariduslike erivajadustega
Opilaste vanematele suunatud rahulolu-uuring. Seni on tugiteenustega rahulolu kohta kiisitud iildise

vanemate rahuolu-uuringu raames.

Arendustegevuse peamiste eesmirkidena oleme méiiratlenud (Oppeaastaks 2016/2017 ja kogu
uueks arenguperioodiks 2016-2019):

- Uute Opilaste vastuvotmisel ja Oppekasvatustod korraldamisel ldhtutakse kaasava hariduse
kontseptsioonist. Sellest ldhtuvalt laiendatakse koolis tugiteenuste pakkumise vdimekust.

- Hariduslike erivajadustega Opilasi toetavate tugimeetmete pakkumise véimaluste laiendamine:
hingehoiu mdtestatud ja eesmirgipirane rakendamine tugimeetmena kooli kaplani, Opetajate ja

lapsevanemate koostdds. Vajadus tuleneb otseselt kristliku haridusasutuse identiteedist.




