»Hea kool kui vaartuspohine kool 2015% NISSI POHIKOOL

Kooli lihike tutvustus: Nissi P6hikool on tugeva pohihariduse heaks tootav kaasaegne kool. Kooli Gppe- ja kasvatuseesmargiks on elus toime tuleva loova ja
ettevotliku inimese kasvatamine. Nissi Pdhikool asub Harju maakonnas Nissi vallas, umbes 45 km Tallinnast. 2015/16 Gppeaastal dpib koolis 140 Opilast,
tootab 20 Opetajat ning Oppe- ja kasvatustoo ladusat kulgemist toetab 8 litkmeline abipersonal. Nissi kooli ajaloo alguseks v6ib lugeda 1917. aastat, mil asutati
Nissi Hariduse Seltsi Kool. 2006. aastal valmis uus koolihoone, mille planeerimisel on arvestatud koolipere erinevate vajadustega, turvalisusega ja heaoluga.
Kaasaegses ja kaunis koolihoones on vajalikud aineklassid; nende seas kunsti-, kasit66- kodunduse klass-k6ok, t060petuse klass, arvutiklass, fulsika-keemia
kabinet, muusikaklass, spordisaal ning tldrukute ja poiste riietus-ja pesemisruumid. 1.- 4. klassini 6pivad dpilased kooli algklasside tiivas oma koduklassis.
Meie koolis koosneb Oppeaasta viiest Oppeperioodist, kolmest hindamisperioodist ja viiest vaheajast. Tervist edendava koolina pakume kdigile soovijatele peale
esimest tundi tasuta maitsvat hommikuputru, puu- ja kdogivilju. Meil on maitsev koolilduna ja pikapaevarihma toit. Koolielu teeb pdnevaks mitmekesine
huvitegevus.

Meie kooli moto on ,,Sild sinu tulevikku"'.

Kooli dppetddd ja huvitegevust kavandades ning igapaevases dppe- ja kasvatusprotsessis lahtume kuuest pohivaartusest:

tugev pohiharidus - meie kooli haridus on jatkusuutlik, tdhtsustab iga Gpilase vGimetekohast 6ppimist ja arengut ning tagab toimetuleku edaspidi;
kaasaegne dppekeskkond — meie kool loob véga head vBimalused ning toetab nii dpilase kui 6petaja arengut;

hoolivus — oleme positiivselt meelestatud, markame ja toetame Uksteist.

turvalisus — meie kool toetab tervislikke eluviise ning on vaba vdgivallast ja kiusamisest.

traditsioonid - aitavad hoida ja slivendada oma kooli tunnet.

avatus — teeme koost66d ning kaasame vanemaid, kooli vilistlasi ja kogukonda.

Nissi Pohikooli 6ppettd aluseks oleva Oppekava alusel ning tulenevalt eelmise Gppeaasta Oppe- ja kasvatustod analitsist, on kooli eesmargid algavaks
Oppeaastaks 2015/2016 jargmised:

¢+ Turvaline, eakohane, positiivselt mdjuv ja arendav Gpikeskkond.
% Uhised vaartushoiakud, mis kujunevad dppe- ja kasvatustd6 ning huvitegevuse kaigus.
< Oppekava arendamine:
v' ainetevaheline Idimumine;
v’ Oppimist toetav hindamine;
v huvitdo sidumine dppekava eesmarkidega;
v kooli dppekavalised ja 16imitud dritused Perepéev, Juritdjooks, joulupidu ja Moeshow
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Arengukava — koosk6las uuenenud dppekavaga

Slsteemne tegevus haridusliku erivajadusega lastega

Opetajate enesetaiendus —aktiivéppe meetodid ja nende rakendamine

Terviseedendus (liikumisharrastuste propageerimine, Guesdpe, vahetunnid dues, tervislik toit).
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Lihikese Ulevaate meie koolist ja kooliperest annab Nissi P6hikooli tutvustav film meie kooli kodulehel: http://www.nissikool.ee/

Konkursil osalemiseks innustas ja julgustas koolimeeskonda lapsevanemate 2014/15 6ppeaasta rahulolu uuringu tulemused kooli tugevuste kohta
Hea Oppetase
v padevad Gpetajad,
v" individuaalne lahenemine,
v’ vdike Opilaste arv klassis.
Turvaline kool
v’ lapsi margatakse ja tuntakse, neil on siin hea olla ja see on suur vaartus,
v" kokkuhoidev ja s6bralik koolipere,
v’ vdga tugev ja padev side Opilaste, dpetajaskonna ning lapsevanemate vahel
v hoolivus - siin koolis margatakse probleeme
Uus kaasaegne maja kaasaegsete 6ppimistingimustega
Kaasamine
v' palju huviringe ja huvitavaid Uritusi, mille labiviimisel saavad panustada ka lapsevanemad.
Hea s00k
Koolikorraldus
v hea juhtimine ja hasti valitud meeskond,
v’ lisavaheaeg, kolm hindamisperioodi.

Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt korraldatavast konkursist oleme soovinud osa vtta juba mitu aastast. 2014. aastal sai mote teoks ja osalesime konkursil
"Hea kool kui kiusamisvaba kool".

Esmalt pani see konkurss meid oma igapdevatood analtisima: kiisima hinnanguid Opetajatelt, lastelt ja lastevanematelt. Mida teeme? Kuidas teeme? Mida
teeme hasti? Mida saaks teha paremini? Kas ja milliseid vaartusi kannab meie kool? Selle kaigus selginesid aga meie tegevuse sihiseaded ja I6pptulemusena
andis see meile palju positiivseid kogemusi ning kiitvaid hinnanguid meie tegemistele. Konkursi raames toimunud kohtvisiit andis professionaalset tagasisidet
ja héid nduandeid vaartuspohise koostdo arendamiseks. Koik see innustas osalema ka kdesoleva aasta konkursil.

Konkursitd6é koostamisel analtiiisisime oma kooli tegevusi vaartusarenduse ning opilase ja kooli todtajate individuaalse arengu toetamise vaatenurgast.


http://www.nissikool.ee/

Konkursitdo ja analttisi koostamisel votsime aluseks:
e meeskonnas osalenud inimeste hinnangud ja arvamused;
2014/2015 dppeaasta dppe- ja kasvatustod aruanne (sisaldab 3 dppeaasta vordlust) — Lisa 1;
2014/2015 dppeaas rahulolu-uuringu kokkuvéotte - Lisa 2;
2014/15 dppeaasta dppekaikude nimekiri- Lisa 3;
kooli tootajate eneseanaludsi tulemused 2015 — Lisa 4
Tartu Ulikooli eetikakeskuse 2015.a konkursitoo tagasisideraport — Lisa 5;
kooli dokumentatsiooni;
kooli kodulehekiiljel talletatud info.

Uhte meie kooli naidet dpilaste ja Opetajate koos Gppimisest ning individuaalsest arengust on vdimalik niha meie kooli kodulehel ( http://www.nissikool.ee/ ) -
Nissi P6hikooli keeledppereisid Inglismaale.


http://www.nissikool.ee/

VALDKOND

OPPE- JA KASVATUSTOO

Oppe- ja kasvatustddga tegeleb koolis iga todtaja. Vadrtuspdhise ja
arengut toetava koolikeskkonna loomise eestvedajaks on kooli
juhtkond, votmeisikuteks Opetajad. Just 1&bi praktiliste tegevuste ja
Opetaja isikliku eeskuju tulemusel saavad kokkulepitud véaartused
tegelikkuseks.

Véaartuspbhise haridustee aspektist vaadatuna peame tunnivalise
tegevuse osa koolielus vaga oluliseks. Sellel ajal kohtuvad dpetaja ja
dpilane ning ka Gpilased omavahel teises keskkonnas. Meie jaoks on
see oluline jargmistel pohjustel:

e Opetaja saab rohkem infot ning n&eb laste omavahelisi
suhteid,

e toimub kogemusbpe Opilaselt &pilasele ning dpilaselt
Opetajale;

e tunnivélise tegevuse kaudu on vdimalik valja tuua iga dpilase
vOimed, seepdrast teeme kooliaasta jooksul erinevaid Uritusi:
sportlike, muusikalisi, kunstilisi, loomingulisi, kirjanduslikke;

e huviringide juhendamine ja Ulekooliliste projektide ja Urituste
korraldamine annab ka Opetajale vdimaluse eneseteostuseks
ja enese proovile panemiseks.

Peame oluliseks, et kdik Opilased saaksid tunnivélistes tegevustes
osaleda, et ennast arendada talle huvi pakkuvates tegevustes. Meie
eesmérk on kaasata vOimalikult palju lapsi, selleks teevad Gpetajad
omavahel koostddd, vahetatakse infot, soovitatakse lastele huviringe
ja tehakse ettepanekuid huviringide avamiseks. Eesmérk on see, et
keegi ei jadks materiaalsetel pohjustel korvale, seepérast on meie
koolis 100 % huvitegevusest Opilastele tasuta. Meie kooli 140-st
opilasest on kdib kooli huviringides 115 Opilast, lisaks kaiakse veel
huvikoolides ja —ringides mujal.

Peame véga oluliseks kooli, laste ja lapsevanemate koostodd.
Urituste ettevalmistamisel ja labiviimisel osaleb jérjest rohkem
lapsevanemaid, pealtvaatajate arv aasta-aastalt suureneb. See tekitab
lastele tunde, et see mida nad koolis teevad, seda hindavad ka

Aspekt 1. Kooli personal tootab selle nimel, et selgitada véalja iga Opilase
individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega Oppe- ja kasvatustoos
(tegeletakse eraldi nii andekate kui Gpiabi vajajatega).

e Optimaalne dpilaste arv meie kooli klassides (12-21 0&pilast klassis) loob
eeldused selleks, et dpetaja markab Opilase individuaalsust ja jouab igatuhega
tegeleda.

e Meie kooli ainebpetajate ja klassijuhatajate poolt toimub pidev &pilaste
vajaduste ja hetkeolukorra jalgimine. Arvestame 0&pilasele loomuomase
tO6tamise Kkiirusega ning pulame Oppet6d tempot ja raskusastet sellega
vastavusse viia.

e Nissi kooli Opetajad teevad omavahel koostdod, kaasatakse koiki lapsi nende
vOimetest ja oskustest lahtuvalt, tuuakse valja iga dpilase véimed.

e Toetame kujundava hindamise motteviisi. Usume, et kujundav hindamine Kkui
protsess toetab lapse eneseusku, véljendab lugupidamist lapse puldluste vastu ja
innustab teda 6hinaga dppima. Opilase arengu toetamiseks puiliame juurutada
uut motteviisi, et Opetaja ja Opilased koos eesmérgistavad Gppimist, kujundavad
Oppimise protsessi, hindavad protsessi ja selle tulemusi. Métteviisi muutmine
vOtab aega. Oleme kéinud kogemusi saamas Tartu Erakoolis ja Peetri Lasteaed-
PBhikoolis. Sammhaaval vGtame kasutusele kujundava hindamise pdhiméotteid
ja elemente. Teist aastat toimub hindamine 1.klassis ainult snalise tagasiside
kaudu. Opetajad teevad selles osas suurt t86d. Me oleme selle protsessi alguses,
kuid eesmdrk on minna iga aastaga klassi vorra edasi kuni vahemalt |
kooliastme 18puni.

o Opilasi ja lapsevanemaid kaasame kujundava hindamise protsessi labi
koolihaldussusteemi eKool.

e Koolis on toimiv HEV laste toetamise sisteem ja uhiselt kokku lepitud
tegevuskava, mille kdigus toimub pidev infovahetus, selgitatakse valja lapse
erivajadused ning vajadusel mééaratakse Gpiabi/tugi.

e Andeka Opilase arengu toetamiseks on meie koolis jargmised vOimalused:
diferentseeritud t66 tunnis, erinevad Oppematerjalid, ettevalmistamine ja
osalemine olumpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel ja kooli poolt pakutavad
huviringid. Meie kooli Gpilased on osalenud ka Tartu Ulikooli Teaduskoolis.




lapsevanemad. Tagasiside kisitlusest selgus, et 2014-15 dppeaastal
osales kooli Uritustel keskmiselt 77% lapsevanematest.

Meie koolis on traditsioon, et iganddalaselt margatakse ja
tunnustatakse Opilaste ja Opetajate saavutusi ka tunnivalistes
tegevustes. Tegemistest antakse teada ja tegijaid tunnustatakse kogu
koolipere kogunemisel igal neljapaeval.

Tulemuste analliisi ja tegevuste planeerimise aluseks on meil

o Oppe-ja kasvatustdd kokkuvdtted, mida teeme iga
hindamisperioodi ja kooliaasta I6pus ja arutame
Oppendukogus ja hoolekogus ning dppeaasta 16pus esitleme
tulemusi lastevanemate koosolekul.

e Huvitegevuse kokkuvdtted ja analliisi teeme iga kooliaasta
I6pus — tutvustuse ja analulsi kokkuvotted esitame
dppendukogus, hoolekogus, lastevanemate koosolekul.

e Tagasiside kooliaasta tegemistele annab dpilasesindus.

e Rahulolu uuring lastele ja lastevanematele viiakse labi iga
kooliaasta I16pus - uuringu tulemusi analttsime
Oppendukogus ja hoolekogus ning esitleme neid
lastevanemate koosolekul.

e Vilishindajate tagasiside ja ettepanekud.

2014-15 dppeaasta rahulolu uuringu tulemuste alusel
Meie kooli maine on hea ja meile tahetakse Gppima tulla — nii
arvavad 90% lapsevanematest (2013-146a — 80%, 2012-13 da -
88%).
Meie kooli dpetajad on padevad — sellisel seisukohal on 95%
lapsevanematest (2013-146a — 96%).
Meie koolis omandatud haridus vdimaldab Opilastel tulevikus hasti
hakkama saada — nii arvab 97% lapsevanematest ja 79% Opilastest
(2013-140a — 87%).
o Oppekava: http://www.nissikool.ee/index.php/dokumendid
e Arengukava:
http://www.nissikool.ee/images/stories/2011/Arengukava.pdf
e Uldtooplaan: http://www.nissikool.ee/index.php/dokumendid
e Arenguvestlused dpilaste ja lastevanematega-
http://www.nissikool.ee/images/stories/2011/Arenguvestlused

-pdf

Andekatele Opilastele voimaldame paindlikku
spordilaagris voi voistlustel olemise ajal).
Iganddalasel Ulekoolilisel infovahetunnil tunnustatakse selle nédala dpilaste ja
Opetajate saavutusi.

Oppekavas satestatud padevustele hinnangu saamiseks,
arenguplaanide  seadmiseks viime igal aastal labi
Arenguvestlusel on olulisel kohal 6pilase eneseanallius.

Oppet6d  korraldust (nt

eesmérkide ja
arenguvestlusi.

Aspekt 2. Tunnivéline tegevus on labimdeldud (toimuvad ekskursioonid, laadad,
perepdevad jt ettevotmised).

Meie koolis on suure valikuga dppekava ja lapse arengut toetavad huviringe:

o Muusika: mudilaskoor ja solistide ring.

o Pillidpet korraldab MTU Muusikaselts Nissi Trollid, kus saab Gppida
Klaverit, kitarri, viiulit, erinevaid puhkpille ja méngida orkestris.

o Loovus: loovusring, kunstiring, puutdoring.

o Tants: rahvatantsu ring ja Free Flow Tantsustuudio erinevas stiilis
tantsutunnid

o Sport: kergejoustikuring ja sportmangude ring.

o Teatriring

o Liiklusring, mille tulemusel koéik Ill klassi Opilased saavad jalgratta
juhiload

Huvi kirjanduse ja lugemise vastu aitab lastes &ratada ja arendada koostoo

Riisipere raamatukoguga. Uhistods toimub palju toredaid Uritusi: 1 klassi
raamatukogu tund, joulude eel jéuluhommik, kus lapsed loevad ja jutustavad
muinasjutte, I-11 klasside raamatute meisterdamine ja néitus, I11-1V klasside
tarkuseraamatute viktoriin, algklasside etlejate konkurss, emakeele péaevale
pihendatud luulekonkurss. Raamatukogus eksponeeritakse tihti ka meie kooli
Opilaste kunstitoid.

Oppekava taitmist toetavad iga-aastased dppekaigud:

o Vdéga suureks motivaatoriks meie kooli Opilastele on kord Gppeaastas
toimuv keeledppereis Inglismaale, mille kuludest 30% tasutakse kooli
eelarvest. Reis annab 16-le Opilastele ja 4 Opetajale vbimaluse Gppida
Uhe nédala Inglise koolis ja elada peres, kus saab end arusaadavaks teha
vaid inglise keeles. Tutvuda selle maa kultuuri ja kommetega (vt
kodulehel Nissi PGhikooli keeledppereisid Inglismaale ).

o Kultuuridppekéigud: muuseumid, teatrid, vaatamisvéarsused.



http://www.nissikool.ee/index.php/dokumendid
http://www.nissikool.ee/images/stories/2011/Arengukava.pdf
http://www.nissikool.ee/index.php/dokumendid
http://www.nissikool.ee/images/stories/2011/Arenguvestlused.pdf
http://www.nissikool.ee/images/stories/2011/Arenguvestlused.pdf

e 2015/16 dppeaasta Nissi Pdhikooli huvitegevus:
http://www.nissikool.ee/index.php/huvitegevus

e 2014/15 dppeaasta Gppekaikude nimekiri- Lisa 3

Parendusvaldkond - andekate lastega tegelemine.

Vajadus on selgunud Opetajate arenguvestlustest ja vanemate
rahulolukisitlustest. Seda, et vdimekamate laste arendamisega
tegeletakse arvas 2014-15 Oppeaastal vaid 47% lapsevanematest,
44% ei osanud sellel kiisimusele vastata, 2013-14 dppeaastal olid
vastavad arvud 58% ja 46%. Ettepanekutena toodi vélja, et
vOimekamate lastega peaks rohkem tegelema ning tugisisteemid
peaksid olema konkreetsemad ja susteemsemad.

Kooli Oppekava uuendamise kadigus ja 2015-16 Oppeaasta
planeerimisel selle kitsakohaga tegelesime.
2015-16 dppeaasta eesmarkideks on muu hulgas:

v’ arendav Opikeskkond,

v’ dppimist toetav hindamine,

v’ siisteemne tegevus haridusliku erivajadusega lastega;

v’ aktiivOppe meetodid ja nende rakendamine.
Kdik see peaks selle valdkonna tulemuste paranemisele kaasa aitama.
Eesmérgiks on mitmekesistada Oppeprotsessi, viia 0Oppetdod
klassiruumist valja ja muuta Oppetdd huvitavamaks ja
personaalsemaks.
Oppekeskkonna arendamiseks ning aktiivoppemeetodite
rakendamiseks ja Opetajate koolitamiseks oma koolis oleme kéainud
kogemusdppel Peetri Lasteaed — Pohikoolis, kogunud teadmisi
innovatsiooni-  ja  ettevotluskeskuses  Mektory. Oppetdd
mitmekesistamiseks toimub igal hindamisperioodil Gppekéikude
péev, kus vastavalt Oppekavale ja Opilaste huvidele toimub dppetdo
valjaspool koolimaja, kulud katab kool.

Pidades silmas just andekaid lapsi, avardasime loovt6d tegemise
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Loodusbppekaigud: matkarajad, looduspargid.
Liikumisharrastust ~ toetavad  tegevused:  uisutamine,  ujumine,
suusatamine, seikluspark jms

Haridusprogrammides osalemine
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Teadusbuss

Meil on vaga pikaaegsed traditsioonilised uritused:
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Kommipuu | klassi dpilastele kooliaasta avaaktusel

Kooli slinnipéeva tahistamine

Opetajate paeva tahistamine

Kodaniku péeva téhistamine

Kevadpidu

Playbox - jaljendatakse voimalikult tdetruult muusikavideoid. Uritusel
astuvad alati Ulesse ka Opetajad, kooli hoolekogu liikmed, vilistlased ja
lapsevanemate esindajad.

Avatud tunni n&dal — tunde annavad lapsevanemad, vilistlased ja
inimesed valjastpoolt maja, kelle t66 voi eriala tutvustamine avardab
laste silmaringi

Joulupidu

Vastlapédeva téhistamine

Eesti Vabariigi aastapéeva tahistamine

Stiilinddal ja Moeshow - lapsed saavad v@imaluse luua oma
moekollektsiooni. Esimese ja teise kooliastme lastel valmib see
koost0os lapsevanematega, kolmandas kooliastmes tdusevad esile juba
noored, kes tahavad luua autorikollektsioone.

Jurioo-jooks - jooksuvdistlus, mis toimub labi kila ning millest votavad
lisaks klasside voistkondadele ja Gpetajatele osa ka muud voistkonnad:
vilistlased, vallavalitsus, naaberkool Turba.

Perepdev — aktiivoppel p6hinev koolipdev, kus Gppimine toimub labi
praktiliste tegevuste koos vanemate ja 6dede-vendadega.

Vilistlaste kokkutulekud

Kooliaasta 16pul viktoriin

Juba traditsiooniks saanud dritustele lisanduvad iga-aastal méned uued Uritused voi
teemapéevad, kohtumised. 2014/15 Gppeaasta ndited:

o Opimaraton — aktiivéppepaev erinevate dppeainete Idimimiseks
Sdbrapaeva kohvikute nédal — kodanikualgatuse ja ettevotlikkuse arendamiseks
Kirbuturg — keskkonnateadlikkuse tostmiseks



http://www.nissikool.ee/index.php/huvitegevus

vOimalusi.

Koolipidajalt on vaja lisaressurssi tdiendavate

grupitundide l&biviimiseks.

ainetundide ja

e Advendiaja tdhistamine — tGihiskonnas uldtunnustatud vaartuste tutvustamiseks

o Ettevitluse Opitoad: kohtumine ettevOtja Toomas ToOnistega, kodanikupéeval-
Amari Lennubaas — elukestva Gppe ja karjaariplaneerimise toetamiseks

e Vahetunniprojektid ja 8. kI loovtodd koolidpilastele: maastikuméng
algklassidele, jalgpalli Opituba - loovuse arendamiseks ja enesearengu
toetamiseks

VALDKOND

KESKKOND

Vaartuskasvatuse téhtsaks teguriks peame kooli
keskkonda: nii flusilist keskkonda kui ka koolis
valitsevaid suhteid. Koolipere omavahelised suhted
moodustavad olulise osa koolikeskkonnast ja
kujundavad kogu koolis valitsevaid hoiakuid ning
vaartusi. Oluline on, missugused on téaiskasvanute
omavahelised suhted, milline on suhtumine
Opilastesse ja millised on noorte omavahelised
suhted. Meie kooli tugevuseks on see, et oleme
vaike kool véikeses kogukonnas. Meie koolipere on
just nii paraja suurusega, et kellelgi ei ole voimalik
méarkamatuks jaada. Markame meie koolipere
lilkmete vajadusi, r6dme, pingutusi, saavutusi,
tdhtpdevi, aga ka raskusi, kurvameelsust,
koerustiikke ja pahandusi.

Meie kooli Opilased oskavad  koolikeskkonda
vadrtustada. Seda, et lastel on hea ja turvaline olla
néitab asjaolu, et nad ei Kiirusta sugugi koolist &ra,
vaid veedavad meelsasti siin ka oma vaba aega.

Aspekt 1. Kujundatakse kogu koolipere tervislikke eluviise.

Nissi Pdhikool kuulub Tervist Edendavate Koolide vorgustikku. Oma igapéevastes tegevustes toetame
Tervist Edendavate Koolide liikumise keskset motet ning putame koolikeskkonda kujundada kdigi
kooliga seotud inimeste poolt selliseks, et Opilastel, dpetajatel, direktoril ja teistel — koolitadideni valja,
oleks meeldiv ja hea koolis Gppida vdi téotada. Meile on oluline, et suhted inimeste vahel, tunniplaan ja
kooli kodukord, fliusiline keskkond, toitlustamine jne. oleksid igaiihele tervislikud, mitte Glemadrast
stressi tekitavad vdi tervisekahjustusi pdhjustavad.

Meil on vaga maitsev koolilduna. 2013. aastal viidi Opilaste seas l&bi kisitlus, mis hélmas 10
paeva menidd. Iga péev avaldasid lapsed kooli toidu kohta arvamust. Lisaks oli eraldi
soovitusleht kokale. Tulemustest selgus, et sellist toitu, mis tldse ei meeldiks, ei olnudki.
Hommikuti pakume soovijatele hommikuputru.

Kujundamaks tervisliku toitumuse harjumusi, oleme liitunud Euroopa koolipiima ning
koolipuuvilja ja -kdogivilja programmiga.

T606- ja puhkeaja tasakaalustamiseks muutsime koolis Gppetdo korraldust selliselt, et meil on
kolm hindamisperioodi ning talvel on lisavaheaeg.

Vahetundi voib veeta raamatukogus, kooli 6uel, staadionil vdi véimlas end tlihjaks rabeleda.
Tervise edendamise ja -kasvatuse pGhimotete toetamiseks tootab koolis Tervisendukogu.

Kooli pidaja poolt on kooli to6tajatele tasustatud 3 esimest haiguspédeva, mis tagab selle, et keegi
el pea tootasu kaotuse hirmus haigena tdole tulema. Selle meetmega on koolipidaja andnud meile
selge margi sellest, et hoolitakse to6tajate tervisest.

Aspekt 2. Koolipere liikmeid Glhendavad oma kooli tunne ja traditsioonid




Opetajadki ei kiirusta peale tunde &ra. Vajalikud
analliisid, kokkuvétted ja tundide ettevalmistus
tehakse koolis, kus selleks on ka véga head
vBimalused.

labi viidud
Vanemate

Tugineme ka lapsevanemate seas
rahulolu  kusimuste  tulemustele.
hinnangud 2014-15 dppeaastale

e Laps laheb hommikul hea meelega kooli

2012-13 6a - 97%
2013-14 6a - 91%
2014-15 6a — 94%

Oppetod korraldus:
http://www.nissikool.ee/index.php/oppetoeoe

Kooli péevakava ja kodukord
http://www.nissikool.ee/index.php/dokumendid

Parendusvaldkond: kaasata rohkem dpilasi kooli
territooriumi korrashoidmisele.

Eesmérk: kui lapsed ise panustavad, siis hoiavad ka
oma kooli ja selle imbrust korras. See on ka hea
vOimalus varskes 0&hus viibimiseks, flusilise
aktiivsuse tdstmiseks ja tdooskuste ja —harjumuste
Opetamiseks.

Tegevused: Uhes kooliaastas teeme 2 talgupdeva-
uhes sugisel ja teise kevadel. Talgupdevadel teevad
Opilased ja Opetajad koos kooli territooriumil
heakorratoid.

Nissi kool on iga-aastaselt osalenud ja osaleb ka
jargmisel kevadel Ule-eestilistel talgupdevadel

Meil on uus ja kaasaegne, avar ja védga ilus koolihoone (valmis 2006. aastal). Koolimaja arhitektuur
toetab hubase ja turvalise keskkonna loomist. Planeerimisel arvestasime koolipere erinevate vajadustega,
turvalisusega ja heaoluga. Kooli sisustus ja Oppevahendid toetavad igati kaasaegsete Oppemeetodite
kasutamist.

Meie lahkel koolitédi tervitab kdiki naerulsui hommikuti ning saadab heade sonadega koduteele.
Tal on pidev Ulevaade koolis toimuvast. Ta on lastele ka heaks kuulajaks ja nduandjaks.
Vajadusel kohendab riietust, silub soengut voi tuletab koolibussi valjumisaega meelde.
Koolimaja on jagatud sektoriteks, nii on néiteks algklassi dpilastel oma tiib, kus lisaks klassidele,
on neile oma vaba aja veetmise ja méngunurk.

Vabal ajal saab mdnusalt istuda triibulistel kaltsuvaipadel.

Kooliraadio siisteem annab vdimaluse edastada operatiivselt infot kogu kooliperele.

Klassidhtuid saab korraldada kooli puhkeruumis.

Koolimaja seinu kaunistavad Opilaste kunstitood.

Igale koolitGotajale on just tema to0 spetsiifikast tulenevalt voimaldatud vajalikud to6tingimused
ja—vahendid: kaasaegselt sisustatud klassiruumid ja spordisaal, eraldi ruumid tugispetsialistidele,
koosolekute ruum, raamatukogu, arvutiklass, kabinetid, tdéovahendite ruumid ja puhkeruumid.
Meie koolipere kasutuses on kooli logoga auto.

Lisakite koolimajas enne ja pérast tsentraalse kitteperioodi 16ppu tagab alati sooja koolimaja.
Koolil on oma siimboolika, koolilaul jne

Selleks, et kanda edasi oma kooli vaimsust, sdilitada ja anda edasi paikkonna ja koolipere traditsioone,
korraldame tahtpaevalisi Uritusi:

Kooliaasta avaaktus
Opetajate paev

Kooli slinnipaev
Kodanikupéev
Vabariigi aastapéev
Emakeelepaev
Lopukella aktus
Kooliaasta I6puaktus

9. klassi koolildpu aktus

Kogu koolipere kaasamiseks ja ,,meie,, tunde tekitamiseks toimuvad meil traditsioonilised iihistiritused:

Playbox

Joulupidu

Avatud tunni nédal
Moeshow



http://www.nissikool.ee/index.php/oppetoeoe
http://www.nissikool.ee/index.php/dokumendid

., Teeme dra“. Heakorratotde tegemist koordineerib e JUrioo-jooks
kooli majandusjuhataja. e Perepdev

e Viktoriin

e Opimaraton
e Sdbrapdev

e Spordipéevad

Selleks, et téhtsustada eesti rahvust, keelt ja kultuuri ning nende sdilimist, hoiame elus rahvakultuuri
tahtpédevade tahistamist, teadvustame nende sisu ja motet:
e Sligise sunnipéev
Kadripaev
Mardipaev
Advendiaeg
Vastlapéev
Lihavotted




VALDKOND

JUHTIMINE

Kooli teevad heaks ja turvaliseks kogu koolipere — kdik
inimesed, kes koolis mingit Glesannet tdidavad. Hooliva ja
arengut  toetava  koolikeskkonna  ning  véértuste
kujundamisel on koolijuht ja tema juhtimisstiil mé&arava
tahtsusega. Meie kooli juhtimine on kaasaegne, st toimub
tegevuste strateegiline planeerimine, organisatsiooni
lilkmete kaasamine, koostd0 ja tegevuste sihipérane
organiseerimine ja koordineerimine. Meie kooli personal
on uuendusmeelne ja orienteeritud arengule.

Oma koolis tahtsustame koolipere lilkkmete omavahelist ja
vahetut suhtlemist. Meie tegevused on planeeritud ja
labimbeldud. Sdbralik, turvaline ja arengut toetav
koolikeskkond tuleneb paljuski inimeste koostddst,
kokkupuutepunktidest ja informeeritusest.

e Kooli to6tajate eneseanaltilisi tulemused — Lisa 4

e Kooli koduleht: http://www.nissikool.ee/

e Facebook https://www.facebook.com/NissiPohikool

e Hoolekogu tegevus kajastub kooli kodulehel:
http://www.nissikool.ee/index.php/inimesed/hoolek
ogu

e Artiklid Nissi valla ajalehes:

http://nissi.kovtp.ee/ajaleht-teataja

Parendusvaldkond: vaartusarendus
Eesmark: tegeleda susteemse vadrtusarendusega, et kooli
kdik tegevused juhinduksid kokkulepitud véartustest.

> Eelmisel Oppeaastal toimus kooli Oppekava

Aspekt 1. Kooli personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse
enesereflektsiooniga, osaletakse aktiivselt koolitustel ja 6pikogukondades

e Meie kooli Opetajad vastavad kvalifikatsiooni nduetele, 2 0Opetajat vastavad
vanemdopetaja kvalifikatsioonile.

e Aastatel 2008-2015 on Harjumaa Aasta Opetaja tiitli saanud 6 Nissi P&hikooli
Opetajat.

e Koolijuht on huvitatud dpetajate arvamustest ja hinnangutest nii 6petaja enda kui ka
kogu koolielu puudutava suhtes. Seepérast taidavad dpetajad enesehinnangu lehti ja
iga Oppeaasta I0pus viib direktor Opetajatega labi individuaalsed vestlused. Need
tegevused tagavad planeeritud ja sihiteadliku igapdevase tegevuse ning
eesmaérgipdrase arendustegevuse.

e Kord aastas toimub kokkuvéttev koosolek kooli muu personaliga, et arutleda,
kuidas laks ja teha plaanid uueks aastaks.

e Koolijuht motiveerib kooli tootajaid ning toetab nende arengut. Paindlikud ja
individuaalsed kokkulepped t6osuhetes tagavad selle, et ko&igil on vdimalus
tegeleda enesearenguga, osaleda erinevatel koolitustel.

e Koolil on oma koolitusplaan, kus on Kkirjeldatud koolitusstrateegia,
koolituspdhimdtted,  koolitusprotsessi ~ korraldamine,  koolitusi  reguleerivad
dokumendid.

o Kollektiivi poolt kokku lepitud teemadel toimuvad meeskonnakoolitused.

e Inspiratsiooni annavad kogemus@pped, néiteks 2013-14. 6ppeaastal Tartu Erakooli,
sellel dppeaastal tiitliga ,,Vaartuskasvatuse kool 2013 tunnustatud Peetri
Lasteaed-Pdhikooli.

e Koolis toimib mentori stisteem t66d alustavale Gpetajale.

e Meie koolis on tavaks, et soovijatel on v6imalus kaasa radkida ja osaleda kooli
arendustegevuses. Koolielu puudutavad alusdokumendid (Oppekava, arengkava,
uldtdoplaan jm) valmivad meeskonnatods. Valdav enamus kooli tootajatest radgib
koolielu kiisimustes kaasa ja panustab kooli arengusse.

e Kooli personali saavutusi ja arengut méargatakse ja margitakse (suuline ténu
ulekoolilisel infotunnil, direktori ké&skkirjaga avaldatakse Kkiitust, tdnumeened,
makstakse tunnustustasu).

e Meie Opetajad kuuluvad erinevatesse ainesektsioonidesse ja seltsidesse.



http://www.nissikool.ee/
https://www.facebook.com/NissiPohikool
http://www.nissikool.ee/index.php/inimesed/hoolekogu
http://www.nissikool.ee/index.php/inimesed/hoolekogu
http://nissi.kovtp.ee/ajaleht-teataja

uuendamine, mille kéigus vaatasime d(le ja
taiendasime oma véaartusi.
» Meie kooli Kklassi- ja inimesedpetuse Opetaja osales
,Vadrtuste mangu® tdiendkoolitusel ja juhendab
naid selle méangu méangimist meie koolis.
Kandideerisime programmi ,Hooliv klass®* —
kahjuks ei osutunud valituks.
Kandideerime Kiva programmi —
programmi ei paasenud.
Osaleme programmis ,,Kaitse end ja aita teist*
Teavitame  ja  koolitame lapsevanemaid.
30.04.2015.a réakis lapsevanematele véaartustest
koolipstihholoog Kristi Raave ,,Mida kilvad, seda
16ikad* .
> Meie kooli direktor  osales Tartu Ulikooli
eetikakeskuse véértusalasel téiendkoolitusel. Selle
tulemusel toimus 21.-22.aprillil 2015.a koolitus
Harjumaa koolijuhtidele ,,Véirtused meis ja meie
Umber*, koolitaja Kristi Raava.

kahjuks

VV V 'V

Parendusvaldkond: arvestada  kindla
koosoleku ajaga.

Vestlustest dpetajatega on selgunud, et koostoo tegemiseks
on keeruline Uhist aega kokku leppida ja leida. Sellest
aastast oleme téonédalasse planeerinud kindla nddalapaeva
ja kellaaja, mida siis vastavalt vajadusele saab kasutada
erinevate koosolekute toogruppide ja ainesektsioonide

kokkusaamiseks.

Tunniplaanis

Eesmark: soodustada veelgi
koostood, Oppeainete I6imingut ning kooli
kaasamine kooli arendusse.

enam Opetajatevahelist
personali

Aspekt 2. Tootaja on informeeritud koolis toimuvast

Iganddalaselt toimub infovahetund dpetajatele.

Igal n&dalal toimub kogu kooliperele tlekooliline infovahetund.

Regulaarselt toimuvad: juhtkonna koosolekud, té6koosolekud, Gppendukogud ja
Opiabi Gmarlauad.

Koolis on temaatilised infostendid (Gpetajate toas, kooli koridorides, sooklas jne)
Kooliga seonduvat infot jagatakse kooli kodulehel ja kooli facebooki lehel
Opetajatel on info jagamiseks oma list ning kooli infokalender, mis on iga petaja
arvutis seadistatud avalehena ja vdimaldab infot operatiivselt jagada

Infoliikumine kooli ja erinevate huvigruppide vahel on mdjus ning koost6dd
tugevdav

Erinevatel koolitustel kuuldud info ja teadmiste jagamine nn ,.kohvilauas* tekitab
pdnevaid arutelusid ning diskussioone.

Koolis toimib efektiivne infoturvesiisteem ning seadusega avalikustamisele
mittekuuluv informatsioon on kaitstud




VALDKOND

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Kooli tlesanne on luua lapsele dppimiseks ja arenguks
sobiv keskkond. Vaga oluline on selles erinevate
osapoolte, sh kooli ja kodu koostd6. Kui laps tajub
vanemate ja Opetajate vahelist koosto60d ja usaldust, siis
on Oppimine tulemuslikum ja pakub rohkem
rodmu. Koostéd tegemiseks on tdanapédeval palju
erinevaid vOimalusi — kohtumised, koosolekud,
arenguvestlused, e-kool, lastevanemate e-maili list,
uhisuritused jne. Kuna oleme kogukonna kool, siis
pliuame olla ka oma kogukonnale avatud. Teeme
koostodd oma kogukonna asutuste, ettevOtete ja
vabalihendustega.

Antud valdkonna arenguga oleme (Gldjoontes rahul.
ArenguvOimalustena ndeme lisaressursside taotlemist
labi erinevate projektikonkursside ja koostodprojektide
panustamist heategevusse.

Arengut toetava koolikeskkonna kujundamisel ning
heade suhete valdkonnas on oma roll igal koolipere
lilkmel, vaga oluline roll selles on kooli tugiteenustel.
Plilame oma tugibppe sisteemi luua lapse,
lapsevanema, Opetaja kui ka organisatsiooni tasandil nii,
et see toetaks hooliva ja Uksteisest lugupidava 6hkkonna
loomist ning iga inimese isiklikku ja kogu
organisatsiooni arengut.

Kooli Oppekava uuendamise kaigus ja 2015-16
Oppeaasta planeerimisel tegelesime tugidppe
arendamisega.

Aspekt 1. Opilased, 6petajad jt kooli todtajad ning lapsevanemad juhivad ja/véi on
kaasatud erinevatesse kooli projektidesse

e Meie koolil on aktiivne, kooli tegevusi toetav ja koolielu kiisimustes nduandev
hoolekogu. Lastevanemate hoolekogu aitab organiseerida Uritusi ning tervitab ja
peab kooliperet meeles tahtpaevadel.

e Kord aastas toimub ,,Avatud tunni nadal“, kus ka lapsevanemad annavad koolis
tunde.

e Meie kooli traditsiooniline tiritus Perepdev on suureparane naide koostoost. Uritus
saab teoks dpilaste, dpetajate, vilistlaste, lapsevanemate, kohalike ettevotete ja
sponsorite koostoos.

¢ Meie kooli traditsioonilistel Uritustel esinevad alati ka 6petajad, kooli t6tajad ja
lapsevanemad. Lapsevanemad on kaasatud Urituste oraniseerimisse.

e Meie kooli klassidpetaja on kohaliku aleviku raamatukogu ndukogu liige ning veab
eest kooli koostdoprojekte raamatukoguga.

e Meie kooli loodusainete &petaja on MTU Ellamaa Loodusseltsi liige, tema
eestvedamisel toimuvad koolis loodusteemalised Uritused, matkad ja erinevad
loodushoidu propageerivad projektid.

e Meie kooli lapsevanemad veavad eest MTU Orhivar tegemisi. Muude tegemiste
hulgas hooldavad nad suusarada, kus talvel toimuvad kehalise kasvatuse tunnid ja
suusavaistlused.

e Meie kooli 8petaja on MTU Nissi Naisseltsi liige. Selts toetab kooli tegevusi, nende
eestvedamisel valmis skatepark, kus meie kooli dpilased saavad veeta vaba aega.

o Meie kooli voorkeele Opetaja on iga-aastase keeleGppereisi eestvedaja.

e Kehalise kasvatuse dpetajad kuuluvad Harju Kehalise Kasvatuse Opetajate (ihendusse
ja veavad eest ulekoolilisi sporditritusi: spordipaevad, jurio6-jooks.

e Meie kooli kunstiopetaja on Eesti Késitodopetajate Seltsi ,,Aita” eestseisuse liige,
tema eestvedamisel toimivad meie koolis véga populaarsed kunstiringid, dpilastoode
naituse ja erinevat laadi kunstitritused.

e Muusikadpetajad juhendavad mudilaskoori ja solistide ringi, osalevad alati kooli
urituste korraldamises ning Ulevallalise ja lauluvdistluse korraldamises. Meie kooli
Opilased on joudnud Harjumaa lauluvdistluse finaali ja Laulukarussellile.

o FEesti keele Opetaja on Eesti Emakeeledpetajate Seltsi liige, tema eestvedamisel




2015-16 dppeaasta eesmarkideks on muu hulgas:

v’ arendav Gpikeskkond,

v’ Bppimist toetav hindamine,

v’ siisteemne tegevus haridusliku erivajadusega
lastega;

v’ aktiivippe meetodid ja nende rakendamine.
Kdik see peaks selle valdkonna tulemuste paranemisele
kaasa aitama.

Eesmargiks on suurendada Opilaste eneseusku, leida
ules sisemised ressursid ning dpilaste arengu toetamine

e Oleme téiendanud oma kooli HEV laste
toetamise stisteemi.

e Sellest dppe-aastast on suurenenud tugiteenuste
maht.

e Suureks probleemiks on aga vajalike
spetsialistide puudus td6turul  (eripedagoog,
logopeed), keda on vaikesesse maakooli véga
raske saada. Esmatasandi teenust ei suuda
pakkuda ka Pohja-Eesti Rajaleidja keskus.

toimub Ulekooliline Emakeelepdev, lisaks panustab ta Glejadnud kooli Urituste
korraldamisse.

Kooli direktor on Eesti Koolijuhtide Uhenduse liige ja Harjumaa Koolijuhtide
Uhenduse esimees. Nissi Vallavolikogu aseesimees ja Nissi Vallavolikogu
hariduskomisjoni  esimees. Hariduskomisjonis on veel 2 kooli esindajat.
Oppealajuhataja on Nissi Vallavalitsuse liige. See annab suureparase vdimaluse kaasa
réakida riigi ja kohaliku kogukonna hariduspoliitikas ning kujundada thtseid véértusi.
Kooli esindajate kaudu osaleme Nissi valla alaealiste kriminaalpreventiivses
vorgustikutods ja Nissi valla alaealiste komisjoni t60s, mis panustab Kkuriteo- ja
riskikditumise ennetamisesse  ning  noorte eneseteostuse ning motivatsiooni
suurendamise vOimaluste toetamisse.

Kooli esindajad osalevad Nissi Vallavolikogu sotsiaalkomisjoni t66s. See annab
vOimaluse toetada kogu valla laste heaolu.

Aspekt 2. Arendatakse tugidpet, et dpilased ei oleks raskustes dppetodga

Kooli pidaja tahtsustab erivajadustega laste dpetamist ning kaasava Oppesulsteemi
kujundamist kodukoha koolis — toetab tugispetsiaistide td6le votmist.

Kooli palgakorraldus toetab tugispetsialistide tdotasustamist. Tugispetsialistide
todtasu on alates 01.01.2015. a seotud dpetaja todtasu maaraga.

Opetajad taiendavad oma teadmisi vastavasisulistel koolitustel personaalselt ning
korraldatakse ka meeskonnakoolitusi. Meeskonna koolituse néited eelmisest ja
sellest Gppeaastast: ,,Agressiivsust ennetav kditumine ja kommunikatsioon®, koolituse
viis lébi psiihholoog Airiin Demir. ,,Esinemise kunst®, koolituse viis 1dabi Kaja Réstas,
»Individuaalse dppekava koostamise voimalused”, MPA Ruuda Lind

Koolis on toimiv HEV laste toetamise susteem ja hiselt kokku lepitud tegevuskava,
mille kéigus toimub pidev infovahetus, selgitatakse vélja lapse erivajadused ning
vajadusel méé&ratakse vajalik Opiabi/tugi. Eestvedajaks on HEV koordinaator.
Tugisitsteemide Umarlaud, kus hinnatakse rakendatud meetmete tdhusust, toimub
vastavalt vajadusele, kuid kindlasti iga hindamisperioodi I6pus.

Kooli poolt voimaldatakse jargmisi tugisiisteeme: pikapéevarihm, Opetajate
konsultatsioonid ja jarelevastamise tunnid, &piabirihmad, logopeediline dpiabi,
pstihholoog, eripedagoogi ndustamine.

Teist aastat oleme rakendanud the Gpilase Gpetamisele keskendunud Gpet.

Tihe koost0 juhtumite ennetamisel ja lahendamisel toimub SA-ga Innove ( kuni
01.09.2014.a Harjumaa Oppendustamiskeskusega).




