OPETAJA ENESEHINNANG 2015

1. Kuidas hindad oma t66d/ tulemusi sel dppeaastal?

a) suurimad kordaminekud: edukas I6pueksamite ettevalmistamine; suutsin
tagada arendavad Gppetunnid kooliaasta valtel; dnnestunud loovto6
juhendamine; arvestataval tasemel uurimust6o juhendamine; ainekava
taitmine ja muutunud dpikasitluse rakendamine; mudilaskoori kuuldav
mitmehaalsus; erilisi kordaminekuid ei ole; Gpilastele aine meeldib ja nad ei
valdi ainetunde; paranenud funktsionaalse lugemise oskus; klassiga koos
vaga palju huvitavaid ja arendavaid dppekaike; inimesedpetuse
hindamisvahendite valjaté6tamine; pikalt haigusel viibimisele vaatamata
suutsin oma todilesannetega hasti toime tulla; kollektiiviga kohanemine; hea
koostdo kolleegidega; sbbralik klassikollektiiv ja head 6pitulemused;

b) mis oleks voinud minna paremini: liiga palju t66d kodus-parem ajakasutus;
aega voiks rohkem olla; parem ajaplaneerimine; parem ringit06
organiseerimine; mdnede Opilaste suhtumine 6ppetddsse ja haigused; moni
ainetund vajab veel tasakaalustamist; kuna téokoormus oli suur siis jain
voib-olla sisuliselt pealiskaudsemaks; kdiki asju saab paremini aga midagi
konkreetset kripeldama ei jaanud; 16iming teiste ainetega nii tunnis, kui ka
tunnivaliselt; t66 HEV lapsega ei kandnud vilja;

¢) Sinu tegemised valjaspool ainetundi : huviring, néitused, erinevad puutd6d
kooli-inventari parandamiseks; kooliurituste muusikaline kujundamine;
ainesektsioonid; konverentsid, oltimpiaadid; lauluvdistluseks ettevalmistus;
vahetunniprojekt, etluskonkursid; koolilritused; suhtlemine vanematega,
vanemate toetamine, murelastega tegelemine

d) eesmaérgid uueks dppeaastaks, edaspidiseks : enesearendus; parem ajakasutus;
suunata Opilasi siivenema; hajutada laste torksust Oppeaine vastu; dppe- ja
ainekava taitmine; hea tasakaalu leidmine ainetunnis; laste suurem kaasatus
ja aktiveeritus ainetunnis; potrata suuremat tdhelepanu andekatele
Opilastele; ikka edasi uutele (t60) vbitudele; jatkata hindamisvahendite
valjatddtamisega, mis oleksid projektipdhised ja I6imitud teiste ainetega; elus

toimetuleva inimese kasvatamine; kvalifikatsiooninduetele vastavusse viimine;



stisteemne lahenemine dppe-kasvatustdodle ja tugiteenuste rakendamisele;
uhistel vaartustel pohineva, valjundipdhist ja kujundavat hindamist toetava
Oppetd6 arendamine; pulda veel paremini, sest kogemused tulevad tasapisi

2. Milliseid vaartusi pead oluliseks ja kuidas neid 6petajana dpilastele edasi kannad?
Mida Sa pead oluliseks dpilastega suhtlemisel?
vaartustan voimetekohast dppimisoskust ja toimetuleku ning teistega arvestamise
oskusi; lugupidamist enese ja teiste vatsu, tookust, 6pihimu, iseseisvat motlemist,
kannatlikkust ( annan edasi eeskujuga); mdtlemis- ja arutlemisvdime; heatahtlikkus;
Opetaja roll on suunata dpilasi mdtlema ja otsustama, mis on eetiline ja mis mitte;
kuna vaartusi pole voimalik otseselt Opetada siis tuleb osata panna lapsed mdtlema
erinevate valikute le; austus elu vastu; loovus ja julgus olla mina ise; sihikindlus,
visadus; enda vigade tunnistamine; andestamine; vastastikune lugupidamine, julgus,
empaatiavfime, uudishimu, iseseisvus, usaldus-sénas ja teos; konkreetsust ja
sObralikkust; vastastikkust lugupidamist; tdsta Opilaste t66sse suhtumist; dpilase
individuaalse arengu toetamist; oluline on viisakus, moistmine aga ka ndudlikkus;
Opetaja peab suutma taluda kriitikat ja olema vajadusel véimeline Gpilaste ees
vabandama; kuula ara ja vajadusel anna ndu; ara karju!; Giglust

3. Milles nded enda arengupotentsiaali 6petajana? uuega kursis olemine, ainetunnid
huvitavaks; arendada pedagoogilisi votteid; arendada tdnapéevaseid tehnilisi votteid
(IT); enesetaiendamises , aktiivGppe meetodid, enesekehtestamine; pliian teha tunde
mitmekesisemaks ja huvitavamaks; taseme sailitamine ongi areng pensionieelses
vanuses; ei oska vastata; pudan igast eksimusest jareldusi teha ja eksimusi tuleb ikka
ette:

4. Milliseid aktiivGppe meetodeid kasutasid? Kuidas dnnestus? Riihmatdod,
rollimangud, arvutistimulatsioonid, mangulised teadmiste kontrollid; automootori
lahtivotmine-kindlasti jatkan ( tehnoloogiadpetus); paaris-ja rihmat6o, ajuriinnakud-
onnestusid; vestlused/arutlused; elulised ulesanded; olukordade lahendamine
rihmades/riihmatd0; parim aktiivope on projekt- dnnestub alati hasti; dppemangud;
valitunnid, referaadid, uurimustdod-lastele meeldib vaga.

5. Milliseid vb6imalusi nded IKT kasutamiseks oma t66s? Kui palju reaalselt kasutad
IKT vahendeid oma t66s? voimalusel kasutan alati (PP; Moodle, simulatsioon) vaga
arendavad; dppevideod; vdimalusi on vaga palju aga kasutan t66s vahe (puuduliku

oskused); muusika—alane tarkvara; dataprojektor; voimalused on piiramatud ja



vdimalusel kasutan; dpilased kasutavad aeg ajalt kirjalikes toodes; ainetunnid
arvutiklassis; kollektiivselt voiksime rohkem votta omaks IKT kasutamist;

Mida uut oled koolitustel omandanud ja kuidas on see kajastunud Sinu t66s?
Erinevad praktilised ideed; hinnatavaim tulemus koolitusel avameelne arvamuste ja
kogemuste jagamine kolleegidega; ainealaseid koolitusi ei ole olnud, olen omandanud
palju teoreetilisi teadmisi; parimusope, kandledpe, kujundav hindamine; palju
materjale ja toetavaid motteid; IT alaseid teadmisi; kindlustunnet; vaartuste teema,
lastega filosofeerimine, Umberpddratud klassiruumi metoodika ja hindamismudelite
loomine-kdiki neid olen ka joudnud juba oma t66s kasutada; koéik koolitused on olnud
kasulikud ja olen saadud teadmisi oma t60s ka rakendanud; iga koolitus annab
midagi, e-tunni kasutus.

Millisena nded enda osa kooli arendus-, ainealases ja klassivalises tegevuses?
osalemine aruteludes ja Uritustel; tdiendada kooli tehnikaparki ( CNC pink-
tehnoloogiadp.); klassivaline tegevus; koostd6 partnerina; heal meelel osalen, kus
oskan; dritan vdimalusel kaasa liua; peaksin rohkem osalema 6ppepéevi asendavate
Urituste organiseerimisel ja labiviimisel; kui abi kisitakse, siis aitan ndu ja jouga;
kooli areng on minu isiklik huvi, kuna ei kujuta end ette td6tamas seisvas keskkonnas;
lastes iseseisvuse, loovuse, julguse ja ettevotlikkuse arendamine; juhtkonna litkkmena
eestvedaja ja koostdo korraldajana; 166n kaasa aruteludes ja olen valmis uuendusteks;
algklasside Gpetajatega koostdos koolielu huvitavamaks muutumine.

Kuidas hindad oma t66d klassijuhatajana ja kasvatustodjuhina? Kirjelda oma
koost6od lastevanemaga. koostdo hea, toimub mdélemapoolne kontaktivétmine, lastega
side usalduslik ja tihe; koost60 rahuldav; vanemad on mdistvad, klassijuhatajana olin
ndrk, tegelesin tagajargedega, suutmata negatiivset ara hoida; tundsin vanemate
toetust; vanemad mdistvad ning tegutsevad, kui vaja; lastevanematega meeldib
suhelda kaasaegse tehnika vahendusel; arvan, et olen tubli klassijuhataja,
kasvatustooga tegelen nii palju, kui selleks aega jaab; oma klassi lapsevanematega
saan hasti 1abi; probleeme ei ole olnud; koostd6 on hea ja aktiivne, kasvatus6ds olen
jarjekindel ja néudlik, vanematele annan kirjalikku tagasisidet, kahjuks tulemust
vanemate poolt ei ole.

Mil viisil oled teinud koost6dd kolleegide ja juhtkonnaga (ainealane 16iming jms)?
Hea koost66 juhtkonnaga; 16iming eelkdige IT alane; koost66 huvijuhiga ja tihe
koost0o kasitoo ja kodunduse Opetajaga; klassijuhatajatelt pidev tagasiside ,

Oppealajuhatajalt toetus; ainesektsioon; hindan koostddd vaga heaks, huvijuhiga
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moddaradkimisi olnud; ainealaselt olen sobitanud ja koosk6lastanud teemasid; olen
saanud infot algklassidest tulevate Opilaste kohta; Uhiste vestluste k&igus tekivad ka
head mdtted ja huvitavad ideed; ainealane koost66 I16imingu osas on olnud
minimaalne; tihe koost6d algklasside dpetajatega;

Meie kooli dppekorraldus on muutunud, Sinu hinnang sellele (6ppeperioodid,
koolivaheajad, klassijuhataja tund jms). :muudatused meeldivad; sageli huvitegevus
ei toeta Oppekava vaid pigem I6hub sihiparast 6ppet6dd; Gldiselt rahul; olen vaga
rahul trimestritega, lapsed ei jahi nii palju hindeid; kevadine lisavaheaeg véaga vajalik;
uhine klassijuhataja tund nii proovide kui Urituste jaoks toimib vaga hasti, positiivne-
tuleks samamoodi jatkata; dppekorraldusega vaga rahul; ei teki tldimust ja vasimust;
kogunemised ja stinnipaevalaste tGhised Gnnitlemised tugevdavad oma kooli tunnet;
lastel on lihtsam ja arvestuslike toid kergem planeerida; koosto erinevate
ainedpetajatega; 6ppekorraldus on hea; lapsed on rahulikumad; véga hea; positiivne.
Kui suur on Sinu koormus (ajaliselt)? Kas oled sellega rahul? Kas Sul on soove
tookoormuse/tookorralduse muutmise osas jargmisel dppeaastal? :koormus sobiv ja
tookorraldus hea; hetkel jdukohane; soovin suuremat tookoormust-hetkel ei ole
rahul; hetkel olen rahul; huviringide aegu v6iks muuta; suur-aga saan hakkama;
t06tan taiskoormusega ja muutusi ei soovi; tdbkoormus suur paari probleemse 6pilase
tottu;

koormus on kill suur aga ka palganumber on suurem.

Millised eesmérgid oled enesele seadnud koolituse osas? : ainealane enesetéiendus;
vdimalusel osaleda nadalavahetustel; enesetdiendamine kdigis valdkondades; uusi
motteid ja ideid, Gppida suhtlemist keeruliste poisslastega; osaleda ainealastel
koolitustel; koolitused vastavalt vajadusele; otsin sobilikke ja osalen vajadusel; kooli
poolt korraldatud koolitused;

Kuidas saab kooli juhtkond toetada Sinu enesearengut? :lihtsustada koolitustel
kaimise korraldust (tundide asendamine); arendades kooli IKT vahendeid areneb ka
Opetaja; arvestades minu vajadusi ja arvamust, toetada mulle olulistes kiisimustes,
tookorraldus; toetada osalemist koolitustel; koolitustel osalemise vbimaldamisega
(asendusopetaja); tunnen end nérgana arvutikasutamises aga vajadusel olen alati abi
saanud; olles sobralik ja positiivselt meelestatud; ega vist saagi; juhtkond on alati

olnud toetav;
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Kuidas hindad meie kooli sisekliimat/to66hkkonda? : rahuldav; hea; hea ja rahulik;
paindlik ja asjalik juhtimine, laitmatu to0korraldus; olen rahul; Gldiselt meeldiv ja
hea; uldjuhul kbik laabub, saan kbigiga labi, sest teen oma to0d teistest sbltumata;
Opetajatel kipub olema téahelepanematust info suhtes; meeldiv ja sGbralik; keskmine, on
toredaid inimesi ja ka neid kes véahendavad kooli vaartust; hea; nii suures kollektiivis
tuleb erimeelsusi ikka ette, rohkem tolerantsust ja empaatiavéimet; kindlasti seovad
kollektiivi ihised eesmargid ja selged sihid; kahjuks mitte kdige paremad, on olnud
paremaid aegu, palju vaidlusi huvijuhiga koost6dd ei ole (2 Opetajat)

Millised kohustused on Sulle meeldivad? Millised on ebameeldivad? meeldib uusi
asju valja moelda; ei meeldi suurtes kogustes midagi valmistada; jatan e-kooli tdimise
lilga viimasele minutile; kdik kohustused on meeldivad; ei meeldi kohustused, kus pole
kindlat eesmarki (nt saali korrapidamine); ebameeldivaid ei ole olnud; meeldib, kui
kooliuritused on Gpilaste jaoks nii huvitavad ja haaravad, et ka meie dpetajatega
saame neid jalgida ja ei pea korda pidama; kohustused on kohustused ja teen kdik
ara, ulemaara stivenemata meeldivusse; meeldivad kohustused, mis vajavad loovust-
rutiin ei sobi; ebameeldivate kohustustega pole veel 30. aasta jooksul kokku puutunud;
mulle minu t66 meeldib; minu t66 meeldib mulle ja teen seda r6dmuga, tleliigne
paberimajandus ei meeldi ja 16putud koosolekud; ei sobi tihe kolleegiga koost6o

Mis motiveeriks Sind veel paremini to6tama Nissi koolis? sobralik méarkamine
onnestumiste korral (iseenesestmdistetavus tapab tegemisrddmu); suurem téotasu;
Uhised arusaamised eemarkidest ja tlesannetest ning nende saavutamise viisidest ja
meetoditest, juhtkonna poolne toetus; aus ja avatud 6hkkond, vordne kohtlemine;
tagasiside dppeaasta valtel; parim oleks, kui saaksime ndrgad Opilased teistest
eraldada; peale raha leiutamist on raske paremat motivaatorit nimetada aga kool on
meeldiv, inimesed sBbralikud ja koosto6altid; thtne meeskond, tihtsed vaartused,
uhtne soov areneda; t006 taiskohaga; hetkel olen igati motiveeritud; palk on
esmatahtis

Millist koolielu valdkonda vdiks arendada? Milliseid ideid selleks pakud?
osalemine uute projektide loomisel; 6pilasfirmade loomine; kdiki valdkondi annab
(vBiks) arendada; huvitegevust poistele; perepdev —aktiivsem, sportlikum ja kooliperet
uhendavam; c-vo0rkeel voiks olla; vaiks olla abiline dpilaste etluskonkurssideks
ettevalmistamisel; rohkem tegevusi peale tunde kooli keskastme Opilastele, et jaaks
vahem aega rumaluste tegemisele ( kuidas teostada, ei oska ¢elda); kooli kuvandi ja

mainekujundus vajavad kopitsemist; liiklusdpet vdiks rakendada ainetunnina mitte
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ringina; igaks Gppeaastaks voiks valida mingi valdkonna, mille arendamisele
keskenduda, siis saab see suurema kolapinna; uheskoos kultuurimajaga arutada noorte
vaba aja veetmise voimalusi

Sinu taiendavad mdtted, ettepanekud, soovid edaspidiseks. Véga tugevalt tunda
direktori, 6ppealajuhataja, majandusjuhataja ja sekretari kohalolu- muudab koolielu
turvaliseks ja sujuvaks, soovin, et see jatkuks; kasitoo ja kodunduse ning tehnoloogia
Opilaste vahetusel ( poisid kodundusse ja tudrukud tehnoloogiasse) jaab Opilastele liiga
luhike aeg sisseelamiseks ja harjumiseks- see vajab muutmist; kool ei ole
I6bustusasutus- arvukad Uritused mdjutavad korraparast 6ppetdod; info liikumist
veelgi parandada; hankida koorimikrofonid, tsembe ja noodipult,; soovin ka
edaspidiseks sooja sbna ja mdistvat suhtumist; aasta jooksul vdiks iga koolis to6tav
inimene millegagi korra ules astuda ( kogunemisel, koolilehes vms); rohkem lapsi Nissi
kooli, et ndrgad ei paistaks nii silma ja voimekatel oleks, kellega v@istelda; soovin
kdigile lugupidamist enda ja teiste vastu; avatud ja kaasavat dpikeskkonda;
edumeelsust ja huvitavaid ideid; saaks oma t60 tehtud tooaja sees, kooli kodulehekiilg

vajab uuendamist, haridustehnoloogi poolt rohkem eestvedamist, motiveerimist



