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| Meie kool

Meie kooli asutasid lastevanemad.

2001. aasta suvel asus grupp Tartus elavaid vilismaalastest lastevanemaid otsima
voimalust, kuidas asutada oma lastele inglisekeelne kool. Koolitarkust ja arendamist vajas
seitse Opilast vanuses 6 kuni 12 aastat. Enne, kui asutatavale erakoolile, mille nimeks sai
Tartu Rahvusvaheline Kool, direktor leiti, olid lastevanemad tegelenud juba mitmete
praktiliste asjadega — leitud olid ruumid, kus liitklassina dppetegevust alustada, sonastatud oli
kooli missioon ja iilesanded, loodud oli erakooli asutamiseks vajalik mittetulundusiihing.
Kooli asutanud lastevanemate piihendumus ja ettevotlikkus on tdhelepanuvédrne, sest tikski
sellega seotud emadest-isadest ei konelenud eesti keelt ja nad olid Eestis elanud vaid aasta voi
paar, moned veelgi vihem.

Kooli asutamisega seotud tegevused kirjeldavad hésti meie lastevanemate tegemisi
Tartu Rahvusvahelises Koolis ka téna, peaaegu 13 aastat hiljem. Meie vanematel on palju
rolle, nad on kaasatud kooli tegevusse paljudel erinevatel tasanditel. Lastevanemad kuuluvad

kooli pidajate ringi, koos on arendatud mittetulundusiihingu tegevust ning praeguseks tegeleb



see kooli pidamise korval ka lastehoiu ja lasteaia pidamisega, organiseerib huvitodd ja
lastevanemate koolitamist.

Lastevanemad ja nende kaasamine on meie koolis viga olulisel kohal. Kooli pidaja on
seadnud eesmérgiks luua koolis Opikeskkond, mis pohineb vastastikusel usaldusel ja
arusaamisel ning respekteerib iga inimest. Lastevanemate rolli kohta voib meie kooli

alusdokumentidest: Opikirjast, Oppekavast ja arengukavast lugeda jargmist:

Tartu Rahvusvaheline Kool on lastevanematele avatud ning kasutab igakiilgselt nende
kompetentsi. Lapsevanemad osalevad kooli t66 erinevatel tasanditel: kooli juhtimine,
Opetamine, huvitegevuste ldbiviimine. Koolikogukonna liikmetena osalevad lastevanemad

kooli sotsiaalse, fiitisilise ja vaimse keskkonna kujundamisel.

Kéesoleval, 2012/2013. dppeaastal on meie dpilaste seas esindatud 7 erinevat rahvust
ja emakeelt, meie Opetajad tulevad kuuest eri riigist. Pooled meie 23st Opilasest dpivad

pohikooli esimeses astmes, pohikoolildpetajaid on meil sel aastal kolm.

Moodunud Oppeaastal tegeles kogu meie kogukond Oppekava ja arengukava
uuendamisega. Toimusid mitmed koosmotlemise sessioonid, kuhu {iritasime kaasata
voimalikult palju kogukonna liikmeid ning tagada, et esindatud oleks erinevate
hariduskogemuste ja kultuuritaustaga inimesed. Koos arutlesime ja ka vaidlesime kooli
eesmirkide, védirtuste ja kasvatuspdhimotete iile ning analiilisisime, kas kooli asutamise ajal
sonastatud visioon ja missioon kehtivad ka praegu. Kogesime rodmsat dratundmist, et meie

visioon heast koolist on jddnud samaks.

Tartu Rahvusvahelise Kooli visioon
Tartu Rahvusvaheline Kool on hinnatud haridusasutus, kus pakutakse inglise keeles
heatasemelist, kaasaegset ja kultuuride paljusustega arvestavat haridust.

Tartu Rahvusvahelise Kooli missioon

Kasvatada enesekindlad, kohanevad, tolerantsed ja elus hésti hakkamasaavad
pohikoolildpetajad.
See tihendab:
erineva kultuuritaustaga (sugu, vanus, keel, rahvus, sotsiaalne taust, opivoimed- ja
oskused) laste pidevat koostegutsemist, mis aitab kaasa mitmekesisust vairtustava ja
salliva maailmapildi kujunemisele;
Tartu Rahvusvaheline Kool loob igale lapsele turvalise dpikeskkonna;

Tartu Rahvusvaheline Kool toetab maksimaalselt iga lapse individuaalset arengut;



Tartu Rahvusvaheline Kool on iihiskonnale avatud ja arvestab seal toimuvate
muutustega;

Tartu Rahvusvaheline Kool kasutab maksimaalselt ja mitmekiilgselt Gpetajate vaimset
ressurssi, mis holmab nii erialast ettevalmistust, haritust kui ka isiksuseomadusi;

Tartu Rahvusvaheline Kool kasutab odpilaste arendamiseks maksimaalselt ja
mitmekiilgselt kooli asukohast tulenevaid ja kogukonna pakutavaid voimalusi;

Tartu Rahvusvaheline Kool vidirtustab dppetegevust, mis aitab kaasa iihiskonna- ja
keskkonnateadlikku ning kriitiliselt motleva kodaniku kasvatamisele.

kool-kodu suhted on avatud ja konstrukiivsed;

kasutatakse mitmekesiseid Opetusmetoodikaid, k.a. liitklassimetoodika ja eri
Oppetasemel olevate laste Opetamise metoodika;

Tartu Rahvusvahelises Kool pakub erilist tuge kooli Oppekeelt mittevaldavatele
Opilastele;

@ vairtustatakse votteid ja tegevusi, mis aitavad kooli dppekeelt mitteoskavatel lastel
end viljendada (kunsti- ja késitootegevused, kehalised tegevused, muusika);

integreeritakse eri Oppeaineid kooli Oppekeele omandamiseks ning Opioskuste
arendamiseks;

otsuste tegemine on kiire, ldbipaistev ja efektiivne.

11 Meie lastevanemad

Meie kooli pered on vidga erineva kultuurilise taustaga, see holmab nii keelt,
religiooni, maailmavaadet kui ka nditeks toitumistavasid. Rahvusvahelises keskkonnas
oppides ja tootades on vaja oskust kuulata ja mérgata, on vaja nii head kultuuritundlikkust kui
ka taustteadmisi selle kohta, mida kool-kodu koost60 erinevates riikides tdhendab.

Oma koige vadrtuslikumad teadmised koostdo kohta erinevates riikides oleme saanud
eeskétt praktika kdigus vahetus suhtluses oma lastevanematega. Niiiidseks on meie koolis
Oppinud umbes 15 erinevat rahvust. Ehkki koostddvalmidus sdltub paljuski igast konkreetsest
perest, omame me iisna head ettekujutust sellest, kuidas kool-kodu koostddst erinevatest
riikidest parit peredele rddkida ja mida peaksime selle juures arvestama.

Lisaks igapdevatoost kogemuste saamisele on olnud oluliseks ka meeskonna
koolitamine. Toimunud on sisekoolitused Opetajatele, kus keskendusime sellele, mida

tadhendab uude riiki kolimine lapse ja tema pere jaoks ning kuidas kool saab neid kohanemises



toetada. Kaasamise ja koostdo osas on meid motlema pannud allpool olev tabel, mille
algallikaks on TIMSS 2007 aruanne. See on aidanud meid mdista, et need iihistdo viisid, mis
meie koolis ja kultuuriruumis tunduvad iseenesestmdistetavad, ei pruugi olla tavalised voi

koguni vastuvdetavad mone teise riigi lastevanematele.

Koolide ootused lastevanemate kaasamisele erinevates riikides (TIMSS, 2007)

Riik Opilaste %, kelle kool on palunud nende vanematel
osaleda kooliga seotud tegevustes

Uritustel Kooli jaoks Vabatahtlikuna Kodut6o Kooliga
osalemine raha- osalemine tegemise seotud
(nt. kontsert, kogumine projektides, tagamine ndukogudes
spordiiiritus) reisidel osalemine
Riik 1 91 56 98 93 100
Riik 2 99 37 51 96 51
Riik 3 98 2 92 87 23
Riik 4 100 96 100 94 94
Riik 5 91 3 86 99 65

Rahvusvahelise koolina on meil teiste koolide ees vanemate kaasamise ja koostdo osas
mingil mééral eeliseks see, et tavaliselt pithendub iiks lapsevanem peale kolimist perekonna
kohanemisele uues elukohas ning jaab koduseks. Tavaliselt on selleks ema. Kuna iiks pere
lapsevanem ei ole iildjuhul t66ga hdivatud, on see heaks eelduseks tema kaasamiseks
kooliellu. Oleme kogenud, et lapse kohanemine liheb kergemini kui vanemad kohanevad

hasti, seetottu on koostod arendamine meile koolina eriti oluline.

I Hea koostoo alus — lugupidav suhtlemine

Suhted Tartu Rahvusvahelises Koolis pohinevad vastastikusel lugupidamisel opilaste,
vanemate, opetajate, kooli juhtkonna ning teiste opetuse ja kasvatusega seotud osaliste

vahel. (Tartu Rahvusvahelise Kooli dppekava 2012)

Kooli vairtuskasvatus kannab vilja kui kodu ja kool iiksteist toetavad. Selleks on vaja
luua molemat poolt respekteeriv ja turvaline kontakt. Oleme koolimeeskonnaga palju
mdelnud selle peale, kuidas véljendada ja ndidata oma lastevanematele, et nad on meile
olulised, et me respekteerime nende viirtusi ja vaateid kasvatusele.

Labi kogemuse on selgeks saanud, et {ilioluline on esmane kontakt perega. Selleks

korraldab kooli direktor enne lapse kooli asumist kohtumise perega, seda on kirjeldatud ka



meie kooli tihes alusdokumendis — kooli pohikirjas. Viga tihtis on esimese perekohtumise
jaoks varuda piisavalt aega. Niisama oluline kui kooli tutuvustamine, on pere kuulamine.
Uude keele- ja kultuurikeskkonda kolimine voib tekitada &drevust ja hirmu. Perevestluse
kdigus saavad vanemad, kui nad seda soovivad, rddkida oma muredest ja hirmudest, samuti
saavad nad kdneleda oma ootustest. Oleme kogenud, et esimese perevestluse kdigus rddgime
siiski rohkem praktilistest kooliasjadest — vanemad vajavad eeskétt vastuseid kiisimustele
Oppekava ja igapdevase koolikorralduse kohta. Selleks, et millestki teavitamata ei jaéks,
oleme vilja tootanud lastevanematele moeldud “Kisiraamatu lastevanematele” (Parent-
Teacher Handbook), kus oleme pikemalt selgitanud kooli igapdevaeluga seotud kiisimusi.
Samuti oleme kéasiraamatus lahti kirjutanud selle, kelle poole kiisimuste ja probleemide puhul
poorduda, millal saab kdige kiiremini ja efektiivsemalt aidata klassijuhataja, mis jééb kooli
direktori voi kooli ndukogu piddevusse. Kui suudame esimese kohtumise kaigus
lastevanematele néidata, et meie kool on turvaline ja sdbralik koht, on see edaspidise koost6o
laabumiseks juba pool vaitu!

Meie kooli tootajate igapdevane suhtlemine lastevanematega on tihe, nii kool kui ka
uue kooliga harjuvad lastevanemad vajavad seda. Uks meie kooli algklasside dpetaja on
oelnud, et me rddgime oma vanematega rohkem, sest meie vanemad muretsevad rohkem (We
talk to our parents more because they are more worried).

Igapdevase suhtlemise vdirtustamine ja selle arendamine lastevanematega on olnud
koolis teadlik t00, see kajastub ka meie kooli alusdokumentides — Oppekavas, Opetajate
ametikirjelduses ja todajajaotuses. Iga Opetaja nddalase toGkoormuse sisse on arvestatud 2
tundi suhtlemiseks lastevanematega. See on aeg, mil Jpetaja suhtleb vahetult
lastevanematega. Niiteks hommikul kui lapsi kooli tuuakse voi parastlounal peale koolipdeva
16ppu; monikord on vaja telefonitsi rddkida voi suhelda e-kirja teel. Eeskitt on see suhtlemine
kontakti loomise ja selle hoidmise eesmérgiga, tihti ei rddgitagi koolist voi lapsest, vaid

hoopis monel muul mdlemale olulisel vai huvitaval teemal.

| \Y Koolikliima roll vanemate kaasamises

Nii lastevanemate, Opilaste kui ka koolitdotajate tagasiside pohjal on meie koolis viga
hea sisekliima. Meie lastevanemad on Oelnud, et meie kool on vaikne, intiimne, turvaline,
mugav, roomus, sobralik ja pingevaba (informal, intimate, safe, comfortable, happy, friendly,

relaxed ) (Intervjuud Tartu Rahvusvahelise Kooli lastevanematega 2010. a).



Hea koolikliima hoidmine on meile viga oluline, suhted koigi kooli osapoolte vahel
on meile viga olulised. Me usume, et meie kool on avatud koht (ehkki turvalisuse huvides on
meie vilisuksed automaatselt lukustuvad ning igal kooliga seotud to6tajal, lastevanematel ja
Opilastel oma koolivoti). Meie kooli vanematel on alati voimalus kooli kiilastada ning me
julgustame neid seda tegema. Pikemaks vestluseks dpetaja voi direktoriga soovitame ikka aja
kokku leppida, see on iiksteist arvestav kditumine, kuid meie majast 14bi astuda voib igal ajal.
Meie lastevanemate on andnud tagasisidet:

Mul on seal tdiesti mugav olla ... seda kohta on vdga lihtne kiilastada (I’'m totally comfortable
there ... it’s a very easy place to visit).

Mulle meeldib tulla ja siinset vaimsust tajuda ..., alati, kui ma tulen, tunnen ma, et olen
teretulnud (I like to come and feel the spirit and so on ... I feel that I'm always welcome when
1 arrive there. ( Intervjuud Tartu Rahvusvahelise Kooli lastevanematega 2010. a.)

Kui voimalik, pliiame oma vanemaid aidata ka kooliga mitteseotud, kuid Eesti eluolu
puudutavates kiisimustes. Koolist saab juhatust ja abi ka siis, kui ei tea, mis osakonnast {iht
voi teist Eestis eksootilist, kuid pere kodumaal tavalist toiduainet leida, voi kui
elektrikatkestuse tagajérjel on kodus to6tamast lakanud koik kellad ning vaja on teada, mis
kell hetkel on. Siis tuleb helistada kooli. Kooliasjade-viline suhtlemine loob suhetes rdomsa
ja toetava dhkkonna.

Mboned aastad tagasi tuli meil koolimeeskonnaga mote alustada inglise ja eesti keele
kursustega lastevanematele. MOned meie lastevanematest soovisid arendada oma inglise keele
oskust, et kooliga paremini suhelda, teised aga tahtsid dppida oma ajutise kodumaa keelt ja
kultuuri. Keeledppetunnid vanematele planeerisime samale ajale koolitundidega, sest kuna
meie lastevanematel puudub Eestis tugivorgustik lapsehoidjatest vanavanemate, tddide-onude
vai teiste 1dhedaste ndol, oleks kursust olnud raske korraldada ohtuti peale koolipdeva 15ppu.
Peagi mirkasime lisaks keeledppe otsesele kasule (saime vanematega paremini inglise keeles
suhelda) ka nende teist viga positiivset vairtust. Lastevanematel oli voimalus ndha, kuidas
meie pdev koolis tegelikult vélja ndeb, kuidas tunnevad ennast lapsed, Opetajad ja teised
koolitdotajad. Me oleme oma hea koolikliima tile vidga uhked ning see, et lastevanematel on
1abi neile suunatud tegevuse vOimalus tulla ja seda tajuda, on kooli arenemisele veelgi kaasa
aidanud.

Meie koolimaja on iisna véike ning seetdottu on meil ellu viimata mdte lastevanemate
toa rajamisest kooli ruumidesse. See voiks olla koht, mis on lastevanematele alati avatud, kus
nad saaksid omavahel kohtuda ja suhelda voi iiritusi planeerida. Samas saaksid lastevanemad

seda ruumi kasutada ka selleks, et aidata véikestes praktilistes toddes, mis igal dpetajal tuleb



aeg-ajalt dra teha ning mis tihtilugu péris palju aega vdtavad, nditeks paljundamised-
kiletamised, nditvahendite, sonakaartide voi nimesiltide valmistamine.

Meie kooli 2012/2013. dppeaasta iiheks iildeesmargiks on Opilaste, koolitodtajate ja
lastevanemate tervise edendamine. Sellest eesmargist ja koostdd arendamise soovist 1dhtuvalt
alustas kéesoleval siigisel t66d kogukonna spordiklubi, mida koordineerib iiks vabatahtlik
lapsevanem. Koikidel kooliga seotud inimestel ja nende perelitkmetel on voimalus iiks kord
nddalas kasutada kooli poolt renditud spordisaali ning iiheskoos sportida ja selle kdrval ka
tihtekuuluvustunnet tugevdada.

Leiame, et avatud ustega kool on kindlasti parem kui suletud kool. Kui lahti me oma
ukse teeme, on iga kooli otsustada. Téhtis on see, et lastevanemad teaksid, kui palju ja mida

nendelt oodatakse.

\% Meie motted probleemidest

Kodikidele lastevanematele on oluline teada, kuidas nende laps areneb ja missuguseid
uusi oskusi ta omandab. Erinevatel vanematel on haridusele erinevad ootused ja monikord
vdib see olla seotud kultuuritaustaga. Uks lapsevanem seab esikohale sotsiaalsete padevuste
arendmise, teisele on tdhtis akadeemiline edukus. Mdlemate ootusi tuleb véartustada ja
respekteerida. Lapsevanem tuleb kooli selle hariduskogemusega, mis tal oma riigist on.

Niiteks on juhtunud, et lapsevanem leiab, et meie kooli dppekava on kas liiga
mahukas voi vastupidi — Opetus on liiga lihtne. Monikord on sellist olukorda iisna keeruline
lahendada. Mil mééral on lapsevanemal digus kooli dppekavasse sekkuda, kui palju peab kool
vastu tulema... Oleme koolimeeskonnaga analiiiisinud, kuidas toimida sellistel juhtudel, kui
lapsevanemale tundub, et kooli poolt pakutav ei vasta tema ootustele lapsevanemana voi
nende kodumaa kooliprogrammile. Uhest vastust on olnud keeruline leida, sest iga juhtum on
erinev. Uldiseks pdhimdtteks dppekavaga seotud probleemide kisitlemise korral oleme
seadnud arusaamise, et ldhtume sellest, mis on lapsele parim, kuid samas peab kool tditma
temale seadusega antud kohustusi Oppekava ja Opilase tookoormuse osas. Sellistes
olukordades proovivad kool ja kodu iiheskoos leida parima lahenduse. Kui probleemile on
eelnenud iiksteisest lugupidav ja teineteisega arvestav suhtlemine, on kindel, et lahendus ka
leitakse.

Probleemide korral aitab kindlasti ka see, kui lastevanemad on teadlikud koolisisesest
struktuurist — sellest, kuidas toimub otsustamine. Oleme kogenud mitmeid probleeme, mis

tulenesid sellest, et meie lastevanematel on koolis palju erinevaid rolle. Niilidseks on meie



kooli arengukavas ja pohikirjas on selgelt ja arusaadavalt lahti kirjutatud kooli juhtorganite
padevus ja vastutus. Kooli pidaja tegeles organisatsiooni struktuuri kirjeldamise ja sellest
radkimisega kogukonnas véga aktiivselt eelmisel dppeaastal kui koostasime kooli arengukava.
See oli iisna keeruline, aegandudev ja jdrjepidev t00, sest meie vidikese kooli puhul on
lastevanemad nii koolipidajad, oma laste vanemad, dpetajad, ringijuhid kui ka vabatahtlikud.
Erinevates rollides on erinevad kohustused ja Oigused, seepdrast tuleb erilist tdhelepanu
poOorata sellele, keda sa hetkel esindad. Sama kehtib ka paljude meie koolis tO6tavate inimeste
kohta. Néiteks on kooli direktor lisaks ka inglise keele Opetaja, kooli ndukogu esimees
(munitsipaalkooli vaste sellele on hoolekogu) ja kooli pidava mittetulundusiihingu liige. Kooli
struktuuri tutvustatakse esimesel lastevanemate iildkoosolekul, kus valitakse ka lastevanemate
esindaja kooli ndukogusse. Meie kooli pidaja juhatus saadab kolm korda aastas kogu
koolikogukonnale  suunatud avatud kirja (4An  Open Letter), kus radgitakse
mittetulundusiihingu projektidega seotud arengutest, ténatakse kdiki osapooli koostod eest
ning antakse {ilevaade organisatsiooni plaanidest. See kiri toetab organisatsiooni struktuuri
moistmist — see saadetakse juhatuse esimehe, mitte tema kui lapsevanema voi Opetaja poolt
allkirjastatuna. Uks kord aastas toimub mittetulundusiihingu iildkoosolek, mis analiiiisib
organisatsiooni koikide projektide moodunud aasta tegemisi ning seab sihte tulevaks
perioodiks. Mittetulundusiihingu litkmeks kutsutakse astuma kdiki lastevanemaid ja to6tajaid,
aga ka organisatsiooni eesmarke toetavaid inimesi viljaspoolt. Erakooli pidav organisatsioon
on vaste munitsipaalkooli pidavale linnale voi vallale. Tunneme, et meie kooli pidaja on
avatud, toetav ja koiki osapooli kaasav. Samas jirgitakse organisatsioonisisest

otsustamispéddevust ja see aitab kaasa omavaheliste heade suhete hoidmisele.

VI Lastevanemaid kaasavad ettevotmised meie koolis

Eespool riadkisime oma soovidest ja mdtetest, kuidas luua hea koolikliima ja kuidas
oleme seda hoidnud ning kui oluline see meile on. Uhisiiritused on koolikultuuri iiks osa ja
aitavad kaasa hea sisekliima loomisele ja hoidmisele. Meie koolis planeeritakse tihisiiritused
voimalikult varakult, sest meie pered ja Opetajad reisivad tihti ning meile on oluline, et
vdimalikult paljud saaksid nendest osa vdtta. Uritused paneme kirja kooli iirituste kalendrisse
(Events Calendar).

Iga iihisiiritus kannab oma eesmérki — monikord on selleks info jagamine, plaanide
tegemine, kooli arendustdd; voi soovime me lastevanematele nédidata, mida nende lapsed

Ooppinud on; monikord on tegemist aga praktilise koolikeskkonna parendamise eesmirgiga —



néiteks vajab koolihoov riisumist voi raske raamaturiiul teise ruumi tassimist. Allpool mdned
ndited meie traditsioonilistest iihisiiritustest, mis annavad ka ettekujutuse meie kooli eripérast.

Kooliga tutvumise péev (Orientation Day) toimub tavaliselt augusti 16pus, moned
pdevad enne kooli algust. Osa votavad kdik kooli uued ja vanad pered ning koolitddtajad.
Tutvustame koolimaja ja Opetajaid, jagame kooliga seotud infot, lastele on organiseeritud
iiksteisega tutvumise méngud ja tegevused oues vo1 koolimajas.

Ouemiiiik (Garage Sale) leiab aset kevadel, tavaliselt maikuus, kui meie Eestist
lahkuvad pered asuvad kojusdiduks asju pakkima. Tavaliselt leitakse, et piris palju esemeid
on iile ning iiritus ongi korraldatud selleks, et koolikogukond saaks asju vahetada, miitia voi
kinkida. Tulu Suemiiligist oleme annetanud heategevuseks voi kasutanud seda Opilasiirituste
tarvis.

Rahvusvaheliste toitude nidal (/nternational Food Week) pakub vdimalust eri
rahvusest lastevanematel tutvustada oma maa kooki, samuti viibida koolis ja ndha, kuidas
meie sodgivahetunnid on korraldatud. Lastevanemad valmistavad 1dunas6dgi kogu koolile.
Osavott on vabatahtlik, kuid tavaliselt on s6ogitegemise soovijaid palju. Eelmisel dppeaastal
proovisime soome, norra, eesti, saksa, brasiilia ja ameerika toite.

Heategevusprojektid on saanud osaks meie {irituste kalendrist. Eelmise aasta
joululaada miiiigileti ja lastevanemate poolt korraldatud kohviku t66st kogutud raha otsustas
Opilasndukogu annetada iihe konkreetse lapse ravikulude katteks. Lastevanemate korraldatud
Lucia péeva iiritusega kogutud raha aitas muretseda kelgud iihe lastekodu lastele.

Lastevanemate ohtud (Parents’ Night) toimuvad vdhemalt kaks korda Oppeaastas.
Tavaliselt on lastevanemate ohtu kavas infokoosolek, kohtumine Opetajatega, kiisimuste-
vastuste aeg, aga ka ettekanded monel olulisel teemal (nt. toimunud on ettekanded laste
kohanemisega seotust, laste keele arengust mitmekeelses keskkonnas). Meie lastevanemate
ohtu teeb eriliseks see, et oodatud on kogu pere — nii meie kooli dpilased kui ka nende
nooremad ded-vennad. Opilasndukogu korraldab lastele iihise filmivaatamise (Movie Night)
samas kui lastevanemad ja Opetajad koosolekul osalevad ja omavahel vestlevad.
Opilasndukogu hoolitseb ka suupistete ja jookide korraldamise eest. Rahaline ressurss selleks

tuleb filmidhtu iiks euro maksvate piletite miiiigist.

VII Kokkuvote

Koolid seisavad tihti kiisimuse ees, kuidas lastevanemad kooli meelitada. Meie koolil

on selles osas hdsti - meie lastevanemad on aktiivsed ja kooli tegemistest huvitatud.



Lastevanemate kaasamine tdhendab meie jaoks lisaks iihisiiritustel kaasaloomisele ka meie
igapdevase koolieluga kursis olemist — kuidas meil tegelikult ldheb, kuidas toimub
omavaheline suhtlemine, kuidas lapsed ja koolitodtajad ennast tunnevad. Seepérast oleme me
nii vaimselt kui ka fiilisiliselt avatud ning soovime, et lastevanemad tulevad ja tajuvad, et koik

on hésti. Ja kui midagi vajab parandamist tunnevad nad, et sellest v3ib ja saab riédkida.
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