MIINA HARMA PARAND KOHUSTAB

Miina Harma Gimnaasiumi konkursitdo

Lipu saatmise sdnad

Meie lipp, meie oma lipp, kolmevarviline, sinimadge.

Ommeldud ja dnnistatud, taga kiusatud ja havitaateetud, siiski alles hoitud, peidupaigas,
poue pdhjas, stigaval sidames elu hinnaga.

Jalle aus ja ilus. Meie oma nlld ja igavesti.

Meie kooli lipp, Harma- kooli lipp, eesti kooli op thegi plekita.

Miina Harma neiukéded dmblesid esimese

sinimustvalge lipu kahe sGbranna seltsis.

Aga meie oleme Harma-lapsed, meie oleme parijad.

Meil on kaks lippu, oma kooli lipp ja oma riigi ppniid ja igavesti.

Me laheme oma rahva lipu jarel

Kolmevarviline, kolm pdlvkonda.

Me oleme oma isade koolivennad, me oleme oma pedgeadivennad
ajast aega.

Me oleme oma emade koolided, me oleme oma titacdééd

ajast aega.

Sellel ajal, sellel maal oleme peremehed, ausaglaged, haritud, halastajad.
Must nagu isamaa muld, sinine nagu p&hjala taevas,

lumivalge nagu siidametunnistus

on meie riigi lipp

on meie oma lipp

nddd ja igavesti.

(MHG vilistlane Lehte Hainsalu 8.02.1989)

Miina Harma siundis 1864. aastal Kdrvekilas. Ta edimene kdrghariduse saanud eesti
naine, kes kirjutas umbes 230 helitood. Miina Haroligesimene eesti interpreet, kes esines
valismaal — Inglismaal, Saksamaal ja Soomes. Rabhseidoetajana oli ta Uks naistest, kes
ombles valmis esimese sini- must- valge lipu. Aals1®17-1929 to6tas ta muusikadpetajana
praeguses Miina Harma GuUmnaasiumis, mille asutd€f6. aastal Jaan Tdnisson, Oskar
Kallas ja Peeter POld esimese eestikeelse erakebkko Seoses M. Harma 100.

sunnipaevaga omistati koolile 1964. aastal Miinaritda nimi.

Miina Harma Gimnaasiumi (edaspidi MHG) visiooni j@lon MHG 0Opilane on positiivse
mina-pildiga 6pihimuline isiksus, kelle koolis onttud oskused ja teadmised vdimaldavad

tal jatkata haridusteed nii kodu — kui ka valismaal



MHG pdhivaartusteks on haritus, meie-tunne ja \astuvVaartuste valjatoétamine toimus
koosttos Opilaste, lapsevanemate ja koolitootagatBgnastamisel toetuti nii kooli visioonile,
traditsioonidele, koolis labiviidud uuringutele, i&ste profiilile kui ka koolitajate

tédhelepanekutele. Olemasolevad ideed, kogutud ashdand&oolitustel kogetu analtusiti ja
sustematiseeriti MHG tootajate koostoopéeval nibgastati pdhivaartusteks, mis Uhest

kiljest juba kannavad kooli Harma-vaimu, teisedfeisti vajavad veel pihendunud t66d.

e Miks tekkis harjumuspéraste vaartuste nagu HARITUS ja MEIE-TUNNE
kdrvale pbhivaartusena VASTUTUS?

Teekond valikuni.

MHG visiooni kohaselt peab kool olema koht, kusnab Opilase adekvaatne enesehinnang
koos enesekindluse ja Opitahtega ning saadud tesadnja oskused vdimaldavad tal oma
haridusteed soovitud erialal jatkata. See eeldath,khus on meeldiv ja dppimist vaartustav
oppekeskkond, mille kujundavad ©Opetamisele pihamdlupetajad koos OGppimisele
pihendunud Opilastega. Vaartusarendus on Uks v@émiaolikultuuri teadvustada ja seda
mojutada, et koolis oleks veelgi parem keskkonan&aei tohi kool muutuda lihtsalt ménusa
olemise kohaks, kooli pdhillesandeks ja fookuse&abpolema dppimine, kasvamine ja

arenemine kdige siigavamas tahenduses.

Kooli pbhivaartuste sbnastamigsimese eeltéondoimus sisehindamise raames rahulolu-
uuringute analtis, et vélja selgitada siht- ja siguppide hinnangud Oppekeskkonna

hetkeseisu ja ootuste kohta.

2008/2009. dppeaastal viidi Tartu linna koigis kae$ labi gimnaasiumidpilaste kusitlus,
mis uuris rahulolu koolikeskkonna ja Opetamisegartd’ koolide keskmisest tulemusest
oluliselt kérgemad punktid on tabelis nr 1 maérgitpdnasega; madalamad tulemused on

margitus sinise varviga (vastanute protsent, kiebvdlitega ndus):



Tabel 1. MHG gumnasistide rahulolu vorreldes teiste Tarnd gimnasistide rahuloluga.

Tabelis vastanute protsent, kes olid vaitega rahul.

Vaide Tartu koolide MHG keskmine
keskmine rahulolu rahulolu
2008/2009.6a-| 2008/2009.6a-|

Koolil on hea maine 77 94

Olen rahul dpetamise tasemega 84 94

Opilastel on huvi dppimise vastu 63 84

Opilaste ja dpetajate vahel on hea labisaamine 79 89

Opetajad julgustavad mind tundides oma arvamustiana 72 68

Opetajad on huvitatud sellest, kuidas mul laheb 53 50

Opetajad arvestavad 6pilaste erinevate véimetega 59 57

Koolisisene uuring naitas samuti Opilaste rahuldpetamise tasemega. Samas t6i valja

vajaduse, et Opetajad markaks rohkem Opilasteishaalsust ning motiveeriks dppima.

Tabel 2. Valjavote Opilaste hinnangutest dppetddle (5-pellskaalal)

Vaide 2007/2008.6a 2008/2009.6a
Olen rahul koolis toimuva ainedpetuse tasemega 4,1 4,2

Opetajad motiveerivad mind paremini 8ppima 3,6 3,4
Opetajad arvestavad 6pilaste individuaalsusega 3,6 3,5

Opetajad on tundides hakanud rohkem oma t66d difsgerima, samas markavad ka nemad

Opilaste Gpimotivatsiooni langevana.

Tabel 3.Valjavote Opetajate hinnangutest oma tunnile (bsehskaalal).

Vaide 2007/2008.6a 2008/2009.6a
Diferentseerin tunnis t66d 3,9 4,1
Minu dpilased on ainetundides motiveeritud 4,2 3,9

Sidusgruppide (ehk lapsevanemate) arvamus Kattil@as@e arvamusega, Opetajaid peetakse

padevaks, kuid Opilaste individuaalsusega saakerolarvestada.

Tabel 4.Valjavote lapsevanemate hinnangutest MHG Opeté&jéile (5-pallisel skaalal)

Vaide 2007/2008.6a
Minu lapse dpetajad on padevad 4,2
Minu lapse Opetajad arvestavad lapse individuaatgus 3,4
Andekamate laste arendamisega tegeletakse 3,5

Selle anallilsi tulemusena on naha, et hea tasemedas on koolis vaartus ja seda hindavad

kdik osapooled, kuid Opetajad ei nae nii palju &gi¢ pluhendumist, kui nad sooviksid.




Opilased ja lapsevanemad omakorda tunnevad, ete lagksusele saaks koolis rohkem
tahelepanu p6orata. Mainitud ndrkused takistavaadilkoma visiooni poole lilkkumist.

Olulise tduke siustemaatilisele vaartusarendustikotdis andis MHG Opetaja M. Sasi poolt
2008/2009. 6ppeaastal Tartu Ulikooli dpetajakosktmaamedéabiviidud uurimus ,Opetaja

- vaartuste kujundaja koolis”. Tema t60 jarelduskd jargmised:

Senini koolis toimuv vaartuskasvatus on pigem ko®tkui teadvustatud tegevus. Koolis
leidub Opetajaid, kellele on tahtis noorte vaartaeotatsiooni kujundamine ning kes
tegelevad sellega nii oma ainetundides kui valjaspgande. Kuid sageli jaab dpetajatel
puudu sotsiaalsetest oskustest (aktivne kuulamprebleemide lahendamine, koost6o
tugivorgustikuga), et kujundada Opilaste vaartudajalikud oleksid vastavasisulised
koolitused.

Koolielus on vaartuskasvatuse tahtsustamisel kes&hekoolijuhtidel, kellest séltub, kui
oluliseks peetakse koolikultuuri ja vaartuskasvatushiselt tuleks kujundada kooli tihtne
vaartuste baas. Kooli vaartuskasvatus saab ollakedwaid siis, kui sellesse kaasatakse ka
lapsevanemaid. Seda, kuidas kool saab hakkama oes&kdnna loomisega, kuidas
vaartuskasvatust tehakse, saab valja lugeda lasmwate kaitumisest: kas koolil on hea
maine ja kas tahetakse oma lapsi sellesse koolintgpanna, kas vanemad teevad kooliga

koostood.

Miina Harma Gumnaasiumis puutakse koduga koostdth,t kuid seegi kipub olema
mitteslisteemne. See peaks olema tapselt regutiekitliega suhtleb lapsevanem, kuidas
lahendatakse ettetulevaid probleeme, kes teavisgselvanemat kooli vaartushierarhiast,

kuidas lapsevanemad on kaasatud kooli arengu kayonnsse.

Oluline on teadvustada probleem, panna paika Ulgesmark, kaardistada tegevused ning
asuda tegutsema. Miina Harma Gumnaasium on astjuhalsuure sammu edasi: probleemi
olemus on teada, eesmark on puUstitatud, tegevusdediktamine toimub ning mdned

tegevusedki on juba paika pandud; et luua posiiikeskkond, mis vaartustaks inimest ja
toetaks positiivsete vaartuste esiletulekut koolis.

Teise eeltdonavaartuste sdnastamisel toimusid koolitused MHG ajadele. 2009/2010.
Oppeaasta sugisvaheajal toimus kdigile huvilisieldPosti poolt l&biviidud vaartuskoolitus
,KOige tdhtsam on silmale nahtamatu®, mille raanwsiti oma kooli iseloomustavaid

marksdnu. JOuluvaheajal viis professor V.- R. Rabskoolituspaeva, kus tutvustas dpetajate



rahvusvahelist eneseefektiivsuse uuringut TALISEgsti koolide Opilaste seas labiviidud
uuringut, milles osales ka MHG. Tema vaga kandews® oli, et koolid, kus on kdrge
Oppetulemuste tase, peavad uUhiskonnas suuremausestwdtma. Ka rahvusvaheline PISA
2009 uuring réhutas tdhiskonna vajadust toetadaenépdaste arengut, kes sooritavad testi
viiendal ja kuuendal tasemel, sest need inimesedatcad tulevikus thiskonnale edu ja
rikkust. PISA 2009 uuringu MHG analtts kinnitas fpesor V.- R. Ruusi sdnu, sest kooli
Oppetulemused on vaga head ja see loob koolil&kdiieg ees suure vastutuse.

Tabel 5. Opilaste jaotus saavutustasemete pdhjal OECDHei&i Eestis ja MHG-s keskmiselt.

Valdkond OECD-riikide Eesti osakaalul MHG osakaalu

osakaalu % % %

Loodusteadused: Tase 5-6 8,5 10,3 34,7
Tase 6 1,1 14 10

Lugemine: Tase 5-6 7,6 6,1 46,9
Tase 6 0,8 0,6 9,4

Lugemine: arutlus ja hindamine: Tase 5-6 6,8 48,7
Tase 6 0,5 8,3

Lugemine: ligipaas ja hankimine: Tase 5-6 8,4 62,2

Tase 6 0,9 11,1

Lugemine: seostamine ja tdlgendamine: Tase 5-6 | 12,7 6,2 40,6
Tase 6 3,1 0,4 8,3

Lugemine: seotud tekst: Tase 5-6 12,7 5 41,6
Tase 6 3,1 0,2 8,8

Lugemine: sidumata tekst: Tase 5-6 12,7 9,5 47,8

Tase 6 3,1 0,9 12,3
Matemaatika : Tase 5-6 12,7 12 54

Tase 6 3,1 2,2 21,8

Kolmanda eeltdona toimus 2009. aasta sugisel kodanikupaeva raameéesviidiud
klassijuhataja tundides MHG vaartuste otsimine.l&3gid hindasid oma koolis jargmisi
aspekte:

- konkurentsivoimelist haridust hea mainega kooliss &n pdnev dppida;

- head vO0rkeelte taset, ainedpetust labi ingliséekee

- isikuparaseid dpetajaid ja sGbralikke to6tajaid,;

- intelligentset seltskonda, koolis dppivaid valistaag

- kooli traditsioone, Uhtsustunnet ja Harma-vaimu;

- vaga ilusat koolimaja kaasaegsete tehniliste odpendite, sisedue, suure staadioni ja

Ouesdppe vbimalustega.

Rohkem oodati oma kooliperelt

- koostddd ja sallivust;

- markamist ja vastutuse votmist;

- positiivset dppekeskkonda.



Opilased naitasid oma vaartushoiakuid ka Aasta T2 valimisega. Kdige enam toodi
valja Uhistes tegemistes kogetud rodr@é (a 4B- koos vanematega klassile seinakalendri
tegemine; 12C- Uhine traditsiooniline Tamme teatk§) kus kogu klass kostimeerib end
sOnumikandjaks; 2B, 6B, 7A, 9B, 10A, 12A, 12C-skléamaatilise kava koostamine ja
l&biviimine joulupidudel; 8B- loomade varjupaigaigidud annetused; 11A, 5A, 5B, 3A-
klassikaaslaste aitamine, toetamine, valismaalastéppijatega sObrunemine; 9A-

sudamenadala urituste korraldamjne

Neljas eeltdooli teada saada, mida vaartustavad lapsevanenaidss ka mida koolis. 2009.
aasta klassikoosolekute rihmat6ddena (kus osal@8o6@anematest) toodi vaga uUheselt
valja jargmised vaartushoiakud:
- koolilt oodatakse eelkdige koostoo dpetamist jaenrtende loomist;
- kodu poéhitlesandeks peetakse suhtlemisoskustevjalilee eluviiside kujundamist;
- kooli ja kodu koostéona ndhakse sallivuse ja viisakkujundamist, dpioskuste ja —
harjumuste loomist, koolir6dmu tekitamist ning kodkaks olemise julguse

arendamist.

Viies eeltdooli vastutulek kogukonna vajadustele. 2009. as8tasel alustasid MHG kdigis
kooliastmetes oma 0Opinguid valismaalased. Tartmabnoli tekkinud olukord, kus eelkdige
Balti Kaitsekolledzi rahvusvaheliste to6tajate kghyvajasid omale sobilikku dppekeskkonda,
et lisaks kvaliteetsele haridusele kujuneks ka esmates klassides Oppides sotsiaalsed
oskused. Kuna samal aastal loodi Tartu linnava@gooolt IB-koordinaatori (rahvusvahelise
oppekava koordineerija) ametikoht koolis ja olemagnglise keelt valdavate ainedpetajate
kompetents, suunas Tartu haridusosakond soovijpon@meie kooli. See oli koolile tdeline
valjakutse, mis ndudis dpetajatelt lisatdod jakohnalt head koostood Tartu Ulikooliga, kes
jagas oma Oppejoude, et védlismaalastele ka nenddesmih (nt lati, leedu, rumeenia jne)
Opetada. Samas oli see hea vbimalus praktiseandapetust inglise keeles, kuna MHG-I ol
plaanis rakendada paralleelselt riikliku Oppekavagghvusvahelist (IB-) Oppekava.
Ulikoolilinnal on pidev vajadus kiilalislektorite jailismaalt tagasipoorduvate eestlaste lastele

vOimetekohast kooliharidust voimaldada.

Kuuenda ja viimase eelt6ona toimusvIHG tootajate koostoopaev 2010.aasta jaanuarss, ku
tehti kokkuvdtted labiviidud uuringutest, dpilagéelapsevanemate ning oma kooli t66tajate

poolt valjatoodud vaartustest, anallusiti neid koakiooni valguses ja lepiti Uhiste
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rihmatddde kaigus kokku kolmes pdhivaartuses. Kmgjevus joonistus vaga selgelt véalja-
MHG ON KOGUKONNA KOOL, KUS SAADAKSE HEA JA LAIAPOHALINE
HARIDUS JA KUS KOIK OSAPOOLED SUHTUVAD TOSISELT JA
VASTUTUSTUNDLIKULT OMA ROLLI. KOOL, MILLE OPILASED JA VILISTLASED
KOKKU HOIAVAD JA OMA KOOLI ULE UHKUST TUNNEVAD. Tugevus sisaldab alati
ka ndrkust. On oht oma headuse mugavustsooni satludt oma tugevusi tuleb jélgida, neid

arendada ja edasi liikuda.

e Kuidas voetakse vastutust? Kuidas vastutuse votmistreflekteeritakse ja

arendatakse?
MHG praegused pohivaartused sdnastati 2010. aaatagris. Paralleelselt jargnes nende
vaartuste teadvustamine, tegevuste planeerimingggpdevases elus rakendamine ning
arendamine. Vaartuste teadvustamise perioodil &@irtustegevuseks eraldi té6plaan, hiljem

muutus vaartustegevus uldtboplaani ja tegevuséiasaisehindamise osaks.

Opetaja vastutus dppeprotsessisEsmalt koostasid dpetajatba Opetaja Mudeli (HOM).
Kuna vaartuste otsimise faasis selgus uuringuétstji dpilased kui lapsevanemad ootavad
Opetajatelt rohkem individuaalsuse méarkamist jat@jpd ise ootavad Opilastelt suuremat
opimotivatsiooni, kaardistati Opetajate koostoophdira need omadused, mis peaks olema
koigil Opetajatel (vt lisa 1). Seda mudelit kasakaie

- Opetajate varbamisvestlustel;

- Opetajate eneseanallusiks;

- Opetajatega labiviidavatel arenguvestlustel;

- kooli sisevaatluses;

- Opilaste tagasisides oma ainedpetajate t60 hin@éamis

Hea Opetaja Mudeli pdhjal koostas kooli juhtkaadasiside vormid&petajate todle (vt lisa
2), mida taidavad Opilased 5-pallisel skaalal sastiuse kaigus. Oluliseks punktiks on siin

vaide: ,Minu panus selle ainetunni dnnestumisse.dh See naitab, et tunni kordamineku

eest ei vastuta Opetaja ainuisikuliselt, vaid seémetaja ja dpilaste thine loometdo.

Il klassi tunde kilastades nautis arendusjuht &gla ja Opetajavahelist Uksteisest
lugupidavat vastutust jagavat arutlust.

Opetaja: ,Kui palju on 100-34?"

Opilane: , 76"



Opetaja: ,Sina arvad nii. Miks sa nii arvad?”

Opilane: ,Ma lahutasin sajast kolmkiimmend ja sagitsekiimmend, siis ma lahutan veel neli
... ah- jaa, ma eksisin! Vastus on ju hoopisi4

Opetaja: ,Tubli arutluskaik! See vastus meeldib akia!*

Kokkuvétted tunnivaatlustest ja Opilaste tagasstideeb arendusjuht ning arutleb tulemusi
Opetajaga peetaval arenguvestlusel. Kuna tagasisidueil on kirjas ka varasemate aastate
hinnangud ja vordluseks oma Oppetooli ning kookKmine hinnang, saab Opetaja ennast
pdhjalikult anallisida ja koos arendusjuhiga adatleedaspidist koolitusvajadust ning
metoodilist arendustdoéd. Tagasiside on arengussdtlka tunnustamise ja motiveerimise
koht, sest nagu TALIS-uuringust selgus, on paljedtE6petajad madala enesehinnanguga ja
saavad vahe konstruktiivset tagasisidet oma td®pmetajatega arenguvestluste labiviimine
toimub koos sisevaatlusega, st et igal Oppeaaslastab arendusjuht sisevaatluse raames kuu
aja jooksul Uhe ©Oppetooli Opetajate tunde, koguliasielt tagasisidet ja kokkuvotete
valmimisel viib 1abi arenguvestluse ainedpetajatéppetooli juhiga. Uhel dppeaastal toimub
kolme Oppetooli sisevaatlus ning sustemaatilisaseggdet saavad kbik Opetajad Ule aasta.
Pikemad arutlused toimuvad arendusjuhil 6ppetaliga, kellega planeeritakse sisekoolitusi
ja Opetajate arengu toetamist. 2010/2011. Oppdaksiatus MHG-s kogemuskoolituste
susteem, st kolleegide tundide kilastamist ja néwdgeemustest dppimist. Esmalt alustasid
Uleriigilises ,Kujundava hindamise” projektis osedel dpetajad nelja paarina tUksteise tundide

kulastamist ja analtitsimist.

Uhe kogemuskoolituse paari moodustasid méodunudaispal bioloogia ja poiste kehalise

kasvatuse Opetaja. Kehalise kasvatuse Opetajddatpeoma kogemust nii:

Istusin Gpetaja A tunnis ja tahtsin ise uuesti @&pd olla, nii huvitav oli. Opilased pustitasid
tunni eesmérgi, planeerisid ise tegevused ja asteiditsema. Oppetunni I&biviimiseks oli
kasutada kogu koolimaja, tunni 16pus kogunesid nddk tagasi klassi ja hakkasid

analtilisima oma pustitatud hipoteese. Opetaja dlaja ja juhendaja.

Parast Opetaja A tunde hakkasin oma tunde ka homps#ti ette valmistama, rohkem oma
Opilastele vastutust ja tagasisidet andma ning eshktegevuste pohjusi selgitama. Mina
soovitan kiill kdigile dpetajatele minna kolleegndiivaatama ja parast nahtut- kuuldut koos

arutada.



Kogemuskoolitused vbimaldavad Opetajatel dppidatdiks kogemustest, teha tihedamalt
omavabhelist koostddd, rakendada paremini uut Opf@ejeasaada tagasisidet oma tdole - see
on Uks olulisemaid vastutuse votmise vorme.

Sisevaatluse kokkuvotted koos parendusettepanejateuue Oppeaasta eesmarkidega

arutatakse labi dppendukogus ja hoolekogus.

Kahe viimase Oppeaasta Opilaste tagasiside tuledmieavad rahulolus tdusutrendi nii kahe
aasta voOrdluses kui ka varasemate aastate vord{useabeleid eespool). Kahel viimasel
aastal on langenud hinnangud tunni huvitavuse msaamaks on jaanud Opilase ainealase

arengu ja Opetaja t66 meeldivuse osas.

Tabel 6. Valjavote dpilaste rahulolust dpetaja to0 ja easalusega tunnis (5-pallisel skaalal).
Punasega on hinnangud, mis suurenesid ja sinisegartgud, mis aastaga on vahenenud

Vaide 2010 2011
Opetaja on ainealaselt kompetentne 4,7 4,8
Opetaja on laia silmaringiga 4.4 4,6

Tema tunnid on huvitavad 4,3 4
Opetaja toetab minu ainealast arengut 4,2 4,2
Opetaja toetab Opilaste aktiivset mdttetegevust 4,1 4,3
Opetaja kasutab tundides kaasaegseid dpetamisiottei 4,1 4,3

Talle meeldib oma t60 4,6 4,6

Minu panus selle ainetunni 6nnestumisse on ... 4,1 4,1

Opetaja reflekteerib t66d oma arenguvestlusel jmgtelt- arendusjuhilt saadavat tagasisidet
analtusides.

2009. aastal tekkis arenguvestlusel arutelu dpeiaga.

Opetaja B Gpetatavate 6pilaste dppetulemused dligavhead ja oliimpiaadidel osalemine
tulemuslik, ometigi hindasid dpilased Opetaja turde/itavuse osas ja oma osalust tunni
dnnestumisse madalalt. Arutati, millest see véibrteda. Opetaja valmistab oma tunnid vaga
pdhjalikult ette, igas tunnis kasutab slaide, dpdd konspekteerivad koik korralikult oma
vihikusse. Arendusjuht pani tunnis tahele, et katpss elavnes, kui Opetaja andis neile
paaristt6 ja nad said Uhe konkreetse juhtumianagigisegeleda. Lapsed tundsid r6dmu, et
said ise lahendusi otsida. Arendusjuhi ja OpetajaalBel kujunes vaga konstruktiivne arutelu
selle dle, kui palju Opetaja saab kaasata tunni @stamisse Opilasi ja seelébi jagada
vastutust Gppimisprotsessis. Opetajale oli uus tgaset kaasamine ei téhenda vaikust
klassis, kus koik tunduvad kuulavat. Ullatus olegie et kui Opilased omavahel vaikselt

raagivad, tegelevad nad tegelikult kuuldu jagameeinnistamisega. Arendusjuht mérkas



tunnis olukorda, kus Uks noormees siilearvutissain@ipetaja 6eldud fakti toksis ja selle
kohta rohkem infot otsis, dpetaja palus tal ankifini panna ja kdrvaliste asjadega mitte
tegeleda. Kui noormees selgitas, millist infot &eMeidis, oli 6petaja meeldivalt tllatunud.
Kui Opetaja hakkas Oppimise vastutust Opilastegmijaa, suurenes ka Opilaste rahulolu ja

nad osalesid ise aktiivsemalt dppeprotsessis.

Sisevaatluse tulemusena valmisid Opetajatele j&@epinsoovitused:

« Haalesta tunni alguses opilased dppimisele. Opitadtied on veel vahetunni voi
eelmise tunni juures. Tuleb votta aega, et selgitemhulikult, MIDA, MIKS ja
KUIDAS &ppima hakatakse. Opioskuste kujundamine on ohulisai faktid.

» Vota tund kokku. Selgita, mis dpituga edasi tehiasikOpilaselt, mida ta dppis.

« Opilased ootavad, et petajad ennast kehtestaks!

« Opetaja on klassiruumis vaartuste kujundaja:

- suhtu lugupidavalt iseendasse (kord klassis, tdgausastutus, valjendusviis ja
valjanagemine);

- suhtu lugupidavalt dpilasse (kodukorrast kinnipid@nviisakus, selged ndudmised).

« Anna aega Opilastel méelda ja vastata. Opetajatégppibleemiks on jatkuvalt: ise
kusin - ise vastan.

« Kasuta Gppimisprotsessis &ra ténapdevaste Opisstsiaalsusvajadus. Opilased
vajavad kohe uue info jagamist, teistega arutafpestris- ja rithmatood).

» Kaasa Opilased 0oppimisprotsessi. Opetaja monolgmgtund aega kestev
konspekteerimine on ajast ja arust. Sellises tuomipilane rahulolematu, sest ei saa
aktiivselt ise dppeprotsessis osaleda.

* Andekad dpivad grupitoode kdigus oma rohkete tesinjagamist ja juhtimisoskuste
kujundamist; aeglasemad tunnetavad end meeskdamatiena. Kaasatud Opilane
tunneb, et dpetaja toetab tema arengut.

On Opetajaid, kes selliseid soovitusi ei vaja. (oetdjaid, kes harjutavad samm sammu
haaval nende rakendamist oma igapaevatdds. Selldb kaasa uleminek kujundavale
hindamisele, uurimusté6de juhendamine ja prakdiliebde osakaalu suurenemine seoses uue
oppekava ellurakendamisega. Olulise kiirendajaremeikoolis IB- dppekava rakendamist,
kuna sellel dppekaval dpetavad Opetajad osalevhdusaahelistel koolitustel ja saavad
innustust uutest lAhenemistest dppetunnile, midaviad nii dpilaste kui kolleegidega. 17
Opetajat on juba osalenud rahvusvahelistel kodifugseebipdhiste dppematerjalidega on

tutvunud rohkem Gpetajaid MHG-st.
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Opilaste tagasisidet dpetajate todle jagatakseagasinduse koosolekul ja lapsevanemate
uldkoosolekutel. Tulemusi arvestatakse ka Opetajdd&oormuse jagamisel. Seda peavad
Opilased vaga oluliseks.

2010/2011. dppeaasta sisevaatluse I6ppedes saabudusjuhi juurde XII klassi dpilastest
koosnev delegatsioon, kes uuris, kuivord nendeafgiettagasisides avaldatud hinnangutega
arvestatakse. Kuigi nende klassidele tehtud ettelaach ja arvamused enam ei avaldu, olid
nad huvitatud, et nende kooliddedel ja kooliventladieks edaspidi positiivne ning
oppimisele innustav dppekeskkond. Arendusjuht teagdsisidest ja sisevaatlusest tulenevalt
direktorile ettepanekud tunnijaotuse osas, et igatdja saaks keskenduda nendele ainetele ja

vanusegruppidele, kus ta tunneb oma t66st suumdianu ja lapsed on temaga rahul.

MHG-s dppivad ja Opetavad inimesed on uhked omdi ke, kuid MHG sisehindamise
nounik T. Takkis td6i oma tagasiside aruandes vagsti hvalja kooli valukoha, rohkem
margata uksikisikut ja suunata ning toetada tkikikiarengut:

Kui on nii, et eesmargiks on seatud Opilaste arengnde personaalsuse laialdasem
arvestamine ja kooli jatkusuutlik areng, siis: kakeém ja kuulgem, rdékigem ja saagem aru,
ning pidagem meeles, et iga MINA on osa MEIE-sija thisosa on suurem kui igapaevaselt

arvatakse.

Kooli sisenevate Opilaste ja seal tbotava persopatentsiaal ning rakendatav dppekava on
loonud head eeldused kooli |6petajate laialdasenjakkiiremaks sisenemiseks eri maade

nimekatesse kdrgkoolidesse ning rahvusvahelisétende.

Arvestades kooli juhtimismeeskonna potentsiaak{jateemselt ning jarjekindlalt tehtavaid
parendustegevusi on eeldusi, et jduda jargmiseth&mslamise perioodil selles tegevuses
juhtkonna tasemelt iga uUksiku to6taja kaasamiseniejinevate alamprotsesside ning

tegevusteni.

Oppuri profiili  valjatédtamine. Kool vastutab pilase arengu toita eest. Et seda teha, on
hadatarvilik teada, millist inimest tanapaeva ubisk vajab. 2010. aasta kevadel kogunes
kooli arendusmeeskond ja hakati kooli arengukavendamise eesmargil kaardistama 2015.
aastal MHG-s dppiva opilase vajalikke omadusi jauss kooliastmete kaupa. Seoses IB-
oppekava akrediteeringuks ettevalmistumisega toopetajaskond labi ka rahvusvahelisel
Oppekaval Gppiva Opilase profiili ja leidis Uhisptid eesti dppekava jargi dppiva dpilasega
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(vt lisa 4). Oppuri profiili kasutatakse 6pilasteemguvestluste vormis, eesmargiga

teadvustada ja analliisida dpilase konkreetsetestesjajuomaduste arengut.

Opilase ja lapsevanema vastutus 6ppija arenguprotssis. Opilaste, nende vanemate ja
Opetajate kaasabil koostati dpilase arenguvestisen, Hea Opilase Mudel (HOM).

2009/2010. Oppeaastal kulastas arendusjuht koikasskel ja koos Opilaste ning
klassijuhatajatega sOnastati Uhiselt omadused kases, mis voiksid olla iga konkreetse
klassi Opilastel. Klassiastmeti need omadusedustati. Uhiselt prooviti klassides ka

koostatud nimekirja alusel endale 5-pallisel skdaledeid panna.

Il klassis tekkis vaartusarenduse tunnis arutatuadkaitumise Ule.

Kui kogu Il klassi dpilased olid kirjaliku enesehangu l6petanud, kisis arendusjuht, kas
keegi soovib oma hindeid kommenteerida. Uks klagsilaarsemaid poisse oli kohe valmis
enda kogemust jagama. Kui suurem enamus omadisi headeks ,5“ voi 4% siis
sObralikkust oli ta hinnanud ,2“- ga.

Klassijuhataja: ,, Miks sa nii madalalt end hindada oled ju vaga hea kaaslane oma
klassikaaslastele, aktiivne ja abivalmis!*

Opilane A: ,Ma métlesin, et tegelikult ei ole mal&e sdbralik, mul on kombeks ninakas olla
ja vahel teistega Ulbitseda.”

Klassis valitses vaikus ja klassijuhatajal on tilaud nagu.

Opilane A: ,Ma métlesin, et peaksin ikka sdbralikefema®

Arendusjuht kusis klassilt: ,Mis teie arvate, kgsléne A hindab end diglaselt?”

Haudvaikus. LOopuks hakkasid dpilased Ukshaavakettiknatavalt peaga noogutama.

Lapsevanemad olid juba 2009. aasta sugisel koadtiiagsikoosolekutel loendi vaartustest,
mida tuleks kujundada kodus, mida koolis. Himmastasemate vaga sarnane nagemus
erinevate klasside l0ikes, mis laseb jareldusi tedtameie Opilaste kodudes on sarnased
vaartushoiakud. See lihtsustab oluliselt dpetajadel koolis. Arvestades Opilaste vanuselist
eripara, tuli profiil kooliastmeti veidi erinev.

Opilaste arenguvestluste vorm valmis 2010/2011eépgta keskel, mitmed klassijuhatajad
proovisid selle jargi Il poolaastal arenguvestliailabi viia. Tagasiside kontrollgrupilt oli
positiivne. Valja toodi just koduse ettevalmistusa, mis sundis lapsevanemat ja dpilast oma

panust anallisima ja arenguvestlustel saadi kegkarkdbige olulisemale.
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Arenguvestlus (vormi vt lisa 5 vb6i MHG koduleheltivw.mhg.tartu.ee valmistatakse ette

kodus, Opilase arengu analliisimise eest vastut&ddd vestlusel osalevad osapooled.
Vanemad analuiisivad lapse neid omadusi ja oskuda kodu kujundab (vanemate endi
poolt valjatootatud osa) ja mida kool on kujundani@pdpuri profiili ja vanemate poolt
véljatootatud ettepanekute koond). Opilane anatiiésnast klassis tulemusena valjatdotatud
kriteeriumite alusel. Vestlust juhib klassijuhatajshiselt arutatakse labi ja lepitakse kokku
need valdkonnad, kus vanem oma last saab edaspididt, kus koolis saadakse suuremat
tdhelepanu lapse arengule osutada ja mida lapssdaab oma kasvamise ja Oppimise
edukamaks edenemiseks teha. Lapsevanemate ja bgolaoovil toimuvad MHG-s I-X
klassides Opilaste arenguvestlused koos lapsevai@nma XI ja Xl klasside mitmed
lapsevanemad osalevad arenguvestlustel.

Opilase arengut toetavad oluliselt ka tugistrukishiuKlassijuhatajad teevad iga aastaga
ronkem koostood sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihtgpgzo |1 klassides toimuvad
sotsiaalpedagoogi eestvedamisel SPLO-tunnid, mhlagutatakse praktiliselt [&bi koolis
vajaminevad sotsiaalsed oskused. VIII-IX ja XI-Mtlassides toimub karjaariarendust6o
koolipsiihholoogi eestvedamisel, kb&ik Opilased sdavadividuaalset tagasisidet ja
ndustamist. X klassides toimuvad Gppejuhi ja IBekiinaatori juhtimisel dppendustamised,
et Xl klassi minevad opilased teeksid digeid vatk@dppesuuna valimisel (kas loodus-
reaalharu, reaal- sotsiaalharu, keele- humanitaan@ rahvusvaheline dppekava).
Vanemate tagasiside kooli arengule on vaga talx10/2011. Oppeaastal labiviidud
rahulolukisitlus naitas vanemate soovi olla heaskiipartner koolile. Hinnanguid koolile
anti 5-pallisel skaalal ja kasutati vbimalust omanhAnguid kommenteerida ning uusi ideid
parendustboks anda. Paris mitmed ideed voeti j@id/2012. dppeaasta t60 planeerimisel

arvesse.

Tabel 7. Lapsevanemate rahulolu kooliga, 2010/2011. 6ppala@s pallisel skaalal).

vaide (n= 261) Keskmine

Minu lapsele meeldib koolis kaia (koolirddm) 4,3
Koolikeskkond on turvaline 4.4
Olen rahul 6ppekvaliteediga 4,4
Opetajad arvestavad minu lapse individuaalsusega 4
Minu laps teab, kellelt probleemide korral abi kizsi 4,2
Olen rahul oma lapse klassijuhataja t66ga 4.4
Olen rahul koolis toimuvate Uritustega 4,2
Olen rahul koolijuhtide kooliarendustdtga 4
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Hinnangutele tdienduseks arvavad lapsevanemad, et ...

1)

2)

4)

... koolirddmu pdhjustab:

Ulihea klassijuhataja ja teised ainedpetajad, t@es6bralik suhtumine koolis.

Laps laheb kooli meelsasti, tuleb tagasi heatugltjgal on seal huvitav.

Koolis on lapse arengut toetav keskkond.

Kui 6ppimine annab resultaati millega laps rahul aiis on ka kooliminek ré6msam.
... koolikeskkonna turvalisust naitavad:

Tore on, et on juhtunud olema mdistvad klassiksasl, kes alati Uksteisele appi
tottavad, kui kellegagi midagi on juhtunud.

Uhesuguste huvidega inimeste vahel ei teki koeflikt

... Oppekvaliteeti naitavad:

Oppelilesanded on jdukohased ja enamasti ka hudtava

Opetajad on vaga heal tasemel, 6Oppematerjalid kaegsed, meetodid
vaheldusrikkad.

Tanu puhendunud Gpetajatele on lapsed dppimisestatud ja teevad seda rédmuga.
Kui lapsel jadb midagi arusaamatuks on viimalikt@jat peale tunde abi saada.
Vaga muljetavaldav on tegelikult kuidas kaheksamdissi Opilane omab oma
arvamust ja julgeb seda valja ttelda ning pohjeradad

Saab tdoharjumuse, head teadmised, keeleoskuseiseosiénapaeva maailmas
orienteeruda.

Harma kooli on I6petanud meie pere vanavanaemaansi@, minu abikaasa ja kdik
minu lapsed. Pdhjus on kindlasti vaga heas kvalitee

... Opilaste individuaalsust margatakse:

Opetajad pooravad lapsele piisavalt téhelepanu,slapn saanud oma métteid
valjendada alati, kui see on talle oluline olnud.

Opetaja puiiab leida tlesandeid, mis sobiksid mapsé arenguga, kiisides ka tema
huvide ja eelistuste kohta.

Arenguvestlustel torkab kohe silma, et lasteledehetud téiesti individuaalselt.
Olen klassijuhatajale vaga tanulik selle eest,aeldiab aega lapsega radkida, asju
arutada, last ara kuulata ka 6ppetdovaliselt.

Kdige rohkem motiveerib last 6ppimises pingutamatdpte kiitus ja tdhelepanu
juhtimine.

Opetajad toetavad mu lapse karjaaripuidiusi.
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5)

6)

... Opilane teab, kellelt koolis n6u kisida:

Usaldab klassijuhatajat, aga hindab ka véaga korgattmatukogutdotajat.

Kui on meditsiiniline probleem, teab kus on ardbiikeet.

Vaga tore koostdo on sotsiaalpedagoogiga.

Laps osaleb dpilasesinduse t60s ja seal nad os$als®lilsivad vbimalusi oma
probleeme tbstatada ja ka lahendada.

Probleemidest radgime kodigepealt kodus ja kindlasthame soovitusi, kelle poole
pooérduda.

... klassijuhatajate head t66d tdestab:

Sdbralik, autoriteetne, julgustab lapsi ennast edtjama; piuhendunud klassile -
omavaheliste suhete loomisele ja hoidmisele.

Arvestab laste individuaalsusega, kirjutab opexestst infost listi.

Lapsed usaldavad teda ja julgevad oma kisimustiegaijuhataja poole p6drduda.
Puhendumus, piisav ndudlikkus, lahenduskesksusiddtaste peredega, energia ja
huumorimeel - see iseloomustab meie lapse kl&sdgia lahenemist.

Tore, sihikindel ja ndudlik inimene. Tunneb omasiapéasti, julgeb lapsevanematele
soovitusi jagada.

Teavitab alati ,mis koolis toimub; arenguvestlus&sta, et paneb lapse juures tahele
samasuguseid asju nagu mina ja oskab vigadele daubaa, et laps solvuks; kiidab
lapsi piisavalt.

Lapsed ise armastavad oma klassijuhatajat ja tuadeennast tema selja taga
kindlalt.

Klass on tksmeelne ja tegutsemistahteline, dpil@ul

Tookas, innukas, positiivne, samas vaimus kas\uadapsi.

On eeskujuks oma dpilastele, on aktiivne ja omdbraeeti, oskab motiveerida.

... meeldivad kooliuritused, sest:

Kooli Uritustel on tunne, et iga 6pilane on oluline

Valitseb suureparane koos tegutsemise 6hkkond.

Uhine tegutsemine liidab erinevate klasside Gpitdsp tekitab meie-tunnet. Olen ka
aru saanud, et Harma kooli épilased on omavahehilnees erinevates virtuaalsetes
keskkondades ning et sdpruskonnad moodustuvadiastujuist oma kooli dpilastest.
Meeldib, et lastele jduab koolimajas piisavalt Opfleseid tegevusi - naitused,
konkursid, moeSoud, jne. Et kool jatkab aastakiueipékuste traditsioonide
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(Tammejooks, kevadkontsert Vanemuises ja TU aalasivad kontserdid) jatkamist
ja leitakse uusi - aeroobikanadal jm. Igati tore.

- Tore on, et peetakse meeles koolis tahtpaevi 1 kGohipaeva, vabariigi aastapaeva
jt sindmusi.

- Oppepéevad véljaspool kooli on vaga kasulikud.

- Koorijuhid on vaga head!!!

8) ... kooli areng on néhtav:

- Tuntakse huvi vanemate arvamuse kohta.

- Tore, et lapsed saavad juba algklassides valisnstetm koos dppida/suhelda.

- Meeldib lastele vodrkeeledppimise vBimaluste pakk&rsenisest veelgi varem (pean
silmas kolmanda vddrkeelega alustamist 8. klassines 6. klassis).

- IB kooliks muutumine on kindlasti pikas perspeistikasulik nii koolile, Tartu linnale
kui ka dpilastele.

- Suur saavutus Tartu haridusmaastikul , et koolséikatuses edasi toimib

- Mul on hea meel , et suudetakse sdilitada koolurjagraditsioonid.

- Kooli materiaalses baasis on toimunud suured muwgkst paremuse poole.

- lgasuguseid huvitavaid projekte on kaivitatud.

- Kooli kuvand meedias on vaga hea. Koosolekutetnméeritakse arengutest.

- Tundub po6hjendatud olevat, pakutakse uusi ainekursioetatakse uurimuslikke
tegevusi, dpetajad on head.

- Paranenud on edukate Opilaste premeerimine, loa@desta hoolekogu aktiivse

tegevuse vili.

Vanemate tagasisidest selgub, et vastutuse votoinles toimuva dppeprotsessi eest on kool
ja kodu vahel vastastikune. Nagu Lehte Hainsalu sat@aides tddeb:Ne oleme oma isade
koolivennad, me oleme oma poegade koolivennad agast. Me oleme oma emade koolided,
me oleme oma tltarde koolied ajast aegarf,Harma kooli haridus nii kdrge vaartusega, et
vilistlased soovivad oma lapsi siia dppima pannaii@ soovitakse ka Opetajaks tulla. Meil
tootab koolis 15 vilistlast. MHG 105. sUnnipaevialli uutele gimnasistidele jagati kool
sOrmuseid, réakis harmakaks olemise kogemusi laitist ja praegune MHG 0&petaja S.
Butlers:

... |dpetasin Harma kooli 2002. aastal. Olin siit sadnbarmalikult tugeva humanitaarse
tausta ning mulle tundus loomulik ja ainudige miredasi 6ppima inglise keelt. Nuud, siin

tagasi olles, on mul tunne, et miski hoiab mina &iinni. Arvan, et Uhest kiljest on need
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noored harmakad, teisalt selle kooli traditsioonldks Gige harmakas on vahemalt korra
Tamme teatejooksul teatepulga maha pillanud. Th ®aakespere’i Hamleti monoloogi ,To
be or not to be* piinliku tapsusega peast. Oskallluda rahvariidevootd, hindab
koorimuusikat. Uks dige harma lapse ei triigi kunsg@bklas; unistab sellest, et tema annet
kevadkontserdil peaosaga tunnustatakse. Ta tealst pmaa kooli lipu saatmise sbnu ja
tahistab vene keele Opetajaga Puskini sinnipaedalifle harmakas peab lugu inimestest,
kellega ta koos 6pib — nii pisikestest ja kohatimlakatest 1.klassi ponnidest, aga ka ennast
tahtsalt tundvatest abiturientidest. Ta suhtub sdtjga Opetajatesse ja austab oma kool
traditsioone. Harmakas teab, et lisaks heale hagale, on tema visiitkaardiks selge ja kélav

Sjerel”. ..

Vilistlased vétavad vastutust heatasemelise hagigikusuutlikkuse eest. Lisaks oma kooli
Opetajaks tulemisele toetavad vilistlased andekipdasi neile stipendiumi makstes labi
MHG toetusfondi. Skype Eesti, Webmedia AS ja VKeemia Grupp AS-is ttotavad
vilistlased on algatanud projekti Viie Kooli Voige raames (reaalainetes voistlevad 5 Eesti
kooli) eesmérgiga tagada riiklikul tasandil jaredkaEesti teadlastele, inseneridele ja IT-
spetsialistidele. Juba aastaid annavad 9. veebridiina Harma stnnipdeval vilistlased
koolis tunde ja kaivad meil ka teistel aegadel aiagustamas, loenguid pidamas ning l66vad

kaasa Urituste korraldamises.

Opetajate ja Gpilaste iihine vastutuse vétmine kajasoolekogu ja juhtkonna ndupidamistel
ning 6ppendukogus, kus dpilasesinduse juhid kaeh@ustoos osalevad.

Uks arutelu 2010aasta augustis toimunud dppendukogus:

Oppejuht: Opilane A 11.klassist on jatnud | pedobdiiisika tegemata ja palub seoses
tervislike probleemidega vastamiseks ajapikenddgilane B-l on samuti fuiisika tegemata ja
ta palub vbimalust pikendada Oppetdodd Uhe perioedira ning teha arvestus teise
fulisikadpetaja juures. Opilane C-I on tegemata istith ja matemaatika. Mida arvab
Oppendukogu?

Fuusikadpetaja: Olen valja pakkunud &pilastele astgujarelevastamise aegu, kuid dpilased
seda voimalust kasutanud ei ole.

Matemaatikadpetaja ja klassijuhataja on ajapikerefyes nous.

Opilasesinduse president podrdub dppendukogu pda@le klassi dpilaste toetuskirjaga

opilastele ja dpilasesinduse kirjaliku ettepanekugamaldada nimetatud Opilastel osaleda
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pikendatud &ppetddl. Opilasesindus vétab vastutusska isiklikku 6piabi nendele dpilastele
ja aidata nad Oppet6os teistele jarele jouda.
Oppendukogu on peale arutelu ettepanekuga ndus.

Kooli vaartusalane koostt6 on kahel viimasel adséati kajastunud nn rebastedritustel. 12.
klasside Opilased korraldavad 10. klassi astunuthgip piduliku vastuvotu MHG-sse. Kui
vastuvotutseremoonia oli varem eetiliselt darmigeiltipealne dritus, siis viimasel kahel
aastal kaitsevad abituriendid ja dpilasesindus ajaliava kooli juhtkonnas, kus on kirjas
tegevused koos vastutajatega. Taielikult on kedlafipilasi alandavad tegevused ja

toiduainete kasutamine tseremoonias. Ja Uritusédredad.

Juhtkond on vé&artusarenduse ja vastutuse voOtmiséalikaator koolis. Heade
oppetulemustega koolil on vGimalus sulguda egéiaise Uksiolekusse, aga on vdéimalus ka
olla avatud ja 6pihimuline, jagada oma haid kogana8ppida teistelt. MHG—s on otsustatud

olla avatud, julge ja innovaatiline.

Kogukonna vajadustele vastu tulles dpetame me mahsastest dpilasi. Opilastel on osa
tunde individuaalseid ja osad tunnid on nad koasdiba. Koik Opilased saavad dppida oma
emakeelt ja eesti keelt. Klassijuhatajad kaasawad kdigisse oma klassi Uhistegevustesse.
Nende laste sisseelamine meie kooli teeb kdigisposltele heameelt, sest need on lapsed,
kes oma vanemate t60 tottu on sunnitud iga 2-3aaaghant riiki ja kooli ja sdpru vahetama.
Kuna MHG-s algab intensiivne inglise keele Oppimiheklassis, tulevad lapsed ka
omavahelise suhtlemisega kenasti toime. Seda om né@hetundides, kus koos ringi

toimetatakse.

Uue hingamise vastutuse arengusse annavad seklsigiklassis Oppimist alustanud IB-
Opilased, kuna nende Oppekava eeldab vaga suwstissa Oppimise vastutust ja lisaks
heategevuslikku t66d. IB-Oppekava vdimaldab meieoliko dppida maailmas palju
ringilikumapidavate vanemate lastel, see loob \d@used meie oma rahvuskaaslaste
valutumat tagasipodrdumist koju. See on dppekaus, HOik Opilased peavad saama vaga
korgel tasemel Oppida oma emakeelt. Esimese eelg&kglimnaasiumina peame emakeele
oskuse korget taset ja lugemisharjumust vaga eksis

Valjavote PISA 2009 tagasisidest koolidele naitademisrodmu MHG-s:
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- Lugemise keskmine hinnang MHG-s 621 (madalaim tukes98; kdrgeim 644);
- Lugemise keskmine hinnang Tartu maakonnas 519
- Lugemise keskmine hinnang Eestis 501
- Lugemise keskmine hinnang OECD-s keskmiselt 494
10. klassi sisseastumisvestlustel selgus, et kufgwhimise, sh lugemisharjumus kujuneb

valja vanemate eeskujul, sdprade ja dpetajate sE@li

Juhtkond otsib v6imalusi Gppida teiste koolide kogstest. 2010/2011. Gppeaastal kilastas
laiendatud juhtkond Saaremaa Uhisgiimnaasiumi jaes@aare Glmnaasiumi, et dppida
kogenud juhtide pikaajalisest juhtimispraktikastlliina Reaalkooli juhtkonnaga kohtuti
mitmeid kordi, kaasates ka haridusminister T. Lukasiikliku ppekava meeskonna juhti A.
Tonissoni, eesmargiga rakendada koolis uut dppekayaet sdiliks kooli eripara. Kogu
Opetajaskonnaga kaidi Parnus Kuninga Ténava Pdlskd®a organisatsiooni kultuuri,
Tallinna Vanalinna Hariduskolleegiumis klassijulmise t66 ja Viimsi Keskkoolis kujundava
hindamise ning Opilaste individuaalse arendamismaliistega tutvumas. IB-6petajad kéaisid
kogemuskoolitustel Turu Normaalikouluja korduvalt Tallinna Inglise Kolledzis, kus
eelmisel dppeaastal I6petas esimene lend IB-Oppgkagi dppivaid dpilasi.

MHG jagas ise arendusalaseid kogemusi Tartu limwdijkhtidele, Kuressaare Gimnaasiumi
Opetajatele, Tallinna Uhisgimnaasiumi 6petajafeddlinna Reaalkooli juhtkonnale,
Vaartustoo kogemuskoolitusi viisime labi Valga HRdalis, Veeriku Koolis, Eesti

Olimpiaakadeemias.

Hea koosto6 toimub Raatuse Gumnaasiumi ja Veerikoliga. 2010/2011. dppeaastal
vahetasid 3 Raatuse Gumnaasiumi ja 3 MHG Opetamgg h2 Opilast kolmeks péevaks
omavahel tookohad (O-O projekpis leidis ka meedias kajastust. Nt Kanal2, 02010:
http://kanal2.ee/vaatasaateid/Reporter?videoid=14223:20 - 26:38 ); Opetajate Leht,
26.11.2010 nr 43: _ http://www.opleht.ee/?archive_exadticle&articleid=4480 Tartu
Postimees, 3.11.2010: http://www.tartupostimee8igeB36043. Opilasvahetus toimus ka

MHG ja Tallinna Inglise Kolledzi dpilastega. 201Q42. Gppeaastal toimub Opilasvahetus
Veeriku Kooliga. Hea Gpetaja kuu raames kais MHG-$dltsamaa Uhisgiimnaasiumi
Opetajat MHG 0Opetajate toovarjuks. Tartu Ulikooliaktikakoolina jagame koiki haid
kogemusi ka dpetajakoolituses dppivatele tudergit®petajate koolituses on MHG julgelt
kaasa raakinud Tartu Ulikooli erinevatel ndupidasaiif projektimeeskondades.
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Vaartusarendusté6d on koolis kogu selle 105. aas#galoo valtel tehtud, kuid teadlik
planeerimine on toimunud eelkdige viimasel kolmelstal. Kogu Opetajaskonnaga on
vaartuste sdnastamisele, arendamisele ja kooldéugtalju aega ja tdhelepanu pddratud,
kaasatud on nii Opilased kui lapsevanemad. Tanp&elal ei rddgi me koolis enam
vaartustest eraldi, pigem kasutatakse otsuste iegkmutomaatselt arutluskaiku: ,Kas see
toetab vastutust? Kas see toetab meie-tunnet?” \fiddja on kujunenud sisehindamise
metoodika, analtusida vdimalikult laiapdhjalisedt huvigruppe kaasates oma t60d ning

hinnangute pdhjal teha edasised otsused ning kadanuima tee.

Me kogeme teel olemist ja puudleme parema tulepiale. Palju on tehtud, aga palju on
vaja veel teha. Meie soov on jarjest enam suvitsinnen oma Opetamis- ja
Oppimisprotsessidega, tunda end O&petajana vaarik@anavbimaldada &pilastel olla
enesevaarikas just sellisena nagu ta on hetkelaveraguprotsessis. Sellel teel on olemas ka

oht- vastutuse votmine vdib osutuda liiga suureksirnavaks.

Paljud MHG o0&pilased pudavad olla liiga taiuslikudende kodudes oodatakse Ulimat
panustamist oppetdosse ja hobidesse. Ka koolisuathnad kohustust olla parimad. MHG
opilane P. Peets viis labi uuringu ,Uni ja unehdirdliina Harma GuUmnaasiumis®

(http://akadeemiake.ee/2011/09/uni-ja-unehaireddriiarma-gumnaasiumi-opilaste-hulgas-

3/), ta kirjutab t66 kokkuvottes:
Unehdirete esinemine Opilaste seas on kuillalt swur31% pdhikooli- ning 48%
gumnaasiumiopilastest on kurtnud unehéireid. Tapdedpilaste unehéireid antud t6os ei

uuritud.

Kooli psuhholoog on alustanud nii klassijuhatajaténedpetajate ja ka lapsevanemate
teavitamist sellest probleemist. Paaril viimasestala on kooli juhtkond lapsevanemate
koosolekutel ja | ning X klassi astuvate dpilasememate infopaeval juhtinud probleemile
tdhelepanu. lgapéevaselt on Opilasi toetamas Isidlipoloog. Selline vastutusega kaasnev
valdkond vajab pikemaajalist teavitusttod, sesda®imotteviisi muutust.

Sama probleem ohustab ka dpetajaid. limselt mdid MHG-s, vaid kogu Eestimaal. Nadal

tagasi toimunud MHG Opetajate dppepaeval, kus kekkestressi ja labipdlemise teemadele,

tOi Uks aaretult sarav ja tubli dpetaja vaga |Uhidalja murekoha Eesti koolis.
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Opetaja D: ,Oelge, kas teie teate mdnda teist akadtia, kus iga tootund tuleb nii detailselt
kirja panna, nagu seda teevad Opetajad? Enne Optaeaalgust koostab Opetaja iga tunni
kohta pohjaliku tooplaani. lgas tunnis kirjutab tksikasjalikult e-koolis, mida ta tunnis
tapselt teeb, kes tunnist puuduvad, mis kodus épg@idb. E- koolis on naha isegi iga
kustutusjalg, kui dpetaja tahab parandust teha. Agg-ajalt 1aheb ikka moni sbna valesti.
Lisaks I6putud kirjalikud aruanded oma Opilaste leage ja probleemide jms kohta. Kogu aeg
tuleb tdestada, et tootad. Tahaks lihtsalt ménugadit anda. Tahaks lihtsalt oma ainetunde
ette valmistada ja seda kbike Opilastega jagada pigaegu on tunne, et Eesti riik ei usalda

oma Opetajat.”

Kuidas toetada oma héid Opetajaid, et nad labi &eks? Et vastutus oma tootegemist
tbestada ei havitaks Opetaja loomingulist sara tppes, koos Opilastega arenemisel ja
oppimisel? Kuidas dpetada Opetajaid ja lapsevartejulgjustama lapsi arenema neile omases

tempos? See on valdkond, kus koolil tuleb otsilanausi ja kompromisse.

Meie MHG-s tunneme, etHarma Vaim on meiega. Tema vaim paneb MHG o&pilase
vaimustuma laulmisest, eelkdige koorilaulust. Té#atéennast siis, kui dpilased vahetunni
ajal koridoris laulu Ules votavad. Ta on tundidesi, keelt dpitakse Uhiselt koos lauldes, ja

koik laulavadki iseenesestmdistetavalt, nii polaidtidrukud.

Miina Harma vaim on koos meiega, kui viie koorigalllupeole sdidame ja kbik Uhise suure
perena noormeestele punaseid pdlvikupaelu pununze.oil meiega traditsioonilistel
advendikontsertidel Tartu Ulikooli aulas, kus laad praegused ja endised Opilased:;
joululaulude laulmise péaeval, kus abituriendid #gkidega Uhiselt jdululaule laulavad. Ta on
meiega ,Vanemuise“ kontserdimajas kevadkontsertieima vaim on kohal Pauluse kirikus
jdulujumalateenistusel. Ta on meie segakoorigadsaa8aksamaal Bielefeldi kirikutes laulmas
ja Eestis Jaani kirikus musitseerimas. Ta naudtilsiinnipaeval ,Miina otsib superstaari*
dritust, kus esitatakse imelisi klaveripalu, rockrsikat, vene romansse, rappi ja muusikas
luule lugemist. Tema on alati seal, kus lauldales®IHG on laulev kool. Nii nagu meie kool
vilistlane dtles, teavad kdik meie 6pilased pegsi kOnu ja Eesti Vabariigi himni. Neid

lauldakse uhkelt.

21



Miina Harma vaim kooli 105. juubellkontserdll

TOO pani Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate kogest kokku
Tiia Lepik

MHG arendusjuht

27.10.2011
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Lisa 1l
HEA OPETAJA MUDEL:

Koostatud Opetajate koosttopaeval 05.01.2010.

Siistematiseeritud T. Niibergi (Opetaja imago, gpetaudel); H. Niemi (Opetaja professionalismi
iseloomustavad karakteristikud) to6de, MHG vaaeist IB- filosoofia pdhjal.

Mudel on kasutusel

- Opetajate varbamisvestlustel;

- Opetajate eneseanallisis;

- Opetajatega labiviidavatel arenguvestlustel,

- kooli sisevaatluses;

- Opilaste tagasisides oma ainedpetajate t66 hingamis

1. Ainetundmise-, organisatoorsed ja anallitilisedussll (VASTUTUS: Gpetaja oma t66
uurijana (1.1; 1.2) ; 6petaja otsuste tegijana)(Bpetaja oma t6o reflekteerijana (1.8);
Opetaja oma t66 konstrueerijana, Opetaja aktiiygai@na (1.4; 1.5; 1.8); MEIE-TUNNE:
Opetaja koolikollektiivi kollegiaalse loojana (1.5.7; 1.9); HARITUS: dpetaja muutuste
agendina (1.5); Opetaja kriitilise tootegijana (1L.38), Opetaja avaliku elu intellektuaalina) :
1.1. ainealaselt kompetentne;

1.2. laia silmaringiga;
1.3. dpetamisoskustelt:
a) oskab luua téomeeleolu;
b) kasutab kasitletavas aines sobivat metoodikat;
c) toetab Opilase arengut;
d) toetab aktiivset mottetegevust;
e) on diglane;
f) oskab konflikte maandada;
g) on ennastkehtestav;
1.4. dpitahtega ja ennast taiendav;
1.5. innovaatiline;
1.6. kohusetundlik;
1.7. puihendunud oma t6éle;
1.8. analliisib ennast ja oma t66d;
1.9. suhtub lugupidavalt oma kolleegidesse ja koolikohta.

2. lIsiksuslikud-, suhtlemis- ja sotsiaalsed oskusgefd@a eetilise kutsettotajana):
2.1. ennast austav;

2.2. armastab oma t606d;

2.3. sbbralik;

2.4. isikupérane;

2.5. hea suhtleja;

2.6. on avatud konstruktiivsele kriitikale;
2.7. hea huumorimeelega.
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Lisa 2
TAGASISIDE OPETAJA TOOLE

(Opilane hindab 6petajat tunnivaatluse 16pus Sigedlskaalal; kokkuvdtted teeb arendusjuht ja &ruta
Opetajaga tulemusi arenguvestlusel. Opetaja gmhlienguvestlusel tagasiside koos varasemate

individuaalsete tulemustega ja kooli ning dppétheskmise tulemusega, et péhjalikumalt oma t66d
analiitsida)

I-VI klassid 2011 2010 2010 2010
oT MHG
keskming keskmine

Tema tunnid on huvitavad

Tema tundides on kord

Opetaja hindab 6iglaselt

Opetaja oskab pingelises olukorras kéaituda
Opetaja kasutab tundides kaasaegseid dpetamisiottei
Opetaja peab oma lubadusi

Opetajale meeldib tema t66

Opetaja on sébralik
Opetaja on hea suhtleja
keskmine

VII-I1X klassid 2011 2010 2010 2010
oT MHG
keskming keskmine

Opetaja on laia silmaringiga

Opetaja oskab tunnis luua tédmeeleolu

Tema tunnid on huvitavad

Tema tundides on kord

Opetaja toetab minu ainealast arengut

Opetaja on Giglane

Opetaja oskab pingelises olukorras kaituda

Opetaja kasutab tundides kaasaegseid dpetamisiottei

Opetaja peab oma lubadusi

Opetajale meeldib tema t66

Opetaja on s6bralik

Opetaja on hea suhtleja

Mina annan endast parima selle aine 6ppimisel

keskmine
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X-XII klassid 2011 2010 2010 2010
oT MHG
keskming keskmine

Opetaja on ainealaselt kompetentne

Opetaja on laia silmaringiga

Opetaja oskab tunnis luua téomeeleolu

Tema tunnid on huvitavad

Opetaja toetab minu ainealast arengut

Opetaja toetab Gpilaste aktiivset méttetegevust

Opetaja on &iglane

Opetaja kaitub pingelistes olukordades rahulikult

Opetaja kasutab tundides kaasaegseid dpetamisiotte

Opetaja peab oma lubadusi

Talle meeldib oma t66

Opetaja on sébralik

Opetaja on hea suhtleja

Minu panus selle ainetunni dnnestumisse on ...

keskmine
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Lisa 3

Opetaja nimi

Tund, klass

Kuupaev

TUNNIVAATLUS

1. Tunni ulesehitus (sissejuhatus, tegevus, kokkukéflektsioon, kodune t66). Teema
kasitlemisel kasutatav metoodika (nt visuaalsatditivsete ja kognitiivsete dppimisviisidega
arvestamine, kaasaegne lahenemisviis jne)

Tegevus Meeldis Voiks mdelda..

2. Toomeeleolu loomine, Opilaste motiveerimine, kaasamaktiivne dppimisprotsess

Tegevus Meeldis VBiks mdelda..
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MHG 6ppuri profiil

| kooliaste:

Lisa 4

Sotsialiseerumine ja isiksuslikud omadused — erjadsisi austav Gpilane, salliv, hooliv,

viisakas, koostdovdimeline, esmaste td0harjumustega

Teadmised ja oskused — 6pihimuline, loov, jargituhnustatud k&itumise norme, laia

silmaringiga, oskab inglise keelt A1 tasemel, IKgoskustega.

Il kooliaste:

Sotsialiseerumine ja isiksuslikud omadused — adeiigllusuhtumisega, ennast ja teisi austav,

salliv, hooliv, viisakas, koostodvdimeline, sustatilsste toOharjumustega, tervislike

eluviisidega.

Teadmised ja oskused — Opihimuline, loov, jarddiuinnustatud kaitumise norme, laia

silmaringiga, oskab inglise keelt A2 ja vene kddlttasemel, IKT p&hioskustega.

Il kooliaste:

Sotsialiseerumine ja isiksuslikud omadused — enmpa@mega, aktiivse ellusuhtumisega,

ennast ja teisi austav, salliv, hooliv, viisakaso$to0voimeline, algatusvdimeline,
slstemaatiliste iseseisvate tooharjumustega, akalitadt aus, mitmekilgsete huvidega,
tervislike eluviisidega, valjakujunenud huvidegaudab teha tulevikuplaanidest [&htuvaid

valikuid.

Teadmised ja oskused — 6pihimuline, loov, jargidituhnustatud kaitumise norme, laia

silmaringiga, oskab inglise keelt B1, vene keeltjdRolmandat voorkeelt Al tasemel,
kultuuriteadlik, uurimust66 kirjutamise pohioskuge oskab teadlikult ja turvaliselt kasutada

IKT vdimalusi.

GuUmnaasiumiaste (eesti ja rahvusvahelisest dppekastdahtudes):

MHG gumnaasiumiastme 6ppuri profiil
(MHG vaartused)

IB DP &ppuri profiil
(IB filosoofia)

HARITUS

Opihimuline. Siistemaatiliste iseseisvate
té6harjumustega. Teadusliku t60 tegemise
pdhioskustega. Infotb6tlusoskustega.

Uudishimulik. Oskab iseseisvalt dppida ja
uurimustood labi viia. Jarelemdtlev,
anallisiv.

Mitmekuilgsete huvidega. Laia silmaringiga.
Uhiskonnateadlik. On omandanud suistemaatilised
teadmised ja oskused giimnaasiumi dppeharude p

Teadlik. Omab po&hjalikke teadmisi erinevat
valdkondades.
ires.

Suudab teha tulevikuplaanidest lahtuvaid teadlikke
valikuid.

Médtleja. Oskab langetada p&hjendatud
otsuseid.

Algatusvdimeline. Kodanikujulge.

Riskeerija. Kaitjuigelt ja ettenagelikult,
kaitseb oma seisukohti.

Tegeleb jarjepidevalt meelepéarase kehalise
tegevusega. Loov.

Tasakaalus- intellektuaalne, flusiline ja
emotsionaalne tasakaal.

MEIE-TUNNE

Koosttévdimeline. Viisakas. Oskab end valjendadsq
kolmes voorkeeles.

Suhtleja. Oskab koostddd teha ja erinevate
keeltes end véljendada.

)

VASTUTUS

Akadeemiliselt aus. Jargib Gldtunnustatud kaitumis
norme.

P&himdttekindel. Oiglane, vastutab oma
tegude eest.

Ennast ja teisi austav. Salliv. Iseseisev.

Kodanikualgatuslik. Kultuuriteadlik.

Avatud meelega. On eelarvamustevaba,
hindab oma kultuuriparandit.
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Lisa 5

OPILASE ARENGUVESTLUS VIII-IX klass Lapsevanema ja &pilase tooleht

Arenguvestluse toimumise KUUPEeV: ...........c.ccooevviiininennn.
Opilane: .........coovviieeiiiie i
Lapsevanem: .......ccoovvieiiii i
Klassijuhataja: ..........c.cccoiiiviiiiininnns

PALUN ARUTAGE KODUS KOOS LAPSEGA LABI, TEHKE MARKMER VOTKE
ARENGUVESTLUSELE KAASA VOI SAATKE KLASSIJUHATAJAIMEDRESSILE!

Mida eelmisel arenguvestlusel klassijuhataja ja tapaega kokku leppisite? Kuidas vahepeal lainud

on?

Kuidas kdesoleval 6ppeaastal lapse hoiakud, oskasetjumused on arenenud?

Kodus kujundatavad vaartushoiakud:

Kuidas hindate hetkel oma lapse vastavaid

vaartusi

Positiivne enesehinnang

Sallivus ja hoolivus

Viisakus

Ausus

Sustemaatilised t66harjumused

Kohusetunne

Vastutustunne

Tervislikud eluviisid

Isamaalisus

Koolis kujundatavad vaartushoiakud:

Kuidas hindate hetkel oma lapse vastavaid

vaartusi

Enesekindlus

Teadmisjanu

Opioskused

AnallUsioskused

Algatusvdime

Infootsimise oskused

Koostodoskused

Loovus

Vastutustunne

Oskus valikuid teha

Opilane taidab allpool oleva tabeli 5-pallisel hés#laalal ja on valmis seda kommenteerima:

Oskus, omadus

Hinne
iseendale

Kommentaar

Olen enesekindel, austan ennast

Olen sbbralik ja heatahtlik

Olen taktitundeline

Olen akadeemiliselt aus

Olen tahelepanelik, oskan kuulata

Oskan arukalt dppida

Olen kohusetundlik

Oskan ja tahan teistega koost66d teha

Olen aktiivse ellusuhtumisega

Oskan oma aega planeerida
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Oskan valikuid teha

Oskan rahaga Umber kaia

Pean lugu puhtusest

Jalgin Uldtunnustatud kaitumisnorme

Oskan IKT vahendeid turvaliselt kasutada

Mul on mitmekulgsed, valjakujunenud huvid

Loetked:

Tean, kus ja mida peale p&hikooli I6ppu edasi
soovin Gppida

Kokkuvaote:
Lapsevanema poolt dpilase arengut toetavad tegévuse
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Lisa 6

PILTE MIINA HARMA PARANDI VAARTUSTAMISEST

Miing Himma Gismmaapived

MUDILASKOOR

Foto 2.JBulujumalateenistus Jaani kirikus 2010
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Foto 3. Segakoor Bielefeldis 2010

a]"

Foto 4. Bielefeldi koor koos MHG segakooriga Tartus Jddmkus musitseerimas 2011
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Foto 5. Miina otsib superstaari esinejad 2009

Foto 6. Miina otsib superstaari esineja 2010
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Foto 7. Advendikontsert 2010 TU aulas, koos vilistlastega

=19 (/48

Foto 8. Jéuluootepae 200
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Foto 9. Kevadkontsert, muusikal ,Lumivalguke ja 7 p6ialpoissi“ 2010
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Foto 10.0Opetajad laulavad euroopa paeval 2010
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