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1. Sissejuhatus

Usun, et igal koolijuhil on kasulik heita tagasiteaapilk oma kooli arengule vaartuste
vOtmes. See aitab paremini motestada nii tanawahteui olnu téhtsust ning annab uue
vaatenurga eesseisvale. Kindlasti oli oluliseks kel just TU eetikakeskuse
vaartuskasvatuse alane konkurss. Ei olnud tldsdédanjeet iiks vaarikas kool ei kirjuta oma
vaartustest. Ei olnud tldse mdeldav, et Uks vagarikaol ei plulda anda oma panust riigi
vaartuskasvatuse arengusse. Allolevas on konkueames tehtut pouttud veidi

sustematiseerida. Loodan, et lugejal tekib motieida rakendada ka oma koolis.

2. Moto, missiooni, visiooni, eesmargi ja vaartustebnastamine ja tdiendamine
2.1. Moto

Jargnevad kolm motot kirjeldavad minu kui koolijuhdnd pdhimdtet, mis aja jooksul on
tekkinud. Need pdhimdtted on aluseks, millest Ihkooli juhtimine ja annavad Ulevaate

minu eelhoiakutest ning arusaamast vaartushoiagdtéhevast juhtimisstiilist.

Moto 1 sisu on kujunenud viimastel aastatel koolitusii léies, juhtimisalast kirjandust

lugedes ja sisehindamise plussidele mdeldes HT&&iavas meistriklassis.

Moto 1 on: VAARTUSHOIAKUTEL POHINEVA JUHTIMISE PUHU ON
ORGANISATSIOONI TEGELIKUKS JUHIKS UHISELT VASTU VOEUD
VAARTUSHINNANGUD - vaid nii tekib areng.

Konkreetsed eesmaérgid, mis sellest tulenevad ¢aiile kui ka koolijuhile):

valishindamiselt sisehindamisele;

- tsentraliseerimiselt detsentraliseerimisele;

- umbusaldamiselt usaldamisele;

- pean-tegevustelt tahan-tegevustele;

- oma toe kuulutamiselt teiste tddede kuulamisele;
- kogumiselt jagamisele.

Moto 2 on samuti kujunenud kooli pikaajalise praktika esgdamisest. Oluline on KUIDAS
dpetada ja madravaim on Bpetaja isiksus, mittedrdidpetatav materjal. Opetaja juures on
tahtsad just Opetatava sidumine isiksuse omadystegau materjaliga, meie Umber

toimuvaga, Opetaja hobidega, Opetaja pohimotetega |



Moto 2 on: OPETAJA EI OPETA EI AINET EGA OPIKUT, MR EELKOIGE
ISEENNAST — seega on olulised 6petaja kui liidritkg&nise komponendid:

selge visioon;
- puhendumus;
- moraalne kipsus;
- usaldatavus;
- julgus.
Eeskuju pole teiste mdjutamisel mitte peamine, aadike asi.

Moto 3 on kirjas seepdrast, et kolm tundus parem kui .kdkdtmdtteni jdudsime koos
Kuressaare Gumnaasiumi direktori Toomas Takkis@yganisatsiooni juhtimise puhul on
tahtis seada pikemaajalisi eesmarke ja mitte kdiéga, kui loodetud tulemused ei ilmne

koheselt. See moto aitab aastase tosise vaevarsggeraelekindlust sailitada.
Moto 3 ehk kolm on kohtu seadus ehk ilu nduab...

IGA TOSISE MUUTUSE ELLUVIIMISEKS ON VAJA KAHT AASTAT EHK KAHE
AASTA JOOKSUL JUURUTATUD MUUDATUS ON TOESTI TOELINE

2.2.Visioon, missioon, eesmargid ja vaartused — kibarengukava olulised komponendid
Aastal 2000 innustatuna Eesti Kooli Kvaliteedipktigt tegelesime kogu
Opetajaskonnaga terve iihe paeva uue ja toelisguk@va loomisega . Uhistoo tulemusena

sai sOnastatud nii visioon, missioon, p6hieesmaérkk& pohivaartused.

2.2.1. Visioon:
SAAREMAA UHISGUMNAASIUM — JA SAADKI HAKKAMA

KOIGIGA = igas meeskonnas, teiste inime=ga
KOIKJAL = 160l - kodus — puhkehetkel kogumaailmas
KOIKSEAEG = tana, homme, igal ajahetkel, kogu ki
KOIGEGA = pustitatud eesmarkidega

Tana, pea 11 aastat hiljem, on siia tulemas tagrhst arengukava iga-aastase lUlevaatamise
protsessis on tulnud motteid lisaks minule nii apelt, lastevanematelt, dpilastelt kui ka

vilistlastelt. Arengukava on arutatud hoolekogudjailasesinduste vastavatel koosolekutel,



Opetajate arengukava-alasel koolituspaeval, \ab$tl ja lastevanematega meili teel,
Opilasesinduse koolitusel ja dpilaste aktiivilaagri

Oleme aru saanud, et votmekisimuseks on saamaarnakkamine iseendaga, see tahendab

visiooni esimese punkti rohuasetuse muutmist dpila®petaja iseenda vaartustamisele.
KOIGIGA = iseendaga, igas meeskonnasjste inimestega

Samas, juba mitu aastat on hairinud visiooni Uldnd@e — ,JA SAADKI HAKKAMA”. See
tundub olevat liiga tagasihoidlik, viidates vee Ippasimisele (uppumise véltimisele), kuigi
eesmark peaks olema ikkagi edasi jdudmine (ujumi@a) kindel, et 2011. aastal selles

sOnastuses midagi muutub.

Teine arengusuund, mida kooli visioon on votmastubmud inspiratsioonina Carmine Gallo
raamatust ,Innovatsioon. Steve Jobsi seitse safa@fuspaev, 2011). Oleme senini otsinud
seda kdige-kdiget ja eelmisel dppeaastal kirjutgm@a iga nadal koolilehte vaartuslugusid
(http://www.syg.edu.ee/uus/syg/index.php?option=coomtent&view=article&id=32&Itemi
d=45). Lugu innovatsioonist on tehtud 2011. aagtdlliaalgul, seega ligi 11 aastat hiljem
esimesest arengukava sOnastamisest. Artiklis @lja allolevad kuus nagemust, aga tundub,
et kbige-kBiget pole périselt ka nende seas. SON& @ndub olevat vétmekiisimus voi

katusmdiste, millega kdige-kdiget lhendada ja daitat kdigile tunduks see omasena.
SUGi visiooniks vdiks olla ks jargmistest:

- Sarasilmsete laste kool

- Sarasilmsete inimeste kool

- Kirglike kool

- Loovate inimeste kool

- Onnelike laste kool

- Onnelike inimeste kool
(http://www.syg.edu.ee/uus/syg/images/infolehed/i@011/press303.pdf).

»Innovatsioon. Steve Jobsi seitse saladust® sdi segparast nii omaseks, et sisaldas paljus
meil kasvanud ja teadvustunud pdhimdtteid: puhendua kirg kui kbige alus, motiveerituse
dliolulisus, sidamehéaale kuulamjrié@rgete eesmarkide pustitamise olulisus, rutiin &l

jne.



Oma koolitustel olen tajunud, et meil motestatavelatav jduab vagagi hasti kohale ja on
vastuvbetav ka teiste koolide esindajatele. Ohkib j@namasti vaid kiisimus KUIDAS TE
SEDA TEETE. Usun, et sellele vastust anda ongi afim- vaid tehtu kirjelduse jargimine ei
ole ju koogiretsept, mis annab sama tulemuse. Estamoa tegu erinevate koolikultuuride,

erinevate inimihenduste ja erinevate juhtimisdiijja.

2.2.2. Kooli vajalikkus

Tegelikult olen juba paar aastat mdotisklenud séles et pdhieesmaérgid ja visioon
ning sealhulgas ka kooli vajalikkuse p&hjendus sailtla kirjeldatud mitmel eri moel nii
sOnas, pildis kui ka skeemina. Nii on lihtsam téavearata. Arengukava valja to6tamise
perioodil, umbes kimme aastat tagasi, tundus rkéilgile, et oluline on endale teadvustada
kooli vajalikkuse modte — nii jdudsimegi jargmiseesknini:

KOOLI ROLL ON TAITA UHISKONNA VAJADUSI

STANDARDINIMESE KASVATAMISELT

RATSIONAALSELT IQ-It

AINETE OPETAMISELT
Mdistuse ja sidame Uhendamine Kiassis

OPILASE KUI TERVIKU HARIMISELE
EMOTSIONAALSELE INTELLEKTUAALSUSELE

INDIVIDUAALSE LOOVUSE ARENDAMISENI

Tundub, et see tootab. Jargmine kisimus on, etkuitharata oma arengukoht nooltel.

2.2.3. Missioon:
SAPERE AUDE = SOANDA OLLA TARK



Uksteist aastat peale missiooni sGnastamist onngivel soov seda lihtsat tdde tdlgendada:
elukestev dpe nii dpilastel, dpetajatel kui lapseraatel; julgus kisida, sest ainult kiisimuste

kaudu saab edasi minna; ainult targalt tegutseilgakse eesmargini;...

Kuidas elukestvat dpet toetada, on veel lahendamoisty kiisimus. Uhtteist siiski juba on:
Eelkoolis Opetatakse ka lapsevanemaid, lastevaeekuisolekute asemele on kujunemas
Lastevanemate Kool, Opetajatele on olema taiendtksslisteem. Opilastele réagivad

Opetajad jarjest kiiremini toimuvatest muutustestgimalustest nendega hakkama saada.

2.2.4. Pdhieesmark:
Traditsioonilise  akadeemilise glimnaasiumina valmistda ette Opilasi
edasidppimiseks, elukestvaks dppeks ja toimetulekskkiiresti muutuvas globaliseeruvas

maailmas.

Uksteist aastat tagasi oli sGnastus veidi teings-oti réhk edasidppimisel kdrgkoolis. Tana
aga on hairima hakanud sdna ,toimetulekuks” — &t tdeesti nii vdhe tahamegi. Viimastes
aruteludes oleme joudnud natuke kull pretensiogniad siiski soovidele vastavama
sOnastuseni ... ja dnnelikuks eluks kiiresti mwatsiglobaliseeruvas maailmas”. See sisaldab

kindlasti ka toimetulekut ja on samas véimalikule mdttele vastavam.

2.2.5 POhivéaartused:

- Oppida, Oppida, 6ppida;

- traditsioonide austamine;

- meeskonnatdo;

- pidev anallius ja arenemine;

- alati parimat;

- loovuse toetamine;

- ideede hindamine;

- uurimistegevuse arendamine;

- hoolivus, abivalmidus ja viisakus;

- koostdo lapsevanematega;

- oma kooli tunne;

- positiivsete kogemuste jagamine teistele.
Need pdhivaartused said kirja pandud Kiiresti jdi guurdlemata, sest valjendasid kdigi
arvates just tegelikku tdde. 2000. aastal ei olneiade hulgas rida ,hoolivus, abivalmidus ja
viisakus”. See lisandus 2010 kevadel hoolekogipattekul. PGhjus on kahetine: hoolekogu

soovib ka oma margi maha jatta ja/vOi inimsuse téke (ausus, hoolivus, viisakus jne)
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peavad ju ka uhel koolil vaartustatud olema. Satnadub, et pdhivaartusi on niigi liialt
palju, et neile keskenduda. Ehk peaks vahendarkgyedks grupeerima, ehk peaks...?

Pdhivaartused arenevad koos ajaga, kuigi vimaseadke aastat pole eriti olulisi muudatusi
toonud — ju nad on siis nii head. Jatkuvalt on mik&irjeldada neid mitmetasandilistena-

alates alusvaartustest Idpetades tipuga, midaotsiehe (vt allpool).

Usun, et vaartuste tdhendust mdoistetakse ja edssioks on vaja neid jarjest rohkem

teadvustada. limselt on ka piibli kimne k&suga sprobleem.

Kooli elu mgjutab kooli vaartuste kujunemist ja koedartused mdjutavad kooli elu. On
raske oelda, kumb on muna ja kumb kana. Usun, anhpevdartuste teemal veelgi rohkem
raakima, et neid veelgi rohkem teadvustada, etsaa#tsid parisomaosaks — et nad juhiksid

meie motlemist ja tegevust alateadlikult.

Kimme aastat tagasi alustati ses mottes nullistretgukava ei olnud varem olemas olnudki
ja koigele oli vaja mdelda korraga. Nuud on mingi8ttes lihtsam. Muutused tekivad vaid
siis, kui keegi leiab, et Uks vOi teine pdhimote tédota enam. Tekkinud ettepanekuid

arutatakse ja vajadusel muudetakse arengukava.

Kooli pbhivaartuste edasiarendus oli selle 6ppeaéXd10/2011) Gheks eesmargiks. Hetkel

oleme oma arutelus jdudnud nn Maslow puramiididirusste tasemel:
- koige alumine tase vdiks koosneda Uldinimlikestritisdest;
- teine tase oleks hea kooli vaartuste tase;
- kolmas tase peaks maaratlema vaartused, mis anasea just meie koolile;
- neljas ja thtlasi tipp voiks olla kooli kdige iseloustavam ja olulisem vaartus.

Valjaspool kooli olijatele vbiks selle puramiidiisgidi keerata st kooli tullakse asutusele

iIseomase vaartuse pérast, aga saadakse |6ppuds-Kpldik tldinimlik....

Koolilehe artiklis ,Aktiivilaager arendas” sai Saamaa Uhisgiimnaasiumi vaartused

kirjeldatud puramiidina:

1) koigi koolide véaartused: 6ppimine ja Opetamikehusetundlikkus, head suhted, kord,
kaasaegne Opikeskkond, ausus, sallivus, viisakissus, ettevalmistus edasiseks eluks,

meeskonnatdo, koostt6 lapsevanematega, tunnustamine

2) hea kooli vaartused: valikained, ringid, isetegee arendamine, klassivaline tegevus,

kallakutega klassid, t60 andekatega, kdigi indiadisusega arvestamine, Opilaste
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arvamusega arvestamine, Opilase kui terviku haranitahe areneda, arenguvestlused,
kdérged eesmargid, innovaatilisus, korralik koduldlig, sisseastumiskatsed...;

3) SUGI vaartused: dpetajad kaasavad Opilasi k3iggs dpilase markamine, traditsioonid,
koolivorm, ettevalmistamine Ulikooliks, kogemusigamine teistega, tolerantsus kriitika
suhtes, laialdased vaba aja veetmise voimalusaghdfdmine, araabia keel, s6dkla siisteem,
kooli sumboolika, tuutordpe, raamatukogu, Opilaskodoidev koolimaja korrashoid,

rummikook...;

4) SUGI peavaartus: laps tahab koolis kaia, labhpiidumuse saab dnnelik olla, toetatakse

ja tunnustatakse Opilaste aktiivsust
(vt: http://www.syg.edu.ee/uus/syg/images/infoleihdd_2011/press283.pdf).

3. Opetajad vaartustest
2010/2011 aastavahetusel toimunud kisitlus tdi afty Saaremaa Uhisgiimnaasiumi
Opetajate vaartustest

(http://www.syg.edu.ee/uus/syg/images/infolehed/i@011/press290.pdf).
Opetajate arvates on kooli olulisemad vaartused:

- akadeemilisus ja klassivaline tegevus;
- traditsioonid,;
- kindel kvaliteet ja usaldusvaarsus;
- avatud konservatiivsus;
- koostdo kdikidel tasanditel;
- alati parimat.
Opetajate parendusmdteteks vaartuste vallas olid:
- Opetaja peaks suutma néidata valgust, aga mittelpiaidpilasi veenda, et ta ise ongi
valgus;
- Opetajate eetiline kaitumine nii kolleegide kuidlastega;
- Opiabiststeemi efektiivsuse tdstmine;
- rohkem paindlikkust;
- vahem moétteid/s6nu rahast, rohkem panustamist/osstiuvi kooli suhtes;
- tahtsustada tervislikku eluviisi.

Opetajate arvates on nende endi panus vaartussustsskaige:

- oma isikliku eeskujuga koolile reklaamiks olla;
- Oppida ja tdiendada end, et paremini muutustegaé&amninna;
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- soov ennast teostada uute ideede elluviimisel aalakonnas;
- Uhtsete nbuete e vaartuste tegelik elluviimine;
- aruaam, et ka korralik paigalseis vdib olla edasiek.

4. Vaartused oppet6os, hindamisel ja tunnustamisel
4.1. Naiteid vaartuste ilmnemisest dppetdos
Iga koolitund algab signatuuriga kooli himnist, ledla siivendatakse pdhivaartusena oma

kooli tunnet.

Koolis on juba lle kimne aasta kohustuslik gimnemasiopetamiseks kaitsta uurimistoo ja

pdhikoolildpus koostada I6pureferaat — uurimistegevarendamise kui péhivaartus.

Au sees on 0Opilaste aineoliimpiaadideks ettevalmis@& — uurimistegevuse arendamine;

Oppida, Oppida, dppida.

Gumnaasiumidpilased hindavad Opetajaid paris mitkmgseriumis, st arenevad nii nemad

kui Opetajad — anallilis ja arenemine.

Algklasside Opilastele koostati vaartustepdhisecesehindamislehed — neile annavad
hinnanguid nii &petajad, nad ise kui ka nende vatkenmsisteem kasvab keskastme

klassidesse ja ka gimnaasiumisse — analiils janairezmne

»1agasi Kooli” raames toimuvad Vilistlastunnid &gskele — oma kooli tunne.

4.2. Naiteid vaartuse ilmnemisest hindamisel ja tumustamisel
- lganadalase koolilehes tanatakse ja Onnitletakseliselt kbiki, kes midagi vahegi

saavutanud on.

- Kool slUnnipdeval, 15. jaanuaril tdnatakse koolamgud aastapildiga (dpilaste
aastalopu kunstivoistluse voitja tddga) 15 Opilgstpildi autorit, 12 Opetajat, 8
mittepedagoogilise personali tootajat. Valik teteakslleegide ja dpilasesinduse poolt,

mitte kooli juhtkonna arvamusele toetudes.

- Juuni I6pukoosolekul tanatakse direktsiooni valikubpetajat Vikerkaarepreemiaga
(eriline aastasaraja), milleks on 75-eurone raapwukinkekaart ja nimeline
siiditriikis jarjehoidja. Samal koosoleku téanataksaittepedagoogilise personali liiget
50-eurose SPA-kinkekaardiga ehk Virmalisepreemifgydine aastasédraja ohtusel

ajal).



- Aprilli 16pus toimuvatel kooli kevadpaevadel on gulastaid thel dhtul nii parimate
Opilaste vastuvott, Opilaste kontsert vanematefipgtajatele, parimate laste vanemate
ja Opetajate vastuvétt. Opilaste vastuvétu ihekk®n pdhikooli ja gimnaasiumi
Aasta-Opilaste valjakuulutamine ja kolme TOP10-ngasustamine. On teaduse
Top10, kultuuri Topl0 ja spordi ToplO ning spetsiaapunktisliisteem vastavalt

saavutuste tasemele.

- Taiskasvanute vastuvotul parjatakse Aasta-Opelijaetuse saab (ks kord elus ja

Uhtlasi ka kuupalgasuuruse preemia.
- LOpuaktusel saavad tanupildi ka medalitega |0petananemad.
- L&puaktusel antakse valja hulk rahalisi preemiaidkraamitud tanukirjaga:
o H. Frey nim preemia parimale matemaatikule
o P. Saagpaku nim preemia parimale matemaatikule
o A. Uustulndi nim preemia parimale eesti keelesknjanduses
o F. Heinmetsa preemia parimale fuusikule
o O. Timmase preemia parimale kunstis
o Parimale arvutitundjale
o Parimale sportlasele
o0 Nimeline k&ekell kui kultuuripreemia
o Parimale loodusetundjale
o ,Arensburger Wochenblatti” preemia parimale saksalé tundjale

Esimese viie preemia osas on loodud vastavalt ely,?. Saagpaku jt nimelised klassid,

kuhu on jaddvustatud ka preemiasaajate nimed.

Kord viie aasta jarel toimuvatel kokkutulekutel a#mkse raamitud tanukirjade ja

hdbemarkidega uusi au- ja teenelisi vilistlasi.

5. Koolitootajate kaasamine ja vaartustamine
SUG on d&petajat ja koolitdotajat vaartustav koolpe@jate ja koolitddtajate
tunnustamiseks on erinevad traditsioonid sisse udeahing kb&ik need lahtuvad

tunnustussisteemide statuudist. Oluliseks pean stdaitte vaid juhtkond ja kolleegid ei
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vaartustaks, vaid ka opilased, lapsevanemad ja kbgkond. Ja kdige olulisem on siin - et
koolitbotaja tahaks ja suudaks iseennast vaartastad

Koolitdotajaid tunnustatakse hea sodnaga, lisataswyadode eest ning erinevate
Uhisuritustega. Naiteks tunnustatakse direktsioatikul 7 dpetajat juunikuu l6pukoosolekul
Vikerkaarepreemiaga ning 5 mittepedagoogilise pefo liiget tunnustatakse
Virmalisepreemiaga. Aprilli 16pus toimuvatel kookevadpé&evadel toimub Uhel &htul
parimate Opilaste vastuvott, dpilaste kontsert waatele ja dpetajatele ning parimate laste

vanemate ja Opetajate vastuvatt.

Lisaks praegustele tOoOtajatele hoitakse sidet kdisen koolitootajatega — toimuvad
kohtumised Opetajate pé&eval, jOulupeol, endisedajdé on oodatud kooli juubelitele ja
kokkutulekutele. Samuti saadetakse kdigile igalataidkoolileht. Endisi to6tajaid peetakse ka

nende stinnipédeval meeles.

Endistel koolitb6tajatel on vOimalus jatkuvalt koohrengusse panustada — sdltuvalt
aastaeesmarkidest edastatakse osalemispakkumsal&@amiseks toogruppide t6ds, aga ka

kokkutulekute korraldamisel ja kooli ajalooraamatie osade koostamisel.

Ka praegused koolito6tajad on kaasatud kooli kugumidse ja juhtimisse — nimelt toimuvad
iga paev nn pedagoogilised kdnelused. Need on bdditised podrdumised Opetajate poole:
esmaspaeval raagib direktor kdigest, mis sudanmedjapéieval antakse eri inimeste poolt
Ulevaade kolmapaevastel koolikoosolekutel aruttetugejaanud paevadel vahendatakse
koolitustel saadud kasulikku infot, tutvustatakseda poolt uuritut voi rééagitakse

reisimuljetest.

Oluliseks peetakse laiapdhjalist juhtimist ehk et3d tehakse tavaparasest enam inimesi
haaravates juhtgruppides: 8-likmeline direktsiodig-likmeline juhtkond, 5-liikmeline
sihtasutuse laiendatud juhatus, 5-likmeline meikentbukogu, 5-liikmeline tugikomisjon, 6-
likmeline tehnikandukogu. Tahtsustatud on ainelgpomide t60 ja eelkdige kdiki Opetajaid
litvad Uhiskoolitused. Suvise koolivaheaja eelntab laiendatud 6ppendukogu, kus koigi
struktuuride vaiksemad ja suuremad juhid anallidsitehtut ja kuhu on kaasatud ka

mittepedagoogiline personal..

Samuti on koolis loodud mitmed vbimalused, kuidalstgjond tootajatelt tagasisidet saab:
igakevadised enesehindamislehed, kdikvbimalike stesjuhtide ettekanded dppeaasta 16pul,
igaks sugiseks valmiv kdiki arvestav aastaraamaips@lekud, igahommikused nn

pedagoogilised kdnelused, meililistid, arvamushiséd, ...
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2010/2011 aasta kevadel tdid SUG Gpetajad valjdi kibolisemad vaartused:

akadeemilisus ja klassivaline tegevus;
- traditsioonid,;
- kindel kvaliteet ja usaldusvaarsus;

- avatud konservatiivsus (ehk vanadest vaartistesheddla kergekaeliselt lahti, kuid
ollakse avatud uutele suundadele);

- koostdo kdikidel tasanditel;
- alati parimat (ehk mida iganes teed, tee nii h&ativoimalik).
Opetajate parendusméteteks vaartuste vallas olid:
- Opetaja peaks suutma néidata valgust, aga mittelpiaidpilasi veenda, et ta ise ongi
valgus;
- Opetajate eetiline kaitumine nii kolleegide kuidlastega;
- Opiabiststeemi efektiivsuse tdstmine;
- rohkem paindlikkust;
- vahem motteid/s6nu rahast, rohkem panustamist/osstiuvi kooli suhtes;
- tahtsustada tervislikku eluviisi.
Opetajate arvates on nende endi panus vaartussustsskaige:

- oma isikliku eeskujuga koolile reklaamiks olla;

- Oppida ja tdiendada end, et paremini muutustegaé&amninna;
- soov ennast teostada uute ideede elluviimisel arala&onnas;
- Uhtsete nGuete e vaartuste tegelik elluviimine;

- aruaam, et ka korralik paigalseis vdib olla edasigk.

6. Opilaste tagasiside ja koostéo dpilastega
Pdhjalikkus on ehk paris hea marksdna iseloomustamaks jubakiiene aasta

kestvaid juhtkonna koosolekuid. Igal aastal on kbelauid igas kuus Uks ehk 11 ja igal aastal
kohtutakse ka 1., 4., 5., 7., 9., 10. ja 12. ki#ss®sindajatega. Igaks selliseks kohtumiseks
vaadeldakse tunde, kisitletakse dpilasi ja tehkksépsihholoogi vaatlusi. PAhiklisimuseks
on alati dpilaste heaolu, probleemid, kisimusedtjepanekud. ,Hada” on selles, et ollakse
enamasti nii rahul, et ettepanekuid praktiliseltepd_aias laastus voib Gelda, et Uksikute
pisiprobleemide nimetamise koérval valjendataksealiaglt rahulolu kdigega. Raagitust

tehakse alati kokkuvote kdigile Opetajatele jargnpéeva pedagoogilistel kdnelustel.

Igal 6ppeaastal vaatab ka dpilasesindus labi lkareingukava (koos seal sisalduva visiooni,
vaartuste ja muuga) ja tldjuhul sinna muudatusattekuid ei tee.
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Peale 6eldu on aeg-ajalt kombeks teha dpilasteldiretsiooni pressikonverentse aulas. Sel
Oppeaastal korraldas suure kisitluse Opilasteledpéasesindus ja presenteeris tulemusi

hoolekogu koosolekul. Kahjuks ei ole minuni jdudrved| kokkuvdtlikku I6pptulemust.
Kooli 1.korrusel on dpilastele nn murepostkast-jkké/dnneks seda praktiliselt ei kasutata.

Igal nddalal toimuvad ka klassivanemate koosolekuid,on oluliseks luliks seoses dpilane-
klass-Opilasesindus-juhtkond-hoolekogu.

Sel suigisel ehk kimme aastat hiljem lasti abituniiikooli p&hivaartusi numbriliselt hinnata,

samuti paluti neil hinnata kooli tugevusi. Seitsaélisel skaalal olid tulemused jargmised:

6,2 - Oppida, Oppida, Oppida

6,2 - traditsioonide austamine

5,0 - meeskonnatto

5,0 - pidev analliUs ja arenemine

4,9 - alati parimat

4,5 - loovuse toetamine

4,8 - ideede hindamine

6,0 - uurimistegevuse arendamine

5,5 - hoolivus, abivalmidus ja viisakus

4,2 - koost60 lapsevanematega

6,6 - oma kooli tunne

4,8 - positiivsete kogemuste jagamine teistele
Nende numbrite tekkep&hjustega seisab t60 veel ees.

7. Lastevanemate tagasiside ja koostto lastevaneraga

Lastevanemate tagasiside on SUG jaoks samuti eluling vGimalused tagasiside
kogumiseks on lastevanemate klassi- ja uldkoosdiekwolekogu koosolekud (kusjuures
hoolekogus on igast klassist Uks lapsevanem), (Baripaasta tehtavad kusitlused

lastevanematele ning meililisti teel.

Lastevanematele edastatakse SUG poolt informatsiganadalase SUG-Pressi, meililistide,
kooli paeviku ja kooli kodulehe vahendusel. Sanwutilastevanematel erinevaid véimalusi,
kuidas koolielus kaasa luta. Eriti aktiivselt tdinsee algklassides, kus ka lastevanematele
toimub palju sindmusi (emade- ja isadepaev jpm)skEstmes ja glimnaasiumis so6ltub

lastevanematele vdimaluste loomine tihti ka klassjaja initsiatiivist. Samas alustasime
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viimasel Oppeaastal (2010/2011) Ilahtiste uste pagaa Opetajate ainetundidega
lastevanematele, millega kavatseme ka kindlasajat

Lastevanemate Koolile ehk vanemate siisteemselargjsetie ei ole digeid jalgu alla saanud
— Ohtusel ajal on ka vanemad vasinud ja Saaremae®Iiminnakse laupaeval pigem maale.
Ehk saame elektrooniliselt asja rohkem k&ima. Munanevahem to6tab — pdhjuseks
traditsioonid ja tahe.

2006/07 aastaeesmark ,inimest vaartustav kool“:
LAPSEVANEMAT VAARTUSTAV KOOL

- otsi ja leia positiivset

- erivormides tanukirjad

- kodulehekdlg, infoleht

- delikaatne suhtlemine

- vanemate kaasamine
l...0

- nii dpetajad kui ka lapsevanemad hindavad s$tealhinnangutega opilasi uue Gppekava
kdigi seitsme padevuse osas ning Opilaste jaoksemu padevused enesehindamise jaoks
neljateistkimneks konkreetseks valdkonnaks teigadda

Eelkooli dpilaste vanematel paluti 2010. aasta sglgkirja panna oma vabad vastused
kusimustele ,Miks tulin SUG Eelkooli?“ ja ,Kolm asj mis on SUG-s héasti ning mida hindan
korgelt?“.  Vastuseid laekus 40 ning sin on monedalay toodud
(http://www.syg.edu.ee/uus/syg/images/infolehed/i2011/press281.pdf).

Tulin SUGI Eelkooli sellepéarast, et...

- laps saaks tutvuda uue kooli ja dpetajatega (16);

- koige parem kool Saaremaal (6);

- 0ed-vennad on ees ja positiivne kogemus olemas (6);

- kodu lahedal (6);

- olenise selle kooli vilistlane (4);

- et saada kinnitust kooli sobivusest (4).
Oli ka muid motteid — et laps saaks kooliminekulgust, et laps saaks igal juhul sellesse
kooli, lasteaiaga siin kdimine veenis last jusag@htma, koolil on Uleriigiliselt kérge tase,

huvitav klassivaline tegevus, meeldib kooli idegladkuillap mdeldakse siin kooli vaartusi,
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pdhimdtteid, ndudlikkust, korda, edukust), tahakada abi lapse kooliks ettevalmistamisel,

siin on ka gimnaasiumiosa, Vanalinna koolil polkkeeali, tahan SUGI ja KGi vdrrelda.
Kolm asja, mis on SUGis vaga hasti, neid hindan gét...
- tugev Ope edukaks eluks, hea haridus, dppimineopp,pakadeemiline tase, kdrge

koht koolide edetabelis, kdrge kbérgkooli mineku2%)

- head professionaalsed Opetajad, teevad aine hagjeks, toetatakse lapse huvi eri
teaduste vastu, lahtutakse lapsest, oskus innusipitkesi (15),

- vaga hea huvi- ja klassivaline tegevus, dpetat&kseuud (12);
- korrektne koolivorm (11);
- traditsioonide ja ajalooga kool (9),

- kooli vaim, maine, dhkkond, haritus, sobralik kesikk meeskonnatdd, koostdo,
motiveeritus, kaasatus (9);

- uuendustele avatud, huvitavate ideedega, positéllasuhtumisega (5);
- distsipliin, range kord (4);

- korralik hoone, staadion, spordihoone lahedus (3);

- eiole liiga suur (3).

Veel kirjutati lastesdbralikkusest, mdistlikust thostamisstisteemist ja tunnustati kool
pohivaartusi. Pilku jaid putidma motteavaldused kedl on vaarikas ja koikjal paistavad

silma Opilaste head maneerid, positiivne hoiakyduursus.

8. Koolipidaja tagasiside, koost66 koolipidaja ja kgukonnaga

Koolipidaja esindajad on nii hoolekogus kui ka Kawmlajandava sihtasutuse ndukogus.
Linnapealt, abilinnapealt ja haridusndunikult orgasisidet saadud igapdevase suhtluse
kaigus, arengukava muudatuste kooskdlastamiselhiegamisel ja Uhisaruteludel. Viimati
toimus see kahepaevasel ndupidamisel Vilsandil alirkoolivorgu teemadel. Osalesid
linnapea, abilinnapea hariduse vallas, haridushkfunaavalitsuse haridusosakonna juhataja
ning linna koolide juhid. Kooli té6ga rahule jddnKdressaare linnavalitsus on kirjeldanud

Saaremaa Uhisgiimnaasiumi jargmiste marksénadega:

- akadeemilisus;

- traditsioonid;

- selged pusivaartused;
- hariduse kants;

- nobudlikkus;

- teadmistekesksus;

- Opitulemused;
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- sisukus;

- kooliteater;

- edasipurgivus.
Kooli seovad Umbritseva kogukonnaga mitmed drituseju kontserdid, etendused,
uleriigilised Miniteatripaevad, Uleriigiline solide konkurss, spordivistlused, kogu linna
labivad kooli olimpiamangud. Teiste koolidega ptakse kokku kolmel Uleriigilisel
uritusel: novembris Saaremaa Miniteaduspaevadugan Uleriigiline Solistide ja Duettide
Konkurss, martsis Saaremaa Miniteatripdevad. 1888atel sai SUG esimesi ideid Parnu
Sutevaka Humanitaargimnaasiumilt. Maakonna kootjulkutsusime oma projekti
~Saaremaa teadus- ja huvikooli loomine* avamisiglal kevadel kdime oma koolist rddkimas
kdigis maakonna pdhikoolides, samuti kéib meil igastal kilas mitmeid koole eri paigust.
Kolmepoolset koostodd teeb SUG Hugo Treffneri Glasnami ja Kuressaare
GUmnaasiumiga. Viimasega on koostoo kdige tihedsefles osalevad &pilasesindused,

korraldatakse Gpetajate Uhiskoolitusi ja Uhiseirgpadistlusi.

Informatsiooni oma tegevuste kohta edastab SUG Ikbdy oma kooli iganadalase lehe ja
otsepostituste kaudu, toimib koost66d kohaliku Inaaaio, kahe kohaliku lehe ja kohaliku

AK-reporteriga.
SUGI 2006/07 aastaeesmaérk oli ,inimest vaartustol'k
KULALISI JA TOETAJAID VAARTUSTAYV KOOL

- valida kooli aasta sponsorid

- toetajatele kooli siinnipéevapilt

- kutsuda kevadkontserdile ja vastuvotule

- rohkem kooli meeneid

- Opetajate stend vaarikamale kohale

- toetajate stend

- valvelauatdotaja = infotootaja

- toetajad kooli kodulehele

- rubriiki , Tana" ka kulalised nii infotahvlil kooli&ui kodulehel

- nimelised klassid
Motteid oli rohkemgi — tehtud sai umbes kolmand{ooli toetajaid tanatakse iganadalases
koolilehes, kohalikes lehtedes ja raadios ning kijadega, toetajad on palutud vastuvdtule

ja Uhisele joulupeole. SUG annab vilja au- ja tksmeilistlase nimetust.
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9. Vilistlaste tagasiside ja koostdo vilistlastega

Viidetavalt just SUGist sai alguse vilistlaskokkekuite tava kogu riigis — esimene
toimus 19.-21. juulil 1968. Kokkutulek toimub igaievaasta tagant, traditsioonideks on
dhine rongkaik, avaaktus, dpilaste esinemisedkiontsert ja surnuaia kilastamine, au- ja

teeneliste vilistlaste nimetamine, tants.

Vilistlasi kutsutakse kooli siinnipaevadel klassgtdjatundidesse, vilistlastundidesse ,Tagasi

kooli“ raames ning iga-aastasele kabaree-etendusele

Vilistlastelt tagasiside saamine on raske, see ginbe eelkdige kokkutulekutel — nii
ulekoolilistel, lennu- kui ka klassikokkutulekutdoostamisel on andmebaasisisteem, mis

vOimaldab tihedamat suhtlust, edasiarendamisel @ifilistid.
2006/07 aastaeesmargis ,inimest vaartustav kooKaovilistlaste osa:
VILISTLAST VAARTUSTAV KOOL

- vilistlasfoorum kodulehele

- vilistlaste kaudu positiivset avalikku infot koddohta

- vilistlaste lapsed eelisena kooli

- kooli nanni, mida vilistlased saavad osta

- vilistlastele infot kodulehel ja ajalehes

- kaasamine projektidesse

- nimelised kabinetid

- rakendamine Uritustel

- Opetajate osaluse suurendamine vilistlastega séwitudtel

- kusitlusleht vilistlastele

- reageerida Onnitlemise ja tunnustamisega viligtlaaavutustele

- uurida lendude kaekaiku jargmiste ajalooraamatadkyg

- lendude kodulehed

- vilistlasfond

- aktiivselt tootav vilistlasndukogu

- isiklikud kutsed kokkutulekule
Kolmandik sai tehtud ja me pole pettunud. Killapkkiek muu saab tehtud — tulevad uued
kokkutulekud, uuenevad ideed ja muutuvad ajad...

10. Kokkuvote
Vaartused on kdige olulisemad — nii koolis kui kagus. Vaartustega tasub tegelda, sest

kdik muu tulebki tdnu neile ja labi nende. Vaarthpeavad thendama, sest siis kaob ,peab”
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ja tuleb ,tahan”. Uhised vaartused tekitavad Uhésesaama, thise hingamise ja (hised
eesmargid. Uhised vaartused loovad iihise pere tjgndanavad tehtule tahenduse. Uhised
vaartused suinnivad ainult koostdost ja ausast misést. Kena maotisklemist vaartuste lle —

vaid nii vaartustuvad vaartused tegelikult.

18



