Tartu Eralasteaed TERAKE

Hea lasteaia analiiiisi kava

Tartu Eralasteaed Terake on tegutsenud alates 2009. a. oktoobrist. Oleme lastevanemate algatusel
loodud kogukonna lasteaed ning iliks osa Hariduse Edendamise Sihtasutuse haridusalasest
tegevusest koos Tartu Erakooli ja huvikooliga HuviTera. Lasteaias on iiheksa rithma kokku 175
lapsega. Tegutseme Tartu kesklinnas Téhe tdnaval (TdheTerake) ning alates 1.09.2019.a.
kolmeriihmalise filiaalina Optika tdnaval Lounakeskuse 1dhedal (LounaTerake). TdheTerakeses
on kuus rithma - sdim, rahvusvaheline rithm, sobitusriihm ja kolm aiariihma (lapsed vanuses 3-6
a), LounaTerakeses 1 sdimeriihm ja 2 liitriihma. Lasteaias kollektiiv on 36 litkmeline.
Kiesoleval siigisel tdhistame lasteaia kiimnendat siinnipdeva. Oleme Eestis iiks viheseid
lasteaedu, kes todtab igapdevaselt Reggio Emilia pedagoogika pdhimdtetest lahtuvalt.

Juba lasteaeda luues oli ndgemus lapsepdlve hoidvast ja seostatud dppimist rakendavast
tegevuskultuurist. Opetajad ja juhtkond olid valmis vastu votma viljakutset lapsest lihtuva
opikeskkonna loomiseks ning valmis uskuma, et dppimine voib alata lapse initsiatiivist, lapsed ja
tdiskasvanud saavad Oppida korvuti ning et loovus ja uudishimu on viikelapse dppimise
keskpunkt.

Reggio Emilia pdhimdtted ja tegevuskultuuri tutvustus joudsid meieni Turu Ulikooli doktori
Maarika Puki kaudu, kes juba 1990-ndatel korraldas nendele pShimdtetele toetudes t66 iimber
endises Tallinna Piilupesa lasteaias. Positiivsetele tulemustele vaatamata ei olnud toonane
ithiskond ja ametnikkond valmis lapsest 1dhtuva todviisi rakendamiseks. Usk endasse ja lapsest
lahtuva tegevuskultuuri vdimalikkusesse ning vajalikkusesse hoidis temas indu ja julgust jagada
oma kogemust 2010.a. Terakese Opetajatega.

Meie lasteaia tookogemus on aastate jooksul dratanud laiemat huvi lapsest l&htuvate pdhimotete
ja projektidel pdhineva dppe vastu. Oleme Eesti Reggio Emilia Uhingu loomise ja tegevuse
algatajad ning eestvedajad. Kuulume Tartu Ulikooli innovatsioonilasteaedade hulka ning oleme

praktikabaasiks Tartu Ulikooli alushariduse tudengitele.


https://www.reggiochildren.it/?lang=en

Heas lasteaias peame oluliseks lapse individuaalse arengupotentsiaali méirkamist ja
toetamist, opikeskkonna loomist, mis vGimaldab lapsel ennast loovalt viljendada, pakub
voimalusi aktiivseks suhtlemiseks ja omavaheliseks koostooks. Meie ndgemuses on ,,hea
lasteaia® keskmes iihiselt jagatud vairtused, mille kandjad ndevad lasteaias toimuvates opi- ja
arenguprotsessides osalejaid (lapsed, personal,lapsevanemad) iihtviisi oluliste ning vajalikena,
suudavad rakendada ja arendada demokraatlikku ja protsessides osalemist toetavat
maailmavaadet. Leiame, et meie tugevus lasteaiana on jirjepidev toimeka ja iiksmeelse
kogukonna arendamine, mis pohineb tihistel véartustel, milleks on LOOVUS, AVATUS JA
KOOSTOO.

Oleme oma lasteaeda arendades loonud tegevuskultuuri, kus lapsed saavad kaasa rddkida oma
Oppimises, pered panustavad, et leida vdimalusi lastel tunda end kogukonna litkmetena,
personal jagab pedagoogilist vastutust — igaiiks panustab dppimisse ja arengusse ning koigi roll

on oluline.

Oma analiiiisis soovime keskenduda hea lasteaia aluspohimdtete viljatoomisele ja nende

rakendumisele. Soovime kandideerida tunnustusele HEA LASTEAIA TEERAJAJA.

Tugevuste, omapira ja arenguvOimaluste véljaselgitamiseks piistitasime uurimiskiisimused:
1. Kuidas arvestame iga lapse heaolu ja arenguvajadustega?

2. Milline on koostd0 ja suhted meie lasteaias Opetajate ja lapsevanemate ning lasteaia ja
koostddpartnerite vahel?

3. Kuidas lasteaia keskkond loob heaolu ja toetab dppija arengut?

4. Kuidas on rakendunud lasteaia kollektiivis meeskondlik dppimine ja

kuidas see toetab lasteaia kujunemist dppivaks organisatsiooniks?

Analiiiisi koostanud meeskond:

Jaana Koger - pedagoog-metoodik, Rodmuterake
riihma dpetaja

Anne Oona - vanemodpetaja, Silmaterake riihma
Opetaja

Kadri Karlis — dppejuht




Katrin Helendi - direktor

Analiilisi meeskonna moodustamisel pidasime oluliseks, et protsessis osaleksid lisaks
juhtkonnale kindlasti ka dpetajad. Jagasime analiiiisi valdkonnad inimeste tugevustest ja huvidest
lahtuvalt. Kirjutamisele eelnes iihine arutelu, mille kdigus jagasime valdkonnad ning
toolilesanded ja koostasime tegevuskava.

Igaiiks koostas oma valdkonna pohianaliiiisi, mille sidusime tervikuks tihise arutelu kdigus.
Suureks toeks meeskonnale oli eetikakeskuse kohtvisiit, jargnenud tagasiside ning meeskondlik
tagasiside esialgsele analiiiisile. Analiilisi koostamise protsess koos tagasisidega lisas uusi
vaatenurki meie tegevusele ja edasistele voimalikele arengutele. Konkursil osalemine dpetas
kriitiliselt ning konstruktiivselt analiilisima oma tegevust, tegelema veelgi enam
véddrtusarendusega ning vairtuste kommunikeerimisega lasteaias ning kogukonnas. Samuti

maistsime tdenduspdhise ldhenemise olulisust arendustegevuste kavandamisel.



LAPSE ARENGULINE VAJADUS - selgitatakse vilja iga lapse individuaalsed vajadused

ning arvestatakse nendega Oppe- ja kasvatustoos

TERAKESE OPPEKORRALDUSE POHIMOTTED
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Terakese Oppe- ja kasvatustoo arengus liigume suunas, et dppekorraldus ja kasvatus on tihedalt
seotud lapsest 1dhtuva kasvatuse pohimdtetega. [gasugune dppimine eeldab tugevat
motiveeritust, mis iga inimese sh. vdikelapse jaoks tdhendab tema huvide ja initsiatiiviga
arvestamist. Kasvatuses tahame rohutada hoolivust ja tdsiasja, et kollektiivis tuleb dppida
arvestama teiste vajadustega, et toimiks koostdd, kuid alati peab lapsele jddma voimalus ka
individuaalselt edu kogeda. Eduelamused ja positiivne tagasiside kaaslastelt voi tdiskasvanutelt
suunab lapsi pingutama, aga annab ka julgust oma mdtteid ja ideid jagada.

Oppeaastat lasteaias alustame laste tegevuse jilgimise ja laste kiisitlemisega, et villja selgitada,
mis on nende jaoks hetkel aktuaalne, millised suhted valitsevad laste vahel ning jélgime, mida
nad peegeldavad meile eelmisel aastal kogetud oppe- ja mingprotsessidest. See on
mitmenddalane protsess, mis toimub méingides, hommikuringides, alagrupitegevustes,
oppekdikudel, individuaalsetes vestlustes lastega, et edasise méngu ja dppimise korraldamisel
lahtuda nende arenguvajadustes ja huvidest. Allpool on toodud niide laste motetest, huvidest,
arvamustest koostatud pedagoogilisest dokumendist. Alustati projektiga “Minu keha”.

Samaaegselt laste jélgimise ja aruteludega toimub pedagoogilise dokumenteerimise protsess,

mille kdigus teevad Opetajad iilestihendusi laste ideedest, mdtetest, arutlusloogikast,
arengulistest vajadustest jne. Opetajad koostavad rithma aasta tegevuskava ldhtudes just oma

riihma laste vajadustest. Pedagoogilised markmed, mis enamjaolt on digitaalsed, koondatakse
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Opetajatete poolt peale analiilisimist ja sorteerimist iga lapse digitaalsesse arengumappi.

Arengumapp on oluline vahend, millele toetudes jagavad Opetajad lapsevanematele infot dppe-
ja kasvatustegevuse ning lapse arengu kohta.

Pedagoogilised dokumendid (pedagoogilist tdhendust omavad dpetaja mérkmed, fotod, videod,
audiofailid laste méngust ja tegevustest, laste kunstitodd, kritseldused, kirjutised) on aluseks

arenevale dppekavale, mis realiseerub ldbi erinevate projektide. Mida tdpsemalt ja pdhjalikumalt

on dpetajad suutnud neid dokumente analiitisida ja jareldusi teha, seda rohkem kujunevad
projektid laste tegelikke huve silmas pidavateks Opiretkedeks. Laste Oppimise protsess tehakse

koigile ndhtavaks postrite ja stendidena Opiseinadel.

Naide Piikesterakese riihma Opiseinalt projekt “Mina liigun- kuidas?”
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http://terake.tartu.ee/reggio-pohimotted/

Koik rithmad lasteaias tootavad_projektoppe pohimdtteid jargides. Projektope voimaldab dppida
lapsele omasel moel. Projektitegevused on vaheldusrikkad ning dpetaja tihelepanu on pigem
protsessil kui tulemusel. Iga laps osaleb projektis vastavalt oma vdimetele ja arengutasemele, iga

lapse panus projekti arengusse on véirtuslik. See tdhendab, et ka erivajadustega lapsed osalevad

projektides oma suutlikkusele vastavalt, sest olulisem on lapse osalemine protsessis. Oleme

visualiseerinud projekti etapid.
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Lapsed on projektide kéigus uurinud erinevaid protsesse (liikkumine, aeg, staatiline elekter),
lahimat timbrust (r66vikud, teod, trepid, autoparkla, linnaruum, loomad ja linnud, oma keha),
viljendusviise (muusika, riitmid, helid, kunst), materjale (savi, betoon, kips, vill, paber, lumi, jaa,
liiv). Lapsed tdid kevadel lébiviidud rahulolukiisitluses (0petajad kiisitlesid 5-7 aastaseid lapsi
individuaalselt) vilja, et projektides osalemine voimaldab neil tunda end targana, sest “saad
teada asju, mida teised ei tea”, see on ponev, saab palju uurida ja kasutada erinevaid vahendeid

uurimiseks, saab ennast viljendada. Lapsed tdid vélja, et “saavad ise rdédkida tarkasid asju” ja

“saavad ise Oelda, mis kiisimusi nad tahavad teada.”



2018 aasta kevadelilmusd m &nguvéljaku 6unapuule rédévikud.
Suure tdendosusega olitegemist 6unapuu-vérgendikoi
ro6vikutega, kesasusid kiirelt Gunapuu lehti ssém a ning puud
vorgendisse m dhkim a. Ro6vikud koitsd laste tahelepanu tsna
mitm eks péevaks, aga I6puks pani
suurem osa nendest

. N ... sligisel kutsusid lapsed vaatama roovi
RO@VIKUD pIehkulauuuSJuu.rde el kodusd. Sigisel lasteaeda tagasi tullesoli
tl.jand' N" seeasl ro6vikud meelesning nad pidasid vaga ol
sinnapaika jai. Kuni.... oleks koht, kuselada.

... et lapsed saaksid om a métteid
véliendada, votsme appi SAVI...

MIDA LAPSED VALJENDASD?

- emotsionaalsust ja kiindumust

« loovust, muutumist

+ sotsiaalseid suhteid, perekonna olulisust
- teadmisi ro6vikute elust

Naiteks rahvusvahelises rithmas, kus lastel on erinevad emakeeled, tuleb projektide labiviimisel
arvestada nii laste erinevate vanuste kui ka erineva inglise keele oskusega, mis on selles riihmas
ithiseks suhtluskeeleks. Nii ei saa lastega suheldes toetuda ainult verbaalsele

kommunikatsioonile. Appi tuleb Reggio Emilia pedagoogikas kasutusel olev “saja keele” moiste.



See tdhendab, et maailma tajumiseks ning eneseviljenduseks saab kasutada mitmeid erinevaid
voimalusi lisaks verbaalsele konele. Rahvusvahelises rithmas saavad projektid sageli alguse laste
mangust, kus nende huvid kdige ehedamal kujul avalduvad. Erinevate materjalide kaudu saab
lapsi suunata viljendama oma emotsioone ja motteid. Kollektiivne tegutsemine soodustab nii
keeledpet kui ka lapselt-lapsele dppimist. Uhe “lisakeelena” on riihmas sageli kasutusel
visuaalne keel ehk fotod ja videod, mida on voimalik mdista ka keelt oskamata. Mdnikord voib
projekt alguse saada ka lihtsalt rithma toodud taimest. Néiteks “Péevalille” projektis 16id
Opetajad lastele inspireeriva olukorra tuues paevalille lastele uurimiseks rithma. Péevalilli kaidi
otsima ka linnaruumis ja avastati pdevalilledega kaetud migi Emajoe ddres. Pdevalilli maaliti ja

valminud maale esitleti lastevanematele naitusel.

PROJEKT "PAEVALILLED"

Viimasel kolmel dppeaastal oleme rakendanud rithmades alagrupitood. Alagrupi all moistame
laste gruppi, kus Opetaja ja/voi assistendi juhendamisel tegutsetakse projektiga. Alagruppi kuulub
tavaliselt kuni 7 last ning grupi moodustamine l&htub laste huvidest, vajadustest vdi vanusest.
Alagruppide tegutsetakse enamasti kolmel pieval nddalas, kui hommikupoolsel ajal on rithmas
to01 2 Opetajat ja assistent. Alagruppi juhib dpetaja voi assistent ning tegevus- ja

mingupaikadeks ei ole vaid rithmaruum, vaid ka ateljeeruum, sé6gituba, koridor vdi dueala.

Ndide riihma alagrupitéost. Projektis “Roovikud” on tiks alagrupp oues uurimas réovikuid, sellal kui
teise alagrupi lapsed on ateljees tegemas réovikutele savist ja lehtedest kodusid. Kolmas grupp aga

assistendiga riihmaruumis putukate minimaailmas mdngimas.

Oluline on mérkida, et alagrupp to6tab koos seni, kuni laste aktiivne huvi Opiprotsessis on
raugenud. Projekt vaib laste huvi korral kesta mitu niddalat voi isegi paar kuud. Alagrupp on
véike ja turvaline mudel koos dppimisest, kus lisaks teadmistele ja oskustele, kujunevad lapses
koostoised vadrtushinnangud. Grupi véiksuse tottu on dpetajal aega last kuulata, teda
individuaalselt toetada, suunata, aga samavorra olulisena 0pib laps kuulama ja vdirtustama ka
teiste ideid, erinevaid vaatepunkte ja arvamusi. Alagrupis on lihtsam jélgida ja mdista laste
omavahelisi suhteid ning dpetada neid olukordi lahendama kompromisse kasutades. Alagrupp

loob voimaluse lastel liksteiselt dppida, tegutseda keskendunult ja ndidata initsiatiivi.


https://drive.google.com/file/d/0Bz1z3CI_HByqR0lJYjNpWnpLaXM/view?usp=sharing

Nditeks aitas laste omavahelist suhtlemist ja koostéooskust toetada Pdikeseterakeste rithmas iihe
koolimineva tiidruku idee. Ta kujundas koostoos teise lapsega riihma lastele virvimisiilesande (lapsed

eristasid pildil nummerdatud detaile ja said neid virvida, kui lahendasid eelnevalt juurdeloendamise ja
draloendamise iilesande). Riihma- voi paaristood soodustavad alati laste sotsiaalset suhtlemist ja
aitavad kaasa valdkonnapohisele oppimisele. Kui lapsed tegutsevad koos, siis nad parandavad tiksteist
Jja vahetavad ideid voi kohandavad oma métteid. Laps on motiveeritud kaaslase poolt oma tegevust
Jdtkama ja lopetama. Reggio Emilia pohimatetes on viga suur roll just lapse oppimisel koos

rithmakaaslastega ja ope vdikestes gruppides. Lastel on viiksemas grupis parem keskendumine, saab

arvestada laste huvide ja motetega ning on eduelamused (viljavote PT riihmaanaliiiisist 2018/2019).

2018/2019.a. tootajate rahulolukiisitlusest ldhtub, et 75% todtajatest tundis ennast alagruppi
juhtides kindlalt ja laste rahulolu kiisitlusest 2018.a. kevadel selgus, et lapsed hindasid korgelt
rahulikku toomeeleolu alagrupis, voimalust oma t66d I6petada ning oma mdtteid jagada.
Opetajad nievad vdimalust alagrupis tegutsedes paremini jduda iga lapseni ning lapse vajaduste
dratundmiseni.

Tunnetame, et jirjest suuremaks ja olulisemaks muutub lasteaia osa iga lapse kujunemises
kodanikuks. Demokraatlikku motteviisi saame lapse igapédevaellu tuua juba lasteaias - olgu
selleks siis voimalus kaasa radkida oma pédevase puhkeaja reguleerimisel voi so6gitoas endale
iseseisvalt toitu tdsta. Ndeme ja mdistame, et laste demokraatia rakendamine meie lasteaias on

veel algusjdrgus ning tdhendus sellele moistele on kujunemas. Siinkohal iiks néide:

Pdikeseterakeste riihmas on lastel voimalused ja vabadus oma motteid jagada, soov tegutseda
iseseisvalt ja arvestada erinevate rithmakaaslastega. Lapsel on voimalus viljendada oma arvamusi,
seisukohti aruteludes ja vestlusringides. Tal on voimalus osaleda rithmaruumi keskkonna
kujundamisel ja lasteaia tihisiirituste ettevalmistamisel. Lapsed osalevad riihma reeglite ja
kokkulepete vastuvotmisel, mis toimivad ka lasteaia iileselt. Riihmas on meil laste huvide,
seisukohtade ja erinevate laste vaadete ja motete paljusus, mis on demokraatia idees vigagi
oluline. Kui méelda, mida annab lastele demokraatia, siis see annab sallivuse, koostéo ja valikute
voimaluse vddrtustamise, vabaduse, kui vastutuse, kokkulepped, sonalise ja loomingulise
vdljendamise vabaduse. Me arvame, et Terakeses lastega tihise keele leidmine on dialoogi loomine

Jja see eeldab opetajatelt head tahet, valmisolekut ja motete avatust (viljavote PT rithmaanaliiiisist
2018/2019).

Heas lasteaias on 0ppimine ja kasvamine avatud, loov ja koostdine protsess.




Igaiihega arvestamine algab tema huvide, soovide ja (eri)vajaduste tundmisest. Vajaduste spekter
on viga lai ning muutub tiha kompleksemaks kui liigume Maslow jérgi flisioloogiliste vajaduste
juurest eneseteostuse suunas. Lasteaias ei saa alatdhtsustada laste fiisioloogiliste vajaduste
rahuldamist. Puhkamine, litkumine, sé6mine peab olema pieva jooksul tasakaalustatud.
Tegemist on valdkonnaga, mis otseselt mojutab laste heaolu ja milles valikute vdimaldamine

(otsustamises osalemine) mojutab laste rahulolu.

2015.a. kiilastasime NordPlus opirdnde projekti raames Rootsi lasteaedu ning meile jdttis stigava mulje
soomise korraldus ja tdiskasvanute tegutsemine soogitoas. Pohirohk oli lapse iseseisvuse toetamisel ja
korrast ning puhtusest, mis meil Eestis tundub olevat séogitoa pohivddrtus, oli asi kaugel. Ka vaikuses
soomine polnud selles soogitoas esmane prioriteet. Monusa, tasakaalustatud melu keskel olid lapsed
vdga rahulolevad, tublid, iseseisvad, asjalikud ning mis viga oluline, et iikski laps ei keeldunud toidust.

Lapsed viisid ise dra oma noud ja alati oli keegi tdiskasvanu vajadusel abiks.

Sellest inspireerituna saavad lapsed Terakeses tdsta endale toitu ise ja viivad ise 4ra oma noud.
Pealtndha viike muutus ndudis selgitustood nende dpetajate hulgas, kes kahtlesid lapse
voimekuses iseseisvalt hakkama saada ja seadsid esikohale puhtuse ja korra tagamise vajalikkuse
s00gitoas versus lapse iseseisvuse toetamise. See protsess vOttis aega ning vajas nii aruteluringe,
kui ka juhtkonnapoolset jdlgimist ja toetamist. Tédna soovime parenduskohana julgustada
soimeriihma td6tajaid andma ka kdige vdiksematele lastele suuremat otsustusvabadust ja
iseseisvust toitu ise tosta.

Toidu tervislikkuse ja kvaliteedi teemaga oleme tegelenud lastevanemate eestvedamisel ja
kaasanud ka lapsi toitu puudutavatesse aruteludesse. Eelmisel aastal kiisisime nou

koolieelikutelt, kuidas propageerida lasteaias salatite s6Omist.

S{’f \\L\\k APELSIN

NT
PIRA PORKA

Nende ettepanekul korraldasime lasteaias toorsalatite tegemise ja s6dmise paeva. Laste

ettepanekud salatimentiiide osas edastasime toitlustajale, kes jdlgib niilid seda meniiii



koostamisel. Tervisliku toitumise teema on endiselt pdevakorral ning on 16imitud
kokandustegevustesse riithmades.

Sageli annab laps oma rahuldamata vajadusest mérku tavapdrasest erineva kditumisega. Meie
jaoks on koige keerulisem aidata lapsi ja peresid, kus lapsel on suuri probleeme oma
emotsioonide kontrollimisega voi lapsel on erivajadus, mis ilmneb hélbelises kaitumises.
Kevadel tdid Opetajad dppeaasta analiiiisis vélja, et vajavad koolitust laste kditumise moistmiseks
ning suuremat kollektiivset tuge keeruliste olukordade lahendamisel. Kdesoleva dppeaasta
alguseks oleme planeerinud personali dpiringid, kus arutlusteemaks on lastega tekkinud
keeruliste olukordade lahendamine. Eelmise dppeaasta kogemus Opiringide korraldamisest
nditab, et praktiliste kogemuste jagamine tliksteisega aitab Opetajatel leida tdhusaid meetodeid
olukordade lahendamiseks. Opiringidest loodame saada ka tipsema sisendi edasiseks personali

koolitusteemaks.

Iga Oppija individuaalsete vajaduste mirkamine, véljaselgitamine ja nendega arvestamine

eeldab pddevate tootajate olemasolu ja koostdod.

Soovime Terakese lasteaeda néha kohana, kus tdiskasvanute hoiakud ja suhtumine on kujunenud
laste vajadustest ldhtuvalt. Markasime mdned aastad tagasi, et traditsiooniline lasteaia
tookorraldus ei voimaldanud Opetajatel lapsest 1dhtuvaid pohimdtteid rakendada. Hakkasime
otsima lahendust, kuidas kogu rithmapersonal saaks otseselt lastega tootada. Votsime tdhelepanu
alla Opetaja abide tooiilesanded ning leidsime, et iildkoristuse ja laste toitlustamisega seotud
iilesannete vihendamine tekitab olulise ajaressursi, mida kasutada lastega tegelemiseks.
Palkasime lasteaeda lisaks Ohtuse koristaja ja s6dgitoa perenaise. Esialgu porkusime
ebakindlusele, mis tulenes Opetaja abide vihesest lastega tootamise praktikast ning arusaamisest,
et lastega voivad todtada ainult pedagoogilise haridusega inimesed. Ténu viimase viie aasta
jarjepidevale toole dpetaja abide professionaalsuse tostmisel, oleme oma arengus joudnud
olukorrani, kus dpetaja abidest on kujunenud dpetajatega vordviirsed assistendid. Nad on
osalenud mitmel Tartu Ulikooli koolitusel, NordPlus dpirinde projekti kdigus kiilastanud Soome
ja Rootsi lasteaedu. Oleme kokku leppinud lastega to6tamise vastutuse piirid ja kdsitleme
vastutust kahel tasandil: pedagoogiline ja kasvatusvastutus. Saime selle ldhenemise Soome

Reggio Emilia ithingu juhatajalt Pirjo Salervolt. Assistentide vastutusalas on lastega tegelemine



ja tavapdraste olukordade lahendamine, dpetajad kannavad lisaks ka pedagoogilist vastutust,
kujundavad rithmasisest koost6dd ja aitavad lahendada assistendi vastutust iiletavaid olukordi.
Lasteaia kontekstis on see olnud suur muutus, mis on olulist kasu ja tuge toonud lastele.
Pédevatele assistentidele toetudes on voimalik rakendada alagrupit6od.

Assistente on kdige rohkem innustanud see, et nad on osalised pedagoogilistes ja
kasvatusprotsessides, saanud néhtavaks lastevanemate jaoks, lapsevanemad hindavad nende t66d
ning nad saavad sageli positiivse tagasiside osaliseks. Assistendid on kaasatud opetajatega
vordvairsel tasemel lasteaeda puudutavate oluliste otsuste tegemisse, kujunenud on avatud ja
koostoine keskkond.

Voime viita, et igas rithmas to6tab lastega kolm padevat inimest - kaks Opetajat ja assistent.

See protsess on votnud aega aastaid, kuna dpetaja abil oli algselt keeruline timber liilituda
teistsugustele todiilesannetele s.t. koristamiselt ja ndudepesult lileminek lastega tegutsemisele ja
Opetaja assisteerimisele. Oli vaja vaadata iile ametijuhendid ning korraldada arutlusringe

assistentide ja Opetajatega vastutusalade méaratlemiseks. Oma arengus oleme joudnud sinna, et

assistendid on vdimelised
iseseisvalt juhtima
alagrupi tegevust, kuid
nieme siiski vajadust
jarjepidevalt tegeleda
assistentide
kompetentsuse
tostmisega kaasates neid
koolitustele,
Opiringidesse ja

koosolekutele.

Tera kooli kunstiopetaja rddkimas erinevatest linnaruumis loodud kunstiprojektidest.

Iga lapse individuaalste vajaduste mérkamiseks ja viljaselgitamiseks oleme votnud

pedagoogilise eesmérgi uurida lapse méngu- ja Opiprotsesse ning tdsta Opetajate padevust laste



Oppimise ndhtavaks tegemisel. Pedagoogiline dokumenteerimine on jétkuvalt dpetajate

arenguala. Allpool dppejuhi poolt koostatud lapse dppimise uurimise poster dpetajatele.



LAPSE OPPIMISE UURIMINE

LAPSE KUULAMINE

*KOHALOLEK
+HAALESTUMINE LAPSE MOTETELE
+KOIKIDE MEELTEGA KUULAMINE

«VAARTUSHINNANGUD

OPPIMISE NAHTAVAKS TEGEMINE

Pedagoogiline dokumenteerimine dppimise uurimise ja kavandamise
vahendina

OPETAJA ARENGU VIIS ETAPPI:

* DOKUMENTEERIMISHARJUMUSE KUJUNEMINE;

* KINDLUSTUNDE KUJUNEMINE TEGEVUSTEST AVALIKULT
ULEVAATE ANDMISEL;

* VISUAALSE KIRJAOSKUSE ARENEMINE (voime interpreteerida, Ule
- kanda ja tdhendust omistada infole, mis on esitatud pildiliselt);

A

« DOKUMENTEERIMISE EESMARGI MOTESTAMINE OPPIMISE
T NAHTAVAKS TEGEMISEL;
dislaste
gus Qe « ESILEKERKINUD TEOORIATE JAGAMINE UHISEKS
INTERPRETEERIMISEKS JA EDASISE OPPIMISE KAVANDAMISEKS

TEKKIV OPPEKAVA

Toetudes tuntud varajase lapsepdlve uurijate Dewey, Piaget ja Vogotski toddele, defineeritakse tekkivat
oppekava kui protsessi, milles opetajad kavandavad tegevusi ja projekte lahtuvalt lastest, kellega nad
tootavad, vottes arvesse nende oskusi, vajadusi ja huvisid.




PARENDUSTEGEVUSED:
1. Lisaks tlilesmérkimisele on vdga oluline osata kogutud pedagoogilisi dokumente, mirkmeid,
fotosid vo1 videoid analiitisida. Oleme seadnud selle {iheks arengu prioriteediks, sest ndeme
vajadust Opetajates siivendada harjumust pedagoogilisi dokumente analiiiisida ja oma
tegevuse iile reflekteerida. 2018/2019.a. rithmaanaliiiisis mérkisid dpetajad analiiiisiva
dokumentatsiooni tditmise pigem harvaks kui sagedaseks tegevuseks. Reflekteerimisharjumuse
siivendamiseks on alates kéesolevast aastast Opetajad iga kuu 16pus jaganud oma pedagoogilist
t60d teiste Opetajatega. Eriti ndeme seda vajadust alustavate dpetajate juures, et areneks oma t66
analiilisimise oskus. Samavorra oluline on kasvatada julgust avatult ja avalikult oma t66st
radkida.
2. Opetajad tdid arenguvajadusena vilja “olukordade ja laste parema lugemise oskuse”
tdiendamise. Nad hindasid enese kompetentsust keskmiseks lapse kui dppija uurimisel.
Lahendusena ndeme dpiringides iiksteise tookogemustest dppimise vdimalust. Opetajad on
eneseanaliiiisi kiisimustikus esile tostnud jargmised voimalikud Opiringi teemad:

erivajadusega lapse toetamine;

kuidas laste motteid, avastusi ja nendevahelisi seoseid projektides vilja tuua;

Oppimise ja Opetamise ndhtavaks tegemine;

kui palju saavad lapsed kaasa radkida igapdevastes tegevustes.
3. Kiitumisraskustega laste ja nende perede toetamine. Opetajate koolitusvajadus, dpiringide
korraldamine, tugisiisteemi loomine, tugiisikute leidmine sobitusriihma 2 lapsele, logopeedi

tookoormuse suurendamine, koostoo Rajaleidja, tugiteenuste keskuse ja TERA psiihholoogiga.



KOOSTOO JA HEAD SUHTED
* Toimib koost60 lasteaiapere eri osapoolte vahel: koostdoo on efektiivne

Opetajate - lastevanemate, Opetaja - praktikant vahel, kasutatakse erinevaid koostoovorme.

Terakese lasteaia missiooniks on toetada iga lapse tegutsemisjulgust ja loovust ning

aidata kaasa tervikliku isiksuse arengule. Oleme seisukohal, et {ihe lapse

kasvatamiseks on vaja kogu kiila st tervet kogukonda! Oleme méératlenud lasteaia

huvigrupid ja koostodpartnerid, kellega toimib hea koost6d. Koostods vddrtustame erinevate
koostoorithmade vahel austust, lugupidamist, avatust ning vordsusel pdhinevaid suhteid.
Lasteaia kdige aktiivsemateks partneriteks on lapsevanemad. Opetajad on lapsevanematele toeks
lapse arendamisel ja kasvatamisel neid vajadusel ndustades ja abistades.

Koostoo aluseks on usalduslikud suhted ja kommunikatsioon. Peame oluliseks lasteaia ja kodu
koostdo edendamist ning lapsevanemate kaasamist lasteaia igapdevaellu. Kéesoleva dppeaasta
tootajate rahulolu kiisitlusest, milles osales 80% tddtajatest, selgus et suhted lapsevanematega on
viga head 70% ja head 30% tootajatest.

Heade suhete kujunemise alguseks on pere esimene kohtumine lasteaiaga. Koik lasteaiakohast
huvitatud pered saavad lasteaiaga tutvuda ning vestlusringis juhtkonnaga jagatakse pere ja
lasteaia ootusi, pohimotteid ja vdartushinnanguid. Ndeme, et suur vajadus sellise kohtumise
jérele on eriti rahvusvahelisse riihma tulevatele peredel, kes vajavad sisse elamist meie
kultuuriruumi. Lasteaia lepingu sdlminud peredele korraldame tutvumisdhtu uues rithmas.
Vanemad hea meelega tulevad lapse Opetajate ja riithmaga tutvuma. Selline kohtumine loob aluse
usalduslikuks suhteks ja muudab lapse kohanemisperioodi sujuvamaks.

Viirtustame vanemaid, vanavanemaid, peresid, nende kultuuri ja traditsioone. Oleme aastate

jooksul kaasanud vanemaid dppeaasta teemadest 1dhtuvatesse projektitegevustesse.

Eelmisel oppeaastal, kui oppeaasta moto oli “Kauni kodu lood ja laulud” ning EV tdhistas oma 100
siinnipdeva, tekkis soov luua koos midagi sooja ja siidamlikku. Kaasasime pered iihisesse
vaibakudumisse. Koik pered toid riihma kangatiiki voi riideeseme, millel oli oma lugu. Péimisime koos
lastega perede lood kangaribadena vaibaks. Vaip aitab hoida sidet vana ja uue vahel, annab vanale
esemele uue elu ning viljendab austust ajaloo ja esivanemate kultuuri vastu. Lapsed tundsid uhkust
oma pere loo iile ja roomu koos vanemaga riihmas tegutsemisest. Koikide riihmade vaibad esitleti koos

lugudega nditusel ning selle kiilastamine sidus lapsi ja peresid veelgi.




Vi /
LOLA- SEE OLI MINU EMA TEA PLUUS. SEE OLI TEMA
LEMMIKPLUUS. EMA OLI SEDA KANDNUD JUBA 10 AATAT.

MARK SELLEST, ET PLUUS VOIB “PENSIONILE’ 'S TEMA
KANDIS SEDA PLUUSI KA SIIS, KUI MINA VEEL ALLES TEM?
KOLINIC mr e

Kdige olulisemaks oleme pidanud Opetajate ja lastevanemate hoiakute, uskumuste ja véértustega
tegelemist. Esimesel lasteaia aastal (2010) uurisime kiisitluse kaudu kogu kollektiivi ja
lastevanemate vaartushoiakuid. Kiisitluse tulemused suunasid meid enam fookusesse votma
loovuse arendamise laste ja Opetajate hulgas ning leidma tohusaid koostoovorme
lapsevanematega, lasteaia meeskondade siseselt ning lasteaia partneritega. Koostoos
lasteaiaperega tootasime vilja Terakese vdidrtuskasvatuse ainekava. Muutsime lastevanemate
koosoleku vormi ja fookust - infokoosolekutest arutlusi sisaldavateks iimarlaudadeks.
Lastevanemate iimarlaud toimub 3-4 korral aastas. Umarlaudades arutletakse laste igapdevaelu
iile rithmas, tutvustatakse laste dppimist projektitegevuste kaudu, lahendatakse probleeme
(tervis, toit, kditumine). Umarlaud annab kdigile vdimaluse teha ettepanekuid, riikida pere
ootustest ning avaldada arvamust. Opetajad saavad tutvustada oma eesmirke, riihma kodukorda,
kokkuleppeid ja teha koos peredega plaane.

Oppekorralduse pdhimdtetest ja lapse arengust saavad pered pdhjaliku iilevaate iga-aastasel
lapse arenguvestlusel. Lapsevanem saab infot stendi, meililisti, telefoni ja Stuudiumi kaudu.
Viga oluliseks peame igapievast omavahelist silmast-silma vestlemist.

Lastevanemate tagasisidet kogume igal kevadel elektroonse rahulolukiisitluse kaudu. 2019. a.
vottis kiisitlusest osa 70% vanematest. Vastustest ilmnes, et hea meelega kéib lasteaias 94,3%
lastest. Lasteaed toetas vanemate arvates lapse iseseisvust ning lapse huvisid ja vajadusi ning
rahul oma lapse lasteaia tegevuskultuuriga oli lausa 100% vastanutest. 97,1% vanematest olid

rahul, et nad saavad mojutada dppe- ja kasvatustegevuse korraldust. Koostodd lasteaia ja riihma



Opetajate vahel pidasid heaks 98,6% vastanutest, laste ja dpetajate vahel koguni 100%
vanematest. Opetajate professionaalsust ja tédle pithendumist hindasid kdrgelt 98,6% vanemaid.
Viirtustame lapsevanemate osalemist lasteaia igapdevaelus. Vanemad on rithma teretulnud
hommikuringis, projektitegevustes, dOppekiikudel.

Igal kevadel korraldame koos vanematega duealal kevadtalgud. Vanemate eestvedamisel
duealale kerkinud piistkoda, pajuonnid ja puidust veoauto. Kdesoleval aastal ehitasid

lapsevanemad lastele méngukd6gi ning sisustasid selle mdnguvahenditega. Uuendati liivaalasid,

paigaldati duepingid, rajati lillepeenrad.

Lapsed

tunnevad
w

§ roomu

valmivast

piistkojast Kevadtalgutel valmisid peenrakastid



Liisa ema ja lapsed naudivad tihist muusikalist elamust Lapsevanem jagamas hommikuringis muljeid reisist

Siberisse vanaema juurde

PARENDUSTEGEVUSED:

1.

Koondada infovahetus lapsevanematega iihte kanalisse (Stuudium), et infovahetus oleks
turvaline, kompaktne, kiire ja mugav ning info vanemale kiiresti leitav.

Meie soov on, et vanemad oleksid paremini kursis lasteaia pedagoogilise tegevusega, mis
annab lapsele suurema turvatunde ja loob heaolu. Rithma {imarlaudades soovime edaspidi
regulaarselt tutvustada Reggio Emilia pdhimdtteid, et vanemad mdistaksid paremini
Opetajate pedagoogilisi valikuid.

Vanemate osalemine lastevanemate koolitustel on aastaid olnud viga madal. Proovime
uuel Oppeaastal rakendada uusi koolitusvorme. Néiteks lastevanemate kohvik-klubi ja

kohustuslik koolitus/teabepdev enne lapse kohakasutuslepingu sdlmimist.

Praktikate juhendamine hoiab Opetajat kursis niilidisaegsete pedagoogiliste l1ahenemistega

ning annab vdimaluse td0kogemust jagades panustada alushariduse arengusse.

Lasteaed on kujunenud praktikabaasiks Tartu Ulikooli sotsiaal- ja haridusteaduskonnale, Tallinna

Ulikoolile, Tartu Tervishoiu Kdrgkoolile ning seda juba peaaegu kiimme aastat. Praktika

juhendajana tegutseb 6 Opetajat.

Koostoo praktikaasutustega loob molemapoolset vaartus:

Terakesel on vdimalus toetada alushariduse arengut ja tulevaste dpetajate Opikogemusi
jargnevaks todeluks.

Praktikate kaudu saavad tilidpilased tutvuda Reggio Emilia tegevuskultuuri
lihenemisviisidega ja kaasaegse opikeskkonna véimalustega.

Tulevastelt noortelt dpetajatelt saab dppeasutus sisuka tagasiside opetamisest ja
Oppimisest.

Praktika voimaldab dpetaja elukutset vairtustada ja iihiskonnas selle staatust
parandada.

Tartu Ulikool pakub mentor- ja praktikakoolitusi Terake dpetajatele.

On suur rodm, et tudengite huvi meie lasteaia tegevuskultuuri vastu on itha suurenenud.

Peame oluliseks inimlikke vaartusi - positiivsust, hoolivust, usaldust, empaatilisust,

moistmist. Iga tudeng kogeb praktikale tulles, et teda oodatakse. Meie jaoks on véga olulised



suhtlemine ja tagasiside. Suhtlemine algab tavaliselt juba enne praktika ametlikku algusaega.

Praktikale tulles tdidavad nii iilidpilane kui mentor vastava kokkulepete lehe, milles

kajastuvad molemapoolsed ootused ja kokkulepped. Praktikal olles saab tudeng osaleda meie

lasteaia Opiringides, koosolekutel, teabepievadel, viljasoitudel, iiritustel, votta osa

perevestlustest ning erialaspetsialistidega toimunud laiendatud timarlaudadest. Igapéevaselt

toimuvad vestlusringid ndhtust, 1dbiviidust, kogetust. Praktika 16ppedes toimub pidulik

16puring koos lasteaia juhtkonnaga. Tagasiside saamiseks oleme vilja to6tanud vastava

tagasisidekiisitluse praktikandile.

Tagasiside on olnud {ilidpilaste on olnud positiivne. Tuginedes viimase aasta kiisitlusele, on

tudengid vélja jargmised Terakese tugevused:

Opetajate oskust lapsi kuulata, nende arvamuste ja ettepanekute ning mdtetega arvestada
ning seda, et laps saab koos tdiskasvanuga olla dppija, méngija, avastaja;

Opetajate professionaalsust ja meisterlikkust;

praktikantide sobralikku vastuvdtmist, positiivset 0hkkonda;

opikeskkond, mis innustab uurima, avastama, arvestama, méngima, looma, katsetama;

avatust, koostodoskust peredega.

Mairkustena on tudengid dra toonud, et praktika algaks iihise inforingiga, kus rafgitakse

tapsemalt lasteaia ja tudengite ootustest ja dpieesmérkidest. Samuti on vilja toodud, et Terakese

dppekorralduse eripérast tulenevalt on keeruline jirgida tipselt TU praktikajuhendit.

Tudengitest meie majas tunnevad rodmu nii lapsed, lasteaed kui vanemad. Oleme saanud endale

uusi noori dpetajaid, virskeid ideid, ponevaid kogemusi. Lapsed hindavad véga

suhtlemisvoimalust praktikantidega.




Tudeng koos lastega uurimas, mis teeb hambad réémsaks....

Oleme onnelikud, et meil on dnnestunud populariseerida koolieelse lasteasutuse dpetaja
elukutset. Aastate jooksul on olnud praktikal mitu tudengit, kes pole oma valikus saada
lasteaiadpetajaks piris kindlad olnud. Praktikalt lahkudes on see soov aga kindel ja tudengid on
tdis tahtmist to6tada oma dpitud erialal.

PARENDUSTEGEVUSED:

1. Tohustada koostodd TU-ga praktika tagasisidestamiste osas. Vdimaldame kdigil
praktikadpetajatel osaleda kdikidel TU korraldatud praktikajuhendajate ja
mentordpetajate koolitustel ning seminaridel.

2. Jargmisel aastal korraldada tudengitele praktika alguses tihine inforing, et tdpsustada

tudengite ja praktika juhendajate ootusi eelseisvale praktikale.

KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND

- Opi- ja kasvukeskkond loob ja toetab laste heaolu siin ja praegu

Voimalusi realiseerida lapsel oma arengupotentsiaali loob ennekdike keskkond. Keskkonna all
moistame fiiiisilist, vaimset ja sotsiaalset ruumi, kus laps tegutseb.

Reggio Emilia tegevuskultuurist inspireerituna oleme ldhtunud pohimattest, et keskkond on
teiste laste ja tdiskasvanute korval “kolmas dpetaja”. Kiisime endalt pidevalt, mida meie
loodud keskkond dpetab, milliseid védrtusi kannab ning kuidas kujundab nende inimeste
identiteeti, kes seal pika pédeva viibivad. Loome ja muudame keskkonda koos lastega ja laste
heaolule moeldes. Oleme lastega pidevas dialoogis, et mdista nende arenguvajadusi, mida
keskkond saab toetada.

2019. aasta mais viisime ldbi intervjuu lastega (intervjuu kiisimustik on esitatud lisana),
millele toetudes saame siinkohal jagada positiivseid kogemusi ja arengukohti laste heaolu
loomisel.

Meile on oluline, et keskkond oleks muutuv, et vastata teadmisi konstrueeriva lapse

vajadustele. Interj6oris toimuvad pidevad muutused.



Fotodel on niha sama ruumi piirkond erinevatel ajahetkedel.

Lapsed:

* Siin ei pea oppides laua taga istuma.

* Mulle meeldib, kui riithmas on moni iillatus.
* Siin on kogu aeg nii ponev ja ilus.

Keskkond julgustab ja edendab suhteid, tihtekuuluvustunnet:

Kiisides lastelt hea lasteaia kohta, on esimeseks vastuseks sobrad ja méng. Suhted ja
suhtlemine on hea dppimise alustaladeks ning seetdttu oleme oma lasteaias ruume planeerides
plitidnud luua mitte ainult rithmades erinevaid tegeluskohti, vaid otsinud vdimalusi olla

rohkem avatud.



Lapsed:

Meie lasteaias on hea, sest siin saab palju sopru.

Sobrad on roomsad ja naljakad.

Siin saab venna/6ega koos olla.

Sobraga saab teha koostodd ja kéest kinni hoida.

Sopradega saab koos mdéngida, oppida. Ma opin teiste laste pealt — keegi rddgib midagi ja
minu asi on ainult kuulata.

Sober teeb pai ja tema kalli teeb mul siidame soojaks.

Mboni aasta tagasi leidsime iihiselt, et Opetajate toast saaks lastele suurepérase kunstiateljee. Mdte

teostus ja dpetajad kolisid koosolekuid pidama direktori kabinetti.

Koridorid on avatud lastele tegutsemiseks ja mingimiseks. Meie kogemus néitab, et lapsed viga

hindavad voimalust ja usaldust liikkuda laiemal alal ning see on soodustanud lastevaheliste heade



suhete tekkimist ka véljaspool oma rithma. Niiiidseks on koridoride tihiskasutamine muutunud
laste jaoks loomulikuks tegevuseks. Avatud keskkond stimboliseerib meile olulist véddrtust — olla

avatud uutele viljakutsetele, kogukonnale, kiilalistele.

Sook saabub! Kooliga iihises kasutuses olev mdnguruum
Lapsed tunnetavad keskkonda hea ja meeleparasena, kui nad saavad rahuldada oma uudishimu,
tunda end kompetentsena, saavad olla korraga nii teadlased kui kunstnikud, saavad mangida.
Reggio Emilia pedagoogilises tegevuskultuuris saavad koos tegutseda lapsed ja tdiskasvanud, t66
ja ming, kunst ja teadus. On suur viljakutse luua keskkond, mis iihendab koik iihtseks tervikuks.
Meie jaoks on oluline, et laps saaks keskkonnas ise hakkama — korraldab oma t66- ja
méngukoha, saab asjad riiulitelt kitte. Kdik vahendid on lastele kattesaadavad kogu pieva

jooksul — riiulid ja kapid on usteta ja avatud.
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Lapsed loovad oma dpi- ja mdngukeskkonnad suures osas ise. Kasutame erinevaid
taaskasutusmaterjale, mis aitavad oma mitmekesisuse tottu luua uudseid véljakutseid ning

iihtlasi aitab taaskasutav elustiil igapdevaselt lasteni tuua keskkonda sddstvaid pohimdtteid.



Lapsed pooravad esteetikale suuremat tdhelepanu, kui arvata oskame — neile meeldivad ilusad
kohad, kus on palju valgust ja peegeldusi voi siis jillegi himarust ja varjude méngu; meeldivad
lilled ja ilus muusika. Ilusas keskkonnas on hea olla — on erinevaid vaateid ja meelelisi elamusi.
Lasteaiaruumi esteetilised omadused hdlmavad veel virve, tekstuure, looduslikke esemeid, laste
kunstitéode véljapanekuid.

Valgus omab esteetilistest elamustest suurimal hulgal emotsionaalseid komponente — rahu,
room, kurbus, hirm, hubasus jt. Valgust, varju ja peegeldusi saame edukalt kasutada aga ka

laste teadusliku maailmapildi avardamiseks — need loovad lastes uusi kiisimusi. Siin kohtuvad

teadus, esteetika, kunst.

2019. aasta kevadel lébi viidud laste
intervjuudest jdi kolama mote, et ,,toas v3iks olla nii palju taimi ja lilli ja loodust, et oleksime
nagu dues®. Oleme koos lastevanematega piilidnud laste dueala muuta aastatega aina
loodusldhedasemaks — puidust ménguvahendid, pajuonnid, lillepeenrad ja -kastid, kividest

labiirint jt.



Meie lastele meeldivad ehedad materjalid, vesi ja pori, putukad ja linnulaul. Meie lasteaia
asukoha boonuseks on naabriks olev
loodusmaja ja selle park. Lastele
viaga meeldivad duetegevused ja —
méngud. Looduslikud materjalid
annavad voimaluse kogeda
erinevaid tekstuure, virve, 10hnu —

need omavad suurt esteetilist kui ka

pedagoogilist vaértust. Taimed ja

loomad pakuvad imet ja rddmu, hoolitsemisvdimalust, voimalust uurida elu mitmekesisust.

Lisaks looduslikele materjalidele rikastame keskkonda ka kangaste ja klaasmaterjali abil,
villa, betooni, savi, vee ja liiva abil. Nii toa- kui dueméngudes meeldib lastele tegutseda “péris

asjadega”.

Laste suureks lemmikuks looduse korval on digimaailm. Reggio Emilia tegevuskultuuri

eeskujul oleme piitidnud neid kahte huvi ithendada. Projektide kdigus saavad lapsed info




otsimiseks ja dokumenteerimiseks kasutada [Pad’i ja arvutit, suure huviga avastatakse
fotograafia maailma ja Opitakse seda rakendama teaduse ja kunsti hiivanguks. Laste
fantaasiamaailma ja loovuse ergutamiseks on suurepirane voimalus kasutada diaprojektorite,
grafode ja digimaailma. Laste vaieldamatuks lemmikuks on kujunenud digimikroskoop, mille
abil saab suurendatud pildi kuvada arvutisse ja seinale ning teha mikrofotosid. Kunsti- ja
loovtegevustes oleme kasutanud erinevaid ponevaid programme piltide litkuma ja rdékima

panemiseks (nt ChatterPix).

Lisaks lasteaia ruumidele ja duealale kasutame viga aktiivselt linnaruumi vdoimalusi. Retked,
uurimised, jalutuskdigud linnas ja metsas on meie jaoks regulaarsed iganiddalased
ettevotmised, mis annavad voimaluse dppida ehedas keskkonnas. Retkedel viibime enamasti
valitud pdeva kogu hommikupooliku ja vahel ka kogu pédeva. Lapsed hindasid seda viga

kdrgelt ning arvasid, et see on iiks parimaid tavasid, mis meie lasteaias on.

Laste kiisitluse tulemuste pohjal saame oelda, et oleme oma keskkonna loomise pdhimotetega
ja oskustega vdga rahul. Meie alusvidirtused on toetanud keskkonna loomist, kus lapsed end
hésti tunnevad. Kuigi meie lasteaed on majas, mis pole lasteaiaks ehitatud, oleme andnud
endast parima, et see muuta lastele heaolu pakkuvaks. Mitmed parendamisvaldkonnad, millele
oleme mdelnud, on seotud kahjuks arhitektuuriliste muutustega ning neid teostada on
keeruline (labipaistvad ruumide vaheseinad, erinevad ateljeed, madalad aknalauad jne).
Onneks on meil vdimalus neid unistusi realiseerida uues Ldunatera majas. Meie meeskonna
tugevuseks on aga LOOVUS, mis vdimaldab ka olemasolevale dpikeskkonnale parima
vdimsuse anda ning samuti KOOSTOO lastevanematega, kes mdistavad suurepiraselt

keskkonna rolli Oppimises ja heaolus ning oma rolli keskkonna loomisele kaasaaitamises.

Parendusvaldkonna sonastame 14bi laste deldu:
® Veel rohkem vaiks olla kunstiasju, et kogu aeg jatkuks dues ka maalida.
e [asteaed vOiks olla pisut suurem, aga mitte hiiglane.
e Voiks olla selline péev, kus laps minna direktori kabinetti ja seal asju arutada ja rddkida,
mis nad tahavad.
® Ma tahaksin teha nii, et meie lasteaias kunagi keegi haiget ei saaks ja ei kakleks.

e Ma soovin, et oleks vaikus ja mu mangu ei segataks.



® [ga piev voiks kéia dppekdikudel.

e Ma paneksin meie tuppa ja aeda veel rohkem lilli ja taimi ja puusid. Siis tuleks siia
rohkem linde laulma.

e Opetajad voiksid erinevad olla, siis ei ole igav.

® [asteaias vOiksid olla erilised s66gid.

e Magamine raiskab mdnguaega.

Laste 6eldust liihtudes on kavas 2019/2020 dppeaastal:
* mitmekesistada dueala — tekitada erinevaid kunstiga tegelemise vdimalusi (pleksiklaasist

molbertid, erinevad tahvlid);

tuua rohkem taimi siseruumidesse ja kaasata lapsi nende eest hoolitsemisse;

jatkata kokandustegevusega sodgitoas;

voimaldada koolieelikutele paindlikku puhke- ja magamisaja korraldust.



JUHTIMINE

* Lasteaia kollektiiv on orienteeritud professionaalsele arengule ja viirtustab

meeskondlikku oppimist

Terake personal on lasteaia algusaastatest alates vaértustanud professionaalset arengut ning meil
on iihine visioon kujuneda dppivaks organisatsiooniks. Eestvedajatel (juhtkond ja
arendusmeeskond) on olnud motivatsioon areneda dpetajana ja isiksusena ning jatkuvalt tahe
panustada lasteaiadpetaja maine ja positsiooni tostmisse {ihiskonnas laiemalt.

Meie visiooniks on olla ainulaadne ja tunnustatud lasteaed, mis paistab silma tervikliku opi- ja
kasvukeskkonna poolest ning on tuntud kui last, dpetajat ja lapsevanemat védrtustav lasteaed.
Siiski ei ole lapsest l1dhtuvate pohimotete mdistmine ja rakendamine olnud meie lasteaias kiire ja
kerge protsess. Niiiidisaegse Opikdsituse mdistmine eeldab dpetajalt sisemist valmisolekut muuta
oma uskumusi dppimisest ja dpetamisest. Oleme kogenud erinevaid probleeme ja takistusi.
Kdige suuremat vajadust tundsime {ihistel vairtustel pohinevate kokkulepete jirele, et lasteaed
toimiks vastavalt piistitatud eesmirkidele. Koostasime kogu personaliga Hea Tava, mis sisaldab
kokkuleppeid lapsest ldhtuva tookultuuri rakendamiseks. Iga dppeaasta alguses vaatame Hea
Tava iile ja vajadusel tdiendame.

Uskumus, et lapse dppimine toimub vaid mehaaniliselt ning dpetaja lilesanne on tdita kdik lapsed
teadmiste ja konkreetsete oskustega on vajanud koige rohkem muutmist. Et muutused ei jadks
ainult paberile voi suuresdnaliseks loosungiks, oleme votnud aega uute arusaamade
kujunemiseks. Viimasel viiel dppeaastal oleme votnud igal aastal uurimiseks ja rakendamiseks
ithe Reggio Emilia pedagoogika valdkonna. Jarjepidevalt oleme korraldanud personalile
koolitusi Reggio Emilia asjatundjate juhendamisel, voimaldanud kompetentsetel dpetajatel
jagada koolitajatena oma kogemusi nii lasteaia siseselt kui ka teistele lasteaiadpetajatele iile
Eesti. Opetajad on to6tanud pedagoogilise kirjandusega ning jaganud saadud teadmisi kogu
meeskonnaga. Uskumusi on aidanud muuta meeskondlikud dpirdnded ja koolitused nii kodu- kui
vélismaal, kus Opetajad on saanud kogeda teistsuguses dpikeskkonnas (lapsest ldhtuvat)
Oppimist.

Reggio Emilia pedagoogika rakendamine on muutnud dpetajate arusaama lapsest, kui

potentsiaalsest dppimise algatajast. Oleme dpetajad usaldanud ja loonud vdimalused



autonoomselt tegutseda oma rithma t66d korraldades. Mdistame, et lapsest lahtuva
tegevuskultuuri moistmisel ja rakendamisel on iga dpetaja omas arenguetapis, kuid peame
oluliseks Opetaja valmisolekut ja soovi ennast pidevalt tdiendada ning ise uurida, et kujuneda nn.
“uurivaks® dpetajaks. Peame oluliseks, et dpetajal oleks julgus mugavustsoonist vilja tulla ning
valmisolek muutustega toime tulla.

2017. aasta kevadel radkisid meie opetajad muutustest jairgmises videos, mis valmis Jarvamaa

Opetajate teabepieval esinemise raames.

TERAKE OPETAJAD MUUTUMISEST

Heas lasteaias toetatakse kdikide todtajate professionaalset arengut. Jagatud dpikogemus

loob iihtset teadmist ja kujundab kollektiivis {ihtseid hoiakuid.

Jagame motet, et iga tdiskasvanu lasteaias on lapse Opetaja, olenemata tema ametikohast ja
tooiilesannetest. Seepérast peame oluliseks, et dppimine toimuks meeskondlikult ning igal {ihel
meie kollektiivis oleks voimalus ennast arendada ja dppida.

Meeskondliku dppimise {ihe vormina on véga hidid tulemusi andnud dpirdnded Soome ja Rootsi
lasteaecdadesse. Kahe Opirdnde projekti toel on kdik meie lasteaia Opetajad ja dpetaja abid
tutvunud ldhemalt 2 - 3 lasteaiaga ning olnud iihes lasteaias todvarjuna 2-3 paeva. Opirinded on
andnud Opetajatele palju uusi rahvusvahelisi kontakte ning oleme loonud koostd6vorgustiku
Soome ja Rootsi Reggio Emilia lasteaedadega. Kéesoleval aastal 16ime uue koostdo silla Norra

lasteaiaga, kus 2 kuud praktiseerib meie noor dpetaja Anette.

Opirdinnetel saadud teadmised ja kogemused andsid touke muutusteks keskkonnas ja
tookorralduses. Loime méngualad koridori, fookusesse tousid erinevad materjalid, taaskasutus ja
looduslik materjal, opetajate poolt juhitud teemaprojektid muutusid jirjest enam laste huvidest
léihtuvaks, uus toékorraldus toetas meeskonnatéod riihmas, suurenes avatus ja koostoo riihmade

vahel, hakkasime rakendama alagrupitood (viljavote 2015/2016 6-a. kokkuvottest)

Reggio Emilia pedagoogika tundma Oppimine otse algallikast st Itaalia Opetajatelt ning
Pdhjamaade oma ala asjatundjatelt on olnud meie kindlaks eesmérgiks. Oleme saanud dpetajate

grupiga kiilastada Loris Malaguzzi koolituskeskust Itaalias ning 4 dpetajat on osalenud samas


https://drive.google.com/file/d/0B6k4c3YdH7uzbXczZ0lqNHV0SW8/view?usp=sharing

koolituskeskuses nddalasel kursusel “International Study group”. Rootsi dpetajate Kaili Pylkko
ja Signe Vats Jonsoni mitmed koolitused Terakeses on andnud meie meeskonnale niilidisaegse
arusaama lapse Oppimise ja dpetamise filosoofiast ning Reggio Emilia pedagoogika

metoodilistest votetest.

Peale Reggio Emilias koolitust Itaalias 2017. a aastal t6id kursusel osalenud opetajad (Merit,
Kadri, Jaana, Merle) vilja jirgmised mdrksonad arengusuundadeks — MOTESTATUD TEGEVUS,

uskumuste muutmine, opetaja opetamise filosoofia, olulise ja ebaolulise moistmine,

mugavustsoonist vilja (aga kuidas?), t06 teoreetiline materjali ja kirjandusega, kursisolek uute

oppimisteooriatega, materjaliopetus, bordercrossing (viljavote tagaside seminari protokollist).

Viimastel aastatel oleme igal dppeaastal arutlenud dppeaasta alguses ja 16pus, mida dpetajad
moistavad lapsest ldhtumise all ning kuidas arusaamad véljenduvad igapédevastes tegevustes.
Uute riihmade lisandumine kédeoleval stigisel tdi meie kollektiivi uued dpetajad, kellest enamus
ei ole Reggio Emilia pedagoogikat praktikas rakendanud. Uue Oppeaasta eesmérk on ellu viia
kavandatud koolitusplaan, kus sisekoolitajateks on kogemust omavad Terakese dpetajad ning
pakkuda uutele Opetajatele mentor kolleegide seast.

Jatkuvalt on meil vajalik podrata tdhelepanu dpetajate ja assistentide motestatud tegevusele.
Analiitisida, kuidas tdiskasvanute poolt kavandatud ja juhitud protsessid (laste kohanemine,
méangutegevused, Oppetegevused, puhkeaeg, sdomine, duetegevused, dpetamine ja harjutamine)
mdjutavad last ning millisel mééral saavad meie vanemad osaleda lasteaias laste dppimise
protsessis.

2018. aasta siigisel uurisme, mis on meie lasteaia tugevus. Iga td6taja iseloomustas seda

marksonaga ning arvamused votab kokku jirgmine sonapilv.




Strateegilise juhtimise tasandil oleme otsinud viise, kuidas visiooni, véartusi, eesmérke ja teisi
olulisi sonumeid meeskonnas luua ja kommunikeerida. Meeskondlikult dppides tutvusime
eelmisel aastal visuaalse lihtsustamise meetodiga, mis on td0riist inimesele oma mdtete ja t66
korrastamiseks ja tervikpildi loomiseks. Uhe iilesandena visualiseeris iga totaja oma

professionaalse arengu raja, mille alusel toimus koostdovestlus juhiga.
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Visuaalse lihtsustamise meetodi kasutamise ndide opetaja eneseanaliiiisiks. Selline vorm oli kéikidel opetajatel

koostéovestluse aluseks juhiga kevadel 2019.

Kiesoleval dppeaastal oleme rakendanud uudse {ihise dppimise vormina dpiringi metoodikat.
Opiringi meetodi aluseks on kdigi osalejate aktiivne panus, mille kiigus tuginetakse osalejate
teadmistele ja dpitakse iiksteiselt. Opiringil on enamasti dpiringijuht, kes juhib grupi arutelusid.
Opiringides arutlesime jirgmistel teemadel: lapse uni lasteaias, mis on koolivalmidus, kujunev
kirjaoskus. 2019 Terake Opetajate kiisitluses hindas enamus Opetajaid dpiringi meetodi iseenda
professionaalses arengus viga tohusaks. Jargmise Oppeaasta Opiringide teemaks maérgiti kdige
enam erivajadusega lapsega seonduv ning lapse huvide ja Oppimise ndhtavaks tegemine
projektitoos.

Viimastel aastatel on iiheks meie eesmaérgiks to6tajate digipddevuse tdus, kuna néeme, et
digitaalne kirjaoskus pole enam kaésitletav lisaoskusena, vaid on eeldus oma tooiilesannete
taitmiseks lasteaias. Heaks abiks on siin Tartu Erakooli haridustehnoloog, kes viib regulaarselt
lasteaia meeskonnale 14bi lithikesi digikoolitusi. Hindame tuginedes dpetajate t60 vaatlusele
nende pidevusi heaks. Opetajad kasutatavad dppetods iPadi, digikaamerat, digimikroskoopi,

projektorit. Pedagoogilisel dokumenteerimisel kasutatakse tehnilisi vahendeid, laste



arengumapid on digitaliseeritud. Mitme padeva dpetaja nédol on lasteaias olemas nn oma digitugi,
kelle poole vajadusel saavad Opetajad kiisimustega poorduda.

Opetajad ja assistendid on koostddvestlusel ja rithma analiiiisis vilja toonud, et hindavad kdrgelt
koos dppimist, kuna dpitut saab iihiselt rakendada, koos analiiiisida ja reflekteerida. Viga hea
tagasiside sai meie kollektiivis Egle Sdre koolitus “Lastega filosofeerimine”, mis véltas mitu
kuud ja mille praktilised tegevused ldhendasid inimesi meie kollektiivis ning viisid dpetajate
arutelud lastega uuele tasemele. Koolituse positiivne mdju on mérgatav hommikuringide
aruteludes ning alagruppide vestlustes, kus Opetajatel on oskus kiisida kiisimusi, mis laiendavad
laste mdtlemist ning arendavad jutustamisoskust.

Kiill on koolituste korraldamine kogu lasteaia meeskonnale {iheaegselt suhteliselt keeruline.
Oleme kollektiivis kokku leppinud, et iiks koolituspdev dppeaastas on nddalavahetusel ning tiks
pdev Oppeaasta 10pus kokkuleppel lastevanematega, millal lapsed jddvad koju. Lisaks oleme
korraldanud t66 timber koolivaheaegadel, mil lapsi on riihmades vihem ning saanud lébi viia
arenduskoosolekuid, dpiringe ja koolitusi. Igal teisipdeval toimub Opetajate kogunemine, mis on,
kas infokoosolek, sisekoolitus, dpiring voi laste projektitegevuste jagamine slaidide voi videona.
Lainud Oppeaastal hakkasime kasutama ka veebikoosoleku formaati Zoom keskkonna kaudu, kus
rithmas puhkavate laste juures olev assistent sai koosolekust osa iPadi ja kdrvaklappide
vahendusel.

Meie dpetajatel oli TU projekti toel vdimalus aasta jooksul saada osa individuaalsest
coachingust. Kuna meetod oli Opetajate jaoks uus ning osalemine vabatahtlik, siis kasutas seda
voimalust oodatust vihem inimesi. Tagasisides mérkisid osalenud dpetajad, et meetod oli
tundmatu ning alguses oodati coachilt pigem nduandeid lahendust vajavale probleemile.
Seansside kulgedes saadi aga aru, et lahendused on igaiihe enda sees, coach aitab vaid need oma
meetoditega iiles leida.

PARENDUSTEGEVUSED:

1. Reggio Emilia pedagoogika siigavamaks mdistmiseks on vajalik, et iga Opetaja lisaks
koolitustele uuriks ja loeks veel iseseisvalt kirjandust ning rakendaks dpitut igapdevatoos. Iga
Opetaja valib kéesoleva Oppeaasta alguses Reggio Emilia pohimodtetega seonduva teoreetilise voi
praktilise uurimisvaldkonna, tegeleb sellega ning teisel poolaastal reflekteerib oma

oppimiskogemust Opiringis teiste kolleegidega.



2.Kasutada visuaalse lihtsustamise meetodit {ilemajaliste ja riihma tegevuste kavandamisel.
(Opetab olulist ebaolulisest eraldama, eesmirgistama tegevusi ning tegevussamme
konkretiseerima)

2. Juhtkonna osalemine coachi koolitusel, et koostdovestlus tootajaga muutuks coachivaks
vestluseks.

3. Digitaalse kirjaoskuse jatkuv arendamine kogu personalil. Suurem tdhelepanu eakamatele
pedagoogidele, nende digioskuste arendamisele toetamisele ning hoiakute muutmisele.

Lasteaia {ihisdokumentide ja infovahetuse koondamine iihte kanalisse (Stuudium).

Lisa 1

LASTE HEAOLU LASTEAIAS TERAKE

KUSITLUS 5-7-AASTASTELE LASTELE
KEVAD 2019

1. Mis sulle meie lasteaias meeldib? Mille poolest on meie lasteaed eriline? Mis
teeb meie lasteaia heaks?
2. Raagi monest ponevast ettevotmisest/hetkest lasteaias.

3. Kuidas meie lasteaias opitakse? Kuidas sulle meeldib dppida?

>

Kui sa oleksid lasteaia direktor/06petaja, mida sa meie lasteaias/rihmas
muudaksid?

Mis sulle Uldse ei meeldi meie lasteaias?

Kas sa oled tundnud lasteaias hirmu? Millal, miks, mil viisil?

Kas lasteaias on vajalikud kokkulepped/reeglid? Millised?

Mis sind teeb lasteaias roomsaks? Mis sind roomustab?

¥ o N oW

Mis on sinu lemmikkoht lasteaias? Miks? ... Ruhmas? Miks?

10. Milline koht sulle uldse ei meeldi? Miks?

11.Sinu lemmiksook lasteaias?

12. Milline sook sulle uldse ei maitse?

13.Kas sinu arvamusega on arvestatud? Naide. Kas, mida, millal saad lasteaias ise

otsustada/valida? On see uldse oluline?



