VO6SUKESE

LASTEAED

VBsukese Lasteaed asub Juris, otse Jiri Gumnaasiumi ja spordikompleksi kdrval. Maja korval
asub vbimas Vaskjala tammik ning l&heduses Jiri terviserada, mida meile oma igapaeva
tegevustes meeldib vdga kasutada. Meie maja valmis 2015. aasta veebruaris.

Vosukese Lasteaed on Rae Vallavalitsuse poolt asutatud 12 rihmaline lasteaed.
Lasteasutuses on rilhmad komplekteeritud 1,5-7.a lastest v8imalusel vanuse jargi. Laste arv
riihmas on 14-20 last. Kokku on meie toredas majas ruumi 240le lapsele.

Lasteaia kollektiivis on 64 tootajat. Meeskonda kuulub 12 riihmadpetajat, 2 muusika- ning 2
lilkumisOpetajat, sotsiaalpedagoog/psiihholoog, eripedagoog, logopeed, tervishoiuttotaja, 24
Opetaja assistenti, direktor, direktori asetditja Oppe- ja kasvatustfdalal, juhiabi haldus- ja
personalikiisimustes,  peakokk ning  abipersonal. = VOsukese lasteaed  tdotab
Uhedpetajasisteemis.

Oppe- ja kasvatusttd toimub lasteaias 6ppekava alusel, mis vastab Riikliku 6ppekavale ja
lasteaia arengukavale. Oppe- ja kasvatustegevus tugineb rilhma péevakavale, mis méaérab
vastavalt laste eale pé&evaritmi, kus vahelduvad igapédevatoimingud, laste mang,
vabategevused ja rihmadpetaja kavandatud Gppe- ja kasvatustegevused.

Lapsed on sihtgrupp, kellele on suunatud kogu personali t&helepanu.

Vosukese lasteaia koostdo aluseks on filosoofia, mis seisneb kolme komponendi koosmdjus,
mis pBhineb dialoogil, vastastikusel usaldusel ning lugupidamisel:
LAPSEVANEM-LAPS-LASTEAED.



Vdsukese Lasteaia juhtmdtteks on: Koik otsused lahtuvad lapsest.

Vdsukese Lasteaia Missioon: Mang, méang, mang on vaikese inimese t66!

Vdsukese Lasteaia Visioon: Meil kasvavad lapsed, kes on flisiliselt ja vaimselt:

Vosukese lasteaed usub, et laps dpib kbige paremini labi looduse. Seega veedame suure 0sa oma ajast

dues, matkaradadel ning metsas. Oma projekte ning tegemisi seome labi 6uesdppe.



Hea lasteaia analtusi kava

Vosukese lasteaed peab vaga oluliseks vaartuste jagamist erinevatel tasanditel. See tdhendab,
et lasteaia vaartused on olulised kdikide lasteaiaga kokkupuutuvate osapoolte vahel.

Meie jaoks on oluline luua meie vaartustele toetuvad usaldusvaérsed ning uksteist toetavad
suhted tasandil laps-lapsevanem-lasteaed. Meie lasteaed loob ja kannab vaartusi mis aitab igal
organisatsiooniga kokku puutuval inimesel olla parem inimene, lapsevanem, thiskonna liige,
sOber voi kolleeg.

Kuna peame vaartuste jagamist oluliseks, moodustasime meeskonna, et analtlsida meie
lasteaias ellu viidavaid véartusi. Kaastatud on eri valdkondade spetsialistid, et vaadelda ja
kaardistada tegevusi eri nurkade alt. Meie to66rihma kuulusid 6petajad (Krista Viinamagi, Kadi
Parve, Jaana Gutman-Aavik), personal (Kris Valgemae), tugimeeskond (Kadri Pohlak, Marie
Sarik), ning juhtkond (Diana Hussar).

Pohivaartuseid on meil seitse: rodm, usaldus, kaasaegsus/innovaatilisus, koostdo,

lapsekesksus/lapsesdbralikkus, individuaalsus, loomingulisus.

tdhendab meie jaoks, et kui dpetaja on dnnelik, siis on ka lapsed énnelikud ning see
kandub edasi ka suhetesse lapsevanema ning koduga.
all peame silmas seda juhtkonna ja personali vahel on usaldusvéarsed suhted
personal loob usaldusvaarsed suhted riihmas lastega ning lapsevanematega.
tdhendab valmisolekut ning soovi kasutada igapéeva to6s uudseid
lahendusi ning ollakse avatud erinevateks ideedeks.
on oluline, et toimiksid omavahelised suhted, sest meie jaoks on oluline see ,et eduka
lasteaia toimimiseks on kaasatud kdik asutusega kokkupuutuvad isikud.
kdik meie vastuvietavad otsused ja tegevused l&htuvad lapse
heaolust.
tdéhendab meie jaoks, et arvestame kdikide osapoolte soove ja eripérasid
vOimaluste piires.

on see, et kbigil on véimalus véljendada oma oskusi vabalt ning omapéraselt.



Meie pohivaartused stindisid labi méangu. Leidsime, et kdige parem on vaartused paika panna
innovaatilise l&henemise ning tunda neid labi iseenda heaolu ning siidame. Vaartused mida
peetakse oluliseks iseenda jaoks ja selleks, et oleks hea kollektiivis ning lastega to6tada.

Kui Vosukese lasteaed avati, oli personalil vbimalus enne t66le asumist uUksteisega suhelda
ning labi erinevate mangude, tegevuste, llesannete toimus meeskonna lles ehitamine. Iga
osaline pani kirja enda olulisemad vaartused to6tamaks lastega ning millised on vaartused the
hea lasteaia toimimiseks. Korduvad vaartused arutleti Gle ning Kinnitati Vosukese
pohivaartusteks.

To6 kirjutamise kaigus selgus, et tle vaatamist vajaksid lasteaia tldised p&hivaartused ning
nende Uhildamine rihmasiseste vaartustega. Oluline oleks kogu personalile meelde tuletada

meie pohivaartused ning, et too oleks nendest lahtuv.
Fookusteema: Lapse arengu toetamine
Vosukese Lasteaia vadrtuste toorihm leidis, et lasteaia olulisimad pdohivaartused Oppe- ja

kasvatustegevuse lahtepunktist on rédm, usaldus, lapsekesksus ja lapsesdbralikkus.

Igapéevastes tegevustes kajastub see suuresti lastele eluks vajalike sotsiaalsete oskuste

dpetamises, iseseisvuse vBimaldamises ja selle praktiseerimisvdimaluste soodustamises.

Néiteks julgustame oma tegevustes lapsi nendes olemasolevatele oskuste kasutamiseks ning
julgustame neid kogema isetegemise r6dmu (kdik lapsed panevad ise end riidesse, tostavad ise
endale sulia, koristavad néud ning manguasjad ise enda jarelt &ra). Kui anda lastele v8imalus
seda teha, saavad nad sellega vaga hésti ise hakkama (seelébi tekib neil ka vastutus ja parem
tunnetus iseenda suhtes)

Eesmérk: Vosukese Lasteaias kasutatakse erinevaid meetodeid lapse arengu toetamiseks I&bi

sotsiaalsete oskuste arendamise.

Eesmérgist lahtuvalt analliisime lapse arengu toetamist 1abi erinevate aspektide (arenguline
vajadus, toetav keskkond, juhtimine, koost0) lasteaias kasutusel olevaid viise ja metoodikaid
lapse sotsiaalsete oskuste (sh iseseisvuse) arendamisel. Analiitsi pdhikisimused, millele t66
kéigust vastavalt teemale vastust otsisime on:

- kuidas on lasteaias laste sotsiaalseid oskusi (sh iseseisvust) varem arendatud?

- millele tuleks lasteaias laste sotsiaalsete oskuste (sh iseseisvuse) arendamisel edaspidi
rohkem téhelepanu poorata?

- milliseid suundi/tegevusi/motteid laste sotsiaalsete oskuste arendamisel (sh iseseisvuse)
edaspidises t60s rakendada?



Kaasatud Opetajate Ulesandeks on rihmades labiviidud tegevusi hinnata ja analulsida lapse
sotsiaalsete oskuste arendamise (sh iseseisvuse) lahtekohast. Jareldustest ja tulemuslikkusest
lahtuvalt koostatakse edaspidi plaan ja soovitused edaspidisteks tegevusteks. (Parenduskohad
on t66s valja toodud kaldkirjas)

Soovime kandideerida tunnustusele Hea lasteaed

VALDKOND: LAPSE ARENGULINE VAJADUS

Valitud aspekt: Oppe- ja kasvatusprotsessis kasutatakse mangu.

Aspekti valiku péhjendus: Laps 0pib koige paremini l&bi méngu, ise tegemise ning
kogemise, sh sotsiaalseid oskusi ja iseseisvust. Meie lasteaias peetakse kdige olulisemaks
Oppe- ja kasvatusto labiviimist mangu kaudu. Ka VVOsukese Lasteaia missiooniks on: mang,
méng, mang on véikese inimese t66! L&bi mangu kujundatakse laste tdoharjumusi,
omandatakse sotsiaalseid kogemusi ja kinnistatakse olemasolevaid teadmisi-oskusi.
Millistest lasteaia vaartustest 1ahtub?

Lahtub meie lasteaia pohivéaartustest r6dm, usaldus, lapsekesksus, individuaalsus,
lapsesdbralikkus.

Teemakohased labiviidud tegevused:

e L asteaia igal rihmal on véaljatootatud oma paevakava, mis lahtub konkreetse rihma
lapse vajadusest ja soovidest.

lga rihma péevakava on vdimalik luua labi paindlike ménguliste ja erineva suuruse ja
eesmérgiga toimetavate laste gruppide loomise. Tegevusi planeeritakse nii, et lastel oleks
eakohase paevakava raames vOimalus ka ise valikuid teha. Arvestame laste vajaduste ja
isedrasustega nii rihma kui lapse tasandil. Néiteks sdimeriihmalapsed toimetavad rohkem
koos Opetajaga, koolieelses riilhmas olevad lapsed aga saavad dpetajaga kokkuleppel nii vaba
manguaega kui ka dppelilesandeid néiteks kdogist meniu toomine ning mends oleva toidu

teistele ette lugemine.




o Oppe- ja kasvatustod toimub mangulise lahenemisega mitte traditsiooniliste
Oppemeetoditega.

Péeva jooksul vaheldub laste jaoks mérkamatult nii vaba mang kui dppetegevus. TO0 kaib
sujuvalt nii individuaalselt kui vdikestes gruppides, mida koordineerib riihmas dpetaja. Kord
on laps koos dpetajaga nelja-viieliikmelises grupis ning loendab puulehti harjutades korraga
teadmisi ja oskusi nii matemaatika kui mina ja keskkond valdkonnast, kord on sama laps
koridoris paari-kolme eakaaslasega ning méngib ilma Opetaja jarelvalveta (ent kokkuleppel
reeglitest kinni pidades) rollimangu, kord on sama laps riihmast eemal individuaalselt
tugispetsialisti arendustegevustes.

o Oppetegevus toimub projektdppena, mis annab suurema vabaduse mangulisuseks.
Alates kdesolevast Oppeaastast toimub Oppetegevus
projektioppena. Eesmargiks on siduda erinevad valdkonnad
lahtuvalt erinevate teemade aktuaalsusest, méangulisusest,
lapse huvidest,
vajadustest, tujust ning
Oppekavast. See annab

lastele ja Opetajatele

vBimaluse loovaks
ldhenemiseks ja uudsete v@imaluste katsetamiseks.
Projektoppe puhul on Opetaja vahendaja, toetaja,
juhendaja ja dpipartner. Opetaja ei juhi mdtlemist vaid
suunab laste métteid Gige lahenduseni ning koos luuakse

uhtne mdte ning idee koos tegutsemiseks. Naiteks tdid

lapsed riihma idee poe toimimisest. Seelébi avati riihmas toidupood ja arutati labi kust tuleb
tooraine (Eesti vs valismaa tooraine, nende tervislikkus), mis on raha ja kuidas sellega imber
kéia (tehti ise raha matemaatika ja kunsti valdkonnaga), kuidas raha teenitakse ja kus
hoitakse. Seelabi tekkis lastel mdte meisterdada pangaautomaat. Uhtlasi oli see ka
taaskasutus (kodust toodi pakendid poe ménguks). See kokkuvdttes on see l8imitud
Oppetegevus, kus 1abi mangu saavad Uhe elulise valdkonna kasitlemisega koik

Oppevaldkonnad kaasatud.




e VVOsukese Lasteaed vaartustab iga lapse eripara ja ainulaadsust.

Koik véikesed lapsed on rohkem sarnased, kui erinevad ning dpetajate ja vanemate teineteist
mdistva meeskonnatdéna saavad kdik lapsed joudsalt edasi areneda. Oppeaasta alguses
selgitab Opetaja koostdds lasteaia tugimeeskonnaga véalja oma rihmas individuaalset
ldahenemist vajavate laste olemasolu (vt skeemi). Selleks vaatleb lapsi nii riihma personal kui
ka tugimeeskond. Seelabi kaardistatakse laste riihma eriparasused. Koostdds lapsevanemaga
selgitatakse valja lapse tapsemad individuaalsed vajadused ning nende pGhjus, vajadusel
kaasatakse erispetsialist. Samuti tehakse vajadusel pere, riihma ja tugispetsilistide (hise
otsusena kohandusi lapse kasvukeskkonnas ning 6ppekasvatustegevustes. Naiteks on loodud
mdnda rihma lapse jaoks rahunemiskoht, kasutatakse Uhelt tegevuselt teisele Glemineku
lihtsustamiseks pédevakava piltides, kasutatakse suhtlemise hdlbustamiseks viipeid ja
pildimaterjali.




TUGITEGEVUSTE VAJALIKKUSE VALJIA SELGITAMINE,
RAKENDAMINE JA ANALUUS VOSUKESE LASTEAIAS
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Valitud piltidel on kujutatud tugispetsialistide lahenemist lastega tegevuste labiviimisel. Ka
Uks Uhele tegevuses kasutatakse vaid mangu ja mitte traditsioonilisi meetodeid. Néaiteks
varvuste tundmist on voimalik harjutada autot sama vérvi garaazi sdidutades voi pohjus-

tagajérg seost Oppida vee ja savi koosmdjuga katsetades.
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Ka koolieelikute koolioskuste hindamine ehk kooliklpsuse uurimine kaib V@sukeses labi

méngu — iga aasta sugisel toimub koolieelsete riihmade lastega seikluslik ja pdnev
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Jaatisemang kogu majas. Tegemist on kaks tundi véltava seiklusega l&bi erinevate
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ulesannete, mis naitavad laste erinevaid kooliks vajaminevaid oskusi. Naiteks tuleb tletada
jalg jala ette kdndides ohtlik krokodilli jogi, hlipata ihe jalaga slaalomit ussiteel ja nimetada
numbreid ja tahti vaikuse lagendikul. Mangu jooksul vaadeldakse nii lapse sotsiaalset

toimetulekut kui ka saadakse teada, kas laps tunneb vérvuseid, kujundeid, tahti, numbreid,




vasakut ja paremat poolt, kuidas on tema koordinatsioon ja peenmotoorika areng, kuidas taju
ja malu areng.

Olemasolev tdendusmaterjal: Oppe- kasvatustegevuse kirjeldus ja pildimaterjal Eliisi
keskkonnas; Opetajate ja tugispetsialistide Oppe- ja kasvatustegevuse analliusid,
tugispetsialistide dokumenteeritud vaatlused; lasteaia kroonika.

Milliseid andmeid oleks veel vaja koguda?

Uurida laste enda arvamust dppe- ja kasvatustegevuse kohta. Oleme eelnevalt labi viinud
vdikese uuringu mis andis Ule vaate laste hinnangust lasteaia tegevustesse, keskkonda ja
vBimalustesse. See viiakse labi koolieelsete rihmade seas. Tulemuste pohjal tehakse
vajadusel muudatusi igapéeva t66s. Naiteks uurisime lastelt kas neile meeldib méngida
rohkem toas vdi dues. Kuna suurem enamus lastest vastas, et dues suuname oma fookuse
rohkem Gue tegevuste loomisesse.

Kisimustik koostatakse Opetajate koosolekul, kus arutelu kadigus valitakse teemad mida
soovitakse uurida ning mis on aktuaalsed. Tuuakse esile ka teemad, mis kinnistaksid meie
tegevussuundi ning uurime kas ka lastele pakuvad need r6dmu. Eelmise Oppeaasta
kisimustikus uuriti ka mangu seisukohast.

Parenduskohana leidsime, et oleks vajalik viia klsimustik labi ka nd avatud vormis vdi
intervjuuna, et lapsed saaksid tuua valja otseseid naiteid mis neile meeldib ja mis mitte.
Naiteks milline toit meeldib, kus talle meeldib dues méangida jne. Samuti voib kaasata ka

nooremaid riihmasid, et saaks ajas muutuva llevaate kuidas lapsed on tingimustega rahul.




1. KUS SULLE MEELDIB ROHKEM MANGIDA- 2
TOAS VOI OUES? 80% lastele meeldib miingida dues ja 20% lastest
toas.
2. KAS SULLE MEELDIB ISE VALIDA

MANGUKOHTA? 2. KAS SULLE MEELDIB ISE VALIDA
JAH - EI MANGUKOHTA?
JAH- 18 last — EI- 2 last
3. KAS SULLE MEELDIB OUES SUUA? 90% lastele meeldib valida miingukohta ning 10%

ei meeldi valida
JAH - EI

3. KAS SULLE MEELDIB OUES SUUA?

4. KAS SULLE MAITSEB LASTEAIA TOIT? NG e e

80% lastele meeldib siiiia dues ja 20% lastest toas.
JAH-EI

4. KAS SULLE MAITSEB LASTEAIA TOIT?

JAH- 191ast ~EI-0 last ning NIT JA NAA 1- laps
95% lastele meeldib lasteaia toit, 5 % lastest vastas

nii ja naa
. =

Pildil on eelneva Gppeaasta kisimustik.
Lastevanematele suunatud vaartustest lahtuvalt 1abi viidud rahulolukisimustikust selgus, et
lapse arenguga l&bi mangulise lahenemise ollakse tldjuhul rahul.
Toodi vélja, et on mérgatud lapse sotsiaalset arengut, ning et laps oskab ennast aina
paremini valjendada. Kuna areng on tuntav, ollakse lasteaia mangulise lahenemisviisiga
rahul. Samuti toodi valja, et energilised, rédmsad ning innovatiivsed Gpetajad ning lasteaed
toetab lapse arengut hasti. Toodi ka valja, et oodatakse rohkem lapsevanematele selgitamist
mangulise lahenemise kohta ning dppemeetodi tutvustamist. See on ka koht mida tunneme,
et peaksime parendama ning proovime leida mooduseid selle tegemiseks. Néiteks
korraldame oma selle aastase isadepdeva Urituse méangulise lahenemisega, kus punkte
labides tditma erinevaid l6busaid tlesandeid (millel samal ajal on ka dppetegevuslik
valjund). Selle méngu jooksul saab eelduslikult vanem parema llevaate meie mangulisest
Oppetegevusest.




VALDKOND: KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND

Valitud aspekt: Lapsi kaasatakse kasvukeskkonna kujundamisesse ja reeglite loomisesse.

Aspekti valiku pdhjendus: Kaasates lapsi reeglite loomisse, tekib omavaheline usaldus ja
lapsed jargivad solmitud kokkuleppeid: kokkulepped kasvavad ja muutuvad koos lastega
sOltuvalt nende vanusest ning erinevate teemade aktuaalsusest. Igal stigisel vaadatakse koos
lastega Ule ka riihma reeglid ning vajadusel lisatakse uusi. Meie pdhivéartused on uhiselt
loodud ja neid jargides on ules ehitatud kasvukeskkond.. Me véartustame laste
loomingulisust, ise- ja koostegemise rédmu, kogemuste labi dppimist ning Uksteist
austavaid suhteid, mis on loodud kindla eesmérgiga toetamaks lapse arengut vdimalikult
mitmekesiselt.

Labi kaasaegse, avatud ja aktiivse dpikeskkonna sirguvad meie majast ja l&hevad kooli
lapsed, kes julgevad ise valikuid teha ja ka vastutust votta. Julgevad katsetada erinevaid
asju, kuid ei karda seejuures ka eksida.

Millistest lasteaia vaartustest lahtub?

Lahtub lasteaia pohivaartusest: rddm, usaldus, lapsekesksus, individuaalsus, loomingulisus,
koost6d. Arendame lastes vaartusi igapaevase tegevuse kaudu, mida toetab meie kaasaegne
Opikeskkond ja positiivsed suhted lastega. Koik see vOimaldab maailmast tervikpildi
kujunemist.

Labi kaasaegse kasvukeskkonna loome lastele vGimalused maailma avastamiseks kaasates

neid erinevate tegevuste kavandamisse.




Teemakohased labiviidud tegevused:
e Laste kaasamine rihmareeglite loomisesse.
Rihmareeglid tootatakse vélja koos lastega, lahtudes véartuskasvatusest ,, Tarkuste
Hoidise™ abil, kasitledes 7 pdhivéartust: head kombed, hoolivus, julgus, sallivus,
tarkus, tookus, vastutus. Pdhivaartusi dpivad
lapsed l&bi heade Eesti vanasGnade.
Késitledes uut pohivaartust, lisanduvad
vastavad reeglid ka 6nnepuule. Riihmas
pakuvad lapsed ise vélja, mis muudab neid

lasteaias rodmsaks ja dnnelikuks. Selle

tulemusena tekib riihma laste oma
onnepuu. Kuna lapsed on kokkulepped
ise pakkunud, siis enamasti peavad nad
nendest ka meelsasti kinni. Samuti on

lastepoolne ettepanek, et kokkulepetest

mitte kinnipidamise korral jadvad
mdneks ajaks soovitud privileegidest ilma. Néaiteks ei ole vBimalust iseseisvalt koridoris
mdnda mangukeskust kiilastada, kui ta on eelnevalt méngukeskuses asjad laiali jatnud.




Lasteaias on kasutusel programm Samm sammult ja
vadrtuskasvatuse metoodika Tarkuste hoidis. Samm-

sammult: nooremates rithmades on kasutusel Samm-

sammult programm, kus iganddalaselt laheb lastevanematele
kodukiri, milles antakse tagasiside nédala tegevuste kohta ja
Uks harjutus ka kodus tegutsemiseks. Hommikuringis
arutatakse kodus kaasa toodud mdotteid. Arutletakse
valjapool lasteaeda kogetud tegevusi ning mdtteid, millest
vOib ka valja areneda jargmise projekti teema. (Naiteks mida

on lapsed nadalavahetusel perega teinud, mis emotsiooni

nad sealt on saanud (nditeks sugisannid- hoidiste tegemine(8unamoos).

Tarkuste hoidis: vanemates rihmades kasutatakse tarkuste hoidist. Tarkuste hoidisest
votavad lapsed hommikuringis kindla varvuse alusel vanasdna (nt hoolimine on punane).
VanasOna arutatakse lastega
hommikuringis, kKinnitatakse tarkuste
puule ja Eliisi kaudu saavad
tarkuseteraga tuttavaks ka
lapsevanemad. Néadala jooksul
korratakse erinevate
mangude/tegevuste kaudu valitud

tarkusetera. toetatakse laste

sotsiaalsete oskuste arengut. Jooksvalt

ka vanematega nt arenguvestlused.




e Laste kaasamine kasvukeskkonna kujundamisse.

Rihma keskkonna loomisel ldhtutakse laste huvidest - koos meisterdatakse temaatilisi ménge
Nt prugisorteerimise mang, liikluslinnak, erinevad laua- ja p&randaméngud, kasitletavad
Oppeteemad ja tegevused valitakse lahtuvalt laste huvist. Naiteks riihmas kus on palju poisse,

oli suur huvi erinevate liiklusvahendite vastu. Koostéds valmis loominguline

taaskasutatavast materjalist

liikluslinnak, millega oli tore mangida ==
ka tidrukutel.




Lasteaia pBhivaartustes peetakse oluliseks lapsekesksust, isetegemise ja kogemuse l&bi
Oppimist. Lahtume laste huvist: jalutuskaigust vihmase ilmaga. sai alguse Kkatse :
,,ToOkas vihmauss.” Teedel ja lompides ndgime vihmausse, milles tekkisid erinevaid
arutelud ja kusimused: Miks vihmaussid vihmaga maa peale tulevad? Miks moni
vihmauss enam veelombis ei liiguta? Mida vihmaussid s66vad? Kus on vihmaussi pea?
Kas vihmaussil on silmad? Keda vihmauss kardab? Miks ta vahest on pikk ja peenike ja
teinekord lihike? Néadala jooksul leidsime tekkinud kusimustele ka vastused. Samas
tekkis ka muid paevakajalisi kiisimusi: Kuhu ldheb vihmavesi? Viimasele kisimusele
leidsime piltliku vastuse raamatust "Kuidas see todtab?" Nadala jooksul uurisime
vihmausse ldhemalt, seadsime les oma katse ja markisime paberile Ules algolukorra.
(Uhes purgis tegutses 1 vihmauss ja teises rohkem). Katse tulemusena dppisid lapsed
vihmausside eluviisi ja toitumiskommete kohta. Lisaks otsisime liivast kindla pikkusega
ja kindlat arvu 16ngajuppe ehk vihmausse. 7
Méngisime erinevaid hé&élikumange ja harjutasime
lugemist. Tegime "vihmaussikunsti" ja
meisterdasime. Tarkuse puule saime uue hea Eesti
vanasona : Mida (ks ei suuda, seda iheksa suudavad.
Katse I6puks nagime, et purgis kus tegutses palju

vihmausse oli liiv ja muld segamini aetud. Uhtlasi

saime lastega arutleda koostdo teemal.




Oluline on ka innovaatilisus, mis pakub lastele ro6mu ja saab arvestada ka lapse
individuaalsusega. Oppetdds kasutame BeeBot mesilasi, nii uute teadmiste omandamisel kui

ka olemasolevate kordamisel.




Lastele on loodud kaasaegne, lastekeskne (sobival kdrgusel asetsev ahi ja pliit, sobiva
suurusega koogitarvikud)“minikook . Vahemalt kaks korda kuus toimub lastega kokandus-

tund, mis valmistab neile koostegemise rodmu. Lastel tekib ka eneseusaldus — ,,saan ise

hakkama*“.

Lastega arutatakse hommikuringis l&bi, mida nad soovivad kiipsetada. Uhiselt leitakse
meelepéraseim roog: vaadatakse koos kokaraamatuid ning lahtutakse rahvakalendri
tahtpaevadest. Naiteks: Eesti Vabariigi siinnipaeval ostsid lapsed rdimed, puhastasid ja

praadisid. Kdrvale joogiks valmistasime kama.
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Aasta jooksul valmistatud toitudest mis on lapsed ise viélja valinud, luuakse vanemates

rithmades Oppeaasta 16puks ,,Oma kokaraamat*




Osaleme ka erinevates rahvusvahelistest projektides: nditeks hetkel osaleme ,,Farmi
projektis* kuhu on kaasatud Eesti, Leedu, Rumeenia, Norra, Turgi, Portugal ja Itaalia. Selle
raames on lapsed kaasatud toidu kasvatamise protsessi: kurgi, tomati, herne, oa, erinevate
maitsetaimede, vOrsete kasvatamine, idude ajatamine.

Eesmargiks on anda lastele reaalne ettekujutlus toiduaine

&
£

valmimise protsessist algusest 16puni (kasvama panemine, - ..
hooldamine,  kastmine  saagi  korjamine, toidu
valmistamine) See paneb lapsi toitu véartustama ning ta
saab aru, et toit ei tule lihtsalt poest. VVaartustest lahtuvalt
on projekt soetud meie pohivaartustega rodm (isetegemise
rodm ja tulemuse nautimine), usaldus (lapsed tunnevad
ennast vastutavatena ja kasulikena, et saavad midagi ise

luua).
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Samuti on sel Gppeaastal meie lasteaias kaks vabatahtlikku: Uks tiitarlaps Saksamaalt ja
noormees Hispaaniast, kes tutvustavad lastele oma kultuuri ja lihtsamat s6navara.

Néiteks Leena kipsetas koos lastega kartulipannkooke isetehtud dunakastmega.

T
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Meie lasteaias kasvavad kaks jankupreilit Berta ja Gerda, kes pakuvad lastele palju r66mu,
kuid Opetavad lastele ka hoolimist. Lapsed annavad neile ise siulia, abistavad puuride
puhastamisel ja saavad neid paitada ja
kallistada.




Innovaatilisteks peame ka meie Guepaevi. Uks kord nadalas, Guepéeval, on laste juhitud paev

ehk laste koosolekud, kus péeva juhivad sisse kindla

rihma lapsed. Mida vdiksemad on lapsed, seda
suurem roll on Gpetajatel. Laste kasvades votavad tiha ,
suurema vastutuse lapsed. Koosolekul saavad lapsed
Oiguse teha ettepanekuid, mida soovivad lasteaias
kogeda ning millised on nende ettepanekud
uletldisesse heaolusse. . Sel pdeval toimub ka toidu
korra haéletus - 3 toidu hulgast
valivad lapsed oma lemmiku
(hommik/Iduna/dhtu). Iga laps
leiab Ouealalt Kkivikese, millega

oma valik kinnitada.

Valituks osutunud toidu leivad lapsed pildi ja kirja kujul peakoridori postkastist. Postkastid
leiavad koguaeg kasutust: tanukirjad kokkadele ja  onnitluskaardid/kirjad sGpradele.
Iganddalaselt saavad lapsed juhtkonnalt véikeseid Ulesandeid, mille lahenduse saadavad

koostdos Opetajaga rihmatelefonilt spetsiaalselt

. loodud

meiliaadressile.

REEDEL ON LOUNASOOG| KS

KOORENE KALASUPP




Peale koosolekut jagunevad lapsed tegevus-ja mangukeskuste vahel mida loovad igal nadalal
eri rihmade Opetajad kas vastavalt oma soovile, tujule, energiale vGi huvile. Naiteks slgisel

valmistati koos lastega 6unamahla:




Ka toiduvalmistamine toimub Gues - kokad tegutsevad duealal avatud I6kkekohaga nii 6elda
koogis ning lapsed saavad osa toiduvalmistamise protsessist ning on rihmade kaupa
kordamooda kokkadele abiks. Lapsed tdstavad ise toitu ja valavad jooki - laps teab mida ja
kui palju ta stitia soovib ja sellega votab ka vastutuse, et s66b kdik dra. Seda, et lapsed toidu
jargi jatavad juhtub Gliharva, kuna laps saab ise oma (meelepérast) toitu tdsta (N: kui herneid
ei soovi, siis neid omale ei tdsta. Kui tdesti jaab jargi midagi mittemeelepérast N: kisselli
seest marjad, siis panevad lapsed selle toidujadtmete ambrisse, mis laheb hiljem komposti.

Erinevate tegevuste, mangude kaudu, saavad lapsed teadmisi kompostimisest).

Samuti annab see hea ettevalmistuse kooliks, lapsel on tekkinud julgus ja eneseusaldus.




Sobiva ilma korral me ka magame dues:




Koosttdl, mis pdhineb usaldusel, on lastel véimalus eelneval kokkuleppel riihma
taiskasvanuga liikuda majasiseselt ja ka duealal iseseisvalt, mis arendab lastes julgust ja
iseseisvust. Julgus poorduda abi saamiseks laheduses viibivate taiskasvanute poole. See
on ka hea ettevalmistus kooliks.

Néiteks on sellest dppeaastast laste
ulesanne kaia kdogis ja markida
tabelisse kohal olevate laste arv, ning

uhtlasi ka kokkadelt kisida, mis on sel paeval s60giks
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Meil on loodud koridoridesse erinevad
méngupesad. Lisaks korraldame ka temaatilisi
teemanadalaid néiteks joulunddal. Lastel on
olemas valikuvdimalused erinevateks
tegevusteks ja otsustusdigus mis jarjekorras ja

milliseid teematubasid ta kiilastab.




K®oigil lasteaia lastel on vdimalus lisategevusteks/huvialaringideks, et rakendada oma oskusi ja huve
(tantsimine, jalgpall, inglise keel, robootika jne) Huviringid pakuvad ennast valja ise ning
otsustusdigus on vanematel ning lastel (mida soovitakse). Lapsevanemal on vGimalus valida
erinevate ringide vahel ning otsustada koos lapsega, kas ja milline huviring osutub valjavalituks.
Ringid peavad olema meie vaartustele tuginevad (nt sotsiaalne areng),

Olemasolev tdendusmaterjal:

Lastevanemate rahulolukisitlus, dppeaasta kokkuvotted (Eliisi keskkond), lasteaia kroonika.
Milliseid andmeid oleks veel vaja koguda? Lahiajal viiakse Iabi riskianaluts koolieelsetes
rihmades, et teada saada milliseid ohte lapsed Guealal vdi toas tajuvad, et luua neile kdige
parem vdimalik arengut toetav keskkond kus nad tunnevad ennast hésti ja turvaliselt.
Valituks on senini olnud vaid koolieelsed riihmad kuna nendel on vélja kujunenud paremad
analtitilised oskused ning nad on veetnud lasteaias rohkem aega. Selleks antakse lapsele
punane ja roheline kleeps ning nad peavad oma tunnetamise jargi maarama kus nad tunnevad
end hasti ja kus kehvemini, ning valitud kohad arutatakse koos labi miks just need valituks
osutusid. Selle pdhjal saab teha muudatusi, et laps tunneks end lasteaia keskkonnas hésti ning
mida saaks muuta ja paremini teha. Edaspidi vOib anallisi 18bi viia ka nooremate laste seas

ja vorrelda tulemuste muutumist ajas.




VALDKOND: JUHTIMINE

Valitud aspekt: Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja diglane ning lasteaia juhataja on

heaks eeskujuks koqu lasteaia perele.

Aspekti valiku pdhjendus:
Juhtkond tunneb end vastutavana loomaks arendav keskkond, mis toetab laste sotsiaalset arengut
labi iseseisva tegevuse. Juhtkond kannab endas ja annab edasi vaartusi, mida ootab oma tootajatelt
ja lastelt.
Juhtkond tunneb end vastutavana toetamaks Gpetajaid oma tegemistes, et luua dhkkond, mis
toetaks Bpetaja heaolu. Opetaja heaolu on otseses seoses laste heaoluga.
Kui Opetaja kaitub vastupidiselt oodatule selgitame taas kord miks see oodatud oli vajalik
ja arutame miks dpetaja kaitus vastupidiselt oodatule. Ootused personalile on kirjas
ametijuhendites ning dpetaja kutsestandardis.
Juhtkonnas on jagatud rollid vastavalt ametile nditeks Oppetegevus- Oppealajuhataja jne.
Uldist laadi ja igapaevased jooksvad kiisimused lahendatakse iihiselt. Naiteks kui on majas
veeavarii siis tegeleb sellega see kes esimesena selle avastab.
Millistest vaartustest lasteaed lahtub?
Vosukese lasteaed vaartustab lapsekesksust ja individuaalsust. Sellest lahtuvalt peame
oluliseks meeskonna juhtimisel todilesannete ja eesmérkide tdpset teadmist ja tditmist.
Personal tegutseb lapsest lahtuva pedagoogika p&himdtteid jargides ja iga lapse vajadusi
arvestades. Ka uutele pedagoogidele todle asudes tutvustatakse VOsukese lasteaia
pdhimdtteid, et me lahtume eelkdige laste vajadustest.
Vosukese lasteaias pohivaartusteks on rddm, usaldus, kaasaegsus/innovaatilisus, koostoo,
lapsekeskus/lapsesdbralikkus, individuaalsus, loomingulisus ning oma igapaeva t60s me
lahtume me nendest. Planeerides dppetdod, tegeledes lastega, korraldades ritusi personalile
ja suhtluses vélja poole kanname me oma maja vaartusi.
Juhtkond jagab rolle ja tlesandeid personali seas vastavalt sellele mis on kellegi tugevused.
Néiteks Opetaja voi assistent kellel on kunstianne on v8imaldatud kunstilist enese valjendust
maja kaunistamise néol.
Teemakohased labiviidud tegevused:
o Juhtkond panustab erinevate manguliste lahenemiste loomisesse lasteaeda.
Juhtkond aitab luua koridoridesse erinevaid tegevuskeskusi mis vdimaldavad lastel
tegutseda iseseisvalt. Inspiratsiooni on saadud mujal maailmas nahtust.

Tegevuskeskused on kasutuses pidevalt. Naiteks: akvaarium (pildil), triikimis




keskus, rongirada, pallimeri, kaisuloomade haigla jne.

Eesmark tegevuskeskuste loomisel on laste iseseisvust soodustava kasvukeskkonna
loomine. See tdhendab, et me usaldame lapsi majas ja hoovialal lilkuma iseseisvalt,
aga kokkulepete ja varjatud jarelevalve all. Lahti seletatult, lapsed v6ivad vaikeste
gruppidena mangida kas koridoris asuvates mangukeskustes v6i minna killa
naaberriihma. See eeldab kokkulepet laste ja riihmameeskonna liikmete vahel ja ka
naaberriihma personaliga, kui plaanis on kilaskaik. Kilaskaik on eelnevalt
kokkulepitud kiilastatava riihmaga. Ouealal lapse liikumisel &petaja juurest
kaugemale toimub samuti kokkuleppe alusel ning dpetaja annab vastava info ja
jarelevalve edasi sihtkohas oleva personalile verbaalselt. Antud kokkulepped
toetavad usalduse vaartust.

Pildil on n&ha juhtkonna loodud tegevuskeskus koridoris. Tegu on last rahustava

audiovisuaalse tegevuskeskusega, kus laps saab olla omaette ning oma meeli

rahustada.

Juhtkond seisab oma 0Opetajate selja taga ja aitab leida lahendusi igale
olukorrale. Naiteks arusaamatused lastevanematega lahendatakse vestluste ja
kokkulepete sdImimise teel.

Majas on loodud dpetajatele oma pesa, kus mdnusalt ja mugavalt patareisid laadida,
hetk aega iseendale votta. Naiteks on valja kujunenud mitteformaalne kogunemine
enne rihmade avanemist, kus Uhiselt tehakse paevaplaane ja arutatakse ettepanekuid
juhtkonnale. Selleks et tootajad oleks naerusuised on loodud: Markamise kast
(kolleeg markab kolleegi, et kiita kolleegi), vGimalused massaaziks, erinevad

iluteenused ja sportimisvdimalused. Juhtkond pitab véimalikult palju tabada neid




hetki kus tootajad vajavad markamist ja siis sellele reageerida. Néiteks peale
lastevanematega peetud arenguvestlusi, mis on pingelised ning dpetajatele vésitavad,

korraldati toGtajatele stressi maandav helimassaaz.

Taiendkoolitused (Vaikuseminutid, Digipaddevuste koolitus, Loodus- ja
maaeluldheduse Oppe koolitus, Jutuvestmise koolitus, Koolitus Kirna mdisas-
Too6tuba ,,Kuidas hoida end tervena® ja siitelkdnd, Piirangutest priiks, Keha hing ja
vaim  ,Mang, liikumine ja muusika lasteaias, Vadrtuste  mang)
Taiendkoolituse vajadused selgitatakse vélja vastavalt Gpetaja soovidele ning labi
erinevate koolituste pakkujate.

Iganddalased koosolekud (kogu personalile) ja Oppendukogu.

Motivatsioonipaketid (mérkamise kast, ideedepurk, kiida kolleegi péev),
vOimalused tervist toetavateks tegevusteks (treeningud, Uhisuritused, vaimse heaolu

toetamine), supervisioon.




Joulude eel, laste magamise ajal asendavad lapsevanemad Opetajaid ning Opetajad
saavad sellel ajal nautida joulukontserti.




e V0Osukeses peetaks oluliseks mujal maailmas toimivate praktikate tutvustamist
personalile véliskoolituste kéigus. Véliskoolitustel parimate praktikate kogemuslik
omandamine on oluliselt tdhusam.

Naéiteks on kaidud assistentidega Helsingi lasteaedades ja dpetajatega Kopenhageni
Ouelasteaedades. Lisaks on osaletud Nordplus projektis mille kéigus kilastati: Norra,
Leedu, Rootsi, Taani, Island, Lati. Hetkel on kdimas Erasmus+ Farmi lasteaedade
projekt mille kdigus on kilastatud: Rumeenia, Tirgi, Leedu ja kilastamist ootavad:
Portugal, Itaalia ja Norra.
Olemasolev tdendusmaterjal:
Rahuloluktsimustik personali  seas, sisehindamise tulemused, arenguvestluste ja
supervisiooni tagasiside.
Lastevanematele suunatud vééartustest (koost0o, lapsekesksus) lahtuvalt l&bi viidud
rahulolukisimustikust selgus, et juhtimise seisukohast on hindavad lapsevanemad
juhtkonna panust lastevanemate kaasamisse ning lapse individuaalsuse toetamist véhe heaks.
Mitmed lapsevanemad t6id vélja, et hindavad juhtkonna kursis olekut rihmades toimuvaga.
Toodi Vvélja, et juhtkond koos Opetajatega on loonud ménusa dhkkonna kus toimib
vastastikune usaldus.
Milliseid andmeid oleks veel vaja koguda?
Personali rahuolukisimustik juhtimise seisukohast. See viiakse 1&bi iga dppeaasta I6pus ning
jooksvalt kogutakse personalilt tagasisidet tegevuste kohta (ka arenguvestlused jne). Selline
info kogumine on vajalik, et vélja selgitada mis toob séra silma tddtajatele, milliste
motivatsioonipakettidega on maistlik jatkata ja mida tootajad ise toovad valja kuidas saaks

koostd0 erinevate tasandite vahel veel paremini toimida.




VALDKOND: KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Valitud aspekt: Opilased, dpetajad jt lasteaia tootajad ning lapsevanemad juhivad ja/v@i on

kaasatud erinevatesse lasteaia projektidesse.

Aspekti valiku pdhjendus: Vosukese lasteaia koostod aluseks on filosoofia, mis seisneb
kolme komponendi koosmdjus: LAPSEVANEM — LAPS - LASTEAED. Lasteaed peab
looma usaldusliku 6hkkonna koostoos lapsevanemaga. Perekond vastutab lapse kasvamise
ja arenemise eest ning lasteaia t06tajad, austades perekonna kasvatuspohimdtteid, toetavad
lapse arengut. Lasteaed eelkBige rihmadpetaja ning muu personal annab jérjepidevalt
tagasisidet lapse arengu kohta (vajadusel on kaasatud tugimeeskond psuhholoogi,
eripedagoogi ning logopeedi néol).

Lasteaia arengukavas on valja toodud Gldeesméark: Huvigrupid toetavad laste ja lasteaia
arengut. Eesmérgi taitmist iseloomustavad jargmised tulemused: lapsevanemad on
dialoogis lasteaiaga (toimivad ndustamised- koolitused (Imelised aastad, tervisekoolitus)
,vanemad osalevad laste igapaevaelus (toimub igapéaevane info jagamine lasteaia ning
lapsevanema vahel (lapse areng, paeva sundmused, tegevused, tagasiside (telefoni teel,
interneti vahendusel, suuliselt), Uhistritused (nii kogu lasteaed koos kui ka riihmades
eraldi- Ghine isadepdeva orienteerumise matk, talgupdevad) - laste ja lasteaia arengu
eesmaérgil toimub jatkusuutlik koostdd valla allasutuste (juriloppeti korraldamine),
ettevotete ja sdpruslasteaedadega, toimib 6pikogemuste saamine ja jagamine piirkonnas;
huvigrupid on lasteaia tegevusega rahul. Huvigrupid on aktiivselt huvitatud lasteaia t6ost ja
tegemistest ning toovad lasteaiast positiivseid nditeid ka teistele.

Millistest lasteaia vaartustest lahtub?

Meeskonnatdos lahtuvalt pdhivaartustest peame oluliseks:

+ Kdikide probleemide ilmnemisel kiiret omavahelist 1&birddkimist. Vajadusel toimuvad
individuaalsed vestlused erinevate osapoolte vahel (personal-tédandja, personal-lapsevanem),
kaasatakse erinevaid spetsialiste. Naiteks rihma meeskonna mittetoimimisel voi probleemide
ilmnemisel tegeletakse probleemiga koheselt. Leitakse parim vGimalik lahendus nii, et kdik
osapooled oleksid rahul.

Kui riihmameeskonnas on ilmnenud erimeelsusi v6i iseloomude mittesobimist, on vajadusel
toimunud rihmameeskondades liikumist, et meeskond oleks toimiv ja oleks olemas usaldus. Ja, et
kdigil oleks hea koos tegutseda tihise eesmargi nimel- kelleks on lapsed ja meie Uhised

pdhivéartused.




« Uhtsete ndudmiste jargimist igas t6618igus, igas paevaldigus. Toojaotused on jagatud ning labi
arutatud nii, et kdik osapooled mdistaksid oma tlesandeid ning, et see oleks kdigile sobiv.

» Omavahelist rahulikku, mdistvat ja abistavat suhtumist t60 sujumise tagamiseks

kdikide poolt. Luuakse keskkond kus k&ikidel osapooltel oleks hea ja mdnus todtada. Tootajate
heaolu peegeldub tema silmist ja on tuntav, kuna on loodud 6hkkond, kus ta vdib olla tépselt selline
nagu ta on ja iseendaks ja&da. Naiteks toetab juhtkond igati inimest ka tema isikliku heaolu nimel.
Mérkamata ei jad to6taja mured ning rodmud ja alati proovitakse neile leida ka lahendus ning
tunnustatakse edusammude puhul. (N&iteks motiveeriv suhtumine ning suuline kiitmine kui ollakse
midagi dra teinud)

* ToOulesannete ja eesmérkide tapset teadmist ja taitmist. Iga péeva alguses toimub riihmasisene
paevaplaanide labiarutamine ning iga kuu rihmakoosolek jargneva kuu tegevuste planeerimiseks.
Teemakohased labiviidud tegevused:

e Meie vaartustest lahtuvalt (rddm, koostdd, innovaatilisus) viiakse labi
kogukondlikult perespordisarja Juriloppet, kuhu on kaasatud kogu personal,
lapsevanemad, lapsed, KOV.

Juriloppet koosneb kolmest etapist- duatlon, suusatamine ja pereorienteerumine.
Sari 16ppeb karikapeoga, kus iga laps, kes on osalenud kdigil kolmel etapil, saab

selle tahistamiseks endale karika. Lastele Ullatuseks on iga aasta kutsutud esinema

moni kuulsamat sorti laulja.




e |ga aastaselt viiakse labi talgupédevad, kus lapsevanemad on kaasatud lasteaia
territooriumi korda tegemisse. Osalus protsent talgupdevadel on u 70% kogu lasteaia
lapsevanematest. Talgupdev kannab endas vaartusena koostodd, rédmu ning
usaldust. Pdeva jooksul saavad kdik omavahel suhelda, arutleda probleemide (ile ning
panustada Ghiselt lasteaia toimimisse.

e Kevadlaat ja joulukohvik, kus lapsevanemad organiseerivad vOi kiipsetavad ise
vajaliku laada kauba. Tulu laheb eelnevalt kokkulepitud vahendi soetamiseks
lasteaiale (seikluspargi loomine, jalgratta soetamine lasteaiale). Uritus annab

vBimaluse lapsevanematele omavahel suhelda ning jallegi panustada Uhiselt laste

heaollu.

e Uhised matkad ja tritused looduses (on labi viidud thiselt vanematega erinevaid
matkasid ja Uritusi sindmuste t&histamiseks- nditeks isadepdeva laternamatk, thised
matkad kellegile killa, orienteerumine )

e Arenguvestlused (Opetaja-lapsevanem, juhtkond-personal, rihmasisesed).

e Hoolekogu (lapsevanemad kaasatakse avatud ideede elluviimisesse).

e Kollektiivi Uhisuritused (suve- ja talvepdevad), laternamatk, thised aktiivsed
tegevused, heliteraapia, erinevad koolitused. Eesmargiks kaasata tootajaid ning, et
majas toimiks avatud suhtlus ning koostoo.




Olemasolev tdendusmaterjal: Arenguvestluste analiiis (rihmasisesed, juhtkonnaga),

supervisioonigruppides valminud t66d (mis annab tagasisidet meie maja Uhistest vaadetest
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ning rahulolust. Hinnatakse l&htuvalt isiklikust aspektist kui ka lasteaia ning rihma mdistes
uldiselt. Tegu on isikliku analliisiga kus osalised saavad vélja tuua enda tugevused ja
parenduskohad, hinnatakse ka koost6dd riihma sees, lapsevanemate ning juhtkonnaga.
Sellest lahtuvalt saab teha muudatusi, et kdik tuleksid todle rédmsalt ning tunneksid end

hoituna.




Lastevanematele suunatud rahulolu uuringust, kus késitleti (ihe uurimissuunana ka

koost6dd lasteaia ja lapsevanemate vahel selgus, et 62% lapsevanematest hindab koostdod
lasteaia ja lapsevanema vahel viga heaks. Ulejaanute hinnangul on koostd6 hea, mitte
toimivaks ei hinnanud koostood tUkski lapsevanem.

Milliseid andmeid oleks veel vaja koguda?

Parenduskohaks leidsime, et vdiks labi viia uue kisimustiku kus antakse véimalus ka
avatud kiisimuse naol samale kisimusele vastamiseks. See annaks head tagasisisidet,
kuidas tapselt tunneb lapsevanem end kaasatuna ning mida sooviks ta esile tuua. Sellest
lahtuvalt saab vdtta kasutusele uusi meetmeid, et koostddd ja kaasatust erinevate osapoolt
vahel veelgi tosta..

Lisa 1.

Lapsevanemate seas labiviidud kiasimustik lahtudes vaartustest:



1) Kauidas hindate lapse arengut labi dppe ja kasvatustoo kasutatavate mangulise
l&ahenemiste Vosukeses? Kas olete loodud tingimustega rahul?

2) Kuidas hindate suhteid lasteaia ja kodu vahel ? Kas lasteaed kaasab lapsevanemaid
piisavalt igapéeva otsustesse ning tegemistesse? Kas soovite rohkem panustada
lasteaia ellu?

3) Kas juhtkond toetab teie arvates lapse lapsekesksust ning individuaalsust, kas tunnete
et teid on kaasatud juhtkonna poolt otsuste tegemistesse?

Kisimustikuga tahtsime uurida lapsevanemate rahulolu lasteaias tehtava t06ga vaartustest
lahtuvalt.

Kisimustik viidi l1abi riihmades, kus on olnud méningaid erimeelsusi ning probleeme
rihmameeskonna ja lapsevanemate vahel (on toimunud muudatusi rihmameeskonna
koosseisus). Seeldbi tahtsime uurida, kuidas on nad rahul meie loodud tingimustega ning

mida saaksime paremini teha, et koosto6 oleks toimivam mitmel tasandil.



