Naba on 4-ruhmaline lasteaed, mis avas oma uksed 2005. aasta aprillis. Kéik rihmad Nabas on
liitrihmad. Naba asub Pirital looduslikult kaunis ja mitmekiilgses keskkonnas - mannimetsa aares,
Pirita Urgoru lahedal ja merest 10-minutilise jalutuskaigu kaugusel. Naba maja on jagatud kahte
tiiba - péhjapoolus ja lounapoolus, milles kummaski on kaks lasteaiarihma. Lisaks soogitoale,
spordi- ja muusikasaalile on Nabas bassein, mis voimaldab lasteaialastel ujumist 6ppida.

Naba dueala on varustatud atraktsioonidega erinevas vanuses lastele, lisaks kasvavad ouealal
erinevad puud sh duna-ploomi-ja kirsipuud, mille vilju on lastel véimalik ise korjata. Naba laste
kasutuses on nn tagaaed ehk loodusala, kus on rohkesti ruumi sportlikeks tegevusteks,
loodusvaatlusteks ning loovmanguks, mille tarvis on tagaaias mangumaja, marjapoosad ja
spordivahendid. Tagaaias asub ka "kannuring” duesdppe ja vestlusringide labiviimiseks.

Eralasteaed Naba on lapsele turvaline koht, kus on loodud suureparased tingimused lapse
igakiilgseks ja loomulikuks arenguks. Lastega tootavad vaga head ja oma tood armastavad
spetsialistid, kes on perele partneriks ja toetajaks vaikese maailmanaba arendamisel ja
kasvamisel. Oppekasvatusprotsessis rakendatakse lapsest lahtuvat pedagoogikat, mille aluseks on
lapse arengust, vajadustest ja huvist lahtuv 6petamisviis ning avastus- ja projektope.

Naba missioon: iiheskoos laste heaks

Oues kéime iga ilmaga - duetegevused toetavad laste tervist.

Ouesopet toetab meie oGueala ja Umbruskonna loodus. Naba o6uealal on kasvukastid, kus
kasvatatakse erinevaid koogivilju, lilli ja muid hooajalisi taimi ning lastel on labi selle voimalus
tundma oOppida Uhte osa ”paris elust”. Naba kdrval metsas on alates 2012. aastast Naba loodus- ja
loovusrada, kus on 7 vaatluspunkti ning rada on aastaringselt kasutuses. Lisaks iganadalasele
Ouesoppepaevale on Nabas alates 2006. aasta kevadest toiminud suvine Gppeprogramm “Naba
suvi dues”, mille raames viiakse suvekuudel enamus oppe- ja kasvatustegevusi labi 6uealal. Suvel
on ouealal puude vahel vorkkiiged, saab mangida telgis ja suurtest patjadest tehtud pesades.
Oues on loodud tegevuspiirkonnad (nt kunstiala, veemang, loovmang, jalgpall, vaikne koht jne),



viiakse labi temaatilisi projekte.

Terves Nabas terve vaim, laste toit on véimalikult tervislik ja mitmekdiilgne.

2009. aastast kuulub Eralasteaed Naba tervistedendavate lasteaedade vorgustikku.
Tervisekasvatuse labiviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks tegevuskava, mis on kooskodlas
Ooppeaasta teemadega ning kus kajastuvad tervistedendavad tegevused erinevates valdkondades:
tervisekasvatus, ouesdpe, lilkumine, keskkonna kujundamine (fuusiline, psuihhosotsiaalne),
koostoo, toitlustamine, koolitused jne.

Vddrtusarendus

2008. aastal osales Eralasteaed Naba HTM-i riikliku programmi “Eesti Uhiskonna vaartusarendus
2009-2013” ettevalmistavas etapis, mille kaigus osaleti uuringus ,Lasteaiapaeva diskursuse
analuusi rakendusvéimalusi vaartusarenduseks”, kaardistati Naba pohivaartused ning alustati
Naba tervikliku vaartusprogrammi loomist. 2010. aasta novembris osaleti konkursil
“Vaartuskasvatus lasteaias: ,,|deede korv”, kus Naba tunnustati silmapaistva vaartusarendusalase
too eest. 2011. aasta novembris osaleti konkursil "Vaartuskasvatus lasteaias: lood ja tegelased”,
kus Naba palvis tiitli ,Vaartuskasvatuse lasteaed 2011“. Uhiste vaartuste kujundamine Nabas on
pidev protsess ja planeeritud tegevus, mis kajastub Naba igapaevategevustes ja keskkonnas ning
tugineb eelkoige taiskasvanud nabalaste eeskujule.

Taiskasvanutelt 6pib laps elu, Naba dpetajad ja abidpetajad teevad kdiki eluks vajalikke tegevusi
Nabas koos lastega (nt pesevad kasi, soovad, kaivad valjas, puhkavad jne), nii elavad lapsed labi
maailma seadusparasusi, kogevad pohjusi ja tagajargi.

Kiusamisest vaba lasteaia metoodikat rakendatakse Naba lasteaia 2 rilhmas, metoodikaga
tegelevates rihmades on olemas vajalikud vahendid: karud igale lapsele ja Opetajale,
vestluskaartide mapp, info lastevanematele, selgitavad raamatud ning CD-plaadid
muusika/lauludega. Metoodikat l6imitakse ainevaldkondadega.

Samm-sammult éppeprogramm on téenduspohine programm, mille eesmargiks on toetada laste
sotsiaalsete oskuste arengut Opetades neile empaatiat, tunnetega toimetulekut ja probleemide
lahendamise olulisi samme. Tegemist on ennetusprogrammiga, mida rakendatakse tervele
lastegrupile, mitte ainult kindlale sihtriihmale. Naba lasteaia 2 rilhma rakendasid 2015/2016
oppeaastal Samm-sammult metoodikat pilootprogrammina. 2016/2017 oOppeaastal on Samm-
sammult oppeprogramm planeeritud ja l6imitud 2 riihma tegevuskavadesse.

Tugiteenused

Nabas on loodud tugivorgustik pedagoogide ja perede noustamiseks, erivajaduste markamiseks ja
varajaseks sekkumiseks:

-logopeed tegeleb konetuge vajavate lastega ja pakub individuaalset 6pet muukeelsetele lastele
eesti keele omandamiseks;

-vajadusel kaasame lapse individuaalse arengu toetamiseks eripedagoogi ja/voi psihholoogi, kes
pakuvad noustamist nii opetajatele kui ka lastevanematele;



-Naba pakub personalile regulaarselt supervisiooni. Naba koostoopartnerid neis valdkondades on
eripedagoog-ndustaja Maili Liinev ja psiihholoog Tuuli Vellama Eesti Moreno Keskusest, MTU
Hooling.

Naba lasteaia juures tegutseb ka huvikool. Huvikooli sihtgrupiks on peamiselt eelkooliealised
lapsed. Huvikooli olemasolu voimaldab avastada ja toetada lapse andeid ning osaleda
lasteaialapsel huviringides lasteaia aja sees.

Lisaks tegutseb Nabas ka beebiklubi, paevahoid 1,5-3aastastele lastele, ABC-kool 5-6 aastastele
lastele ja eelkool 6-7aastastele lastele.

Lasteaial on oma koduleht www.naba.ee,

Facebooki konto: www.facebook.com/Eralasteaed-Naba-1472373716399801/

Konkursitoo on siindinud loovalt, manguliselt ja sisutihedas koostoos, mida iga lugeja voib lugedes
ise tunnetada. Konkursil osalemise méte sai alguse sellest, kui dpetaja Liisa jagas konkursiinfot
Naba personali Facebooki grupis. Juba jargmisel iganadalasel infokoosolekul otsustasime uhiselt,
et 5 aastat on eelmisest osalemisest moodas ja osaleme konkursil. Panime kokku “Hea lasteaia
meeskonna”. Valdkondade aspektide valimisel osalesid koik dpetajad ja abidpetajad: leppisime
kokku, et igaliks valib iga valdkonna alt kaks aspekti, mis Naba kodige rohkem iseloomustavad.
Enim haali saanud aspektid leidsid tee kaesolevasse konkursitoosse. Edasi sai tood koostada
Google Docs formaadis, kus igauhel oli voéimalik tood talle sobival ajal taiendada. Peale
veebipohise koostoo toimus kaks meeskonna kohtumist kevadel, kus tegime ajuriinnakut ja
tuletasime meelde olnud traditsioone ning analuisisime praeguseid Naba tegevusi ja tavasid.
Ulesanded konkursitoo koostamisel olid jagatud nii, et iga osaline saaks teha seda, milles ta kdige
parem on - Uks 6petaja valis pildid, teine l6ikas videod kokku, kolmas korrigeeris teksti, neljas
otsis materjale Naba dokumentidest jne. Kolmas meeskonna kohtumine toimus sigisel, kui
taiendasime t66d TU eetikakeskuselt saadud tagasiside pdhjal ning leppisime kokku, kuhu ja
milliseid pilte/videosid peaksime lisama. Seejarel vormistasime too uhtseks tervikuks ja saatsime
uuesti teele. Konkursitoo kirjutamist saatis meeskonnaliikmete innukus, réodom koostegemisest ja
tulevikku vaatavad motted - ikka uheskoos Naba laste heaks!


http://www.naba.ee/
http://www.facebook.com/Eralasteaed-Naba-1472373716399801/

Konkursitoo on koostanud: Karina Tammeri (lasteaia direktor), Margret Merila (Opetaja), Liisa
Otsak (6petaja), Ulle Siiroja (6petaja), Anneli Laamann (vanemdpetaja), Kerli Tiigimae
(vanemopetaja), Katrin Arusaar (6petaja).

OPPE- JA KASVATUSTOO
1. Naba lasteaia 6ppe-ja kasvatustegevuses kasutatakse mangu

Mang toetab lapse loomulikku arengut. Labi mangu toimub oppimine lapsele markamatult ja
annab vodimaluse positiivseteks eduelamusteks. Mangides opib laps iseseisvalt tegutsema ja
mobtlema, katsetama, olukordi lahendama, arutlema jne. Lapsel peab olema véimalus mangida
ning ennast loovalt ja vabalt valjendada. Mang on vaikese inimese réom, mida naudib ka iga
nabakondlane.

Naba lasteaias on mang igapaevaelu loomulik osa: Naba dpetajate ja perede jaoks on manguline
opetus nii iseenesest moistetav tegevus, et eraldi valja tuua, milline osa tegevustest on mang ja
milline mitte, on vordlemisi keeruline. Kik 6ppetegevused planeeritakse ja viiakse ellu mangulisi
votteid kasutades. Mang annab voimaluse siduda ja léimida planeeritud tegevused tervikuks.
Naba pohimédte on, et ,,mang on vaikese inimese réom* . Oskus mangida on lapsepdlve tahtsaim
arengunaitaja. Lastele planeeritud tegevustes on mang ja 6ppimine nii tihedalt kasikaes, et vaib
tekkida kahtlus, kas sellises rodmsas tegevuses midagi lldse omandatakse.

Kui tegevused on opetaja poolt teadlikult suunatud ja toetatud ning lapsed on motiveeritud -
sellisel viisil toimub 6ppimine lapsele loomulikult ja omandatakse marksa rohkem. Muidugi on
Naba igapaevaelus suur osa laste endi poolt algatatud vabal mangul. Vaba mangu mangitakse
hommikuti, enne hommikuringi ja planeeritud tegevusi, vaba mangu aega on piisavalt
duetegevustes ning samuti dhtusel ajal. Opetajate poolt labi viidud vaba mangu vaatlused (seoses
laste arengu jalgimise/hindamisega) on naidanud, et lapsed kasutavad vabas mangus labi nadala
kasitletud teemasid ja opitud asju.



Naiteid:
1) (ks populaarsemaid tubaseid médnge on pehmetest klotsidest onni/maja/lossi/kindluse/kodu/
arvutitookoha ehitamine, mis omakorda annab aluse ehitisega kokku kuuluvaks loovménguks.

Kogu pdev Nabas on tervik. Lasteaiapdev algab riihmas hommikuringiga, kus tehakse sissejuhatus pdeva:
tervitatakse (iksteist, jagatakse kaaslastega muresid-r66me, tutvutakse pdeva teema ja tegevustega.
Mdngud saavad alguse juba hommikuringis.

Naiteid:
1) kui kdsil on tdhestiku meeldetuletamine, siis teevad lapsed hommikuringivaibale tdhtedest
tdhestikuussi;

2)kui on jéuluaeg, médngitakse pdkapiku ndpumdéngu;

3) kui kdsil on reisimise projekt, Austraalia néddal ja iihtlasi A-tdhe 6ppimine, siis tervitab hommikuringis
lapsi aborigeen Aksi;

4) India pdeval saavad aga kéik lapsed ise India lasteks - sarid seljas ja turbanid peas.

5) Hommikuringis tervitavad lapsi nii Kutsikas, Tigu, Tdhe-Kiisu jm Naba tegelased, kel igaliihel oma lood
rddkida. Tihti haaravad lapsed loovalt méne tegelase ja tema juhtimise enda kdtte.




Parast hommikuringi suunduvad lapsed pesadesse. PESAD on Naba rihmade tegevuskeskused.
Pesade nimetus tekkis Uhelt poolt Hea Alguse tegevuskeskustest, teisalt aga Lugemisuhingu
Lugemispesa projektist, mille uks eestvedajatest on Naba dpetaja Anneli. Lugemispesa nimi kolas
armsalt ja lapseparaselt - nii said ka kdik teised tegevuskeskused pesadeks. Naba rliihmades on
naiteks  kirjapesa, lugemispesa, numbripesa, avastuspesa, kunstipesa, ehituspesa,
loovmangupesa, teatripesa, lauamangupesa, lisaks Naba rilhmade Uihine muusika-, ujumis- ja
lilkkumispesa.

Uhed olulisemad vaartused Nabas on loovus, lapsest ldhtumine ja laste huvidega arvestamine.
Loovmangupesades on loovmanguks ja rollimanguks vajaminevad vahendid, mis argitavad lapsi
votma erinevaid rolle ja loovad pinnase erinevateks suhtlussituatsioonideks. Osa mange on
paigutatud teemakastidesse. Teemakastid koostatakse koos lastega ja neid on rihmades vaga
erinevaid. Allpool olevates naidetes oleme valja toonud, et loovmangu toetab erinevate
vahendite olemasolu ruhmades. Samuti tuleb palju loovmangu-algeid oppetegevuse teemadest.
Nabas on laste vaba mang ja loovmang igapaevaselt pdimunud. Opetaja jilgib laste loovmangu -
selle pohjal saab koguda palju infot, naiteks perevestluste jaoks, markamaks murekohtasid ning
lastele olulisi teemasid. Labi loovmangu arenevad laste sotsiaalsed oskused: alguses aitad ja
suunad lapsi markama, kellel on vahem initsiatiivi v4i julgust, siis oskavad julgemad teisi mangu
kaasata voi vahemalt kisida, kas nad sooviksid liituda.

Naiteid:
1) loovmdngupesades on erinevaid kostiiime, mille abil saavad lapsed kehastuda riilitliks, piraadiks,
printsessiks, politseiks jne; samuti erinevad kangad, jalanéud, vanemate poolt toodud ehted, kotid jne;

2) juuksurinurk on pidevalt héivatud, sest uued soengud vajavad katsetamist;

3) loomulikult on véimalik mdngida ka klassikalist kodumdngu, mille keskmeks on kédginurk, aga mille
tegevused laienevad kogu riihmaruumi;

4) arstiasjade tegevuskast véimaldab alati kéik riihma lapsed terveks ravida.

Liikumispesas toimub loovliikumine, mis on kohe erakordselt manguline. Lapsed ootavad seda
alati vaga, sest teavad, et ees on ootamas ponevad mangud, lébusad harjutused ja palju nalja.
Kogu l6bu keskel arendavad lapsed oma kehalisi voimeid ja koos tegutsemise oskusi, mille
tulemusena kasvavad tugevateks ja osavateks koolilasteks.



Muusikapesas on kirjutamata reegliks kujunenud, et erinevate muusikaliste tegevuste korvale
mahub tundi alati Uks voi kaks muusikalist lilkumismangu.



Varvidemang muusikapesas

Ujumispesas ootavad lapsi aga veemangud, mille kaudu lapsed saavad 6ppida end vees vabalt
tundma ja vees iseseivalt toime tulema.

Naba basseinis on monus

Kirjapesas teevad koolieelikud teemakohaseid toolehti, nooremad lapsed teevad vaga erinevaid
kirja eelharjutusi (sageli integreeritud kunstiga), joonistatakse hetkel oOpitava tahega algavaid



asju, nooremad lapsed laovad parlitest/makaronidest/kastanitest/noopidest tahti, kirjutatakse
kaartide sisse jne.

Lugemispesas on alati nadala teemaga seotud raamatud. Lugemispesas saab mangida erinevaid
lugemismange, muinasjutupaeval muinasjuttu kuulata, ise raamatuid uudistada, luubiga
raamatust uusi sonu otsida jne.

Kunstipesas voolitakse (nt savist hobuseraudu, plastiliinist jdneseid), maalitakse (nt Aafrika last),
kleebitakse (nt talvist kollaaZi), volditakse (nt kevadlilli ja vOetakse ette kokandustegevusi.
Kokandus vaib olla seotud tahtpaevadega (nt emadepdevatordi valmistamine v6i memme-taadi peoks
sallikoogi tegemine), aga ka kuu projektidega (nt USA nddalal USA lipu valmistamine, Tai nddalal
eksootiliste puuviljade maitsmine, Jaapani nddalal sushi-restorani kiilastus ja sushi sé6mine).

Kokandusega saab alati siduda retsepti kirjutamise ja lugemise ning koguste arvutamise.
Kokandus vajab kahtlemata ka kunstilisi oskusi, et soodav saaks ka silmale ilus vaadata.

Reede on teiste paevadega vorreldes pisut erinev. See on tavaliselt muinasjutu- véi mangupaev,
mille jooksul on esikohal laste vaba mang. Hommikuringis voetakse nadal kokku, kuulatakse juttu
ja arutletakse selle lle ning siis saavad lapsed mangima minna. Paaris rihmas on reede ka
manguasjapaev, mis tahendab, et lapsed saavad sel paeval kodust oma manguasja kaasa votta ja
neid oma rihmakaaslastele tutvustada ja koos nendega mangida.

Igal Naba 6ppeaastal on teema, millest kasvavad valja kuu teemad. Rihmiti on kuu teemad
erinevad, kuid iga ruhm lahtub planeerimisel Naba aasta teemast.

e 2014./2015. oppeaasta teema oli “10 - kas vahe voi palju?”, mis oli seotud Naba 10.
siinnipaeva-aastaga.

Vaata videot 10.hooaeg:
https://vimeo.com/189283858?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-
201504&utm_campaign=28749

e 2015./2016. Oppeaasta teemaks olid “Ametid”, mille iga ruhm oskuslikult oma
tegevuskavasse lGimis.

Vaata videot 11.hooaeg:
https://vimeo.com/189284062?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-
201504&utm_campaign=28749

Naiteks 2015./2016. 6ppeaasta eesmargid:

Oppetdoé: Teeme viiksemaid ja suuremaid projekte, dpime éues, kokkame riihmas koos lastega vihemalt
1x kuus.

Lapsevanemad/pered: professionaalne ja usalduslik suhe, aja-ja asjakohane infovahetus;

Meeskond/Nabakond: vastastikune toetamine, tunnustamine, motiveerimine, efektiivne tbdoaja
kasutamine;

Vddrtused: head kombed on iga pdev meiega, hoolin, hoian, arvestan, aitan, julgen teha, vétan
vastutuse;


https://vimeo.com/189283858?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-201504&utm_campaign=28749
https://vimeo.com/189283858?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-201504&utm_campaign=28749
https://vimeo.com/189284062?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-201504&utm_campaign=28749
https://vimeo.com/189284062?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-201504&utm_campaign=28749

Terviseedendus: hoian puhtust-korda, sdoén tervislikult ja vdhemalt 3 Naba ampsu, hoolin oma
hammastest, liigun ja spordin koos kaaslastega, puhkan, mdngin, viibin igapdev éues véimalusel mitu
korda;

e 2016./2017. Oppeaasta teema on “Reis timber ilma-maa”.
Naiteks 2016/2017. 6ppeaasta eesmargid:

Oppetd6: MANG on viikese inimese réém. Kasutame kéigis rilhmades projektopet. Loodus ja loovus
saadavad meid igas valdkonnas. Mitmekiilgne keskkond suunab ja dpetab.

Lapsed: omandavad teadmisi ldbi projektoppe ise uurides, avastades, kogedes
Lapsevanemad/pered: on kaasatud projektidesse ldbi erinevate tegevuste

Meeskond/Nabakond: toetame lapse positiivse vddrtusmaailma kujunemist, tdiskasvanud “Nabad” on
eeskujuks lastele, hoiame ja aitame liksteist,

Vddrtused: protsess ja koostoo.

Naba aastategevuskava ja riihma kuu teemad planeeritakse ette juunikuisel
planeerimisnadalal. Sinna juurde pannakse kohe ka véimalikud tegevused, kohad oppekaikudeks
jms. Tapsed nadalakavad valmivad jooksvalt igal nadalal oOppeaasta kaigus. Selline planeerimine
annab Uhtpidi 6ppeaastaks ette turvalise raamistiku, mille jargi on hea dppetegevusi terviklikult
ja sujuvalt labi viia, kuid samas tagab piisava paindlikkuse, et vastavalt hetkeolukorrale plaanis
vajalikke muudatusi teha. Kui lapsed v6i muu elu toovad sisse plaanivaliseid teemasid, siis
muudame tegevuste kava selle jargi.

Lisaks oOppetegevusele, mis toimub Naba sees, armastavad rihmad kaia ka Nabast valjas
erinevatel oppekaikudel.

Naiteks:
1)matkad (mbritsevasse metsa vb6i mere ddrde, aga ka kaugematesse paikadesse nagu RMK
looduskeskused;

2)6ppeprogrammid Teletornis, Energiakeskuses;

3)hobuste projekti raames ratsabaasi kiilastus;

4)erinevate ametite esindajate kiilastamine - sepp, kingsepp, kellassepp, kullassepp, hambaarst, tuletérje
jne.

Teine vodimalus on ka kedagi Nabasse killa kutsuda. Seda poolt toetab tugevalt koostoo
lapsevanematega, kes omalt poolt haid motteid valja kaivad. Nii on Nabasse killa joudnud
kunstnikud, kirjanikud, loomaarst, hambaarstid ja teised toredad tegelased.

Ka perede sindmused, nagu laste sunnipaevad, on Oppetegevustega seotud. Nt on
sinnipaevalapse pere organiseerinud rihmale teatrietenduse, kus lapsed said teatrielamuse
osaliseks ning oppida teatris kaitumise head tava. Tihti kuulub ka kokandus erinevate siindmuste
tahistamise juurde.

Vaata kuuprojekti esitlust:

https://drive.google.com/file/d/0Bw0egMclDLUzeXR3YkVITFotVHc/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/0Bw0egMclDLUzeXR3YkVlTFotVHc/view?usp=sharing

Edaspidi saame tegeleda...
...0petajate teadlikkuse tostmine (mangu kasutamise analliis meeskonnas);

...vanemate teadlikkuse tostmine mangu olulisusest, labi avatud tegevuste, koolituste ja
rihmategevustes osalemise;

...lastelt tagasiside kiisimine;

...luua lastele veel rohkem voimalusi oma initsiatiivil mangu alustamiseks.

Vaata pildiesitlust Mdng ja Loovus:

https://drive.google.com/file/d/0B_zEqGDVmvy9lQ3BfZFU4c2Rsd3M/view?usp=sharing

Vaata vdikseid videoklippe (liilita kélarid sisse):

https://www.facebook.com/Eralasteaed-Naba-1472373716399801/videos

2. Naba lasteaial on valja kujunenud traditsioonid ja neid peetakse oluliseks

Naba lasteaial on aastate jooksul valja kujunenud kombed ja traditsioonilised sindmused lastele,
peredele ja personalile. Paljud traditsioonid on sama pika ajalooga kui Naba lasteaed, méned on
juurde tekkinud seoses lasteaia arengu ja kasvamisega, kuid koéik tavad on seotud Naba
vaartustega ja toetavad Naba lasteaia Oppe- ja kasvatustegevust. Naba lasteaia traditsioonides
saavad kokku koik Nabas olulised vaartused - laps, mang, pere, koostoo, hoolivus ja loovus.

TRADITSIOONILISED UHISSUNDMUSED LASTELE JA PEREDELE

Hooaja avamine e. Oppeaasta alustamine

Tegemist on lastele suunatud sundmusega, mis on seotud dppeaasta teemaga. Killa tuleb méni
ponev kilaline, teater voi teevad etendust hoopis Opetajad. Kui ilm vahegi lubab, alustame
Oppeaastat oues. 2015 siigis algas etendusega Kessu ja Tripp, etendus oli sobiv sissejuhatus



https://drive.google.com/file/d/0B_zEqGDVmy9lQ3BfZFU4c2Rsd3M/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/Eralasteaed-Naba-1472373716399801/videos

“Ametite” teemasse. 2016 sugisel mindi kogu Nabaga “reisile”, koik rihmad said 4 reisisihtkohta,
mis tuli ruhmaga koos labida. Koos avastati “muusikamaailma”, “loomariiki-koos rebasega”,
“loovusemaad”, “soovide saart”, sedasi sai avatud naba 12.hooaeg “Reis umber ilma-maa”.

Isadepdev

Sindmuse formaat muutub Ule aasta: uhel aastal on isadepaev kogu lasteaia sindmus (naiteks
kogu Naba on jagatud erinevateks pesadeks, mida mooda isad koos lastega saavad liikuda ja
tegutseda; parast on avatud sohvakohvik - igas riuhmas oma kohvik), teisel aastal tahistatakse
isadepaeva aga ruhmasiseselt kas vaikese peo, hommikuringi tegevuse, valjaséidu voi muu
meeleparasega.

Memme-taadi pidu

Memme-taadi peole on oodatud kodikide laste vanavanemad. Iga aasta jaanuari viimasel reedel
peame meeles vanaemasid ja vanaisasid. Raagime uheskoos lastega oma vanavanematest, uurime
sugupuud ja kdneleme sellest, kuidas vanasti elati. Naba Alleele seame lles erinevaid temaatilisi
naitusi. Naiteks: 2015. aastal oli naitus vanavanemate lapsepdlve piltidest ja aastal 2016
kaunistasid naitust koikvoimalikud sallid ja saali dekoreerisid lumepallid, peo teemaks oli ,,Soojad
sallid ja lumepallid“. Veel on olnud naitusi vanaemade ja vanaisade manguasjadest ja
raamatutest ning isegi riietest. Memme-taadi peol on iga kord erinev teema ja tegevused - vana
aja moedemonstratsioon, mangudeohtu, temaatiliste laulude kontsert voi pannkoogipidu. Peolt ei
puudu kunagi muusika ja tants. Pered juba teavad, et memme-taadi pidu toimub traditsiooniliselt
jaanuarikuu viimasel reedel ja tihti pannakse jargmise aasta peo kuupaev kirja kohe peale peo
loppemist. Vanaemad-vanaisad tulevad kohale ule Eesti ja moned isegi valismaalt.
Memme-taadi pidu on pikaajaline traditsioon, mis on tihedalt seotud hoolivuse ja austusega ning
mis seob erinevaid polvkondi. Viimastel aastatel osalevad vanavanemad juba nadala jooksul
ruhma tegevustes.

Naba joulukontsert/etendus ja heategevuslik joululaat

Naba Uhine sundmus, kuhu on oodatud koik pered. Lapsed esitavad kas temaatilise etenduse voi
kontserdikava (naiteks “Joululapse sund”, “Heaks saamise lugu”, “Lapsepdlve laulud”, “Vana aja
joululaulud”). Peale kontserti/etendust on avatud joululaat, mis on viimasel kahel aastal olnud
heategevuslik (toetasime MTU Charity Pirita ja “Minu unistuste paev” projekti). Koik joululaada



kaup valmistatud oma katega - kas Naba lasteaias kohapeal v6i kodudes, koos laste ja peredega.
Lisaks toimuvad eraldi ruhmade joulupeod, kus osalevad ka koikide laste vanemad.

Eesti Vabariigi slinnipdeva pidu ja pidulik lihisléuna.

Traditsiooniline rahvuslik stindmus, kus laulame himni ja peame meeles luuletuste ja lauludega
oma kodumaad. Tanavu kais kiilas “Eesti president” (vt.video Eralasteaed Naba FB videode alt).
Parast pidulikku aktust toimub uhine l6una pika laua taga.

Naba teatrifestival

Martsikuu on Nabas omaloomingu ja teatrikuu. Martsi keskel toimub traditsiooniline Naba
Teatrifestival, kus iga ruhm astub Ules naidendiga. 2015. aasta teatrifestivali teema oli
“Kimme”, sest Naba oli saamas 10-aastaseks. 2016. aasta teatrifestivalil esines iga rihm
etendusega mis oli seotud ametite vOi todga. Teatrifestivali etenduste teemad lahtuvad
Oppeaasta teemast (2015/2016 oli ametite aasta). Festivalil esitatakse etendusi teistele
rihmadele ja peredele. Naba teatrifestivali puhul vaartustame kdige rohkem loovust ja lastega
koos tegemise lusti, mis on Naba jaoks olulised vaartused.

Naba Karu ja Naba lasteaia slinnipdev

Naba siinnipaeva tahistatakse aprillikuu esimesel nadalal kogu nadala valtel. Kimme aastat
toimus Naba stinnipaev suure perepeona, mida nimetuseks oli Naba gala. Alates 11. aastast on
sinnipaeva tahistamine rohkem lastele suunatud. Edaspidi peame suurt siinnipaeva galat iga viie
aasta tagant (jargmine Naba Gala siis, kui Naba saab 15-aastaseks).

Aastal 2016 tahistasime Naba sunnipaeva jargmiselt:

Esmaspaeval aratasime Ulles Naba karu, kellega koos said lapsed virgutusvéimlemist teha.
Teisipaeval matkasime koos Naba karuga Naba taga metsas ehk Kloostrimetsas. Kolmapaeva
hommikul olid kdéik pered oodatud Naba sunnipaevabuffeele. Neljapaeval tegi iga rihm oma
tegevusi. Reedel toimus Naba sunnipaevakarneval, kus iga riihm kinkis Nabale Uhe etteaste.
Sellele jargnes pidulik Uihislouna.



Noiatrall

Peandiad Rebumpel ja Rabampel kutsuvad lapsi trallima. See toimub kas tagaaias voi aia taga
metsas. Rohk sénal “trall”. Lapsed maskeerivad end ndidadeks. Vaga l6bus sundmus nii lastele
kui ka taiskasvanutele. Kummikuvisked, konnavisked, luuarong, néiajoogi tegemine (kuiv jaa ja
kummiloomad). Riihmadele kingitused (ussirohi, ndiaraamatud). Noiatrall on aktiivsele liikumisele
ja sportlikkusele innustav rédmus stindmus. Tohusa panuse néiatralli 6nnestumisele annavad ka
lapsevanemad, varustades lapsi ndiariietuse, paruka, luua ja muu vaikesele néiale vajalikuga.

Emadepdev

Emadepaeva- nagu ka isadepaeva-tahistatakse uhel aastal Uhiselt kogu Naba siindmusena ja teisel
aastal riihmasiseselt. 2015. aasta emadepaev toimus Pirita gimnaasiumi staadionil. Selle eesmark
oli innustada emasid koos lastega sportima ja dues mangima. (Lisame videoldigu) Varasemalt on
emadepaevad samuti olnud seotud liikumisega, naiteks 2013. aastal labisid ema ja laps, kaasas
ulesanne, koos Naba loodus- ja loovusraja. Parast raja labimist ootas Nabas vaike kehakinnitus.

2016. aastal oli emadepaev taas ruhmasisene sundmus. Rihmad lahendasid tahistamise vaga
erinevalt. Uks rihm kutsus oma emad hommikuringi hommikukohvile. Kahel riihmal oli 6htune
emadepaevapidu ruhmatoas, kus pakuti laste tehtud kooki, kingiti emale enda meisterdatud
kingitus ja esineti naidendi, laulu véi luuletusega. Uhel rilhmal tuli emadepaeva tahistamise
initsiatiiv aga lapsevanemalt, kes pakkus, et lapsed ja emad saaksid koos minna aiandit kiilastama
- moeldud, tehtud!

Naba talgud

Naba talgute kaigus Uhendavad lapsed, pered ja Naba personal joud, et teha parast pikka talve
ilusaks ja korda Naba hoov. Riisume, istutame lilli, teeme vaikseid juurdeehitusi loovmangu
rikastamiseks jpm. Naiteks 2016. aasta kevadel ehitati lastele uus kohvik-poenurk. Et iga
talguline vajab toitu, ootab parast hoovi korrastamist talgulisi maitsev supp ja koogiloik.



Lapsevanemad t66hoos

Naba l6pupeod

Naba lépupidude peategelased on kooliminejad, kes saavad Nabast kaasa omanaolise tunnistuse
ja kingituseks raamatu. Oleme proovinud nii kogu Naba uhist lopupidu, kui ka lopupidude
pidamist rihmade kaupa. 2016. aastal otsustasime, et jatkame rihmade l6pupidudega. Peo sisu
osas tehakse koostood peredega, et koolieelikute viimane pidu Nabas saaks just nende laste
naoline.

Kooliminejad Naba laulu esitamas

Hooaja l6petamine ja “Naba suvi éues” avamine.

Nabas on tavaks, et hooaeg lopeb lihe naidendiga, mis juhatab sisse suvised tegemised Naba
hoovis. Naba on avatud kogu suve ja muutub siis monusaks Ouelasteaiaks, kus on vorkkiiged,
mangutelgid, veemanguala jpm, mille parast armastavad suvel ka teiste lasteaedade lapsed
mone paeva-nadala Nabas veeta. Naba jaoks on oluline, et lapsed saaks olla palju 6ues. Sellest on



valja kasvanud traditsiooniline projekt “Naba suvi o6ues”, mille raames toimuvad kaoik
oppetegevused oues.

Opetajate etendus ,Naba Karu pdnev paev”

TRADITSIOONILISED PERSONALI UHISSUNDMUSED

Olulisel kohal meie igapaevaelus on nabakonna (personali) suindmused. Kui Opetajal ja teistel
nabakondlastel, kes iga paev lastega kokku puutuvad, on hea olla ja nad on oma tooga rahul, siis
on ka lastel hea olla ja neile meeldib lasteaias kaia. Nabakonna Uhissindmused just seda
eesmarki taotlevadki.

Hooaja avapauk

Hooaja avapauk on joustamissiindmus, mis juhatab sisse algava Oppeaasta. Kogu personal saab
parast pikka suve kokku, kogub Uksteiselt energiat ja haalestab end labi loovate tegevuste
toolainele. Naiteid: 2014. aastal “Naba 10 starti” Pirita Majandusgimnaasiumi staadionil, 2015.
aastal toimus nahatootuba Eesti Disaini majas, 2016 suigis bowlingu 6hismangimine, varasemalt
ka “todabielu” sélmimine jne

,Naba 10 starti”

Nabakonnapdev

Opetajate paevast on Nabas saanud Nabakonna paev, sest Nabas on koik taiskasvanud iihtlasi ka
opetajad. Nabakonna paeva puhul teeme alati midagi koos, tahtis on hea huumor.



Naiteid:, koos matkaraja labimine, korvitsasupi keetmine, sushi meisterdamine, filmidhtu, asja
abiellunud tookaaslase pulmavideote ja -piltide vaatamine.

Nabakond Aegviidus matkal

Stigisene meeskonnakoolitus

Iga aasta sugisel (okt/nov) toimub meeskonnakoolitus, mis lle aasta toimub valjaspool Naba.
Meeskonnakoolitus on suunatud meeskonnatoo arendamiselele ning seal kujundatakse koostoo,
suhtlemise ning vastastikuse toetamise oskusi ja valmisolekut. Koolitus toimub enamasti
supervisiooni péhimotetel. Meeskonna koolituste ja supervisooni labiviijaks on olnhud viimased 5
aastat Moreno Keskuse psuhholoog Tuuli Vellama. Meeskonnakoolitus on personali seas vaga
oodatud stiindmus ja toetab Naba lasteaia meie-tunnet.

Mangime koos meeskonnaga

Naba jéulud

Naba personali joulupidu on alati koos kaaslastega. Traditsioon on olnud 2 aastat Nabas, 1 aasta
valjas (nt moisas). Alati temaatilised (kostiiimidega ja/voi etteastetega).



Naba slinnipdev

Naba slinnipaeva tahistamine on meeskonnasundmus, kus minnakse koos kuskile valja..... (naiteks
FoodStudio, Escape Room).

Naba suvekool/suvepdevad

Naba suvekool on toimunud juba 9 aastat Hiiumaal Kunka talus omanike suvekodus. Suvekoolis
tehakse kokkuvote eelmisest dppeaastast ja pustitatakse uued sihid ning planeeritakse jargmise
Oppeaasta tegevused/sindmused. Ka vaartusarenduse programm sai alguse just Hiiumaa
Suvekoolis. Naba suvekooli iseloomustab kahtlemata laulurida “Kaib too ja vile koos!”, sest lisaks
toistele tegevustele on suvekool ka koht lé6gastumiseks ning vaikuse ja linnulaulu nautmiseks,
mida Hiiumaa atmosfaar killaga pakub. Naba suvekoolis analuusime moodunud Oppeaastat ja
kujundame selle péhjal eesmargid ja plaanid jargmiseks oppeaastaks.

Naiteks, alates 2015./2016. dppeaastast vihendasime (hissiindmusi, kus on kohal nii lapsed kui ka
vanemad, sest leidsime suvekoolis lhiselt, et soovime rohkem nautida siindmuste protsessi ja teha pigem
vdhem, aga stigavuti. Muidu oli tunne, et kogu aeg valmistud millekski, kuid vaba laul ja tants on ka
olulised.

Teise naitena véib tuua “Kooliminejate-eri” programmi, mis on ajas muutunud samuti labi suvekooli
analiiiiside. Alguses oli meil (iks siindmus igas kuus - seda oli liiga palju. Jargmiseks 6ppeaastaks jdtsime 4
korda (igal aastaajal) - seda oli liiga vdhe. Tdnaseks oleme leidnud kuldse kesktee - toimub 6 siindmust
(oktoobris, novembris, jaanuaris, veebruaris, mdrtsis ja aprill).

VEEL NABA TRADITSIOONE...
Naba laul

Naba laul on laul, mida teab iga Naba lasteaia laps ja tootaja peast. Laulu sdnade ja viisi autor on
opetaja Karolin Kaarlep, laul ise slindis pisut parast Naba lasteaia avamist. Naba laul on meie
lasteaia jaoks vaga tahtis: kéik siindmused meie majas algavad selle lauluga ja meil on tava selle
laulu ajal pusti téusta ning liigutusi kaasa teha. (kuula laulu www.naba.ee )


http://www.naba.ee/

Naba Karu

Esimesed kuus eluaastat elas ta Naba kodulehel. Naba 6. sunnipaeval vélus Volur Herold ta
kodulehelt valja elama Nabasse. Sellest ajast alates voib Naba Karu kohata koéikjal Naba
lasteaias. Naba Karu voib esineda kolmes erinevas vormis, vaike Naba Karu (kapiknuku-suurune),

keskmine Naba Karu (kaisukaru-suurune) voi suur Naba Karu (taiskasvanud inimese suurune).
Vahel voib juhtuda, et kohal on kdik kolm Naba Karu.

Suur Naba Karu
Naba lipp

Naba lipul on kujutatud Naba lasteaia neljavarviline logo koos nimega. Oma lipu mote sai teoks

Naba lasteaia 10-ks slinnipaevaks. Naba lasteaia tahtpaevadel kaunistab lipp Naba saali, lipu
sissekandjaks on Naba Karu.

Naba Karu Naba lipuga



Kooliminejate-eri

See on juba kolmandat hooaega toimuv sundmustesari, mis on moeldud Naba lasteaia
kooliminejatele. Naba lasteaias on 4 liitriihma ja igas ruhmas on 3-7 kooliminejat. Selleks, et
kooliminejad saaks koos midagi ponevat teha, sindiski sari “Kooliminejate-eri”. Mis see on? -
Igas kuus on planeeritud kooliminejatele valjasoit - haridusprogramm, loovtegevus, teatrikiilastus
vms. Kooliminejate eri rikastab laste silmaringi. Samuti loob see Uhtsustunnet koéigi Naba
kooliminejate vahel, kuivord programmis osalevad erinevate rihmade koolieelikud koos. See
toetab laste sotsiaalsete oskuste kujunemist.

Naiteid 2015./2016. Oppeaastast: Mektory tostuba “Lego lugu”, Vilde muuseumi kiilastus, kino
kiilastus, laste talendikonkurss ,,Naba talent“

Emakeelepdev

Emakeelepaeva tahistame tavaparaselt koostoos Pirita Majandusgiimnaasiumiga. Nagu eelnevatel
aastatelgi, kutsus kool ka 2016. aastal Naba lapsi enda emadepaevaaktusele esinema. Kahe Naba
rihma lapsed esitasid aktusel tantsu ja luuletusi ning said osa koolilaste etteastetest. Selline
koostoovorm valmistab lapsi ette tulevaseks koolieluks.

Kooliminejate pdevad

Kooliminejate paevad on rilhmades lahendatud erinevalt. Uks variant on, et maikuus on igal
kooliminejal nn oma paev. Sellel paeval saab koolimineja kaaslastele opetada seda, mida tema
soovib vOi kutsuda kaaslased tegema midagi, mis talle endale vaga meeldib. Neid paevi
korraldatakse koostoos peredega. Teine naide on, kus uhel paeval moétlevad kéik kooliminejad
koos valja tegevused pesades.

Aabitsapidu (Kuldse Draakoni Kuningriigi riihma traditsioon)

Igal sligisel parast esimest koolivaheaega kutsume killa kevadel lasteaia l6petanud koolilapsed.
Kuna meil on liitriihm, siis olenevalt aastakaigust laheb igal aastal kooli 3 - 7 last. Mahajaanud
kaaslaste igatsus on stigisel paris suur. Seda rohkem oodatakse Aabitsapidu, kus vanu sopru jalle
kohata saab. Kutsutud on ka vanemad, kes saavad omi muljeid kooliminekust jagada.
Kooliminejad naitavad oma aabitsaid, raagivad koolist. Riihma lapsed on teinud 6htuks kooki,
valmistanud ette eeskava - vaikese naidendi vo6i mangud. Ka kooliminejatele on see roomus
sindmus, kes saavad ule pika aja vanu sopru ja oma lasteaeda naha. Algusaastatel kutsusime
mitu lendu, aga kui neid juba palju kogunes, siis hakkas uritus liiga suureks paisuma. Otsustati, et
edaspidi kutsutakse eelmisel oppeaastal [6petanud lapsed.

Aasta tegija

Aasta tegija valitakse alati Hiilumaa suvekoolis. Aasta tegijaid voib olla mitu, sest nabakondlased
paistavad silma vaga erinevate valdkondade ja tegudega.



Eelpool kirjeldatud ja vdljatoodud Naba traditsioonid on nii tootajate kui ka perede hulgas vidga
hinnatud. Saame seda vdita tagasiside péhjal, mida on kirjutatud rahulolukiisitlustes ja sellest,
et uhisstindmustel on alati kérge osalemisprotsent.

Edaspidi saame tegeleda..

...valjakujunenud traditsioonide jatkamine ja nende parendamine veel rohkem vaartusi
kandvaks;

...keskendume olemasolevate traditsioonide sisukamaks muutmisele, analuisile, samas oleme
jatkuvalt avatud ponevatele ja innovaatilistele ideedele;

...vahem on rohkem.

Vaata esitlust traditsioonid:

https://drive.google.com/file/d/0B zEqgGDVmy9IRmlJbVdvaUVsU0O/view?usp=sharing

OPPIMIST JA KASVAMIST TOETAV KESKKOND
1. Naba lasteaiapere liikmeid iihendab oma lasteaia tunne.

Naba lasteaiapere = lapsevanemad + lapsed + personal. Raakides Naba perest on koik kolm
osapoolt alati konealused. Naba lasteaiaperele oma lasteaia tunde loomiseks on Nabas au sees
kolm vaga olulist tegurit:

KOOSTOO, KESKKOND, IGAPAEVASED POHIMOTTED ehk NABA TAVA (terviklikkus, valikuvabadus,
otsustamis- ja vastutusvdime).

Lasteaia meie-tunde aluseks on eelmises aspektis kirjeldatud traditsioonid ja Gihissindmused. Igas
lasteaia tootajas on peidus oma vaartused, mis on olnud ka Nabas tootamise eelduseks.

Perede rahulolu lasteaiaga naitab see, et Nabast on kujunenud justkui kogukonna lasteaed. Kui
uks pere laps on juba Nabas kainud, siis tuleb tavaliselt Nabasse ka tema 6de vo6i vend. Seda ongi
soosinud eelpool nimetatud pikaajalised traditsioonid ja sindmused Nabas. Vaata ka valdkonda
“Koostoo ja head suhted”, mis on tihedalt seotud Naba meie-tunde kujunemisega.

Naba lastevanemate kommentaarid: 1) Mis on Nabas hdsti? 2) Mida saaks Nabas paremini teha?
(viljavotted 2015./2016. a rahulolu-uuringust):

Vahva Véluri Vennaskonna lapsevanemad:

1) Toitlustamine on vaga heal taseme. Labimdeldud mendud ja lastele maitseb.
Sobralik 6hkkond, suureparased olmetingimused, personal.
Kui toon oma lapsed hommikul lasteaeda, ma ei pea muretsema, et kas nendega on koik
hasti. Tean, et on.
VVV opetajad on vaga (laste)sobralikud ja padevad, ei ole kurjad (ihe minu lapse jaoks
vaga oluline).


https://drive.google.com/file/d/0B_zEqGDVmy9lRmlJbVdvaUVsU00/view?usp=sharing

Kuldse
1)

Maja ja 6u on super, bassein on suur pluss.

Opetajad on tdesti head. Vaga hea keskkond lapse arenguks. Toitlustamine. Suur dueala ja
see, et ollakse palju 6ues. Oppekaigud. Tahistamised-koosolemised. Sdbralikkus ja
heasoovlikkus. Toredad tootajad!

Koolieelikutele voiks olla veel rohkem lisategevusi, lilesandeid, dppekaike. Vaga tore oleks,
kui Naba pakuks huviringina ka inglise keele tunde - saan aru, et moningane aeg tagasi need
toimusid, aga niiid on ara jaanud.

Draakoni Kuningriigi lapsevanemad:

Kaasaegne opikeskond ja igati lapse arengut toetav programm.

Parim Gueala, mida voib lasteaiale tahta ja meeldiv ning sébralik 6hkkond.

Koik on hasti - lastele suunatud tegevused ja voimalused, huviringide valik, toredad
Opetajad, ilusad ja turvalised ruumid, maitsev toit.

Ei ole kurta millegi ule.

Hoolivad 6petajad ja hea 6hkkond rihmas.

Lasteaia suurus, tema Opetajate professionaalsus, Opetajate arv ruhma kohta.
Lisategevused kohe sealsamas. Keskkond. Kaik on vaga hasti.

Keskkond, lapsest lahtumine.

Lasteaia suurus, 6ueala, liitrihmad, uldine 6hkkond ja loomulikult 6petajad.

Juhtkond! Juhataja on lihtsalt super inimene!

Uldiselt on enamus asju vaga hasti, aga alati on arenguruumi.

Personal ja keskkond. Olen vaga rahul oma rihma opetajatega.

Voéib olla rohkem Uhiseid Uritusi ka teiste rihmadega, nt rihmadedhtud voéi kilaskaigud
teistesse ruhmadesse koos vanematega jm.

Opetajate individuaalsete arengukohtade markamine ja nendega tegelemine.

Lapsed sugisel, talvel veel rohkem 6ue.

Nabollo lapsevanemad:

1)

Tore, kena, puhas, last toetav keskkond.

Suur eelis on oma kook ja maitsvad toidud! Pika kogemusega professioonalsed dpetajad.
Uldjoontes on kaik suureparane. Kui laps laheb rédmuga igal hommikul lasteaeda, on see
juba vaga hasti!

Toredad dpetajad, toredad teised lapsevanemad, turvaline ja monus keskkond.

Et lapsed saavad ujuda ehk siis ujumisprogramm. Toitlustamine.

Mul vordlus teiste lasteaedadega kiill puudub aga minu arvates on Nabas koik vaga hasti -
hasti toimiv ja kaasaegne keskkond (hoone, oOueala), mitmekiilgsed huvitegevused
(ujumine, muusika, iluvdéimlemine, akrobaatika) lasteaias sh lasteaia paeva sees, mis on
lapsele ja lapsevanemale vaga mugav lahendus.

Toredad ettevotmised lasteaias (Priugihundi kiilastus, naidendid, vanavanemate paev jne)
ja valjaspool lasteaeda (muuseumid, teater, metsarajad jne). Aga paeva lopuks on koige
olulisemad ikka Naba inimesed - opetajad, kelles on hoolivust ja sara, kannatlikkust ja



tahelepanelikkust, nutikust ja ndudlikkust, aga ennekdike lihtsat inimlikku soojust,
rohkem polegi vaja.

Lastele uldiselt meeldib. Lasteaia tootajad ja lasteaia kliendid (lapsed ja nende pered)
ning omavahelised suhted, omaniku suhtumine, loodud keskkond, hinnapoliitika,
tookorraldus, huviringid, hoone ja selle tehnoslisteemid, dueala, dppeprotsessi korraldus,
Opetajate professionaalsus ja loovus, dpetajate hoolivus, kaitumisreeglid ruhmades.

2) Laste esinemisjulguse suurendamiseks voOiks olla paar korda aastas ka rihmasiseseid
vaiksemaid kontserte/esinemisi, et naha, mida lapsed 6ppinud on ja lastele vdiks anda
rohkem vdimalusi ka Uksinda midagi esitada.

Jatkuvalt pingutama veel toredama ja parema lasteaia nimel.
Iluvoimlemise tunnid voiksid alata pisut varem, sest kell 18:30 trenni lopetades on laps
vaga vasinud. Trennid voiksid loppeda hiljemalt kell 18:00. Eelkool voiks toimuda
toopaeval, et ei peaks last tooma lasteaeda nadalavahetusel.

Tahtsate Tahetarkade lapsevanemad:

1) Opetajad on head, 6hkkond on hea.
Meile vaga meeldib lasteaia kodune 6hkkond, seda nii ruumide kui ka personali mottes.
See on koht, kuhu ka ise, nt Uhisuritustele, alati hea meelega tuleme, todedes, et koigil
on siin hea olla. Igas mottes lapsele turvaline keskkond, huvitav ja tore.
Igal reedel uut nadalaplaani lugedes tahaksin hoopis ise Nabas kaia.
Meeldiv stressivaba sisekliima.
Tore, et on lai valik erinevaid trenne ning huviringe, kuhu laps saab otse rihmast minna.
Opetajad, lapsed, lapsevanemad. Asukoht! Tahetarkade dpetajad.
Turvaline keskkond ja sobralikud inimesed.
Rodmsad opetajad, hooliv keskkond, ujumisvéimalus, ekskursioonid jm lasteaiavalised
tegevused.
Mulle meeldib, et lapsed kaivad palju majast valjas ja tihti kaivad kilas igasugu teatrid ja
Prugihundid ja muud sellised tegelased!
Ruumid, suureparased opetajad, oppemetoodika, suhtumine ja suhtlemine, toitlustamine,
ujumise 6ppimine.
Pisivad ja hoolivad dpetajad.

2) Rohkem tegevusi, mis panevad lapsi raakima, oma valjendusoskust arendama, teistele
oma arvamust Utlema jne. Mitte, et sellega praegu halvasti oleks, aga seda voiks veel
rohkem teha.

Ujumistrennis voiks rohkem aega puhendada ujumisoskusele. Laps ei oska ujuda.

Enne kevadisi personali arenguvestlusi oli tootajatel voimalus ise anallilsida ja kirja panna see,
mis nende jaoks on “meie lasteaia tunne”. Usume, et see on vaga hea viis saada tagasisidet
personalilt.



Vaike Ulevaade:

Naba personal on “meie tunnet” kirjeldanud jdrgmiselt:

Eks Nabale teeme/anname meietunde ikka meie ise :), meie koik, koik koos. Meie lasteaia tunne
on hea, hubane, kodune, suure pere tunne. Koik need aastad on olnud ikka seesama tunne, et
lastega suhtlen, opetan-kasvatan-tegutsen-mangin nii, nagu olen teinud seda oma lastega, ainult
selle vahega, et lapsi on rohkem, pere on suurem. Minule tundub kull, et meil kdigil siin majas on
hea olla, ole sa siis suur voi vaike ja vahet pole, mis on sinu too voi tegemine.

Hea tundega

Ulle (6petaja)

Minu  jaoks loovad ,meie-tunnet“ ka konkreetsed tegevused: meeskonna-paevad
(meeskonnakoolitused) kaks korda aastas; iganadalased koosolekud, kus on ka avatud mikrofon,
n-0 saab oma ideid ja muresid-ré6me jagada. Valja on kasvanud ka toosébrad, kellega jagatakse
kéike, nii toist kui ka muud. Uhissiindmused, mida oodatakse ja kus koos lustitakse.

Margret (6petaja)

Aastaringid kohe eemalt ei paista, on ainult palgiotsad seinas. Naba seinas. Astud lahemale,
seletab silm enamat, vaatad paris ligidalt, naed lugusid. Moni lugu on algusest peale lihtne,
onnelik lapsepolv omasuguste keskel, siis vahe paremaid ja halvemaid lugusid, nii nagu elus ikka.
Koik on jatnud jalgi - karu voi rebane. Ka kass on pehmelt ule kainud. Tegelasi veel palju ... koik
nad eri nagu, aga samas nii uhtemoodi. Naba “meie tunne” on peidus Nabas endas, nii Suur kui
Vaike. Mote voi tunne, vahemalt on see uks! Nii turvaline ja ilus justkui ime. Aga imesid poleks,
kui poleks imetlejaid. Imetlejad kdigepealt oleme meie Nabad ise ... kdik armastavad Naba, kes
seal seinte vahel on ja uksteist armastame samamoodi. Kéik Nabad teavad mis on 6nn ja mis on
hool... Loomulikult Ukski maja ei seisa pusti ilma pealikuta. Naba seinte vahel neid on mitu ...
uks ilusam kui teine, kandmas endas seda motet, mis teeb Nabast Naba. Head Inimesed on teinud
selle tunde, mille parast Naba kaib Nabas!

Laura (Opetaja)

Inspired By Fred Jissi

Soov olla koos, teha koos tood Nabas ja uhine moéte teha Naba parimaks....

Nastja (raamatupidaja)

Naba on selline paradiis, sona otseses mottes nii lastele, kes siin kaivad kui ka tootajatele.
Tootajana on siia todle tulla nagu puhkus, nagu tuleks oma koju, kuigi ohtuks oled vasinud, aga
samas heas tujus ja onnelik. Vahel, kui ma hakkan Naba votmega oma kodu ust avama, siis
tunnen, et olen vist liiga palju Nabas viibinud ning kui kodu votmega Naba ust, siis olen jalle liiga
palju kodus olnud. Tana ma moétlesin, et miks ma olen nii kurb ja masendunud, kui ma teisest



lasteaiast toolt tulen. Voib olla selleparast, et mul pole seal mitte Uihtki s6pra voi seal ei hoolita
inimestest nii voi ei naidata seda valja. Voi juht ongi inimene, kellega hoitakse siiski mingit
distantsi? Nabas seda tunnet ei ole. Eriti, kui oled pikalt eemal olnud, siis tervitatakse veel eriti
rodmsalt ning tuntakse muret, kus ma olen olnud. Isegi, kui sa paeva jooksul peale oma rihma
meeskonna ja kdérvalrihma kokku ei puutu, ei ole tunnet, et sa oled iiksi. Nabas on kdik "omad",
"meie inimesed” ka need, kellega iga paev kokku ei puutu ja satuvad siia harva - ikka on réém
naha. Ei teagi, mis on selle meie tunde fenomen - usun, et avatud, aktsepteeritud ja salliv
suhtumine igalihesse ning see, et oleme nii palju aega omavahel veetnud ja labi-l6hki omaseks
saanud. Uued tulijad sulanduvad siia nii kiiresti sisse, et vahel on tunne, nagu oleks nad juba pool
aastat meiega olnud.

Anneli (6petaja)

Mis teeb minu jaoks Nabast MEIE lasteaia?

Naba on kahtlemata unistuste lasteaed: siin saavad unistada ja unistusi ellu viia nii suured kui ka
vaikesed.Naba meie-tunde alustalad on usaldus ja heatahtlikkus. Meil on sébralik, Uhtehoidev ja
avatud suhtumisega kollektiiv. Koigi rodmudele ja muredele elatakse kaasa ning kaaslastele
abikae ulatamine kuulub loomuliku igapaevaelu sekka. Meie-tunnet loob ka vahva Naba lastepere,
tanu kellele on iga hetk tais nalja, naeru ja ponevaid avastusi. Lastega koos kuuluvad Naba
juurde vennad ja 6ed, emad ja isad, vanaemad ja vanaisad. Ja meist koigist saab kokku Uks suur
Naba perekond, mille lilkkmed Uksteist hellalt hoiavad. Naba on nagu teine kodu: siin tunned end
alati turvaliselt ja hasti. Mida muud Uhelt lasteaialt tahta voikski? :)

Liisa (Opetaja)

Naba inimesed, usk ja tegutsemine labi arutelu kokkulepitud eesmargi/idee nimel. Meil on ideede
algatajaid, taiustajaid, kaasatulijaid ja nii see MEIE stinnib ja elab. MEIE-t toidame 6ppimise,
arendamise, hoolivuse, andestuse ja huumoriga. Ka eksimused 6petavad. MEIE Uhised sindmused
nii lastele kui ka personalile. Edasi motiskledes leiab veel sobilikke ,,toitaineid* kiill ja kull. MEIE-
l on paris hea huumorimeel, huvi teha seda, mida veel teinud ei ole ja minna sinna, kus veel
kaidud pole. Vajadusel saab oma murega poorduda, sind kuulatakse ja leiad toetust/lahendust.
Isiklikult olen sidamest tanulik tookaaslastele toetuse eest, mida sain tunda, kui olin kipsis jalaga
ja sellele jargnenud taastumisperioodil. Taastumisperioodil, tugevalt turses ja mitu numbrit
suurema jalaga ei saanud ma enda jalanousid kasutada. Armsad tookaaslased Karina ja Margret
toid mulle kasutada jalandusid. Mitu kuud sbidutati mind toole ja ohtul koju. Kindla kaega
agedateks sohvriteks olid opetajad Anneli ja Terje. Kuna Nabas on minu hiiidnimeks Rebane, siis
selles kontekstis toimus ,,ulukivedu®. Soojalt muigama ajab see nimetus;)) ja sidamel on soe.

Katrin a"la Rebane (Opetaja)

Edaspidi saame tegeleda...

...analuusida pohjalikult rahulolukusitluste (personal, lapsevanemad) tulemusi, ettepanekute ja
valja toodud arengukohtade osas teha kokkuvotted, et selgitada valja olulisemad ja Naba arengut
toetavad tegevused;



....kaasata arendustegevusse Naba lasteaia lastevanemate koostookogu.

2. Naba kasvukeskkond pakub véimalusi mitmekesiseks manguks ja laste tegutsemiseks
vaikestes gruppides.

Susteemne kaitumist ja vaartusi positiivselt toetav keskkond on laste 6pi-ja kasvukeskkonna
kujundamisel esmatahtis. Lapsed vajavad piisavalt arendavat keskkonda, mis toetaks nende
arengut ja pakuks uusi vdimalusi maailma tunnetamiseks ning avastamiseks. Selline keskkond
pakub lastele erinevaid sotsiaalseid, eetilisi ja emotsionaalseid olukordi, s.h. ka vdimalikke
kaitumiseeskujusid nendes olukordades. Avatud dpikeskkonnas on lastel véimalus teha valikuid ja
vastutada oma tegevuse tagajargede eest. Kasvukeskkonna flisilised tegurid ja Oppe- ning
kasvatustegevused moéjutavad suhtlemist ja omavahelist labisaamist. Kogu Naba personal on
teadlik, et keskkond mdjutab laste vaartushinnanguid ning kaitumis- ja eetikanorme. Sellest
lahtuvalt on Naba keskkond loodud hoolika métlemise ja planeerimise tulemusena ning lapsest
lahtuvalt, pidades silmas rihma ja laste eripara.

Naba lasteaia kasvu- ja oOpikeskkond koosneb fuusilisest keskkonnast, Gppevahenditest ning
sotsiaalsest keskkonnast. Naba lasteaia keskkond on kasvanud valja Hea Alguse pdhimotetest:
ruumid on jagatud pesadeks. Algselt olid kdigis riihmades juba tegutsevad lugemispesad ning Hea
Alguse tegevuskeskused, millest kasvasid valja lastega koos Uimber nimetatud pesad - alguses
laulu- ja mangupesa, hiljem muusikapesa, hommikuringipesa, liikumispesa jne. Seejarel tekkisid
pesad ka ruhmadesse (hommikuringipesa, kirjapesa). Meie lasteaia neljas rihmas on erinevaid
pesasid: lugemispesa, numbripesa, kunstipesa, kirjapesa, hommikuringipesa, avastuspesa,
lauamangupesa jne (pesade nimed on kujunenud vastavalt rilhmadele). Koik asjad on lastele
pesades kattesaadavad - lapsed ise votavad ja panevad enda jargi asju ara. See toetab laste
iseseisvumist (seda nii tegevustes kui ka enda jargi koristamisel jne). Pesasid kujundatakse
vastavalt huvidele ja kone all olevatele teemadele. Lapsed kujundavad ka ise endale pesasid,
kus loovad uusi mange.

Naba pesadeks liigendatud keskkond toetab nii tegutsemist vaikestes gruppides kui ka laste
iseseisvat tegutsemist. Samuti on selline keskkond abiks Opetaja tegevuse planeerimisel ja
labiviimisel: kui lapsed on oppetegevuses voimalik erinevate tegevuste vahel ara jagada, loob see
hea voimaluse tegevuste mitmekesistamiseks ja diferentseerimiseks.

Naiteks, opetaja suunab lapsed parast hommikuringi pesadesse nii, et suuremad saaksid vajadusel
aidata vaikseimaid. Lugemis- voi lauamangupesas saab planeerida individuaalseid vGi
paaristegevusi. Opetaja ise on abiks selles pesas, kus on kdige keerulisem tegevus ja/véi kus
tutvutakse uue materjaliga. Abidpetaja on samuti kogu tegevuse valtel kaasas ja aitab seal, kus
vaja ning viib samuti labi tegevust pesa(de)s.

Nabasse tulles peegeldab keskkond vaatajale seda, millega lasteaiariihmas parasjagu tegeletakse.
Nii vdib avastuspesa seinal naha pilte ratsavarustusest (hobuste projekt) voéi laste
kaalumistulemusi (kokandus). Hommikuringipesa seintel voib leida uued sénad ja pildid, mis
kaesoleva projektiga haakuvad, aga ka kalendri ja paevategevuste lilevaate. Kirjapesa seintel on
taheopet toetavad pildid ja kirjaharjutused. Lasteaia koridore kaunistavad laste kunstitood.
Sellisel moel on keskkond ise nii 6petaja, toetaja kui peegeldaja rollis. Oppevahendid ei kao
parast oppetegevust kuskile ara, vaid jaavad lastele kattesaadavaks. Lapsel on véimalik minna
seina juurde lugema, mida ta on eelnevalt kirjutanud, uurida lugemispesas teemakohaseid



raamatuid. Oppetegevustes toimunu peegeldub laste omavahelises vabas mangus. Ka siin on
keskkonnal tahtis roll taita: keskkond kutsub lapsi mangima teemakohaseid mange, sest on
varustatud vajalike asjadega (nt Pohja-Ameerika nadalal olid valjas indiaanlaste riided ja
peakatted, indiaanlaste elamu tipii). Kuupikkuste projektide puhul muutub rihmaruum &puks
taiesti konkreetse projekti nagu.

Naide: Kuldse Draakoni Kuningriigi “Lahme maailma randama” projektist - keskkond tekib ja
muutub koos dppetegevustega. Selle projekti raames rdndasid lapsed Pohja-Euroopas, Aasias, P6hja- ja
Léuna-Ameerikas ning Austraalias. Pbhja-Euroopast rddkides Opiti ilmakaari ja tutvuti maadeavastaja
ametiga. Et lapsed saaks ka ise maadeavastaja ametit proovida, koostasid épetajad Naba kaardi, mille
alusel said lapsed grupiti koos abibpetajaga kdia Naba pbéhja- ja l6unapoolust avastamas ning
kaardistamas. Aasias rdnnates kiilastasid lapsed Hiinat, Taid, Indiat ja Jaapanit. Hiinaga tutvumisel
lendasid lapsed lennukiga riihma eesruumist tahatuppa, kus neid ootas ees kohtumine pandadega ja
teetseremoonia. Tai pdeval maitsti eksootilisi puuvilju. India pdeval kuulati india muusikat, lapsed said
selga sarid ja pdhe turbanid. Pbhja-Ameerikaga tutvudes oli lllatus suur, kui tagatuppa oli elama kolinud
indiaalane. Sinna jéudes leidsid lapsed eest jée ddres asuva indiaanitelgi (tipii) ja l6kkeplatsi. Tipiis magas
ka iiks indiaanlane. Austraaliaga tutvudes kdis lastel kiilas aborigeenitiidruk Aksi, kes nditas arvutist oma
venna surfivideosid.

Naba oOueala on looduskaunis kohas, kus on n-0 vaba loodust, aga ka lastele loodud
mangukeskkondi (liivakast, kiikede ala, kohvikunurk, ronimisatraktsioon draakon). Oueala on
koigile rilhmadele iihine, mis toetab eri rilhmade laste omavahelist suhtlemist. Oueala on
liigendatud nii, et lastel on vGimalus mangida Uhismange, samuti tegutseda vaikestes gruppides.
Ouealal mangimist toetavad kindlad kokkulepped, nt suurel ronimisatraktsioonil ehk draakonil on
oma reeglid ja draakoniluba. Kdige paremini ilmestavad meie dueala jargnevad pildid.

Vaata pildiesitlust Keskkond:

https://drive.google.com/file/d/0B zEqGDVmy9lSDc2R0OY4dHIUTnM/view?usp=sharing

Vaata vaikest videot:

https://drive.google.com/file/d/0B5PrIWDfnH8hal93WVVVX1BvRTA/view



https://drive.google.com/file/d/0B_zEqGDVmy9lSDc2R0Y4dHlUTnM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B5PrlWDfnH8hal93WVVVX1BvRTA/view

Edaspidi saame tegeleda...

...oleme Nabas loodud keskkonna ule vaga uhked, vaartustame seda korgelt, tegeleme Naba
mitmeklilgse ja loova keskkonna hoidmise, arendamise ja taiustamisega pidevalt. Meie keskkond
on ajas muutuv ja peegeldab seda millega me parajasti tegeleme ja kes me oleme.

1. Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja 6iglane ning lasteaia juhataja on heaks eeskujuks
kogu lasteaiaperele.

Naba lasteaias ei ole klassikaline juhtimissusteem direktori ja 6ppealajuhataja naol. Selle asemel
hoiavad Naba lasteaeda oigel kursil lasteaia direktor ja tegevjuht, kellele on abivaeks kogu Naba
personal.

Naba direktor Karina tegeleb Naba lasteaia sisulise juhtimisega, kdigega, mis puudutab lasteaia
arendamist pedagoogilises votmes.

Naba tegevjuht Kristi juhib kogu ettevdtet - nii lasteaeda kui ka lasteaia juurde kuuluvat
huvikooli. Tegevjuhi haldusalasse jaavad finantskisimused, lepingute sélmimine, klientidega
suhtlemine, huvikooli juhtimine ja arendamine jpm.

Mitmeid asju teevad direktor ja tegevjuht koos, naiteks uute perede vastuvotmine voi
personalijuhtimine. Personalijuhtimisse on tegelikult kaasatud kogu personal.

Nabas on aastaid tehtud tood selle nimel, et suhted oleksid lihetasandilised, mitte llevalt alla.
Naba juhtkond ei ole eraldiseisev uksus oma kabinetis, vaid kaib tihedalt igapaevategevustega
kaasas. Naba direktor jalutab pea igal hommikul riihmadest labi, et kusida, kuidas laheb ja mis
paeva jooksul plaanis on - sellised pealtnaha vaikesed tahelepanuavaldused on tootajatele suure
tahtsusega. Iga nadala kolmapaeval toimub Opetajate ja juhtkonna uhine koosolek, kus
raagitakse paevakohastest teemadest nagu tuleviku sindmused voi mured, mis hetkel paevakorral
on. Koosolekute osas oleme kasutanud sellist praktikat, et koosolekul ei kai mitte ainult
Opetajad, vaid uhel nadalal kaks opetajat ruhmast, teisel nadalal dpetaja koos abidpetajaga. Nii
tagame, et ka abidpetajad saavad vordselt kaasatud olla. Kbéik koosolekud protokollitakse ja
protokollid sailitatakse.

Avatust ja kaasatust Naba juhtimises peegeldab ihe tegurina see, et lasteaia personal saab
otsuste tegemisel, dokumentide koostamisel ja Ulldisel Naba arendamisel kaasa raakida. Hea
sisekliima hoidmiseks korraldatakse meeskonnale uhissundmusi, koolitusi, joustamissuritusi.
Personalil on juhtimise kohta voimalik tagasidet anda igapaevaselt, mida toetavad head suhted
kollektiivis. Dokumenteeritult antakse tagasisidet personali arenguvestluste ja rahulolukisitluse
kaudu.

Naba tootajatele antakse voimalusi eneseteostamiseks, seda projektide kirjutamisel vai
suuremate suindmuste eestvedamisel (nditeks personalisuindmused, sari “Kooliminejate eri” jm).

Naba juhtide Karina ja Kristi uks on alati koigile tootajatele valla, seda nii réomude kui ka
murede puhul - koos leitakse lahendused koigile olukordadele. Juhtkonna ja lilejaanud personali
vahel on usalduslik suhe, mis loob personalile turvalise atmosfaari ning seelabi toetab ka laste



heaolu Nabas. Nabas kehtib pdéhimote, et eksimine on inimlik - kui midagi laheb valesti, siis
voetakse seda kui oOppimiskohta, mitte kui ebadnnestumist. Naba juhid on toetavad ja
julgustavad.

Uks tahtsamaid tegureid juhtide puhul on oskus motiveerida ja innustada oma tddtajaid. See
oskus paistab Naba eestvedajate puhul juba kaugelt vaadates silma. Iga moétet ja uut ideed
presenteerivad tegevjuht ja direktor sara silmades (nt. KIK projekt, Erasmus + kontaktseminar, teiste
lasteaedade kilastused, avatud tegevuste labiviimine. Kuu-ja Oppeaasta kokkuvotted powerpoint
esitlusena), nii et ka koik teised selle saraga nakatuvad. Uuenduste korral naitavad juhid Ules
positiivset ja avatud suhtumist ning julgustavad tootajaid just sellisel viisil, nagu igaiiks seda
vajab.

Naba juhtimine ja eestvedamine tugineb Uhtsetele vaartustele, mida kujundatakse
meeskonnatoona jarjepidevalt ja planeeritult labi erinevate tegevuste (koolitused, koosolekud,
supervisioon, arenguvestlused, motivatsioonisiindmused/iihised siindmused jne). Uhtsete
pohivaartuste kujundamist ja hoidmist peetakse Nabas oluliseks. Pideva vaartusarenduse
tegevuse kaigus on valja kujunenud pohimétted, mis kajastuvad lasteaia tegevuse
alusdokumentides ning on aluseks Naba igapaevategevuses toetades nii 6ppe- ja kasvatustegevust
kui ka organisatsiooni kultuuri. Kuna lasteaia kultuuri ja positiivse 6hkkonna kujundamisega
tegeldakse jarjepidevalt meeskonnatoona, vaartustab personal koérgelt sébralikku, avatud ja
koostoole suunatud tookeskkonda ning selle hoidmist. Nabas on kdigil tootajatel digus ja kohustus
osaleda ja aidata kaasa Naba igapaevaelu planeerimisel, labiviimisel ja analilisimisel. Naba
arendustegevusse on kaasatud huvigrupid, vaartustatakse meeskonnatood. Naba tegutseb Uhtse
meeskonnana, uhiste eesmarkide nimel, et pusida kvaliteetse haridusasutusena.

Edaspidi saame tegeleda...

...Naba jatkusuutliku vaartuspohise juhtimisega, et organisatsioonikultuur pusiks tugev ja toetaks
Naba arengut. Selleks on vaja jarjepidevalt tegeleda personali juhtimisega, anallilsida ja hinnata
personali tegevust, margata ja tuua esile kdikide Nabas tootavate inimeste edusamme, vajaduse
korral jagada ka kriitilist tagasisidet, et ei tekiks eksimatuse tunnet.

2. Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orinteeritud, tegeletakse
enesereflektsiooniga.

Eralasteaias Naba tootab 25 inimest

Juhtkond:
Tegevjuht (1)
Lasteaia direktor (1)
Pedagoogiline personal:
Rihmadpetajad (8)
Muusikadpetaja (1)
Liikumisopetaja (1)
Ujumisopetaja (1)
Logopeed (1)
Paevahoiudpetaja(1)
Tugipersonal:
Abidpetajad (4)



Raamatupidaja (1)
Administraator(1)
Perenaine (1)
Kokad (2)

Aednik (1)

Professionaalse ja uuendusmeelse tooatmosfaari aluseks Nabas on see, et inimesed tahavad oma
tood hasti teha, soovivad uuendustega kaasas kaia ja anallilisivad tehtut.

Naba selle valdkonna eesmark on olla professionaalne, pidevalt dppiv ja arenev organisatsioon.
Kvaliteedi loomine ja hoidmine eraharidusasutuses ndéuab vaga head inimressurssi, pidevat
arendustood ja hoolikalt labiméeldud tegevuskava.

Naba Opetajad osalevad erinevates projektides, kaivad Naba-valistel ja osalevad Naba-sisestel
koolitustel vdi astuvad ise koolitaja rollis ules. Nt Anneli lugemispesa teemadel, Karina ja
Margret koolitavad liitrihma ja 6hinapOhise oppe teemadel, kéik Naba opetajad juhendavad
praktikante. Igal oppeaastal on Nabas 2-10 praktikanti. Lisaks praktikantidele votab Naba
aastaringselt vastu erinevaid koolitusgruppe (suures osas Tallinna Ulikoolist nii tudengid kui ka
taienddppijad), kellel on véimalik kiilastada rihmasid ja osa saada nende igapaevategevustest.

Personal valib taiendkoolitused enamasti lahtuvalt professionaalsetest arenguvajadustest
(arenguvestluste eneseanaluusi pohjal) ning seetéttu mojutab see otseselt ja positiivselt
oppekasvatusprotsessi arengut. Arenguvestluste eneseanaliiliside pdhjal kujunevad ka kogu
lasteaia koolitusvajadused. Naiteks, 2015. a kevadel toimunud arenguvestluste pdhjal selgus, et
Naba lasteaia tootajad vajavad kdige rohkem tuge erivajadusega lastega tootamise osas, mistottu
2015./2016. aastal korraldati kogu meeskonnale temaatilised koolituspaevad. Meeskonnatoole
suunatud koolitused on toetanud koostoooskuste ja positiivse sotsiaalse keskkonna kujunemist
ning meeskonnatéd ja suhtlemisoskuste arendamise vajaduse maoistmist tootajates.
Mentorkoolitused on toetanud oOpetajate suhtlemisteadlikkust, néustamis- ja tagasiside andmise
ning praktikantide juhendamise oskusi.

Naba-sisestel meeskonnakoolituste kaigus toimub Uhtlasi ka pidev eneserefleksioon. Naiteks
koolitussarja “Kuidas tegutseda, kui meie riihma tuleb erivajadusega laps?” koolitustel panustasid
koik osalejad koolituse sisusse oma igapaevase kogemuse jagamise ja anallilisimisega, mis uhelt
poolt valjendus kogu Naba tegevuse analiilisimises, teisalt sai aga iga Opetaja anallilisida oma
isiklikku tood.

Arengu peamiseks alustalaks on pohjalik eneseanaliilis ja refleksioon. Naba personali
eneseanaliilisi keskseks vaartuseks ja eesmargiks Nabas on eeskatt personali professionaalse
arengu toetamine ja Naba lasteaia tegevuse tulemuslikkuse téstmine. Opetajad teevad péhjaliku
eneseanaliilisi iga Oppeaasta 6pus, selle kaigus anallusitakse ja refekteeritakse seni saavutatud,
selgitatakse valja oma arenguvajadused ning tehakse ettepanekuid enda to6 parendamiseks.
Eneseanalliusi kokkuvotte pohjal toimub kevadel arenguvestlus. Arenguvestlused toimuvad Nabale
omases soojas ja avatud atmosfaaris tootaja, tegevjuhi ning direktori vahel.

Kogu Nabakonna jaoks on iiks tahtsamaid reflekteerimissundmusi Hiiumaa suvekool, kus uhiselt
vaadatakse tagasi moodunud aastale ning maaratakse sihid uueks oppeaastaks.

Vaata esitlust meeskond:

https://drive.google.com/file/d/0B_zEqGDVmy9IMU5SXdTVnQWVkaG8/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/0B_zEqGDVmy9lMU5XdTVnQWVkaG8/view?usp=sharing

Edaspidi saame tegeleda...
...analluusida viimaste aastate koolitustel osalemist;

...koolitustel saadud teadmiste slisteemne jagamine kollektiiviga.

1. Naba lasteaias soodustatakse vanemate enesetdiendamist, harjumust lasteaiaga
koostood teha ning luuakse peredele véimalusi liksteiselt 6ppida.

Pere on lapse esmane ja kdige tahtsam kasvukeskkond, perel on kanda kdige olulisem osa lapse
kasvatajana. Naba lasteaed on peredele partneriks lapse kasvamise, arenemise ja Oppimise
juures. Positiivse vanemluse toetamiseks on Nabas loodud mitmeid lapsevanematele suunatud
koostoovorme, mis toetavad koostood, lapsevanemate enesetaiendamist ja annavad voimaluse
lapsevanematel (iksteiselt O6ppida. Hea koostoo lasteaia ja pere vahel on aluseks lapse
kohanemisele ning turvatunde tekkimisele lasteaias viibides. Naba oOpetajad ja abidpetajad
teevad lapsevanemaga koostood lapse arengu toetamiseks. Tahtis on teha koostood koikide
pereliikmetega, kes on lastega lahedastes suhetes. Positiivne koostoo pohineb avatud suhtlusel,
dialoogil, vastastikusel usaldusel, lugupidamisel ja konfidentsiaalsusel. Naba lasteaias
vdimaldatakse lapsevanemal osaleda 6ppe- ja kasvatusprotsessi kavandamises ja labiviimises ning
anda tagasisidet lasteasutuse tegevusele. Selleks korraldatakse sugisesel rilihmakoosolekul
mottetalguid ja grupitoid, kevadel annavad pered tagasisidet rahulolukusitlust taites (2014/2015
da. vastas 78% lastevanematest, 2015/2016 06a. vastas 76% lastevanematest) Oppe- ja
kasvatustegevuste dokumendid on alati lapsevanemale kattesaadavad ja lapsevanemal on
voimalus teha omapoolseid ettepanekuid. Lapsevanemate tagasisidel on oluline osa Naba lasteaia
parendamisel.

KOOSTOOVORMID

Esimene lasteaia ktilastamine: Enne, kui laps tuleb lasteaeda, ootame peret Naba kiilastama, et
tutvuda lasteaia keskkonna, Oppe- ja kasvatustegevuste pdhimotete ja korraldusega, lasteaia
eripara ning rithma meeskonnaga. Esimese kilastuse eesmark on jouda arusaamiseni, kas perel ja
lasteaial on Uhised vaated ja vaartused. Selle pdhjal saab pere otsustada, kas soovib Nabasse
tulla.

Igapdevane suhtlemine: Lapse arengu ja kasvamise toetamiseks on oluline Opetajate ja
lapsevanemate vaheline avatud suhtlemine ja info vahetamine. Lapsevanemad vahendavad last
mobjutavat vajalikku infot Opetajatele ja 6petajad annavad vanematele regulaarselt tagasisidet
lapse tegemistest lasteaias. Igal rihmal on e-posti aadress, mille kaudu toimub suur osa info
vahetamisest (nadalakavad, menuud, Urituste teated jne).

Perevestlused: Vestlused peredega toimuvad vahemalt 1X aastas, uute perede ja koolieelikute
peredega 2X aastas. Perevestlused on individuaalsed vestlused, kus fookuses on lapse areng ja
edusammud. Vestluse kaigus uUhtlustatakse kasvatuspohimotteid ja vaartusi, selgitatakse valja
vastastikused ootused, lapse arenguvajadused ning seatakse edasiseks tegevuseks uhised
eesmargid.

Lapsevanemate kaasamine rihma tegevustesse-projektidesse: 2015/2016 oli Nabas ametite
aasta. Tahtsade Tahetarkade ja Vahvate Volurite riihmas oli vanematele seinal kuude kaupa
nahtavaks tehtud, milliseid ameteid on aasta jooksul plaanis kajastada. Nii said vanemaid



pakkuda motteid, keda kulla kutsuda vo6i kuhu ise kiilla minna. Kaidi naiteks lennujaamas,
mesiniku, kingsepa ja juuksuri juures ja mujalgi . Info lilkuvus ja olemasolu véimaldas vanematel
labi aasta tegevustega kaasas olla. Vanemad teevad ettepanekuid ka teiste sindmuste osas,
naiteks pakuti emadepaeva tahistamise osas valja, et vdiks kiilastada aiandit. Kui iiks lapsevanem
motte valja kaib ja selle elluviimine énnestub, annab see ka teistele julgust oma métteid jagada.
Nii tekib positiivne lumepalliefekt, kus vanemad hakkavad aina rohkem tegevuste planeerimisel
kaasa looma. Lisaks ettepanekute tegemisele loovad lapsevanemad ka ise rihma tegevustes
kaasa. Naditeks kdivad nooremate laste vanemad kaasas Oppekdikudel, tulevad hommikuringi rddkima
oma toost voi valdkonnast, milles nad pddevad on. Vanavanemad kdivad lastele lugemas unejutte.

Koolitused lastevanematele: Koolitusplaan uueks Oppeaastaks otsustatakse eelmise Oppeaasta
l6pus lahtuvalt eelnevate koolituste tagasisidest ja rahulolukusitlustest. Koolituste teemad on
olnud naiteks piiride seadmine, lugema Oppimine, tagasiside andmine, lapsega suhtlemine,
toitumine. Koolituse uks eesmarke, lisaks professionaali ndéuannete saamisele, on see, et
lapsevanemad saaksid oma huvidest lahtuvalt ise omavahel suhelda ja Uksteisega motteid jagada.
See soodustab ka rilhmasisest koostood, sest vanematel on véimalus Uksteist paremini tundma
oppida. Aasta-aastalt on koolitusel olnud rohkem osavétjaid, huvi on suurenenud. Koolituste
labiviimisel oleme kaasanud lapsevanemaid kui koolitajaid.

Lapsevanemate vestlusring: Lapsevanemate vestlusring on Nabas uus ettevotmine, mis toimub
rihmasiseselt. See sai alguse 2015/2016. oppeaastal Vahva Voluri Vennaskonna riihmas. Vajadus
vestlusringi jargi kasvas valja keerulistest juhtumitest ja olukordadest, mis vajasid lahendust.
Vestlusring loodi lastevanemate ja riihmameeskonna toetamiseks. Oppeaasta jooksul kais
vestlusring koos neli korda. Esimesel kogunemisel kaardistati koos lastevanematega teemad, mis
vajavad kasitlemist. Teemasid aitas kasitleda lisaks rihmadpetajatele ka eripedagoog. Vestlusring
toetas lapsevanemate koostood ja riihma kogukonnatunnet - lapsevanemad said vestlusringide
kaigus lahedasemaks ja nad nagid, et nad ei ole oma muredega uksi. Tekkis usaldus Uksteise
vastu. Vestlusringide kohta on tulnud positiivset tagasisidet rahulolukusitluste kaudu. 2016/2017.
oppeaastal jatkuvad lastevanemate vestlusringid Vahva Véluri Vennaskonna rilhmas.

Koolitused ja vestlusringid toetavad lapsevanemate omavahelist vaba ja avatud suhtlust ning
usaldussuhte tekkimist nii rihmasiseselt kui ka rihmade uleselt. Koolitused ja vestlusringid on
alati kaasavas vormis, mis tahendab, et igal lapsevanemal on voimalus Uhisesse teadmisesse ja
kogemusse panustada. Koolituste teemad tulenevad uhiskonnas aktuaalsetest teemadest, naiteks
toitumine (Toitumine lapse elus: mida lapse organism tegelikult vajab, et kasvada ja areneda),
laste lugemisoskuse kujunemine, laste ja vanemate vahelised 6nnelikud suhted.

Uldine koostéd ldbi 6ppeaasta: Lapsevanemate kaasamise tulemusel on Nabas positiivne ja
avatud ohkkond, mis toetab sobralikke ja koostoole suunatud suhteid. Rihmasiseste ja lasteaia
uhisstindmuste tulemusel on tekkinud lapsevanematel omavahelised head grupisisesed suhted ja
meie-tunne.

Lapsevanemad tunnevad huvi lasteaia tegemiste vastu ja osalevad aktiivselt riihma ja lasteaia
uhistegevuses. Lapsevanemad teevad ettepanekuid lasteaiaelu rikastamiseks ja need on leidnud
ka rakendust. Naiteks on slgisestel koosolekutel vanematel voimalik valja pakkuda ideid
Oppeaasta projektide jaoks. Lapsevanemate ja rihmameeskondade vahel on positiivsed ja avatud
suhted, mis voéimaldavad probleemide lahendamist  ja tagasiside andmist.
Igal rthmal on loodud ka oma kinnine Facebooki grupp, kus jagatakse muljeid 6ppetegevustest, -
kaikudest, aga ka erinevaid infomaterjale vanematele lugemiseks.



Opetajad saadavad igal reedel vanematele infokirja jargmise nadala dppetegevuste ja siindmuste
kohta. Lapsevanemate huvi peegeldub selles, kui nad on lapsele hommikul raakinud, mis last
paeval lasteaias ees ootab voi kui lapsed tulevad lasteaeda, kaasas temaatilised asjad (naiteks
Austraalia nadalal Sydney ooperimaja kuju ja bumerang). Isegi pere rannapuhkused soojale
maale ei moodu ilma, et on vaadatud e-mailist, mis rilhmas sel nadalal teemaks.
https://drive.google.com/file/d/0B_eiBY oAOyPLXowTW5ISDZUNmM8/view?usp=sharing
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Lapsevanem saatis pildi ja video

Hoolekogu asemel on Nabas Naba ndoukogu ehk koostookogu, kuhu valitakse igast riihmast iiks
pohi- ja uks asendusliige. Lisaks lastevanematele kuuluvad koostookogusse lasteaia pidaja
esindaja, juhtkonna esindaja ja Opetajate esindaja. Koostookogu kaib koos kaks korda aastas,
vajadusel voi koostookogu iihisel soovil ka rohkem.

Vaata esitlust koostoo:

https://drive.google.com/file/d/0B zEqGDVmy9lQO5KTnIxZUtGSVk/view?usp=sharing

Edaspidi saame tegeleda...

...toimivate tegevuste jatkamisega, sisukamaks muutmise ja arendamisega.

2.Nabas aidatakse koiki abivajavaid osapooli (lapsed, pered, personal)

Meie jaoks tdhendab see aspekt, et toetatud ja mdrgatud on erivajadusega lapsed, pered ja
personal.

Naba missioon iitleb: “Uheskoos laste heaks!”. See tdhendab, et Nabas on esikohal alati lapse
huvi ja heaolu. Erinevate osapoolte aitamisel lahtumegi sellest pohimottest. Kuigi vanemate ja
personali toetamise otsene eesmark on joustada ja aidata lapsevanemat voOi Opetajat, siis


https://drive.google.com/file/d/0B_eiBY_oA0yPLXowTW5lSDZUNm8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_zEqGDVmy9lQ05KTnlxZUtGSVk/view?usp=sharing

suuremas plaanis teenib see lapsele heaolu tagamise eesmarki. Kui vanem on toetatud ja dpetaja
saab abi, siis selle tulemusena on ka laps heades kates.

Lapse ja pere toetamine

Oma pohimotetelt on Naba kaasava hariduse toetaja, kuid Eesti sotsiaal- ja haridussusteemis on
teatud kitsendused, mis meid selles osas piiravad. Ressursside puudumine ei voimalda kogu
mahus taita Euroopas ette nahtud kaasava hariduse printsiipe.

Sellegi poolest teeme koik, mis meie voimuses, et lapsed ja pered saaksid Nabas parimat
voimalikku tuge. Selleks suhtleme peredega avatult ja proovime alati leida voimaluse koostooks.
Pered teavad, et nad véivad meie poole poorduda ndu saamiseks nii kasvatuskisimustes kui ka
teiste murede puhul. Naba teeb koostood Moreno keskusega, mis vdimaldab meil jagada
professionaalide kontakte ja suunata peresid valjastpoolt abi otsima. Samuti teeb Naba koostood
eripedagoogiga, kes toetab personali ning on vajadusel abiks ka peredele.

Rihmad on valmis keeruliste juhtumite puhul Uksteist toetama. Naiteks, mdni aasta tagasi oli lihe
lapse jaoks sobiv lahendus keskkonnamuutus. Nii vottis Uks riihm lapse teisest rihmast enda
sekka ja probleem sai lahenduse.

Rihmasiseselt luuakse vastavalt laste vajadusele Kkoostods peredega lastele erinevaid
toetussusteeme. Naiteks, kui lapsel on keeruline kontrollida oma emotsioone véi kaitumist,
leitakse tema jaoks motiveerivad viisid, mis aitaksid tal olukorrast ule olla. On loodud ka nn
motivatsioonisisteeme, mis aitavad lapsel rihmas kohaneda ja toime tulla. Naiteks, aktiivsetele
lastele antakse rohkem ulesandeid, et nad saaks tunda end kasulikuna ja kogeda eduelamusi.
Uhes Naba rilhmas oli méniaeg tagasi karikasiisteem: lastel oli véimalik saada seinale kuldsele
karikale (lapse pilt plakatile), kui nad olid kokku lepitud tingimustest kinni pidanud.
Karikasusteem sai alguse vaikselt magamajaamise oskuse harjutamisest. Teises Naba riilhmas on
kasutatud ka kivikeste siisteemi, kus laps sai tuhmide kivide ja saravate kristallide abil ise oma
kaitumist reguleerida ja visualiseerida.Tunnustades probleemseid lapsi seisame hea selle eest, et
ka koik teised lapsed saaksid tunnustuse osaliseks. Oluline on leida igas lapses midagi head, mille
kaudu talle eduelamusi kinkida. Raagime lastega ka sellest, et iga inimene on milleski hea ja teda
tuleb hinnata just selleparast. Nii ei tunne keegi, et kedagi kiidetakse “liiga tavaliste” asjade
eest.

Vajadusel on koostatud abivajavale lapsele koostdos eripedagoogiga individuaalne arenduskava
(tanases seisuga on IAK iihel Naba lasteaia lapsel, kes kaib Nabas koos tugiisikuga).

Naba poolt korraldab ja toetab erivajadustega lastega tood lasteaia direktor, seda koostoos
rihmameeskonnaga, erispetsialisti ja perega. Nabal on olemas majasisene dokument(plaan),
kuidas tegutseda, kui Nabas hakkab kaima erivajadusega laps ehk ELKS (erivajadusega lapse
kaasamise stisteem).

Personali toetamine

Personali toetamine Nabas saab alguse personali seest. Naba tootajad hoiavad ja aitavad uksteist
nii, kuidas oskavad. Abi saab kusida igaiihelt, kdik on alati valmis sind ara kuulama ja kaasa
moétlema. Lisaks sellele, et Naba tootajad toetavad Ulksteist majasiseselt, on tagatud ka
professionaalne abi. Moénikord kestab moéne juhtumi lahendamine nii kaua, et see modjub
Opetajatele vaga kurnavalt ja jouvarud kahanevad vaikseks - sellisel juhul on tootajatel alati
voimalik saada psiihholoogi abi, teraapiat voi supervisiooni. Selle tagamiseks on Naba lasteaial



koostookokkulepped Moreno Keskusega ja MTU Hoolinguga. Personali toetava eesmirgiga
toimuvad sugisene ja kevadine meeskonnakoolitus ning Hiiumaa suvekool. Ka vaiksemad
uhissundmused tugevdavad tootajate omavahelist sidet ja meie-tunnet, mis tagab turvalisuse ja
kindlustunde. Kbige lihtsam naide Uksteise toetamisest on igakolmapaevane koosolek, kus koige
muu kérval on alati véimalus ka méne juhtumi lahendamiseks teistelt ndu kiisida vms.

2015./2016. oOppeaastal toimus Naba Opetajatele ja abiopetajatele koolitussari “Kuidas
tegutseda, kui rihmas on erivajadusega laps?”. Koolituskohtumiste suurem eesmark oli luua
uhises koostoos Naba-sisene sisteem ja tegevuskava selleks, kuidas toimida, kui meie riuhma
tuleb erivajadusega laps: milliste etappidena hakkame olukorraga tegelema, kellelt palume abi,
kuhu poordume, kuidas koostood saavutada jne. Labi nende koolituste oleme uhelt poolt saanud
analuiusida juba toimivaid tegevusmustreid, teisalt aga luua uut teadmist, mis sai alusbaasiks
tuleviku plaanidele. Tulemuseks oli ka eespool mainitud ELKS (erivajadusega lapse kaasamise
slsteem).

Tagasiside kodige varskematelt tootajatelt (tootanud Nabas alla aasta) - miks on Nabas hea
tootada? Kuidas sind Nabas toetatakse?

Nabasse toole tulles ei pidanud kulutama aega kohanemisele. Alates sellest, kui esimest paeva
toole tulin, voeti mind kohe omaks. Parast kuu aega tootamist oli selline tunne, nagu oleksin
juba aastaid Nabas olnud. See on usna erakordne tunne. Sest miks peaks teised olema valmis sind
kohe usaldama, eriti kui sa oled noor, ilma eelneva tookogemuseta dpetaja? Aga nad olid ja see
on aaretult tanuvaarne. Peale selle tundsin kohe algusest peale, et mind koheldakse teistega
vordselt - mind kaasatakse kdigesse, kuid ei koormata Ulile, minuga ollakse aus ja otsekohene,
mulle raagitakse vanu Naba lugusid, et teaksin ka, kuidas Naba on kasvanud selliseks, nagu ta
tana on.

Nabasse tulles sain endale ka mentori. Me ei kohtunud kull palju, aga kui kohtusime, siis tapselt
oigel ajal. Juhtus nii, et sain tuge just siis, kui seda kdige rohkem vajasin. Kindlasti arvan, et
selline mentorisusteem on uuele Opetajale toeks. Naba eripara on aga see, et kdik teised
Opetajad ja tootajad on ka sinu mentorid. Igaliks meeleldi seletab sulle, kuidas Nabas asjad
kaivad. Sa saad alati minna kisima, kui midagi ei tea vdi mingi probleemiga oled ummikusse
jooksnud. Uhe konkreetse ootamatu olukorra lahendamisel tundsin seda tugivérgustikku vaga
tugevalt enda selja taga: et ma ei teadnud, kuidas olukorda lahendada, laksin kdigepealt néu
kiisima juhtkonnalt, seejarel Opetajatelt, kellel on pikaaegne kogemus ja loomulikult arutasin
teemat ka oma rihma meeskonnaga. Igaiiks andis natuke néu ja kamba peale leidsime lahenduse.
Hindan vaga korgelt seda, et antud situatsioonis ei tulnud mulle hetkekski pahe mote, et
“huvitav, kas voin/julgen juhtkonnalt/teiselt Opetajalt minna ndu kisima”. See tundus
ainuvoimalik kaitumisviis, sest meie meeskond on nii avatud ja abivalmis.

Kokkuvétlikult tahan oelda, et meie Nabakond ongi dpetajale kdige suurem tugi ja vaartus - minu
arvates on see hasti eriline, kui soe ja hea meil koos tootada on.

-Liisa (Opetaja)

Toetust tunnen kdige enam ikkagi enda rihmatiimilt. Pidev toetamine ja julgustamine ja koige
jagamine. Samuti tihe koostoo korvalrihma Opetajatega, kes samuti pidevalt toetavad, kui meil
nt keeruliste lastega konflikte ette tuleb. Siis muidugi ulejaanud Naba tootajad, kes alati
naerusuiselt kuulavad mind ja annavad ndu, kui vajan... ja vaga suur toetus on ka juhtkonnalt,



eriti Karinalt. Tema juurde poordun iga murega, mis vajab lahendamist ja mis pole ainult minu
voimuses. Siis eripedagoog Maili (MTU Hooling), kes on kaasatud nii meie kui ka laste toetamisse.

Koik Naba tootajad toetavad, kaasaarvatud huvikooli adminstraator Gerli, perenaine Mare,
logopeed Epp jne. Ja majahoidja Heidi ka! Kui olen sébranna kaks korda luku taha keeranud ja
votmed kaasa votnud, siis Heidi on see, kes minuga kodus teda paastmas kaib (annab autoabi)!!

-Jane (Gpetaja)

Koik on Nabas vaga toetavad. Kui nahakse, et on abi vaja, siis alati aidatakse. Igauhelt voib nou
kiisida. Inimesed on sobralikud ja lahked. Tooga Nabas oli vaga lihtne harjuda, sest koik inimesed
votsid kohe omaks.

-Eva Maria (abiopetaja)

Edaspidi saame tegeleda...
...personali koolitamise, arendamise ja toetamisega teemal eriline laps;

...arendada ja taiustada Naba-sisest susteemi “Kuidas tegutseme, kui meie lasteaias kaib
erivajadusega laps?”

Millised on meie kitsaskohad ning kas ja kuidas on planeeritud nendega tegelemine?

Nagu konkursitoo alguses juba kirjeldatud, valisime Uheskoos Naba lasteaia vaartuste
analltsimiseks valja need aspektid, mis meie tootajaid kdige rohkem koénetasid. Kaesoleva too
koostamine on meile andnud véimaluse oma igapaevast tood erinevatest vaatenurkadest
pohjalikult analliiisida. Selle tulemusena on valminud meie jaoks terviklik llevaade sellest, mis
Nabas on hasti, aga ka sellest, mis vajaks arendamist. Kirja pandud parendustegevustest
kasvavad valja Naba lasteaia edaspidised arendustegevused ja uued eesmargid. Et ka tulevikus
eelpool kirjeldatud aspekte arendada ja hinnata, jatkame koikide toimivate tegevuste
labiviimisega ja nende tulemuslikkuse anallilisimisega (nt arenguvestluste, rahulolukiisitluste, avatud
tegevuste ja nende analiiisi kaudu). Personali arenguvestlused viime igal aastal labi erinevas
formaadis, et vastused ei oleks tingitud kiisimuste vormist. Seejuures kasutame jatkuvalt loovaid
vahendeid (nt pildikaardid), mis aitavad labi viia refleksiooni. Voimalusel oleme valmis ka uusi
moodikuid kasutusele votma, naiteks oleme avatud koostoodle ilidpilastega: kui tudeng soovib
uurida naiteks vaba mangu osakaalu moju lapse loovuse arengule, Opetajate
refleksioonivahendite otstarbekust vm, siis oleme valmis uurimisaluseks hakkama. Uurimistoodes
kaasa loomine annab Nabale uhe lisavdimaluse lasteaia arendamiseks.

Nuud, parast kogu teksti labi lugemist, piltide vaatamist ja kaasa motlemist - oled teinud
mottelise rannaku Naba lasteaias. Oled saanud tunda neid tundeid, mida meie Nabas tunneme.
Oled saanud naha mange, mida Nabas mangitakse. Oled véib-olla isegi ette kujutanud, kuidas
l6hnab see hommik, kui Nabas on avatud buffee ... voi milline soe 6hkkond saadab iganadalasi
personali koosolekuid ...



Luuletaja Jaan Kaplinski on kirjutanud sénad:
See maailm, mis elab sinus,
mis sinuga lhte loodi,
on sama vana kui sina
ja veidi su enda moodi.
/---/
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?
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Naba Karu

Ka meie armas lasteaed Naba on ks vaike maailm, mis elab meis koigis ja on veidi me enda
moodi. Armas lugeja, loodame, et sinagi said selle kirjutise labi osa Naba maailmast!

Vaata IGpetuseks veel pilte meie tegemistest:

https://www.facebook.com/Eralasteaed-Naba-1472373716399801/photos/



https://www.facebook.com/Eralasteaed-Naba-1472373716399801/photos/

