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Lasteaed: Ndlvaku Lasteaed éa\"u LQS{
oy
Lasteaia liihike tutvustus: °
Nélvaku Lasteaed on Saue ja Saku valla koost66s juulis 2012 valminud kuueriihmaline 2
munitsipaallasteaed Laagri alevikus. 2013 aastal avati lisaks kuueriihmaline Nolvaku Lasteaia
Tuleviku filiaal. 2016 aasta slgisest on NGlvaku Lasteaed ja Tuleviku Lasteaed kaks eraldiseisvat
lasteaeda.

Ndlvaku lasteaia teeb eriliseks fakt, et tegemist on Eesti esimese liginullenergia kuluga hoonega.
Ndlvaku Lasteaia keskkonna kujundamisel on vaga suurt réhku pooratud loodusldhedusele ja
keskkonnahoiule. Lasteaias on loovustuba, liikkumis- ja muusikasaal ning bassein.

Nélvaku Lasteaia keskkonna loomisel vaartustatakse lapsekesksust, mangulisust, keskkonnasaastlikkust, turvalisust, tervislikkust, omanaolisust,
loovust, avatust, hoolivust ning lugupidamist nii enda, kui teiste suhtes. Meie lasteaia pohivaartused on sdbralik koostdd, loovus, tervis ja
keskkonnahoid.
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Nolvaku Lasteaiakoduleht asub veebilehel http://www.nolvakulasteaed.ee ja Facebookis https://www.facebook.com/N&lvaku-Lasteaed-
253227508114375/
Analiiiisi koostasid: lasteaia vaartusmeeskond

VALDKOND OPPE- JA KASVATUSTOO

1. Lasteaias jalgitakse ja hinnatakse lapse arengut
2. Lasteaias on toimivad tugisiisteemid
3. Lasteaial on valja kujunenud traditsioonid ja neid peetakse oluliseks

- Kus ja mis Aspekt 1. Lasteaias jalgitakse ja hinnatakse lapse arengut

eesmargil teie
lasteaed valitud | NOlvaku Lasteaias on lapse arengu toetamine meeskonnatd6. Lasteaia dppekava alusel koostavad k&ik rihmadpetajad koos

ujumis- , lilkkumis- ja muusiakOpetajaga tegevuskavad. Iga riihma tegevuskavasse on kirja pandud vastava vanuseastme
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eeldatavad tulemused ja arengueesmargid. Vastavalt seatud eesmarkidele kavandatakse Oppe- ja kasvatustegevusi
rihmades. Lapse arengu hindamise aluseks on eeldatavad Uldoskused ning Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondade
tulemused. Rilhmadpetaja fikseerib koost66s muusika-, liikumis- ja ujumisdpetaja ning logopeediga lapse arengu tabeli
vormis. Muusika-, liikumis- ja ujumisOpetaja tdidavad arengutabelis enda valdkonna kohta kdiva tagasiside lapse arengu
kohta ning annavad ka suusdnaliselt dpetajatele edasi kommentaarid ja tdhelepanekud. Vajadusel osalevad riihmadpetajad
muusika-, liikumis- ja ujumistegevustes ning seeldbi saavad dpetajad tegevuses Opitu ja laste arengu kohta anda tagasisidet.

Meie lasteaia logopeed tegeleb lastega igapaevaselt nii rihmakeskkonnas kui ka individuaalselt. Oma markamised ja
tagasiside annab logopeed Opetajatele regulaarselt. Vajaduse korral toimuvad Idunasel ajal rithmameeskonna,
Oppealajuhataja ja logopeedi omavahelised kohtumised, mil koos raagitakse labi laste arengu eriparad, logopeed ndustab
Opetajaid ning pannakse paika edaspidised tegevusplaanid. Kohtumised dokumenteeritakse. Seda laadi Umarlaudade
toimumissagedus oleneb konkreetse juhtumi vajadustest ja edasiminekutest |dhtuvalt.

Lapse arengut kirjeldatakse lapsest lahtuvalt, vaartustades saavutatut ning tunnustades lapse toimetulekut, arenemist,
positiivseid hoiakuid ja huvi. Kill aga peame eeldatavate lldoskustega vordlemisest olulisemaks vorrelda lapse arengut
tema enda senise arenguga. Arengu hindamisel valivad Opetajad konkreetse riihma ja lapse jaoks sobivaimad md&odikud
ning meetodid. Laste arengut hinnatakse erinevaid meetodeid kasutades, tugispetsialiste ning perekonda kaasates: mangu
vaatlus, arengu jalgimise mangud, lapse vaatlused, Sppemangude vaatlused, tugispetsialistide hinnangud (logopeed,
psthholoog, vajadusel lastekaitse spetsialist), lapse kunstitood, perekonnapoolne tagasiside jne. Arenguvestluse kaigus,
milles osalevad lapsevanem, riihmadpetajad ja vajadusel ka tugispetsialistid, fikseeritakse lapse areng, tema tugevused,
arendamist vajavad kiiljed ning edasine tegevusplaan. Eriti oluliseks peame igapdevast suhtlust ja tagasiside andmist lapse
perekonnale. Riihmadpetajad annavad ja kisivad tagasisidet labi e-lasteaia slisteemi Eliisi, e-maili teel, telefonitsi ja labi
igahommikuste ning dhtuste vestluste lapsevanematega.

Arenguvestlusele tulemisele eelnevalt palutakse lapsevanematel tutvuda tema lapse arengule vastavate Uldoskuste
eeldatavate tulemustega ning anallilisida pereringis lapse arengu tugevusi ja arendamist vajavaid kulgi.

Lasteaia Idpetamisel vdljastatakse lapsevanemale lapse koolivalmiduskaart.

Viljavote lasteaia Oppekavast:

,Laste arengu jélgimise ja hindamise pohimétted on kirja pandud koost66s Opetajatega ning fikseeritud lasteaia 6ppekavas.
Lapsi jdlgitakse nii igapdevatoimingutes, vabamdngus kui ka 6petaja suunatud tegevustes.

Lapse arengut kirjeldatakse lapsest Idhtuvalt, védrtustades saavutatut ning tunnustades lapse toimetulekut, arenemist,
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positiivseid hoiakuid ja huvi.
Igale lapsele koostatakse riihmadbpetajate poolt kodeeritud arengumapp, milles annab lapse individuaalsest arengust
tlevaate:

o liihivaatlus (5 minutit) laste tegevustest riihmas;

. lapse 6ppe- ja kunstitéod koos analliilisiga;

. logopeedilt saadav tagasiside;

. lapsevanemaga kooskélastatud ja allkirjastatud lapse arengutabel”.

Lasteaia Oppetddd planeeritakse ja kohandatakse vastavalt lapse arengu hindamise tulemustele ja vanematega labi viidud
arenguvestluses kokku lepitud tulemustele pohinevalt. Naiteks on lasteaias kohandatud ujumistegevust vastavalt Ghe
autistiku lapse erivajadustest tulenevalt — laps osales koos oma tugiisikuga individuaalsetes ujumistegevustes, kuna
suuremas grupis planeeritud ujumistegevus oli lapse jaoks liialt stimuleeriv. Teatava individuaalse ujumistegevuse aja
moodudes kaasati laps vaiksemas grupis koos oma riihmakaaslastega ujuma.

Oma kitsaskohana ndeme seda, et lasteaia arengukavas ega ka muudes Gppe- ja kasvatust6d planeerimist toetavates
dokumentides ei ole seni eraldiseisvana valja toodud vaartuskasvatusega seotud arengusuundi. Selle jaoks oleme Gpetajate
vabatahtlikuse alusel loonud vaartusmeeskonna, kes tegeleb dokumentatsiooni uuendamise, ideede kogumise ja
vaartuskasvatustegevuste valiku rikastamisega meie lasteaias. Hetkel on lasteaias kasil uue arengukava koostamine
koostoos koikide Opetajate, laste, juhtkonna, hoolekogu, lapsevanemate ja Saue vallavalitsusega. Uude arengukavasse
oleme lisanud vaartuskasvatusega seotud eesmargid ning plistitame oma tegevuse eesmarke labi lasteaia pdhivaartuste.
Planeerimine, koostdd ja juhtimine keskendub meie pdhivaartustele. Oleme pedagoogilisel koosolekul valinud selle
Oppeasta pohivaartuseks sdbraliku koostdo.

Sobralikku koostood piirkondlike lasteaedade ja kogukonnaga téhustame labi erinevate koosté6vormide. Lasteaed on alates
2012 aastast liitunud Naabrivalve tihinguga. Piirkondlike lasteaedadega koost66s osaleme (histel koolituspaevadel, osaleme
piirkondlikel spordipdevadel, tantsupdeval, konkurssidel. Sellel aastal toimus sdbralikus koost6ds peredega vanavanemate
naddal, sellest saab lugeda meie Opetajate poolt Saue Koduvallas ilmunud artiklist ,Vanaema naitas isedmmeldud Barbie
kleite, vanaisa jahitrofeesid”

http://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/320703/koduvald okt2016.pdf/c6eda34d-329¢c-419¢c-b50c-67110fc553fe .
Vaartuspdhine planeerimine aitab meil lasteaia erinevatel tegevusel hoida fookust lasteaia pohivaartustel.

Vadrtuskasvatuse lisamine arengukavasse toetab lapse arengu jalgimist ja hindamist. Lasteaiameeskonnana tajume, et
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peame uuendama Uldoskuste tabeli oodatavaid tulemusi — lisades vaartuspdhised eeldatavad oskused, teadvustame
vaartuskasvatuslike teemadega tegelemise vajalikkust.

Koik rihmad on sellel aastal vaartuskasvatust silmas pidades alustanud erinevate vaartuspdhiste toometoodikate
rakendamist: 3-4 astaste laste rihmad ,Samm-sammult” metoodika, 4-5 aastaste laste riihmad ,Sina suudad seda”
metoodika ja 5-7 aastaste laste riihmad , Tarkuste hoidiste” metoodika. Konkreetsed metoodikad sisaldavad intervjuu
kiisimusi ja vaatlusvorme, mis toetavad vadrtuskasvatuse tulemuslikkuse hindamist. Naiteks sisaldab ,Sina suudad seda“
metoodika lapse arengu jalgimise moddustikke.

Jargemooda tegutseme dokumentatsiooni uuendamisega ning sellel aastal jatkame lasteaia tegevuste planeerimist
sObraliku koost66 votmes.

Aspekt 2. Lasteaias on toimivad tugisiisteemid

Lasteaias on toimivad tugislisteemid ja tugivorgustik. Lasteaia tugispetsialistide hulka kuuluvad logopeed, tervisedpetaja,
muusikadpetaja ning liikumisdpetaja ja ujumisopetaja. Lasteaed teeb vajadusel koost6od valla psiihholoogi, logopeedi ja
lastekaitsespetsialistiga. Psihholoog kaib lasteaias regulaarselt vaatlemas ja ndustamas. Lasteaia Gpetajad ja vanemad on
agarad kiisima abi ja tuge ning markavad laste eriparasid. Psiihholoogi poole oleme p66rdunud nt juhtudel kui lapse
koduses elus toimuvad suured muutused, oleme marganud kaitumises midagi eripdrast (nt tugevat stressikditumist).
Tihedam koost6d toimub vajaduspdhiselt. Juhtkond toetab oma Opetajaskonda vajaduse korral spetsiifilisi koolitusi
lasteaeda tellides (autistlik laps tavariihmas, erivajadustega laps tavariihmas jne).

Erivajadustega laste markamine on meie lasteaias meeskonnatdd. Esmane markamine vdib tulla nii muusikadpetaja,
riihmadpetaja, Opetaja abi, direktori, logopeedi, lapsevanema jt poolt. Esmase markamise fikseerime t66grupi poolt vilja
tootatud Varajase markamise vormi abil. Toimub kas logopeedi, riihmadpetaja voi 6ppealajuhataja eestvedamisel esmased
Umarlauad lasteaia- ja riihma meeskonnaga. Seejarel kohtume perega ning koos otsustame, milliseid samme edasi astuda.
Teeme koostddd ning kutsume vajadusel vaatlema ja ndustama kas valla psihholoogi, P6hja -Eesti Rajaleidja keskuse
spetsialisti vms.

Lastele, kellel esineb allergiaid ja toidutalumatust, koostab peakokk arstitdendi alusel erimen.

Lasteaia koik tootajad on labinud esmaabikoolituse ning on padevad andma esmaabi. Esmaabi eest vastutab lasteaias
direktor.

Lasteaias tootab eripedagoogiliste padevustega logopeed. Logopeedi téoilesanneteks on kommunikatsiooni (suulise ja




kirjaliku kdne loome- ja mdoistmisoskuse, hadle ning mitteverbaalse suhtlemise) raskuste ja neelamishairete
valjavéljaselgitamine ning ennetamine; kommunikatsioonivGime ja/vGi neelamisfunktsiooni arendamine, taastamine ja
kompenseerimine; kommunikatsiooni- ja/v6i neelamishdirega lapse, tema lahedaste, samuti kolleegide ndustamine. Lapse
kdne arendamine toimub individuaal- ja/ v6i alarihmatundides (2-4 last).

Eripedagoogiline haridus on lisaks logopeedile ka &ppealajuhatajal ning (ihel riihmadpetajal. Uhel riihmad&petajal on
pikaajaline tasandusriihmas to6tamise kogemus.

Lapsevanemate rahulolu uuringu 2015/16 Gppeaasta tulemuste jargi on 73,9% vastanud vanematest seisukohal, et tema
lapse lasteaias on lapse arengut toetav tugipersonal (nt muusika-, lilkkumisdpetaja, logopeed jt).

Minu lapse lasteaias on lapse arengut toetav tugipersonal (nt
muusika-, lilkumisdpetaja, logopeed)
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Lapsevanemad on andnud tagasisidet naiteks nii:

,Teil on suureparane meeskond, nagu tks suur pere!”;

,Moélemad lapsed on suured liikumisdpetaja Meelise fannid, loodan et tal jatkub piisavalt motivatsiooni et meie lasteaias
edasi tootada“ ja ,,Olen vaga rahul nii 6petaja kui abiopetajaga. KGik on vaga professionaalsed ning toetavad”.

Lasteaed on aldis kaasama tugispetsialiste ning tegema kogemusndustamist teiste lasteaedadega. Naiteks kaisid sellel




sugisel Uhe riihma dpetajad ,,Samm-sammult” metoodika rakendamise osas kogemusndustamisel ihes Harku lasteaias.
Lisaks sellele kais alternatiivkommunikatsioonimeetodite rakendamise osas meid ndustamas erikooli klassidpetaja. Oleme
kdinud kohtumas erilasteaiast tulnud lapse Opetajate ja eripedagoogiga, et oskaksime toetada lasteaeda tulevat AEV last.
Kaks lasteaia Opetajat on maakondlikul juhtide teabepdeval kdinud jagamas oma eriavajadustega lastega to6tamise
kogemusi. Lisaks oleme erikooli 6petajaga koosto0s saanud rakendada tegevuspilte laste toetamiseks ja kommunikeerimise
vOimaluste laiendamiseks.

Lapsele sobiliku dppe- ja kasvukeskkonna kujundamisel ning oma Opetajate toetamiseks oleme teinud koostddd Eesti
Autismilhinguga, mille spetsialistid kaisid lasteaias Uhe rihma Opetajaid ndustamas ja juhendamas. Samalaadset
noustamist oleme saanud ka PGhja-Eesti Rajaleidja keskuse spetsialistide poolt. Mdlema naite puhul jargnes vaatlusele ja
riihmameeskondade ndustamisele (kus osalesid ka logopeed, Gppealajuhataja, riihmameeskond ja tugispetsialistid)
konkreetsete perede ndustamine ja jbustamine.

Lasteaia tervisedpetaja on isik, kes viib |abi tervisetegevust 5-7 aastaste lastega ning korraldab aastaringselt erinevaid
terviseedenduslikke slindmusi koost66s tervisemeeskonna ja teiste Opetajatega (slidamendadal, leivapdev, veepaey,
Opetajatele suunatud Uritused jne).

Tervist edendava lasteaiana said Opetajad leivanddala raames osa ka leivakoolitusest, mille kinkisid meile eemisel aastal
lasteaia Idpetanud riihma laste vanemad.

Sama koolituse ajal, kui leib ahjus kilpses, said Opetajad koost6os maadrata oma kehakoostist, mis annab teadmise
tervislikust seisundist. Tervisetegevustes arutletakse ja mangitakse koos lastega tervise hoidmise temaatikatel, naiteks
kuidas ennast talvisel ajal riietada, kuidas hoida oma hammaste tervist, kus paiknevad meie kehas erinevad emotsioonid
jne. TerviseOpetaja planeerib tervisetegevused laste huvist, vanuseastmest, tervisetegevuskava eesmarkidest ja riihmas
kasiteldavatest teemadest lahtuvalt. Koik labi viidud tervisetegevused kogub Opetaja kokku Dropboxis asuvasse
tervisekausta, mis on kdikidele t6otajatele ligipaasetav.

Tervisedpetaja koostdds tervisemeeskonnaga korraldab tervist edendavaid slindmusi maja dpetajaskonnale — naiteks on
meie Opetajad osalenud SEB stligisjooksul, Maijooksul, kdinud koos matkamas Aegviidu matkaradadel, kdinud orienteerumas
Glehni pargis ja sidamendadala raames on toimunud siidameminutid. Sidameminutite ajal tegid dpetajad viie tiibetlase
vOimlemisharjutusi ja radkisid teineteisele tujutdstvaid anektoote. Tervisemeeskonna eestvedamisel oleme Idunasel ajal
koos teinud virgutusvdimlemise pause ning lasteaia personalile on toimunud joogatunnid.




Oma kitsaskohana ndaeme seda, et valla tugistruktuuri ei ole loodud eripedagoogi ametikohta, kuigi vajadus HEV-
koordinaatori jarele suureneb iga aasta. Samas omavad mitmed meie dpetajad eripedagoogi haridust, mis vdimaldab neil
vajadusel liksteist nGustada. Samas teeme, nii nagu eespool kirjeldatud, tihedat koost66d lasteaia valjaspoolt spetsialistide
ja ndustamiskeskustega. Oleme Rajaleidja keskuse kaudu kaasanud eripedagoogi Opetajaid ja lapsevanemaid ndustama.
Rajaleidjaga koost66s on toimunud koolitus , Kooliks valmistumine ja koolivalmidus®.

Aspekt 3. Lasteaial on valja kujunenud traditsioonid ja neid peetakse oluliseks

Vilja on kujunenud lasteaiapere poolt vaga armastatud ja oodatud Uhisiindmused, mis tugevdavad meie-lasteaia tunnet.
Uritusi korraldavad riihmadpetaja koostd6s liilkumi-, muusika-, tervise-, ujumisdpetajate ja logopeediga. Uhissiindmustel on
tihti kohal lasteaia duesdppemaskott Paiksepliks, keda hasti lapsed tunnevad.

Sellel aastal taaskohtus Paiksepliks lastega traditsionaalsel stigise alguse Uritusel lasteaia Guealal.

Oppeaasta alguses tahistame alati lasteaia siinnipdeva. Sellel aastal esietendus dpetajate eestvedamisel vairtuskasvatusliku
sisuga etendus ,Lasteaia slnnipdev”. Sidusime etenduse aasta pohivaartusega — sobralik koostd6d. Etendus raakis
manguasjade vaartustamisest, koostoost, aitamisest ja sOprusest. Laval astusid Ules dpetajad, logopeed, liikumis-, ujumis- ja
muusikadpetaja ning juhtkond. Etenduse ja Bppeaasta alguse kohta saab lugeda &ppealajuhataja Opetajate Lehe veebis
ilmunud artiklist: http://opleht.ee/36943-nolvaku-lasteaed-tahistas-viiendat-sunnipaeva/

Jargmine traditsionaalne suursiindmus, mis toimub vaartustades meie pohivaartusi- sobralikku koostddd, loovust, tervist ja
keskkonnahoidu- on mihklilaat, kus kdikide riihmade lapsed toovad kodust laadale tervislikke sligissaaduseid, mida saab
osta vanematega korjatud tammetorude, kastanimunade, kdbide ja pahklite eest. Mihklilaat toimub meil tanu labi viaga hea
koost0o peredega.

Hingeldhedane on lasteaiaperele igaaastane karneval, mille teema ja kostliiiim vastab Oppeaasta teemale. Naiteks oleme
eelnevatel aastatel lamba aasta alguse puhul pidanud koduloomade karnevali, mil kdik lapsed said peol kehastuda neile
meeleparaseks koduloomaks. Toredaks traditsiooniks peame pidulikku presidendivastuvottu, kus koolieelsetest rihmadest
valitakse president ja presidendiproua, kes viivad labi Vabariigi aastapdeva katlemistseremoonia. Tapsemalt saab antud
sindmuse kohta lugeda meie 6petaja kirjutatud artiklist Saku Sdonumites
http://dea.digar.ee/cgi-bin/dea?a=d&d=sakusonumid20160325.2.12.1

Veel Uks tore ndide uuest traditsioonist, mille idee sai alguse Opetajate koosolekul kerkinud arutelust — miks me ei tahista



http://opleht.ee/36943-nolvaku-lasteaed-tahistas-viiendat-sunnipaeva/
https://www.dropbox.com/sc/puexc6cihagyqp7/AACo6ghalDgcyfz9bs3iBueEa
http://dea.digar.ee/cgi-bin/dea?a=d&d=sakusonumid20160325.2.12.1
http://dea.digar.ee/cgi-bin/dea?a=d&d=sakusonumid20160325.2.12.1

lastekaitsepdaeva? — ning meie oma Opetaja valja pakutud ideest , lastekaitsepdev koos lemmikloomadega. See siindmus

toimus tanu heale koostodle peredega. Lapsed koos oma vanematega said lasteaia duealal tutvustada oma lemmikloomi,

lapsed said endale kaunid ndomaalinud ning tanu lahketele sponsoritele, maiustada hea ja paremaga.

Selle jaoks, et jatkata valja kujunenud traditsioonide tulemuslikkust, tuleb kinni pidada valjakujunenud traditsioonidest ning

rohutada Ghissindmuste tahtsust. Meie lasteaia Uhissindmused saavad alguse Eesti rahvakalendri traditsioonidest, lasteaia

pohivaartustest, rahvusvaheliselt tahistatud tahtpdevadest, mdne Opetaja inspiratsioonist, heast eelnevast kogemusest,

teemaastast, laste vdi vanematepoolsest algatusest/mottest. Seejuures kogume ideid erinevate Uhis ja rihmasiindmuste

jaoks labi koosolekute, rahulolukisitluste, hoolekogu, arenguvestluste ja riihmastendide. Naiteks on meie lasteaia

sObrapdevakohviku idee saanud alguse lasteaia hoolekogust. S6brapdevakohvikus saavad osaleda ko&ik lapsed koos

peredega, lapsed saavad head paremat osta naiteks siidamekujulistele paberitele kirjutatud heade soovide eest lasteaiale..

Jargnevatel aastatel on sdobrapdevakohvikus saanud osta ise joonistatud rahatdhtede ja lapse lemmik toidu nimetusega

sedelite eest. Laua katavad pered kodust kaasa toodud kiipsetiste ja tervislikke snakkidega. Miiljateks on Opetajad ja

lapsevanemad.

S6brapdevakohvikute, emadepaeva ja isadepdeva tootubade raames oleme kogunud lapsevanematel tagasisidet koridori

paigutatud tagasisidestamise punkti kaudu, kus koguti nii ettepanekuid, métteid, soove, ja tanusdnu.

Laste ja vanemate kirjutatud tagasisidest vois lugeda jargnevaid kommentaare:

Tagasiside emadepdeva to6toast:

e _Emadepaev lasteaias oli igati meeldiv ning koost66 sdbralik. Vaga tore, et lapsed saavad koos vanematega koos midagi
teha. Olime vaga rahul ning sai ka palju nalja. Jatkake samas vaimus.”

e ,Emade padeva tdotoad olid vaga mitmekilgsed ja huvitavad. Valjakutsuvad nii lastele kui vanematele (nt ndomaalingut
sai esimest korda proovitud ning saalis lapsega koos tantsitud).”

e Hastitoredad tegevused nii lapsele kui emale. Aitah selle toreda dhtupooliku eest!”

Tagasiside isadepdeva tootoast:

e ,Olivaga ponev lipsu tegemine ja piraadi tuba ja eksam oli ka super! Kdik oli tore

e ,Tootubade idee on vaga lahe! See aasta oli palju uusi ideid. Mererdovlite tuba meeldis lastele kdige rohkem. Issile
meeldis puzzle, kus oli kleepimiseks pilt meist endist eelmisel aastal. Aitahh koigile!”

e ,Meile meeldis kdige rohkem piraadituba ja laulutuba ja tegelikult oli kdik vaga ja vaga tore!!! Hoidke samat kurssi, sest
me armastame teid! Palju edu!”
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Lapsevanematelt ja lastelt saadud tagasiside on lasteaiale andnu vaartuslikku informatsiooni ja julgust jatkata
valjakujunenud traditsioonidega ning proovida neid labi viia uues votmes.

Sellel dppeaastal planeerides tegevusi peame silmas, et see vastaks sobraliku koost66 pdhimdtetele. Labi sdbraliku koost6o
laste ja lapsevanematega pidasid lapsed dpetajatepideval meeles oma 8petajaid. Opetajatepievale eelneval pieval said kdik
pered ldabi hoolekogu edastatud e-maili: Hommikul lasteaeda tulevad lapsed saavad roosi, mille laps kingib oma Gpetaja
abile voi dpetajale.

Labi s6braliku koost66 oma naaberlasteaia, Piiri Lasteaiaga, kavandame kiilastada oma naabreid volbripdeval ja Piiri Lasteaia
lapsed jooksevad kadrisanti meie lasteaeda. Planeeritud sindmused on (leva meie lasteaia kodulehel:
http://www.nolvakulasteaed.ee/uritused-2016-2017-oppeaastal/

Selle 6ppeaasta teatrietendused oleme planeerinud, pedagoogilisel koosolekul, Ghiselt paika pandud kuupdhiste vaartuste
jargi. Selle Oppeaasta teatrietendused ja etendustes kajastuvad vaartused on kirjas lasteaia kodulehel:
http://www.nolvakulasteaed.ee/teatrid/

Oma kitsaskohana ndaeme korralduslikke puudujaake Ghisslindmuste korraldamises ja erinevate meeskondade t66sse voiks
rohkem kaasata tugipersonali ning teisi maja erialaspetsialiste. Selle jaoks oleme naiteks tervisemeeskonda sellel aastal
kaasanud Uhe Opetaja abi ning viime iganddalaselt |abi ka Opetaja-abide koosolekut. Sellel aastal oleme planeerinud, et
meie logopeed viib koostoos dpetajatega labi kevade alguse puhul toreda Uhissindmuse maja lastele. Ndide tugipersonali
kaasamisest on lasteaia selle aasta slinnipdevanaidend, millesse kaasati nii logopeed, ujumis-, lilkkumis-, muusika— kui ka
tervisedpetaja. Uhissiindmuste parendamine toimub |dbi analiiiisi ja iganddalaste infokoosolekute. Niiteks erinevaid tervist
edendavaid Ghisslindmuseid anallilisime Dropboxis olevas kaustas, kus kdik riihmad koost6ds lastega annavad tagasisidet
toimunud sindmuse kohta (mihklilaat, leivapdev, veepdev, siidamepdev jne.). Selle aastase mihklilaadale jargneval
Opetajate koosoleku ilmnes, et mihklilaadal miilidava kauba hulgas oli enneolematult palju magusaid kipsetisi, mistottu oli
laste Idunane uni rahutu. Otsustasime jargneval dppeaastal labi radkida, kuidas vdahendada magusate kiipsetiste osakaalu.
Arutelu on fikseeriti koosoleku protokollis.

VALDKOND

KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND

1. Kujundatakse tervislikke eluviise (sh pooratakse tahelepanu tervislikule toitumisele, hiigieenile, Guesviibimisele)
2. Lasteaiapere liikkmeid ihendab oma lasteaia tunne



http://www.nolvakulasteaed.ee/uritused-2016-2017-oppeaastal/
http://www.nolvakulasteaed.ee/teatrid/

3. Opi- ja kasvukeskkond on lasteaias turvaline ja tervislik ning lilemairase stressita

- Kus ja mis
eesmargil teie
lasteaed valitud
aspektiga
tegeleb? Kes
selle aspektiga
tegeleb ja
kuidas ta seda
teeb? Palun
tooge tegevuste
juurde vilja ka
vastav materjal,
andmed ja/véi
ndited, mis
aspektiga
tegelemist
nditavad. Vaata
ka konkursi
juhendit.

- Millised
andmed ja
nende
kogumise viisid
vBimaldaksid
edaspidi veel
tapsemalt
hinnata, et selle

Aspekt 1. Kujundatakse tervislikke eluviise (sh pooratakse tahelepanu tervislikule toitumisele, hiigieenile, duesviibimisele)

Nolvaku Lasteaed on liitunud tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga. Selle kohta on lasteaia tervisemeeskond
kirjutanud lasteaia kodulehele: http://www.nolvakulasteaed.ee/tervist-edendav-lasteaed/

Loodud on Ndlvaku lasteaia tervise tegevuskava ja loodud on terviseedendamise to6grupp (kuhu kuuluvad dpetajad,
Opetaja abi, logopeed ja ppealajuhataja), mis tegeleb laste ja Gpetajate terviseedendamisega.

Nolvaku Lasteaia terviseedendamise lldeesmark on hoida ja edendada laste tervist kogu koolieelse perioodi valtel ning
toetada lastes tervislike eluviiside kujunemist koosto6s koduga labi dppe- ja kasvatustegevuste. Lisaks on
terviseedendamise eesmargiks suunata sihiparaselt lasteaia tervise valdkonna jarejepidevat arengut. Seelabi omandavad
lapsed teadmisi tervislikust eluviisist, saavad teadmisi oma kehast ja selle funktsioneerimisest.

Lasteaed on laste toidueelistuste valjaselgitamiseks sGbrapdevakohviku raames monitoorinud laste lemmiktoite.
S6brapdevakohvikus ostmiseks, pidid lapsed siidamekujulistele sedelitele kirjutama oma lemmiktoitude nimed. Tulemuste
poOhjal koostas tervisedpetaja kokkuvotte ,SGbrapaeva Slidamekohviku lemmiktoidud” Kokku kogunes 1012le siidamele
kirjutatud 216 erinevat lemmiktoitude nimetust.

Lasteaia Opetajad on lastele eeskujuks, olles ise sportlikud, tervislikud ja jagades lastega sGnumit tervislike eluviiside
tahtsusest. Lapsed ja Opetajad liiguvad lasteaeda meelsasti jalgrattaga. Selle jaoks on lasteaia maja ees rattaparkla. Meie
majas tootavad kolm Gpetajat, kes on proffesionaalselt tegelenud spordiga, ning naitavad siiani lastele head eeskuju.
LilkumisOGpetaja osaleb naiteks aktiivselt maratonidel. Meie lasteaia lapsed on Saue valla lasteaedade spordipdeval olnud
alati vaga edukad ja tanu lilkkumisGpetaja innustavale t66le noppinud auhinnalisi kohti Saue valla Karikal, kus saime 2016
Uldkokkuvottes esikoha ja Uleestilisel Audentese spordivdistlusel saavutanud auhinnalise Il koha.

Tervislike eluviiside toetamiseks viib terviseGpetaja iganadalaselt |dbi tervisetegevusi 5-7 aastaste laste riihmas. Lasteaias on
loodud véimalused aktiivseks liikumiseks ruumika Gueala nédol, kus on nii ronilad, liivakastid, liumaed ja turnimisredelid ning
piisavalt ruumi jooksmiseks. Lasteaia korval asub liiklusvaljak ja lahedal asuva Paaskiila joe darde on valla poolt rajatud
matkarada, kus talvisel perioodil 6pivad lapsed lume olemasolul suusatamist ja soojemal perioodil saab kdia matkamas.

Lasteaias leiavad aset erinevad tervisedenduslikud siindmused: mihklilaat, leivahommik, isadepdev, advendihommik,
karneval, talispordinadal, veenadal, siidamendadal, duesGppenadal jne. Lasteaias on tavaks korraldada duesdppenadalat,
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aspektiga
tegelemine on
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kas ja ja kuidas
on planeeritud
kitsaskohtadega
tegelemine?

mille raames saavad lapsed dues aktiivselt koos duesdppemaskoti Paiksepliksiga lilkuda, uurida ja mangida.

Lasteaia tervise tegevuskava lildeesmarkide saavutamist hinnatakse labi tervise tegevuskava analliisivormi, mida taidavad
igakuiselt rGihmadpetajad lastelt saadud tagasiside pohjal.

Oma dpetajaskonna tervist turgutame sellel siigisel pidevalt tervislike snakkide kattesaadavusega ja Ghislritustega aktiivselt
koos liikudes.

Oma kitsaskohana ndeme vaheseid Ghisiritusi, mille raames tdiskasvanud (Gpetajad ja lapsevanemad) saaksid koos
sportida. Jargmiseks Gppeaastaks on planeeritud suur Ghissiindmus Gpetajate, laste ja nende peredega, mille raames
tegeleme metsas aktiivselt tervisespordiga, orienteerume ja matkame Glehni pargis. Sellel sligisel kdisid Opetajad Glehni
pargis Uhiselt orienteerumas, et kaardistada peredega koos orienteerumise vdimalused. Uhine perespordipdev on kavas
labi viia 2017 aasta septembris. Lisaks on tervisemeeskond sellel aastal votnud plaani ka piirkondlike lasteaedade
koolieelikute (ihise GuesOppepdeva korraldamise. Lasteaia meeskonnale oleme kavandanud kevadesse Uhise rattamatka.

Aspekt 2. Lasteaiapere liikkmeid Gihendab oma lasteaia tunne

Meie-lasteaia tunnet lastes juurutame labi traditsiooniliste Ghissindmuste, lasteaia laulu (mille on kirjutanud
muusikadpetaja), mida laulame naiteks I6pupidudel, tarkusepaeval, Eesti Vabariigi aktusel, lasteaia siinnipdeval jne: Ghiste
rihmateemaliste t-sarkide lastele ja personalile, lasteaia esindamise suursiindmustel. Laste vanemaks saades tellitakse
lastele uued sargid.

Meie-lasteaia tunnet Opetajaskonnas kultiveerime labi osalemise Uhistel valjasoditudel (nt.spordisiindmused), sisekoolitused
silmaringi laiendamiseks ja meeskonnavaimu toetamiseks (iga kuu 18pus, nt. dekupaazi koolitus, Itaalia kultuuri 6htu, toidu
valmistamise koolitused, vanemate poolt kingitud naerujooga koolitus , keraamika- ja klaasitootoad jms lasteaia kogu
personalile).

Meie-tunnet lapsevanemates kujundame labi Ghisslindmuste peredega, nagu naiteks vanavanematepaev, emade- ja
isadepdeva tootoad (kus pered ise saavad koos oma lapsega meisterdada, sportida jne), sdbrapaevakohvik (vanemad ja
lapsed on miiljad ja kiilastajad), Ghine lemmikloomapéaev, kus vanemad koos lastega saavad oma koduseid lemmikloomi
tutvustada. Vanematega on toimunud kevadised talgud, kus oleme korrastanud lasteaia iimbruse ja vahetanud liivakastides
liiva jms. Naiteks on Uks pere 2015/16 aasta rahulolukusitluses andnud tagasisidet: ,Lasteaia poolne tegelemine lastega ja
Urituste korraldamine koos lastevanematega (iletab tunduvalt minu ootused. See on minu jaoks tdenduseks selle kohta, et
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https://www.dropbox.com/sc/881sbn4pig3slbh/AADsNaJT7EnYV7d6NYvPKphza

lasteaed ei tegele ainult laste turvalise hoidmisega vaid ka lastele huvitava ja arendava keskkonna loomisega. Suur tanu.”
Lasteaia toitlustusmisteenus on majja sisse ostetud, kaasame siiski kdogipersonali nditeks slinnipaevade tahistamisse.

Tulemuslikkust hindame rahulolukusitlustest saadud tagasiside kaudu (nii 6petajad, vanemad kui lapsed).

Lasteaia personali 2015/16 aasta rahuloluuringus on toé6tajad kommenteerinud jargnevalt:

»Vaimustav maja! Parim juhtkond! Sobralikud tookaaslased!”; , Ei tea paremat kohta, kus t66tada!”; ,No see lasteaed on
super kdik on siin nii nagu peab olema enamat ei oska lihtsalt tahta“ ja ,,Ohkkond ja ldised olud, eriti inimesed kelle parast
on siin meeldiv olla“.

Lapsevanemate rahulolukusitluse tagasiside 2015/16 tulemuste jargi on vaitega ,lasteaias on sdbralik 6hkkond“ taiesti nGus
67,6% vastanutest ja 30,6% vastajatest on vaditega nous:

Lasteaias on sobralik dhkkond

80%
70%
60%
50%
40% 30,60%
30%
20%

67,60%

10% 0,90% 0,90%
0%
ei ole ndus olen osaliselt néus olen néus olen taiesti ndus
ei ole ndus olen osaliselt néus MW olen ndus M olen tdiesti ndus

Lapsevanemad on rahuloluuuringus kommenteerinud nii: ,Jatkake samas vaimus! Tundub, et Nélvaku lasteaia hea maine
elab juba taitsa oma elu. Kui oma lapsele lasteaeda valisime, siis sai mitmete tuttavatega arutatud ja erinevaid alternatiive
kaalutud. Koik tuttavad, kes Nolvaku lasteaiast tldse kuulnud olid, radkisid sellest praktiliselt ainult tGlivordes. Meie esimese
aasta kogemus ainult kinnitab seda muljet ning kui jutt lasteaedadele |dheb, siis ikka alati on hea valjendada, kui rahul me
oma valikuga oleme” ja liks teine pere on kirjutanud , Oleme vaga rahul Nolvaku lasteaiaga ning loodame, et saame ka
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teisele lapsele koha N&lvakusse”.

Lastega labi viidud 2015/16 dppeaasta rahulolukisitluses laste kommenteere lugedes ilmneb, et viitele ,,Mulle meeldib kaia
lasteaias” vastas eitavalt 4 last, monikord meeldib lasteaias kadia 15 lapsel ja lasteaias meeldib kindlasti kdia 42 lapsel.
Viitele ,Mulle meeldivad minu Gpetajad” vastas vastusega monikord 6 last ja 55 lapsele meeldivad tema Gpetajad.

Oma kitsaskohana ndeme seda, et sisekoolitusi korraldavad jarjepidevalt samad Gpetajad. Juba praegu innustame koiki
Opetajaid koolituselt tulles oma saadud teadmisi ja muljeid jagama iganddalastel koosolekutel, saades seeldbi tksteisega
lahedasemaks ja tuttavamaks. Motiveerimaks dpetajaid enam oma kogemustest radkima, plaanime edaspidi markida oma
kogemuste jagamise slisteemi sisekoolitustena. Koolitustematerjalid, mida Gpetajad jagavad paneme lles Dropboxi ja
informatsiooni fikseerime koosoleku protokollis.

Aspekt 3. Opi- ja kasvukeskkond on lasteaias turvaline ja tervislik ning lilemé&arase stressita

Lasteaia paevaplaan on loodud vastavalt laste vanusele ja arengule. Pdevaplaan on kokkupandud arvestades laste huve:
sisaldades piisavalt aega vabamanguks, dues viibimiseks, Oppe- ja kasvatustooks, puhkamiseks, s6omiseks jms. Vajaduse
korral lahtub lapse pdevaplaan tema individuaalsetest vajadustest (nt. logopeediline t66, individuaalsed ujumistunnid, aeg
ja koht tiksinda olemiseks jne).

Nolvaku Lasteaia keskkonna loomisel vaartustatakse:

o lapsekesksust ja mangulisust — rihmaruum on planeeritud, paigutatud ja vahendid valitud laste vanust, huvisid ja
hetkel riihmas kasiteldavat silmas pidades. Riiulid on avatud ja mangu- ning meisterdamisvahendid ja raamatud on
kattesaadavad. Riihmade manguvahendid on paigutatud mangukeskustena, kattesaadavad on kostilimid. Igas
rithmas on vahemalt (iks mangukeskus magamistoas, et lapsel oleks voimalik teistest vajadusel eralduda ja omaette
mangida. Lasteaias on olemas nutikas projektor, mis muudab Gppimise laste jaoks pdnevaks ja ligitdmbavaks.
Artikkel , Lasteaia Oppetunnist saab ndpuga katsutav kogemus”
https://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/320703/Koduvald november 2015 v.pdf/08df9b85-ca5c-4b58-
86c0-bc520afe5al7 ;

o keskkonnasdastlikkust — kdikides riihmades sorteeritakse prigi, rihmakeskkonna valgustid on ise reguleeritavad,
majas kustutatakse valgus ruumist lahkudes ning rihmades meisterdatakse taaskasutamise péhimattel.

Keskkonnasdaastlikuse pdhimdtete lastele paremaks tutvustamiseks kutsume kill temaatilisi kilalisi ja kdime
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https://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/320703/Koduvald_november_2015_v.pdf/08df9b85-ca5c-4b58-86c0-bc520afe5a17
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Oppekaikudel, et tutvuda prigi sorteerimisega.

omanaolisust — kdikide rithmade médbel on omanadoline ja rihmapdhine, nditeks on Liblikate riihmas liblika moodi
kujundusega moobel http://www.nolvakulasteaed.ee/files/filemanager/images/DSCN9181.JPG ning kdikide
rihmauste ja rithma t-sarkide peal on oma rilhma logod;

turvalisust, tervislikkust - rGthmaruumide sisustus on kokkupandud vastavalt laste vanusele (laudade-toolide
kdrgused, vannitoa sisustus, manguasjad, lauamangud,6ppevahendid). Lasteaia majas tootab kodk, mis valmistab
tervislikku ja maitsvat toitu. Meniii parendamiseks annavad Opetajad, abid ja lapsed tagasisidet toitude kohta, mis
edastatakse kokkadele. Tagasiside pdhjal taiustavad ja parendavad kokad meniitid. Naiteks taheti lastele pdnevuse
mottes pakkuda eksootilisi toite, kuid selle lastele mittesobimise ilmnemisel voeti toidud meniist valja.
Lasteaiakeskkond (riihmaruumid, saal, koridorid ja abiruumid) on ohutu ja tervisesGbralik. Lasteaias kasutatavad
puhastusvahendid on 6koloogiliselt ohutud ega sisalda allergeene. Siseviimistluses kasutatavad materjalid on
tervisele ohutud ja 6koloogilised;

loovust, avatust - loovuse arengut toetame Idbi poneva ja rikastava kasvukeskkonna. Avatust kultiveerime labi
sdbraliku suhtluse nii kolleegide, laste ja lapsevanematega. Uks pere on rahuolukiisitluses kirjutanud nii: ,,Ohkkond
lasteaias tundub olevat vaga tore ja lapsesobralik. Pole hetkekski kahetsenud, et just NGlvaku lasteaia valisime”;
hoolivust ning lugupidamist nii enda, kui teiste suhtes — lugupidamist teine teise suhtes nditame (les deldes koigile
vastutulejatele alati tere ja head-aega. Selle kohta on tagasisidet andnud rahulolukisitluses tiks pere: , Koik
inimesed, kellega olen kokku puutunud, on viga toredad. Tore on ka see, et isegi esimese aasta lapsi teavad
nimepidi ka teiste rihmade Opetajad ja isegi juhtkonna liikmed. See loob mdnusa ja koduse 6hkkonna ning on tore
ndha, et lapsi ei kasitleta anontiiimse massina®. Koéikides rithmades on koostd0s laste ja lapsevanematega kokku
lepitud riihmareeglid, mis on igas riithmas omanéolised. Rihmareegid on k&ikides riihmades lapsele arusaadavalt
kujutatud.

Meie lasteaias vaartustatakse viisakat kaitumist ja lugupidmist teiste vastu. Peame meeles tanada ka lapsevanemaid:
https://www.dropbox.com/sc/btvytg4drOn6dcwf/AAD029LxzjrZN98g L3FsHINa .

Laste paevaplaani planeerides arvestame laste individuaalsete vajaduste ja eripdradega. Nadalaplaane kirjutades arvestame
alati sisse vabamangu aja, mil laps saab oma huve silmas pidades sisustada oma tegevuse, duetegevuse ja muu tegevuse.
Lisaks sellele valdime plaane koostades liigset lileplaneerimist, jattes ruumi spontaaseks tegevuseks. Kdikide riihmade
paevaplaani on sisse arvestatud manguaeg, mis on kirjas iga rithma pdevakavas: http://www.nolvakulasteaed.ee/allikal-
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paevakava/

Lisaks sellele aitab dpetajatel kujundada riihma paevakava suuremate siidmuste aasta alguses etteplaneerimine. Lasteia
sindmuste kava on kattesaadav terve aasta ulatuses Opetajatele meie Dropboxi slisteemis ja vanematele lasteaia
kodulehel: http://www.nolvakulasteaed.ee/uritused-2016-2017-oppeaastal/

Oma kitsaskohana ndaeme linnlikku lasteaiahoovi, kus pole piisavat looduskeskkonda ega véimalusi planeeritud duesdppeks.
Selle muutmiseks oleme oma lasteaia uude arengukavasse sisse planeerinud dueala rikastamiseks istutada juurde pddsaid ja
taimi (mis on ohtutud) ja votnud plaani duesdoppekeskuse ehitamise, mis sisaldab puupakkudest istumisringi, katusega
laudu-pinke ja vdikest kasvuhoonet.

VALDKOND JUHTIMINE
1. Vaartusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt.
2. Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja diglane ning lasteaiadirektor on heaks eeskujuks kogu lasteaiaperele.
3. Tootajad on informeeritud lasteaias toimuvast ja nad on teadlikud kéigest, millest Iahtuvalt otsuseid tehakse.
- Kus ja mis Aspekt 1.Vaartusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt

eesmargil teie
lasteaed valitud
aspektiga
tegeleb? Kes
selle aspektiga
tegeleb ja
kuidas ta seda
teeb? Palun
tooge tegevuste
juurde vdlja ka
vastav materjal,
andmed ja/véi
ndited, mis
aspektiga

Nolvaku Lasteaias tegeletakse vaartusarendusega igapdevaselt, mille valjundiks on Ghissiindmused, dppekadigud, dppe- ja
kasvatustegevused ning suhtlus erinevate lasteaiaga seotud osapoolte vahel. N&lvaku Lasteaias on sellel aastal kokku
kutsutud vaartusmeeskond, kes tegeleb dokumentatsiooni uuendamise, ideede kogumise ja vaartuskasvatustegevuste
planeerimisega meie lasteaias. Meie pohivaartused on labi arutatud ja kokkulepitud lasteaia Opetajate kdige esimesel
pedagoogilisel koosolekul. Algselt valiti koos védlja 9 vaartust, mis kitsendati kokku 4-ks pohivaartuseks. Lasteaia
pohivaartused on kirja pandud Oppekavas, vilja toodud lasteaia kodulehel: http://www.nolvakulasteaed.ee/lasteaia-
pohivaartused/ ja kujutatud iga riihma stendidel:

https://www.dropbox.com/s/l4i7dkohs4gs3ev/lasteaia%20p&hivaartused.JPG?dI=0 , milleks on:

TERVIS - Poorame laste ja tootajate seas tdhelepanu nii vaimse, flilsilise kui ka sotsiaalse tervise hoidmisele ning
edendamisele. Aitame kaasa eakohaste tervisehoiakute kujunemisele lasteaias ja kodus. Lasteaias kdivad terved lapsed, et
kasutada maksimaalselt ara siin pakutavaid voimalusi. Tervis = varske ohk, tdisvaartuslik toit, tasakaalustatud paevakava.

Tervist silmas pidades on meie lasteaed aastate valtel ldbi viinud mitmeid siindmuseid, planeerinud Gppekdike ja
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- Millised
andmed ja
nende
kogumise viisid
vOimaldaksid
edaspidi veel
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hinnata, et selle
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tegelemine on
tulemuslik?

- Millised on
kitsaskohad ning
kas ja ja kuidas
on planeeritud
kitsaskohtadega
tegelemine?

kavandanud lasteaia igapdevatdod. Naiteid mdningatest labi viidud tegevustest:
e Mihklilaat;
e Sportik leivapaev lastele ja personalile;
e Jalgrattapaevad;
e Slgise alguse tahistamine, mis paadis matkaga loodusesse;
e Sidamepdev ,Spordime siidamega“:
e Talispordinadal;
e Osalus lle-eestilistel spordipaevadel,;
e Riuhmade matkad loodusesse;
e \Veepaev.

SOBRALIK KOOSTOO - Lasteaed teeb perega koostédd lapse arengu toetamisel. Uhise eesmérgi saavutamiseks kaasame
erinevad huvigrupid (lapsed, lapsevanemad, tootajad, hoolekogu, teised lasteaiad, kohalik omavalitsus jm)
planeerimisprotsessi, U(histesse tegevustesse, otsuste langetamisse ja lasteaia arendamisse. Kaasame pere lasteaia
igapdevastesse tegevustesse, vaartustades nii lasteaia kui ka pere traditsioone ning kultuurilist eripdra. Arvestame
osapoolte soovide ja vajadustega ning sailitame avatud, sObraliku ja viisaka suhtlusstiili nii majasiseselt kui -valiselt.

2012 aastal avati sobralikus koostoos Saue valla Noélvaku Lasteaed artikkel wvalla lehes Koduvald,
http://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/320719/september.pdf/20cc7226-8e76-4e5c-9ec7-e3¢c764b73711 Sdbralikus
koosto6s Saue vallaga avati 2013 aasta sligisel Nolvaku Lasteaia Tuleviku filiaal. Filiaali avamist tunnustati tiitliga ,, Saue valla
aasta tegu 2013“. Filiaalist kirjutati tutvustav artikkel Harju Elus: http://www.harjuelu.ee/2013/11/157/laagri-ponnid-
kasvavad-kosmoseteemalises-lasteaias/

Sobralikku koost66d silmas pidades on meie lasteaed aastate valtel |abi viinud mitmeid siindmuseid, planeerinud dppekaike
ja kavandanud lasteaia igapdevatood. Naiteid moningatest labi viidud tegevustest:

e Kosmonautika nddal koos peredega;
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o Opetajatepieval peredega koostéds dpetajaskonnale lillede jagamise aktsioon;

e Lapsevanematega koostdds ekskursioon Amari lennubaasi;

e lLapsevanemate ja Opetajate Ghine manguasjanaitus;

e Iganddalased dpetajate koosolekud;

e Peredega koostoos sdObrapaevakohvik;

o Opetajate ihisndidend;

e Vanavanematepdev rihmades;

e Lastekaitsepdev koos lemmikloomadega;

e Koostoos Tuleviku filiaaliga peetud volbripaev;

e Saue valla Karika korraldamisel osalemine;

e Saue valla tantsupdeval osalemine;

e |sadepdevad koos peredega;

e Jadkmaterjalidest koos isadega meisterdamine;

e Sobralik koost66 Paastekomandoga;

e Nolvaku Lasteaias peame vaartuslikuks iga inimest ja peame meeles kdikide stinnipaevi.
LOOVUS — Loome toetava keskkonna lapse uudishimu ja huvi hoidmiseks avastamise ja r6dmu kaudu.

Loovust silmas pidades on meie lasteaed aastate valtel ldbi viinud mitmeid siindmuseid, planeerinud Sppekaike ja
kavandanud lasteaia igapaevatood. Naiteid moningatest labi viidud tegevustest:

e Looduslikust materjalist meisterdamine;
e Presidendi vastuvotu mangimine;

e Pardiralliks koos meisterdamine;
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e Manguline muinasjutukarneval;

e Munamatk kevadisse loodusesse mangima ja mune varvima;

e Slgisandidest koos meisterdamine ja toidu tegemine;

e Jouluetenduses metsakollideks ja metshaldjateks kehastumine.

KESKKONNAHOID - Ouesdppe rakendamine Idimituna igapdevase Oppe- ja kasvatustegevusega. Jaidkmaterjalide
taaskasutamine, prigi sorteerimine, automatiseeritud ja kaasaegne valgustussiisteem- elektrienergia kokkuhoid (lamp ei
pole selles ruumis, kus keegi ei viibi), vee saastlikuks majandamiseks on kdigis rithmades ndudepesumasinad.

Keskkonnahoidu silmas pidades on meie lasteaed aastate valtel labi viinud mitmeid siindmuseid, planeerinud 6ppekaike ja
kavandanud lasteaia igapdevatdod. Naiteid mdningatest labi viidud tegevustest:

e Looduse tundmadppimine;

e Killerkoti programmi jaoks riidekottide dmblemine;
e Aastaaegade tundmadppimine;

e Pandipakendis ekskurseerimas;

e Prigihundi kiilaskaik;

e Prligijaht lasteaia imbruskonnas;

o QOuesdppenidal.

Lasteaias tehtavale vaartusarendusele anname hinnangu labi iga-aastase Sppeaastaanaliiiisi. Oppeaastaanaliiiisid tehakse
rihmade pohiselt, tulemuste baasil koostatakse lasteaia llelildine dppeaastaanaliilis (Opetaja anallitisib ennast, rihmatéod
ja lasteaia uldiseid eesmarke). Oppeaastaanaliiliside kokkuvdtte alusel koostatakse kolme aasta sisehindamise aruanne.

Kuigi siiani pole me eraldi vaartusanallisi osa kokkuvottes esile toonud, plaanime seda kokkuvottevormi
vaartusmeeskonnaga koostd0s tdiendada. Labi kirjaliku anallilisi on dpetajatel voimalik konkreetsemalt valja tuua, mil viisil
on moddunud dppeaastal vaartusarendustegevusega riihmas tegeletud.

Oma kitsaskohana ndeme seda, et oleme alles sellest Gppeaastast alates hakanud teadlikult lasteaia tegevust planeerides
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lahtuma meie pdhivaartustest. Selle jaoks oleme hakanud siisteemselt tegelema vaartusarendusega. Iga kuu I8pus radgime
koos Opetajate ja Opetaja-abidega labi algava kuu vaartuse sisu ja selle, kuidas voiksime teemat lastega kasitleda.

Oppeaasta 18pus plaanime koos laste, lapsevanemate ja dpetajatega uuesti labi vaadata, millised alavdirtused mahuvad
tegelikult meie lasteaia pohivaartuste alla, ning tulemused kaardistada. Perede ja dpetajaskonna vaartused plaanime selle
Oppeaasta viltel kaardistada labi Gihissiindmuste, arenguvestluste, té6tubade, rahulolukisitluste, Opetajate koosolekute ja
riihmade ning tugispetsialistide Oppeaasta kokkuvotete. Laste vaartuseid plaanime kaardistada labi vestluringide ja
kunstitoode. Naiteks kavandame sellel aastal Laagri Kultuurikeskuses toimuval korralisel piirkondlike lasteaedade
kunstitoode naitusel kuvada kunsti abil, kuidas meie lapsed saavad aru sobralikust koost66st ja kuidas see laste arvates
nende igapdevaelus vadljendub.

Aspekt 2. Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja diglane ning lasteaiadirektor on heaks eeskujuks kogu lasteaiaperele.

Nolvaku Lasteia arengu- ja tegevuskava koostatakse koost0Os juhtkonna, hoolekogu ja Opetajaskonnaga. Dokumentide
koostamiseks ja anallilisimiseks luuakse toogrupid, millesse kuuluvad nii Gpetajad, Opetaja-abid kui juhtkond. Nii
saavutatakse koigi huvigruppide kaasatus. Lasteaias on olemas erinevad toogrupid, millesse kuuluvad nii dopetajad kui
juhtkond, naiteks vaartusarenduse toogrupp, arengukava koostamise ja uuendamise t60grupp, motivatsiooni- ja
tunnustamissiisteemi valjatodtamise ja uuendamise toogrupp, tervisedenduse toogrupp, Oppeaasta anallilisi t6ogrupp,
tootervishoiu- ja todohutusalane toogrupp, arengutabelite tdiustamise t6ogrupp ning projektide kirjutamise t6ogrupp,
lisaks riskiohutuse to6grupp, kuhu kuuluvad ka Gpetaja-abid ja lapsevanemad, ning terviseedenduse to6grupp, kuhu on
samuti kaasatud kogu personali.

Lasteaia tOOtajad saavad anda tagasisidet ldbi iganddalaste koosolekute, rahuloluuuringu ja individuaalvestluste.
Parendusettepanekud realiseeritakse koigi huve ja heaolu silmas pidades. Tekkivate ebakdlade puhul puudutatakse
teemasid voimalikult koheselt, vGimaluse korral ennetavalt, ning proovitakse koost60s kogu lasteaiapersonaliga probleemid
lahendada. Olenevalt kerkinud mure iseloomust leitakse juhtkonna poolt selleks sobivaim meetod. Vajaduse korral
toimuvad kas individuaalvestlused, arenguvestlused meeskonnaga, mure arutelud pedagoogide ja Opetaja abide
iganadalastel koosolekutel. Koosolekutel saavad kdik osalejad voimaluse avaldada arvamust ning arutelu kdigus proovitakse
leida lahendus, mis on sobiv kdigile osapooltele (s.h. dpetajad, Opetaja-abid, lapsed, lapsevanemad, juhtkond). Juhul, kui
sobivad lahendust ei leita, antakse osapooltele motlemisaega ning jargmisel kokkulepitud kohtumiskorral jatkatakse
temaatika arutelu Gmarlaua vormis. Pika arutelu, meeskonnaliikmetega labirddakimise ja erinevate vOGimaluste kaalumise
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jarel viiakse sisse muudatused, mis on meeskonnale arusaadavad ja omased. Otsustusprotsessis proovime alati jouda
konsensuslike lahendusteni. Naiteks korraldati iimber eelmise dppeaasta alguses lasteaia rihmameeskondade koosseisud,
kuna arenguvestlustes ilmnes, et kuigi personali omavaheline ldbisaamine oli hea, ei toiminud mdnes meeskonnas koost66
nii nagu kdik selle rihmameeskonna liikkmed oleks soovinud. Rekonstrueerimise tagajarjel on meeskondade toimimine ja
sObralik koost6o paranenud. Samamoodi aitab juhtkond alati keerukamate, rihmatasandil tekkinud ebakdlade eos
lahendamisega. Naditeks murelike lastevanemate puhul kutsutakse pered alati vestusele lasteaia juhtkonnaga ning leitakse
koos lahendused muredele nagu naiteks Idunane uinakuaeg, pikale veninud kohanemisperiood vms. Sel viisil igapdevaselt
ka koige vaiksemate muresiganaalidega tegeledes suudame toetada peresid ja Opetajaskonda.

Lasteaia juhtkond nomineerib oma Opetajaskonda Harju maavalitsuse ellukutsutud konkursil ,Harjumaa aasta
lasteaiadpetaja”. 2015 Oppeaastal said auhinnatud vabariiklikuks aasta lasteaiadpetaja laureaadiks lasteaia muusikadpetaja.
2015 aastal sai aasta juhi tiitli direktor, aasta piirkondlikuks lasteaiaGpetajaks nomineeriti meie rihmadpetaja.
Nomineeritud Opetajate kohta saab lugeda artiklist »,runnustus valla Opetajatele”
https://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/320703/Koduvald oktoober 2015.pdf/fb496837-1805-49e1-a8db-
da8fc6900861 2016 aastal nomineeriti aasta lasteaiadpetajaks liks meie maja Gpetaja.

Juhtkonnapoolsed otsused on labipaistvad ja arusaadavad. Lasteaia direktor on heaks eeskujuks oma r6dmsameelse ja
avatud suhtlusega. Lasteaia juhtimise juures on tahtsad pdhivaartused: tervis, sdbralik koost66, loovus ja keskkonnahoid.
Lasteaia direktor edendab personali tervist lasteaeda tervise-, liikumise ja ujumisOpetaja ametikohtade loomisega,
tervisenddala raames hommikuste vdimlemisminutite labi viimisega, muusikadpetaja juhendamisel tantsupdevaks
rahvatantsu Oppimisega, muusikadpetaja eestvedamisel tantsulise liikumise toimumiseks kaks korda nadalas lasteaia
personalile ja kord kvartalis lasteaias toimuvate tervisliku toidu valmistamise motivatsioonidhtutega.

Lasteaia direktor on avatud koostodks taaskasutusmaterjale pakkuvate firmade ja eraisikutega. Naiteks on lasteaiale toodud
meisterdamiseks tapeedijadke, pappkarpe, mooblitehase kangajadake, beebitoidu purke, 1dngajuppe jms. Lisaks toetab
juhtkond riihmameeskondade loovust erinevate vahendite kattesaadavuse vdimaldamisega, juhtides sealjuures lasteaia
resursse sdastvalt. Lasteaias valitseb usalduslik dhustik, mis vdimaldab riihmameeskondadel kujundada omandolist ja
lapsest lahtuvat riihmakeskkonda.

Lasteaia juht rakendab oma t66s koostoOpohist ja kaasavat juhtimist, arendades meeskonda |dbi uue ajastu
juhtimisparadigmade kasutamise, kaasates t66tajaid otsustusvabaduse andmise protsessidesse labi Gihiste eesmarkide ja
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vaartuste seadmise. Juhtimine pdhineb arusaamal, et igal inimesel on omad huvid ja suund, kuhu ta tahab liikuda, ning
organisatsiooni tasandil on oluline kdikide inimeste kaasamine ja nende energia suunamine organisatsiooni Uldisele
eesmargile. Juhtimine vGimaldab personalil vastutada ja plihenduda Uhiselt seatud eesmargile. Lasteaia direktor Merle
Perm on kiimme aastat olnud tegev Tallinna Haridusameti kvaliteediauhinna protsessis assessori ja juhtassessorina. Seeldbi
on lasteaia direktoril olnud vdimalus Gppida teistelt organisatsioonidelt ja seda oma igapdevatdéd parendamisel ara
kasutada.

Lasteaia juht juhindub oma t66 planeerimisel efektiivse meeskonna iseloomulikele aspektidele: hkkond on meeskonnas
pingevaba ja rahulik, mis nditab meeskonnaliikmete pihendumust ja huvi; kdik meeskonnaliikmed tegutsevad Uhise
eesmargi nimel; meeskonna eesmark on selgelt arusaadav kdikidele meeskonnaliikmetele; meeskonnaliikmed kuulavad
Uksteist ja ei karda teha omapoolseid ettepanekuid; lahkehelide puhul arutatakse probleemi avameelselt ning leitakse
sellele lahendus; enamus otsuseid meeskonnas langetatakse Uksmeelselt; kriitika on avameelne ning ei ole suunatud
inimesele; inimesed on vabad valjendamaks oma motteid, kuidas tegutseda meeskonnas eesmargi saavutamise nimel;
tegevused on selgelt jaotatud meeskonnaliikmete vahel ning igalks kannab hoolt oma tegevuse eest; juhtkond teeb
koostood meeskonnaliikmetega ning annab asjakohast ndu, kuidas tegutseda parema tulemuse saavutamiseks.

Lapsevanemate 2015/16 Oppeaasta rahulolukisitluse pohjal peab 49,5% vastanud peredest taiesti nGus vaitega, et Nolvaku
Lasteaeda hasti juhtud lasteaed. 37,8% vastanutest on vaditega nous ja 11,7% vanematest osaliselt ndus.
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Nolvaku Lasteaed on hasti juhitud lasteaed

60% 49,50%
50%
37,80%

40%
30%
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0%

ei ole ndus olen osaliselt néus olen néus olen taiesti ndus

ei ole ndus  Molen osaliselt ndus  MWolen ndus M olen tdiesti ndus

Lastevanemate rahloluuringu kommentaarides on lapsevanemad lasteaia juhtimise kohta kirjutanud jargmist: ,Olen kdigega
rahull”, , Lasteaias on soe ja avatud juhtkond ning juhtimine” ja ,Jatkake samas vaimus!“.

Personali 2015/16 rahuloluuringu ,,Meie lasteaed on hasti juhitud“ kommenteerivad tootajad jargmiselt:

Ill

,Vaadake neid inimesi, kes siin on - alati naeratus ndao
Jah, sest selline ohkkond ei saa tekkida kehva juhtimise juures”.
,100le on hea tulla-lnimesed on Onnelikud ja rahulolevad, see ongi nditaja, et lasteaeda on hasti juhitud”.

»Juhid on vaga professionaalsed ning t66le plihendunud, lasteaia kadekaik (sh lapsed, lapsevanemad, tootajad, hoolekogu)
on neile vaga oluline ning annavad endast kdik, et kdik tunneksid end hasti. See on koht kus v&iks kiitusi jagama jaadagi“.

Rahuloluuringu punkti juures ,Minu tooalastele kiisimustele ja probleemidele reageeritakse operatiivselt” on personal
kommenteerinud jargmiselt: ,Juhtkond vétab minu kiisimusi ja probleeme alati vaga tdsiselt-nt erinevad riihmaprojektid ja
nende rahastamine (esmaabi koolitus nt)“; ,Alati saab abi, kui vaja; keegi ei arva, et sinu probleem ei ole lahenduse
vaariline” ja ,Siiamaani on koikidele kiisimustele ja probleemidele kohe vastus/lahendus leitud, reageeritakse operatiivselt”.

Lapsevanemate 2015/16 rahulolukisitluse tagasiside jargi on vaitega, lasteaia juhtimisstiili iseloomustab avatud ja kaasav
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juhtimine,taiesti ndus 44,1% vastanud vanematest ja 42,3% vanematest on vaitega ndus:

Lasteaia juhtimisstiiliiseloomustab avatud ja kaasav juhtimine

50% 42,30% 44.10%
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0%

ei ole ndus olen osaliselt néus olen néus olen taiesti ndus
ei ole ndus olen osaliselt nGus W olen ndus olen taiesti ndus

Personali arenguvestluste kdigus on to6tajad lasteaias tootamist kommenteerinud:

»Meeldib, et margatakse igat pisiasja ja tunnustatakse hea sdnaga koheselt, et kogu personal on siin olulised, kdigil on oma
osa selle maja toimimises ja saavad sOna sekka 6elda. Tunnen ennast olulisena, minuga arvestatakse. Selles toredas
seltskonnas julgen ka mina sdna voétta ja sellega ka arvestatakse”; ,Kdik on s®bralikud ja valmis enda tegemisi jagama
andma nou kui vaja ning kdik toimib“ ja ,Peaaegu alati leidub Ghtemdotlejaid. Kui lapsed ,mangivad Gpetajat”, siis pole mul
enda ees piinlik©.Tulen hea meelega todle ja radgin oma t66st uhkusega ka teistele.Vaga meeldib see loov ja loominguline
enesevaljendamine on tapselt see mida teha tahan”.

Oma kitsaskohana ndaeme seda, et konsensuslik otsutusprotsess vdib olla keerukas. Kitsaskohtadega tegeledes sailitame
alati avatud ja s6braliku suhtlemisstiili.

Lahtume probleemide lahendamisel pGhimottest, et iga probleem tuleb lahendada nii, et kogu meeskond on tulemusega
rahul. Suurem osa lasteaeda ja Oppeprotsesse puudutavatest otsuste langetamise juures on Opetajad meelestatud
toimivate kokkulepete leidmisele, kuna meeskond tajub Uhtselt, mis on lasteaia eesmargid igal tasandil. Olukordades, kus
ilmnevad erimeelsused, taandume kompromissidele. Naiteks kerkis esile tks lahkarvamus Mihkilaada osas vahetult enne
Uritust — moned Opetajad tGid esile, et laadal mitdav kaup pole enam nii tervislik kui algusaastatel. Kuna Mihklilaat oli juba
kohe algamas ja info vanematele edastatud, lepiti kokku, et sel aastal jatkame veel vanaviisi, aga jargmisel aastal viime sisse
sellised muudatused, mis toetavad tervisedendust ja innustavad lapsi tarbima rohkem puu- ja koogivilju.
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Aspekt 3.T66tajad on informeeritud lasteaias toimuvast ja nad on teadlikud sellest, millest lahtuvalt otsuseid tehakse

Info liikumine lasteaias on kiire ja lihtsalt mdistetav. Kommunikeerimiseks lasteaia tootajatega kasutatakse suhtlemist e-
maili, isikliku ja riihmatelefoni, infostendide, Dropboxi ning Eliisi teel ja NGlvaku lasteaia tootajate privaatse Facebooki kanali
ning labi iganadalaste koosolekute kaudu - seda kdike lisaks igapaevasele, vahetule suhtlusele. Suhtlemiseks
lapsevanematega kasutame telefoni, e-maili, Eliisi, lasteaia kodulehekiilge www.nolvakulasteaed.ee ja lasteaia avalikku
Facebooki kodulehekiilge https://www.facebook.com/N%C3%B5Ivaku-Lasteaed-253227508114375/?fref=ts&ref=br _tf,
lisaks igapdevaseid, mitteametlikke vestluseid laste lastaeda tuleku ja sealt mineku ajal.

Lasteaia tOOtajate pohiline info liikumise vahend on Gpetajate koosolek, seal tehtud otsused ja edastatud info. Kokkuvote
koosoleku kohta on samal vdi jargmisel pdeva kdttesaadav Dropboxi keskkonda loodud OGpetajate koosolekute kaustas.
Uldjuhul on aga kdik dpetajad kolmapaevastel koosolekutel kohal ning &petaja-abid saavad infot kas samal vdi jargmisel
pdeval toimuval dpetaja-abide infokoosolekutel. Info liikkumise teine pdhiline meedium on Dropboxi keskkonnas olev ,Loe
igal hommikul” kaust, kuhu kdik maja to6tajad saavad lisada informatsiooni selle paeva stindmuste, plaanide ja jooksva info
kohta.

Kui palju erinevaid info liikumise meediumeid personali ja perede poolt suhtarvuliselt kasutatakse, pole me uurinud, kuid
teame, et meie lasteaia Facebooki lehekilje kiilastatavus on kdrge. Seda meediumit kaudu jagatud informatsioon jouab
koigi 369 kasutajani ning meie poolt tehtud postituste haaravus on 217%. Naiteks joudis meie 14.oktoobril tehtud postitus
2600 inimeseni. Facebookis jagatavale informatsioonile vanemad vaga suures ulatuses kommentaare ei kirjuta.

Riihma Gpetajad annavad lapsevanematele teada lasteaias ja riihmas toimuva kohta peamiselt l1abi e-maili, Eliisi keskkonna,
rGhmade Facebooki lehekiilgede, riihma infostendide ja igapdevase suhtluse kaudu (s.h koosolekud). Suuremate
sindmuste, nagu naiteks emade- ja isadepdevapidude, jdulupeo ja Idpupeo kuupdevad ja kellaajad antakse vanematele
teada juba Oppeaasta esimesel riihma uldkoosolekul. Koosolekute kohta koostatakse alati ka protokollid, mis vanematele
edastatakse. Riihma nadalaplaanid on vanematele kdttesaadavad riihmastendil ja e-lasteaia siisteemis Eliis. Menlil kohta
saavad pered infot samuti rihma infostendilt ja lasteaia kodulehelt: http://www.nolvakulasteaed.ee/menuu/ . Lasteaias on
infostendid nii rihmades kui ka lasteaia koridorides, kus vahetub informatsioon vastavalt sellele, mis on lasteaias hetkel
paevakorras (teatrid, planeeritud tGhissindmused, kontaktandmed, konkursid jms.)

Infovahetuse tulemuslikkust lasteaias hindame I[3bi igapdevase omavahelise suhtluse vanemate ja lastega, labi
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arenguvestluste lapsevanematega ja rahululokisitluste.

Personali 2015/16 Oppeaasta rahuloluurimuses on punkti all ,Mul on véimalus kaasa raakida oluliste otsuste tegemisel”
kommenteerinud jargmiselt: ,Iga nadaltoimuvad koosolekud, kus v8imalus oma arvamust avaldada igal teemal”, ,Osalen
koosolekutel, kus on kaasardadkimiseks suureparane vdimalus®, , Alati kui on otsuste tegemise koht on mul véimalus kas
koosolekul voi ndost nakku radkides oma ideid tutvustada“ ja ,Me oleme kursis lasteaias toimivaga ja saame alati arvamust
avaldada, kui soovime. Tihti seda ka kisitakse meilt ja moodustatakse nt toogruppe”.

Lapsevanemad on 2015/16 aasta rahulolukisitluses hinnanud infovahetust lasteaiaga jargnevalt. 49,5% vastanutest on
tdiesti nous, et infovahetus lasteaia ja kodu vahel toimib hasti. 43,2% vastanutest on ndus, et infovahetus toimib hasti.

Infovahetus lasteaia ja kodu vahel toimib hasti
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50% 43,20%
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10% 0,90% e
0%
ei ole ndus olen osaliselt néus olen néus olen taiesti ndus
ei ole ndus olen osaliselt néus  molenndus  m olen tdiesti ndus

Uldjuhul on lapsevanemad infovahetusega rahul ja spetsiifilisi ettepanekuid infoliikumise parendamise osas pole tehtud.
Kill on aga tks pere kirjutanud nii: ,Mulle meeldib, et aeg-ajalt tuleb e-mailile meeldetuletavaid kirju eesseisvate
siindmuste kohta, mis vajavad moningast ettevalmistamist, kuna suuliselt voi kdigu pealt stendilt lugedes laheb info koju
joudes enamasti meelest”. Samas on lapsevanemad aga andnud tagasisidet, et nad ei soovi saada liiga tihti informatsiooni
e-mailile. Info lilkkumise tasakaalustamiseks votsime eelmisel aastal kasutusele e-lasteia slisteemi www.eliis.ee sailitades
siiski ka eelnevalt kasutusel olnud infomeediumid. Oleme vanemate poolt saanud eelmise aasta seisuga informatsiooni, et
lasteaias katsetama hakatud Eliis-i keskkonda vanemad enamuses veel ei kasuta. M6é6dunud Oppeaasta oli lasteia
meeskonna jaoks keskkonna kasutama Gppimise pilootaasta. Eelmise aasta seisuga ei kajastatud Eliisi keskkonnas ka veel
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koiki lasteaia sindmuseid, mistdttu vanemad sealt palju informatsiooni ei saanud. Vanemate ettepanekust tulenevalt on
sellest Oppeaastast kdik lasteaia Uhis ja riihmasiindmused kajastatud ka Eliisi keskkonnas eesmargiga muuta see ladusaks
infoedastuskeskkonnaks.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustood planeerimise juures on tdhtsad pohivaartused: tervis, sbbralik koost6o, loovus ja
keskkonnahoid. Sellest Gppeaastast alates peame pdhivaartuseid planeerimise juures senisest suuremas fookuses nii dppe-
ja kasvatust6o sisu, Ghissindmuseid, dppekaike planeerides ja kulalisi kutsudes. Lasteaiato6 planeerimisse kaasatakse nii
lapsed, lapsevanemad, juhtkond kui Opetajad. Vanemaid kaasame lasteaiaelu kavandamisesse ja labi viimisesse l|abi
igapdevaste vestluste, arenguvestluste, hoolekogu t66 ja rahulolukisitluste. Laste poolseid ideid kogume labi
igapdevavestluste ja hommikuringide. Uks niide laste, perede ja dpetajate vahelisest koostdédst on sellekohase
ettepanekute vormi riihmaseinale panemine, nii nagu naiteks siin:
https://www.dropbox.com/sc/gxrnng3xcvu7grr/AACHS3DZyXXH04e5QaJWijloFa

Oma pohivaartuseid kajastame nii arengukavas, oppekavas, rihmade tegevuskavades, riihmastendidel ja lasteaia kodulehel.

Sindmuste ja tegevuste kajastamiseks kasutatakse info jagamist lasteaia kodulehel, lasteaia Facebooki kodulehel ja labi
Opetajate kirjutatud artiklite.
Meie lasteaia Opetajaskond on kirjutanud mitmeid artikleid. Jargnevalt mdningad naited kronoloogiliselt mitte diges
ajajoones:
e Saue vallalehes Koduvald ilmunud artikkel ,,Haridusspetsialistid kaisid Islandil kogemusi hankimas” ja Gpetajate
artikkel ,,Vanaema néaitas isedommeldud Barbie kleiti, vanaisa jahitrofeesid” -
http://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/320703/koduvald okt2016.pdf/c6eda34d-329¢c-419¢c-b50c-67110fc553fe

o Opetajate Lehe veebilehes ilmunud artikkel -http://opleht.ee/2016/09/nolvaku-lasteaed-tahistas-viiendat-
sunnipaeva/

e Saue vallalehes Koduvald ilmunud artikkel ,Ouesdppenddal N&lvaku lasteaias — ndppudega mullas ja looduse
lahedal” - http://sauevald.ee/documents/108075/320703/koduvald juuni 2016.pdf/f64f265b-357d-4df4-9c44-26b8ff3f061c

o Opetajate Lehe veebis ilmunud artikkel ,EV 96. aastapadeva pidulik vastuvdtt Ndlvaku lasteaias — nagu pariselt”
http://opleht.ee/14111-ev-96-aastapaeva-pidulik-vastuvott-nolvaku-lasteaias-nagu-pariselt/

e Opetajate Lehe veebis ilmunud artikkel ,N&lvaku lasteaia | suveoliimpiamangud“ http://opleht.ee/2014/03/ev-96-
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aastapaeva-pidulik-vastuvott-nolvaku-lasteaias-nagu-pariselt/

e Saue vallalehes Koduvald ilmunud artikkel ,,Nolvaku lasteaed on naeru tais!“ -
https://sauevald.ee/documents/108075/320703/Koduvald oktoober 2015.pdf/fb496837-1805-49e1-a8db-
da8fc6900861

o Opetajate Lehes ilmunud artikkel ,0Oma leib on magus — N&lvaku lasteaia leivanidal” - http://opleht.ee/38267-oma-
leib-on-magus-nolvaku-lasteaia-leivanadal/

e Saue valla kodulehes Koduvald ilmunud artikkel »Suveriihm Nolvaku paiksemajas” -
http://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/2800558/Koduvald august2014.pdf/ed861e61-6007-422a-a552-
cf2f2b40f295

e Saue valla Koduvallas ilmunud artikkel »Taliolimpianadal Nolvaku lasteaias” -
http://sauevald.kovtp.ee/documents/108075/2800558/koduvald marts 2014.pdf/d812261f-2665-4c36-a867-
b74a6b30c3ad

e Saku Sonumites dpetaja Meeli Luguse artikkel ,,NGlvaku lasteaia laste lumerddm*“

Oma kitsaskohana ndaeme kriisisituatsioonides informatsiooni kiiret ja tapset edastamist. Selle jaoks kutsuti lapsevanemate
esindja ja Opetajaskonnaga koost6os kokku kriisikommunikatsiooni té6grupp, kelle Gilesandeks oli HOLPi (hddaolukorra
lahendamise plaani) valjatootamine. HOLP tagab kdigi osapoolte teadlikuse hadaolukorras Gigest kaitumisest. Antud
hetkeks on kriisikommunikatsiooni kava, mis annab tapsed juhised kriisiolukorras kditumiseks (sh. pressiteate koostamine,
infoliikumine erinevatele seotud huvigruppidele jne.), koostatud. Praeguseks on HOLPi tutvustatud ja labi tootatud nii
Opetajatega pedagoogiisel koosolekult ja hoolekogu koosolekul. Edaspidi plaanime vajadusepdhiselt kutsuda t66grupi kokku
siis, kui ndeme, et koostatud plaan vajab taiustamist ning vajalik oleks uuesti kogu meeskonnaga labi raakida.

VALDKOND

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

1. Soodustatakse vanemate enesetdiendust, harjumusi, lasteaiaga koost66d teha ning perede voimalusi lksteiselt dppida

2. Aidatakse koiki abivajajaid osapooli

3. Toimib koost66 lasteaiapere eri osapoolte vahel: koostd66 on efektiivne dpetajate-Opetajate, Opetajate-laste, laste-laste,
Opetajate-lapsevanemate, Opetajate-juhtkonna, lapsevanemate-tugipersonali, dpetajate-tugipersonali, lastead-kogukond
tasandil, kasutatakse erinevaid koost66 vorme
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Aspekt 1. Soodustatakse vanemate enesetdiendust, harjumusi, lasteaiaga koost6od teha ning perede vdimalusi tksteiselt
Oppida

Lasteaias soodustatakse vanemate enesetdiendamist ldbi erinevate koostoovormide - koolituste, infovoldikute, seintel
olevate plakatite, arendamisel on kodulehel kasvatusteadusliku teabekirjanduse regulaarne kuvamine.

Koostdos Rajaleidja karjaarindustamis spetsialistiga toimus 2016 aasta sugisel 3-4 aastaste laste riihma koosolekul
lGhikoolitus vanematele karjdarindustamise ja toole asumise temaatikal. 2015 talvel toimus Rajaleidjaga koost6os on
koolitus lapsevanematele ja Opetajatele ,Kooliks valmistumine ja koolivalmidus”. Pered saavad teineteisel Oppida labi
rithmade privaatsete Facebooki lehekiilgede, kus lapsevanemad jagavad teineteisega pOnevaid paevakohaseid
infomaterjale.

Lasteaia pShivaartused on kirja pandud &ppekavasse, millega on vimalik vanematel soovi korral tutvuda. Oppekava leiavad
lapsevanemad lasteaia kodulehelt http://www.nolvakulasteaed.ee/files/filemanager/files/Nolvaku Lasteaia oppekava.pdf
ning on loodud eraldi lehekilg lasteaia p&hivaartusest lasteaia kodulehekiljel http://www.nolvakulasteaed.ee/lasteaia-
pohivaartused/ .

PShivaartused on kajastatud igas riihmas, naiteks stendil voi riihmaruumide seintel
https://www.dropbox.com/sc/Iz9hikvigdji726/AAApvbjl1bxxgQHcsWiYsENQa. Rihmades on  kajastatud  erinevad
vadrtused, mida nadala, kuu jooksul opitakse. Vaartuste kuvamine mitmel erineval viisil annab peredele tagasisidet lasteaia
poOhivaartuste kohta. Rihmades kuvatakse hetkel kasiteldavaid vaartuseid stendil, seinal, nadalaplaanis. Liblikate ja
Vikerkaare riihmades tutvutakse iga ndadal uue raamatuga ja vialja on toodud “Meile olulised vaarused, selles raamatus”
https://www.dropbox.com/sc/cqqtz7mmitt044f/AADoFd5s-5QIKNr20mF7KCSGa .

Kdikide rihmade tegevuskavad on lles ehitatud lasteaia pohivaartustele pdhinedes, mis on vanematele igapdevaselt
kattesaadav, rihmaruumis ja Eliisis. Lapsevanemad ning aitavad lasteaia pohivaartusi teostada labi erinevate
Uhissindmuste ja koos olemiste (talgud, laat, kontserdid, lapsevanemate koosolekud, hoolekogu jms). Naiteks: Toimusid
toimusid liiva vahetuse talgud, kuhu lapsevanemad tulid oma kadrude ja labitatega. Lapsevanemad aitavad kaunistada
kontsertiteks ja pidudeks saali ning muid lasteaia ruume. Lopupidudel on traditsiooniks saanud,et lapsevanemad toovad
saali kaunistamiseks puid voi lilli ning aitavad neid (lesse panna. Joulud 2015 aitasid Liblikate riihma lapsevanemad
kaunistada rihmaruumi, laste jaoks oli see suur ullatus, kuna kaunistamine toimus peale ametliku té6paeva kui lapsed olid
kodudes ja (ile66 on riihm muutunud talvevélumaaks
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https://www.dropbox.com/sc/fff6fwg5ycqphdg/AACRHxS581rBBR6JP7FUZhLda .

Toredaks tavaks on saanud see, et lasteaia I0petanud lapsed kdivad kiilas oma Opetajatel ja toimuvad rihmadhtud koos
lapsevanemate ja lastega, kes on juba kooliteed alustanud. Edaspidigi plaanime peresid kaasata traditsioonilistesse
Uhissindmustesse (naiteks 2016 siigisesse planeeritud perespordipdev), rihmakeskkonna kujundamisse (naiteks Vikerkaare
valmistavad lapsevanemad lastele isiklikud istumisalused), Oppe-ja kasvatustegevuses Opitu kordamisse (naiteks
vadrtusmetoodikate kodukirjad, milles innustatakse vanemaid lasteaias opitud mange kodus harjutama.

Lapsevanemad on 2015/16 Gppeaasta rahulolukisitluses vaitega ,minu suhted rihma meeskonnaga on usalduslikud ja
sobralikud“ taiesti ndustunud 40,5% vastanutest ja 51,4% vastanutest on vaitega ndus.

Minu suhted riihma meeskonnaliikmetega on usalduslikud
ja sobralikud
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Lapsevanematelt saadud tagasiside pdhjal kirjutanud, et ,Lapsevanematele voiks Nolvaku lasteaias olla rohkem
Uhistegevusi, mis julgustaks omavahel rohkem suhtlema ja aktiivsemalt kogemusi vahetama®”, kuid samas peavad teised
lapsevanemad toimuvate Uhissiindmuste hulka piisavaks.

Lapsevanemad tulevad vajadusel oma ndu ja jouga appi (rihmadpetajad poorduvad vajadusel lapsevanemate poole). Hea
koostooni lapsevanematega on joutud labi pidevalt muutuva protsessi, sellega tegelevad nii rihmadpetajad, juhtkond, kui
Ulejaanud lasteaiameeskond (logopeed, muusika,-ujumis,-liikumisGpetaja, psihholoog). Naiteks: Lapsevanem pakkus
lasteaiale erinevaid riiuleid ja kappe,millega sisustati mitmeid riihma- ja laoruumi, koridori ning toi lastele ja Opetajatele
suure hulga valgete paberit. Lastevanemate rahulolu hindamiseks viiakse iga aastaselt labi rahuolukisitlust, mille pdhjal
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tehakse analiiis ning kdik ettepanekud voetakse arvesse ning arutatakse Opetajate koosolekutel labi. Voimalusel
realiseeritakse koik ettepanekud. Naiteks on lapsevanemate ettepanekutest tulenevalt on lasteaia dueala valgustite hulka
suurendatud, et pikendada dhtust duesoleku aega.

Oma kitsaskohana ndeme seda, et Uhislritusi, millest votavad osa enamus lasteaia lapsevanemaid on vahe ning
lapsevanemate omavaheline koost606 jadb tagaplaanile. Selle muutmiseks on planeeritud jargmise dppeaasta jaoks mitmeid
Uritusi, millest saavad osa votta kéik lasteaia lapsed koos peredega. Planeeritud on Ghine spordipaev, kus osalevad lapsed-
lapsevanemad-Opetajad tervislike eluviiside propageerimiseks, talgud lasteaiahoovi korrastamiseks (taimede ja pddsaste
istutamine) ja OuesdOppe vahendite paigaldamiseks, riihmasisene Oppeaastat |6petav piknik (lapsevanemate soovil).
Uhisurituste tulemuslikust hindame I4bi rahuolukisitluste ja vahetu tagasiside.

Aspekt 2. Aidatakse koiki abivajajaid osapooli

Nolvaku Lasteaia tugivorgustikku kuuluvad logopeed, psiihholoog, lastekaitsespetsialist, eripedagoogi haridusega Gpetajad
ja juhtkond. Tugioppe korraldamisse on kaasatud lasteaia tugivorgustik, lapse pere ja vajaduse korral lasteaiavilised
spetsialistid ning —iiksused (nt. P6hja-Eesti Rajaleidja). Naiteks: Uhes riihmas on erivajadusega laps ning selleks p&érdus
logopeed, kes markas lapse kditumises ATH tunnusjooni, 8petajate poole. Opetajad arutasid olukorda juhtkonnaga ja
Uheskoos leiti, et tuleb riihma kutsuda Rajaleida ndustaja, kes annaks olukorrale oma hinnangu. Rajaleidja nGustaja kohtus
lapsevanematega, mille pohjal lapsevanemad votsid nduks poorduda psiihhiaatri poole. Rajaleidja ndustaja ndustas lisaks
mdlemat riithma Opetajad, Opetaja abi, muusikadpetajat ja Oppealajuhataja.

Tulemuslikuks hindame lasteaias tugimeetmed, mida viiakse |abi individuaalselt ja jarjepidevalt (nt. logopeediline t60).
Oluline on, et lapsevanemad, pere ja Gpetajad saaksid piisavat ja spetsiifilist nGustamist, lapse arengu toetamiseks kodus ja
riihmakeskkonnas. Sealjuures on vaga tahtis, et lapsega tehtav individuaalne t66 jatkuks kodus.

Oma kitsaskohana ndeme seda, et dppeaasta alguses puudus lasteaial oma logopeed, kes tunneks lasteaia lapsi. 2015/16
Oppeaasta keskelt alustas t66d tdiskohaga logopeed, kes jatkab lastega individuaaltood. Kitsaskohana ndeme samuti, et
lapsevanemad ei ole piisavalt koolitatatud ega teadlikud markamaks oma lapse erisusi ja erivajadusi. Selle muutmiseks
korraldatakse lasteaias erinevateemalisi loenguid. Jargmisel Oppeaastal planeerime jatkata koost6ds psiihholoogiga
lapsevanematele suunatud koolitusi, hGlmates sealjuures kdiki vanusegruppe. Lapsevanematele pakuti 6ppeaastal 2015/16
vOimalust osaleda Rajaleidja koolitusel, lasteaia saalis. Koolitusel osales lapsevanemaid kdikidest rihmadest ja kogu lasteaia
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meeskond. Palju lapsevanemad andsid vaga positiivset tagasisidet. Sellest positiivselt meelestatult, korraldame ka edasipidi
lapsevanematele mdeldud koolitusi. Koolitus on dokumenteeritud osalejate nimekirja alusel, rahuolukisitluste tagasisides
ning vahetu tagasiside abil. Edaspidi plaanime kaasata valla psiihholoogi lapsevanematele suunatud koolituste labiviimisel.
Esmased labiraakimised psiihooloogiga on peetud.

Aspekt 3. Toimib koost0o lasteaiapere eri osapoolte vahel: koost6o on efektiivne dpetajate-Opetajate, Opetajate-laste,
laste-laste, Opetajate-lapsevanemate, Gpetajate-juhtkonna, lapsevanemate-tugipersonali, Opetajate-tugipersonali, lastead-
kogukond tasandil, kasutatakse erinevaid koost66 vorme

NoOlvaku Lasteaias lahendatakse erimeelsusi avatud suhtluse ja Umarlaua vormis. Juhul kui rihmameeskonnal,
lapsevanematel ja Opetajatel, lapsevanematel omavahel ei dnnestu erimeelsusi ise lahendada, kutsutakse kokku Gmarlaud,
kus koik osapooled saavad radkida oma seisukohtadest.

Probleemid raagitakse labi, hinnatakse olukorda ja leitakse lahendus kaasates kd&iki osapooli. Neutraalse ja tohusa
probleemilahenduse leidmiseks saavad kdik osapooled voimaluse radkida erimeelsusest labi oma vaatenurga. Vajadusel on
koikidel osapooltel véimalik radkida erimeelsustest individuaalselt, naiteks lasteaia juhtkonnaga. Erimeelsuste
lahendamiseks kaasatakse lapse pere, Opetajad, vajadusel valla psiihholoog ja juhul kui kolmanda isiku arvamus on vajalik ka
teised spetsialistid. Eri osapoolte vahelised erimeelsused hinnatakse vastavalt situatsioonile ning leitakse parim lahend
tegelemaks konkreetse probleemiga. Naiteks on hetkel kdsil probleemi lahendamine koostdds pere, riihmameeskonna,
valla psiihholoogi, juhtkonna ja logopeediga, kuna Ghel lapsel ilmnevad raskused lasteaias Idunase uinumisega. Juhtkonna
vestlustes rihmameeskonnaga ilmnenud probleemist raakis juhtkond ka lapsevanemaga. Koos perega otsustati p66rduda
psihholoogi poole ja kutsuda kokku Gmarlaud, kus pere ja lasteaed koos said raakida probleemi iseloomust, pohjustest ja
otsida Uihiseid lahenduskiike. Uhise arutelu kdigus pandi paika esialgne tegutsemisplaan ja lepiti kokku jirgmine Gimarlaud,
et koos arutleda lapse edasimineku ja vajadusel edasise tegutsemisplaani muutmise osas. Umralaudasid juhib enamjaolt kas
lasteaia direktor, kes on omandanud oma magistridpingute raames oskuse labi viia keerukaid vestlusi, voi 6ppealajuhataja.
Meie lasteaeda iseloomustab avatud ja sGbralik suhtlusviis, mis julgustab ko&iki osapooli (lapsi, vanemaid, Gpetajaid,
tugipersonali, juhtkonda ja kogukonda) tunnustama ja toetama lksteist igapdevaselt ning probleeme kui ka rédme
Uksteisega julgelt jagama. Valja on to6tatud varajase markamise vorm, kuhu saab registreerida erinevaid markamist
vajavaid olukordi ning kirja panna ka planeeritavad ja tehtud jatkutegevused probleemi lahendamiseks. Vorm on
igapdevaseks kasutamiseks lasteaia meeskonnale. Lasteaia meeskonnaga koost66s on vilja to6tamisel kava ja pdhimotted,
mille alusel tdidetakse varajase markamise vormi. Vormi on valja té6tanud Oppealajuhataja, direktor ja logopeed, VERGE
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metoodika alusel). Probleemilahenduse tulemuslikkust naitab kdikide osapoolte rahulolu probleemilahendusega.

Lapsevanemate 2015/16 labi viidud rahuloluurimuse tulemused néitavad, et vanemate hinnangul on lasteaias sdbralik ja
abivalmis personal. Selle vaitega on ndus 73,9% vastanud lapsevanematest.

Minu lapse lasteaias on sdbralik ja abivalmis personal

80% 73,90%
70%
60%
50%
40%
Q,
30% 18,90%
20%
Q,
0%
ei ole ndus olen osaliselt ndus olen néus olen tdiesti ndus
ei ole ndus olen osaliselt ndus  molen ndus  molen tdiesti ndus

Oma kitsaskohana ndeme seda, et keerukate erimeelsuste lahendamiseks ei kasutata piisavalt Opetajate potensiaali
erinevate lahenduste leidmiseks. Uheks vdimaluseks probleemidele lahenduse leidmiseks on iganiddalased v&i vastavalt
vajadusele toimuvad koosolekud, kus oleks kogemusndustamist vGimalik teha nii ,Opetajatele ja Opetaja-abidele. Koosolekut
juhivad Oppealajuhataja ja direktor. Probleemi ilmnemisel jatkuvalt kutsuda kokku Opetajate Gmarlaud, et analidsida
olukorda ning leida mitmeid alternatiivseid lahendusi.
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