Hea lasteaed kui vadrtuspohine lasteaed

Lasteaed: Pdrnu Lasteaed Pdikesejanku

Lasteaia liihike tutvustus: 6-riihmaline lasteaed avati 01.02.1969. aastal. Asutuses on 1 sGimeriihm, 1
liitrihm, ehk nn pereriihm (ded-vennad koos lihes riihmas) ja 4 aiariihma, mis annab vanematele véimaluse
valida, kas pere erivanuses lapsed on samas vO0i erinevates riihmades. Pdikesejanku on Hea Alguse
mudellasteaed, ehk nn kompetentsikeskus, kuna oleme seda metoodikat tulemuslikult praktiseerinud juba
Ule 20 aasta. Lasteaed on praktikabaasiks Hea Alguse Koolituskeskuse Oppuritele. Lapsest ldhtuv dppe- ja
kasvatusprotsess on toetunud demokraatlikele vaartustele nagu valikuvabadus, vastutus, otsustamiséigus, sallivus,
sooline vdrddiguslikkus. Paikesejanku on Parnu lasteaednike Hea Alguse Ghenduse nn pesa. Lasteaia juurde
kuulub Eesti Tulevikulapse Sihtasutus, mis loodi 1996.a. lastevanemate omaalgatusel ja initsiatiivil Hea
Alguse jatkusuutlikkuse tagamiseks ning lasteaia arendustegevuse toetamiseks. Juhatuse ja ndukogu
liikmeteks on vabatahtlikud lapsevanemad. 18 aastat tagasi palkas sihtasutus lisa-Opetajaabi igasse riihma,
et lastega tegeleks hommiku poole 3 tdiskasvanut. Hea kogemus on olnud tdukeks Uldisele téokorralduse
muutusele Parnu linnas (3 tdiskasvanut t66] hommikupoole). Lasteaias tegutseb aktiivne vanematekogu.
Personali esindab vanematekogus peretd6d koordinaator. Pdikesejanku on edumeelne ja kdrge mainega
lasteaed, kelle tookogemuse vastu on huvi tuntud vabariigi eri paigust. Paikesejanku prioriteetideks on
tervisedendus, keskkonna-, vaartus- ja tarbijakasvatus ning koost66. Oleme liitunud Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikuga (2005) ja projektiga ,Kiusamisest vaba lasteaed” (2012). Paikesejanku on
Vaartuskasvatuse lasteaed 2009; Parnumaa Aasta KoolitussGbralikum Organisatsioon (2010 ); Parnu linna
hariduspreemia (2011) omanik. Lasteaed on olnud 31 aastat sama juhtimise all. Opetajatéd hindamisel
lahtume ISSA poolt vilja tootatud pedagoogilisest standardist, mille kaudu hinnatakse 6petaja meisterlikkust
seitsmes valdkonnas. Oppealajuhatajal on hindamiseks vajalikud padevused.
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Aspekt 1. Jalgitakse ja hinnatakse lapse arengut.

Paikesejanku lasteaia riihmade kogu meeskond on kaasatud info kogumisse lapse
arengu hindamiseks. Opetajad mdistavad tihelepanekute kirjapanemise vajadust, et
koguneks hindamiseks vajalik nn andmebaas lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks.
Oluline roll on lapsevanemal endal, samuti dpetajaabil ja erialaspetsialistidel.

* Alates aastast 2000 alustasime lapse ja tema perega tutvumist enne lasteaeda tulekut
Tublitupsude manguringis, mis toimub kevadel 5 nddalat. Lapsed saavad mangida oma
tulevases riihmas, tutvutakse Uksteisega ning sellele jargneb (histegevus saalis sh
lapsevanema noustamine lasteaeda tulekuks valmistumisel (vt Tublitupsude
tegevuskava 2014, lisa 1). 2011 ilmus Parnu pedagoogide ja tolleaegse Parnu
Oppendustamiskeskuse koostédna ,Lasteaialapse vanema ABC - Laps ldheb
lasteaeda”, milles on Paikesejanku 2 pedagoogi kaastoo (vt. Lasteaialapse vanema
ABC, lisa 2).

* Vanemad koostavad lapse iseloomustuse (vt. Abiks lapse iseloomustuse koostamisel,
lisa 3) lasteaeda tuleku ajaks, mis on oluline lapse tundmadppimiseks ja pere arvamuse
teadasaamiseks.

* Meeskond kiilastab pereliikmete ndusolekul uue lapse kodu, et dppida last ja peret
tundma nende tavaparases, koduses miljods. Vesteldakse pere poolt eeltdidetud
kisitluslehe pdhjal ja kaardistatakse ootused lasteaiale. Kodukilastusse on suhtutud
positiivselt. Oleme  kogunud tagasisidet individuaalselt, arenguvestlusel,
ankeetkusitluse teel. Aktsepteerime kodukilastusest loobumist. Tanu eetikakeskuse
tagasisidele vaatasime Ulle ja uuendasime kodukilastuslehe ning lisasime kiirema




- Millised on
kitsaskohad ning kas ja
kuidas on planeeritud
kitsaskohtadega
tegelemine?

tagasiside/hinnangu saamiseks osa, mille pere tdidab peale kodukulastust (vt
Kodukiilastusleht, lisa 5). Personal ise hindab kiilastuse kasutegurit vaga korgelt.

* Opetajad on seadnud sisse igale lapsele arengumapi, kuhu laps valib kord kuus oma
loomingu igast liigist (kunstitdo, intervjuu, kirjaleht, jutuke vm) lhe meeleparase t60,
pohjendades oma valikut. Arengumapp teeb lapsele nahtavaks tema arengu ja
kasvamise. Lapse jaoks on koos kaaslastega, Opetajaga voi vanemaga arengumapi sisu
vaatlemine, vordlemine, analllsimine kvaliteetaeg. Arengumapi sisu on hea naitaja
lapse arengu eakohasusest. Sageli on vanemad dUllatunud, nahes lapse todde
mitmekesisust.

* |lga lapse jaoks on olemas vaatluskaust, kuhu kogutakse konfidentsiaalseid
dokumente: Opetajapoolse hinnanguta vaatluste tulemusi, tdhelepanekuid nii
individuaalsete kui ka Uhistegevuste kohta, lapse tegevuse llhikirjeldusi, arengut
peegeldavaid todlehti, intervjuusid, fotosid lapse tegevustest, spetsialistide (logopeed,
tervishoiutdotaja jt) andmeid lapse kone ja tervise kohta, infot pereliikmetelt,
arenguanalisi kokkuvétteid, testide tulemusi, samuti lapse oma plaane ja eesmarke
(vt. Laste eesmarke, lisa 4), mida soovib teada saada vOi osata. See aitab t66d
individualiseerida lapse huvist, vajadustest ldhtuvalt. Vanemas ritlhmas lisatakse
koolivalmiduskaart. Oluline koht on lapse tegevuse vaatluse nn protokollil, mis aitab
madista last, tema huvisid, motiive, samuti ennetada probleeme, toetada arengut ja
vajadusi.

* Sdimerihmas ootab lapsevanem eelkdige llevaadet sellest, millises meeleolus laps
oli, kuidas magas, kas ja kui palju ta s6i voi kuidas potil kdimisega hakkama sai.
Paikesejankus tehakse vahemalt kaks korda aastas iga sdimelapse nn paevapildistus
,Mida ma tana tegin“ (vt lisa 6). Taiskasvanu jalgib paeva jooksul (ihte last ja margib
Gles, mis, millal, kus ja kui kaua toimus, mis meeleolu muutuse véi tegevuse pohjustas,
kellega koos tegutses, mida suutis ise teha, mis tegevustes vajas abi jne.

* Paikesejankus kasutatakse spiraalkoites kontoriraamatut markmete tegemiseks.
Igale lapsele on eraldatud lehekdiljed ja kui need téis saavad, siis rdndavad rebitavad
lehed lapse vaatluskausta. Vanemal on huvitav lugeda, millal tema laps esimest korda
mingi uue s6na Utles vGi paris ise millegagi toime tuli. Kindlasti ei asenda tleskirjutatu
individuaalset kontakti vanemaga igal Ohtul, kuid Ulestdhendused teevad lapse
arengutee ja —tempo nahtavaks ja on abiks arengu hindamisel.

* Paikesejanku Opetaja kasutab erinevaid, talle sobivaid pideva hindamise meetodeid,
véltides eelarvamusi ja kohandab need vajadusel erivajadustega laste jaoks. Kogutud
ja dokumenteeritud teavet analiilisib Opetaja nii iseseisvalt kui koos kolleegidega
(logopeed, muusika- ja liikkumisGpetaja, tervishoiutootaja), et rakendada seda lapse
arenguplaanide koostamiseks, kaasates ka lapse pereliikmeid edasiste tegevuste
kavandamisse. Lapsevanemad on kaasatud ka riihmategevuste planeerimisse (vt. Ideid
teemanadalaks, lisa 7).

* Lapse arengu jalgimine on jarjepidev protsess, millesse on kaasatud erinevad
osapooled, kes on ka teadlikud, kuidas ning milleks neid kogutakse (vt. Lapse arengu
jalgimine ja andmete kogumine, lisa 8 ). Opetajaabid edastavad oma poolt kogutud
tahelepanekud Opetajale iga paev.

* Suurt tdhelepanu pddrame reflekteerimisele. Laps annab ise endale hinnanguid,
hindab oma t66 tulemuslikkust ja saab tagasisidet kaaslastelt, vanematelt ning
rihmatootajatelt. See toimub, kas vahetult tegevuse kdigus, enamasti aga
tagasisideringis, mis viiakse labi peale dppe- ja kasvatustegevust vdi dhtupoole peale
oodet (vt ka Keskkond, aspekt 3). KokkuvGtteid vanematele tehakse riihmakoosolekul,
individuaalsetel vestlustel ja arenguvestlusel perega.

* Opetajad on jaganud teemakohast kogemust nii Parnu linna kui ka vabariigi tasandil
ning avaldanud t66kogemust -, Portfoolio kui lapse arengu hindamise abivahend”, Z.
Koppel, R. Lillemaa. ,Tea ja Toimeta” nr 23.

Meil on hea meel, et

* lapsevanemad on rahul pedagoogide oskusega hasti toime tulla arenguvestluste
pidamisega ja info edastamisega lapse arengust (vt. Lapsevanema ksitluse tulemused,
lisa 9.1.);




* pedagoogidel on hea oskus margata probleeme ja valmisolek kasutada spetsialisti abi
(tulemuslik koost6o Rajaleidja keskusega ), samuti toetada andekust. Nt esindavad
musikaalsed lapsed lasteaeda laulukonkurssidel voi avalikel kontsertidel, sportlikele
lastele pakume lisaks huviringe (judo, tennis), véimalusi osaleda vdistlustel, anname
lisatilesandeid jne.

* vanemate osavott arenguvestlustest on 100%. Sageli osalevad mélemad vanemad,;

* laste humoorikatest (tlustest oleme koostanud ,Pdikesejanku huumoriraamatu®,
mille kinkisime ka hr. T. H. llvesele, samuti kasutame laste nalju lasteaia infolehe ,,
Paikesejanku Teataja“ huumorinurgas.

Motlemiskohaks on,

* kuidas paremini planeerida aega nn 5- minutiliste vaatluste jaoks, sest alati ei teki
sellist olukorda vGi ei toimu taolist tegevust, mis annaks vajalikku informatsiooni.
Ndeme lahendust laste vaatlemiseks rollimdangupdevadel (kaitumine, suhted,
probleemide lahendamine jm), mis vabamangus peaksid paremini ndhtavad olema.

* alati pole voimalik kohe tdhelepanekuid lles markida ja hiljem pole enam nii vaga
tapselt meeles. Kasulik oleks kaasas kanda vaikest markmikku ja kirjutusvahendit.

Aspekt 2. Tunnustamise kord on vilja to6tatud ja lasteaiaperele teada.

Paikesejankul on vialja tootatud kogu personali haarav motivatsiooni- ja
tunnustussisteem, mille parendamisse kaasati to6tajaid. Dokument vaadatakse
tavaliselt Ule kord aastas ja viiakse sisse muudatused vastavalt tehtud vaart
ettepanekutele.

Aastaid selgitati valja ,Aasta Opetaja“ ja ,Aasta Opetaja abi“ vilja tdotatud
kriteeriumite alusel ning ,Kolleegitunnustus” anti rohkem haali kogunud t6o6tajale.
Pikapeale hakkasid parimateks osutuma samad inimesed ja kolleegipreemia
vdljaandmiseks hakati vaatama, kes veel tunnustust pole saanud. Personali rahulolu
tunnustamisega  langes, oli 3,9 (2004.a.). Tekkis vajadus uute, vaiksemate
tunnustusstatuutide valjatootamiseks.

Tootajate tunnustamiseks:

* juht kiidab vahetult hea t66 eest, Onnitleb saavutuste eest, tunnustab avalikult,
avaldab vahetu- v8i t66riihma juhi esildise alusel kaskkirjaga kiitust;

* juhtkond peab meeles koiki tootajaid slinnipdeval, samuti tdotajad juhtkonna
liilkmeid;

* juhtkonna esindaja koost66s hoolekoguga ja Eesti Tulevikulapse Sihtasutusega esitab
tootajaid tunnustamiseks kdrgemal tasemel. Nt Eestimaa Gpib ja tdnab. LC Koidula
preemia saamiseks esitati sel aastal lasteaia logopeed, linnapea ténukirja saamiseks
esitati lasteaia ,raudvara“ jne.

* Oppealajuhataja tunnustab iga aasta jaanuaris tublimat iseseisvat enesetdiendajat.
See oleneb aasta prioriteetidest, nt kui putddsime rohkem kasutada IT vahendeid, sai
tunnustuse tublim e-dppija. Ule antakse kiituskiri ja tarkuselind 66kulli kujuke;

* tervisemeeskond valib maikuus vélja tootatud kriteeriumite alusel parima
tervisedendaja. Auhinnaks on ,kuldreket” ja nimeline pall. Reket on randav, pall jaab
autasu saanule

* alates 2008 aastast selgitatakse valja haaletamise teel iga Gppeaasta IGpus ,Aasta
vaart tegu” lasteaia tasandil, nt 2014 tunnistati vaart teoks keskkonna t66riihma
kirjutatud projekt Keskkonnainvesteeringute Keskusele ,Keskkonnakuu Parnu
Lasteaed Paikesejankus”, mille toel osteti keskkonnakasvatuseks kaasaegseid
lauamange, raamatuid, tooriistu jm kokku 1788 euro eest ning viidi Iabi pdnev ja hariv
keskkonnaprogramm;

* tunnustatud on paremate kogemuste jagajaid (nt 2 dpetajale motiveeriv koolitusreis
Rootsi), uuenduste elluviijaid, parimaid pdhivaartuste rakendamises, aasta eesmarkide
tditmises vGi aastaeesmarkide tditmisega seotud konkursside parimaid (nt sisukam
keskkonnakasvatuse teemakast, kodumaanurkade eakohane sisu jt);




* kuna peame tdhtsaks meeskonnatééd, tunnustasime sellel dppeaastal tublimat
naiskonda. Haaletuses osales juhtkond, muusika- ja liikumisGpetaja kui erapooletud;

* heaks tavaks on saanud ,Pédikesejanku Teataja“ valjaandmine iga kuu viimasel
toopdeval. Selles kajastuvad kdikide riihmade ja Ullelasteaialised tahtsamad tegemised,
sh on voimalik tunnustada juhtkonnal too6tajaid ja vanemaid, tootajatel Uksteist,
tootajatel juhtkonda (vt. ,Paikesejanku Teataja“, lisa 9). Infoleht saadetakse igale
perele meili teel;

* hoolekogu on ellu kutsunud randkarika ,,Sa oled parim!“, millega tunnustatakse 2
korda Oppeaastas, kas monda tootajat, rilhma voéi téoriihma. Tunnustatud on
majahoidjat, Keskkonna- ja Kodu kauniks tooriihma, Oppealajuhatajat,
muusikadpetajat jt ning kogu kollektiivi;

* lasteaias tunnustatakse ka lapsi, lastevanemaid ja haid koostodpartnereid,
sponsoreid/toetajaid tanukirja ja/voi meenega.

* positiivset tagasisidet on saadud too6tajatelt motiveerivate (koolitus)séitude kohta
Slovakkiasse, Vormsi- ja Manilaiu saarele, Kuramaale jm. Abiks on olnud JGuluvana
kingikott, pidulikud I6unad tahtpdevadel.

Tagasisidet on andnud rahulolu- uuringud, arenguvestlus, hoolekogu ja lastevanemate
koosolekud, pedagoogiline ndukogu, lildkoosolek, aruannete analiils.

Positiivne on, et

* Opetajat toetavat personali on motiveerinud hasti tootama voimalus teha
asutusesesiseselt karjaari: dpetajaabist majandusjuhatajaks, mitmetest abidest on
saanud vaga tublid Opetajad;

* juhtkond motiveerib piisavalt to6tajaid edukalt to6tama, vaartustab ja tunnustab
nende toOpanust; plsiv personal ja eestvedamisega kaasatulek on tunnustuseks
juhtidele, rahulik ja pingevaba mikrokliima mdjub soodsalt lastele;

* personal on motiveeritud taitma Oppeasutuse pShieesmarki ja on tunnustamisega
rahul (vt. ToOtajate kisitluse tulemused 5 palli skaalal, lisa 9.2.)

* arenguvestluste ja individuaalse tagasiside pdhjal vGib 6elda, et t66tajad tunnetavad
oma panust asutuse saavutustesse, mida on tunnustatud linna/vabariigi tasandil.

Edaspidiseks on arengukavas planeeritud kasutusele votta lisaks uusi
tunnustusstatuute ,, Loov Opetaja/ dpetajaabi”, ,,Nutikate ideede meeskond”, sest tanu
vaiksematele tunnustusstatuutidele on véimalik tunnustada erinevaid tootajaid —
igatks on milleski vaga tubli. Ideid motivatsioonisiisteemi tdiendamiseks on saadud
tdnu (Ghistele aruteludele, vanematekogu liikmete ettepanekutele. Muudatuste
tegemist dokumenti otsustatakse Uuldkoosolekul. K&ik dokumendid on tdotajatele
nahtavad avalikus arhiivis.

Rohkem sooviksime kasutada rahalisi motivaatoreid. Oleme seda teinud
pidulikel/olulistel juhtudel (nt lasteaia juubel v&i silmapaistev to6panus) Kahjuks seab
palgafond oma piirid.

Aspekt 3. Lasteaial on viélja kujunenud traditsioonid ja neid traditsioone peetakse
oluliseks.

Meie lasteaia traditsioonid on seotud rahvuslike-, riiklike tahtpaevadega ja lasteaia
eripara ning vaartustega. On loomulik, et pénevaid koosolemisi on palju rohkem, kuid
mingi valik tuli teha. Valimisel osalesid nii lapsed, lapsevanemad kui ka to6tajad. Oleme
enda jaoks ldbi mdelnud, miks just sellised ja millist rolli traditsioonid koos
siimboolikaga omavad lasteaia vaartussisteemis.

Meie traditsioonilisteks liritusteks on:

* Teadmistepaev lipuvaljakul 1. septembril: selle hommiku sisustab kombekohaselt 5-
6- aastaste riihm ja see on plihendatud meie kdige suuremate ehk jargmisel sigisel
kooli minevate laste austamiseks ning Oppimise vaartustamiseks. Lipumasti
tdmmatakse lasteaia duelipp, lapsed ja personal rivistub laulma Paikesejanku laulu. Igal
rihmal on kaasas rithma maskott. Korraldajad laulavad koolisaatmise laulu ja iga riihm
valmistab ette head soovid viimaseks lasteaia-aastaks. Kindlasti tuleb kooliminejatel
rinda pista mitmesuguste Ulesannetega ning taiskasvanute kanda on humoorikad




vahepalad, nt on kdinud kilas Juku, kes teadagi eristub kooli teistest Spilastest voi loov
leiutaja Volli. Kuna lasteaia Giheks pohivaartuseks on kompetentsus, siis on dppimine ja
targaks saamine Paikesejankudele oluline. Suured e. kooliminejad lubavad olla tublid
ja eeskujuks vaiksematele.

* Isadepdev kujunes jarkjargult perepdevaks, kuna on suurenenud isade ,voolavus“ ja
osade laste isad tootavad riigist valjaspool voi ei ela perega koos. Oodatud on kdik, kes
perre kuuluvad v&i on lapse jaoks olulised. Oleme tadhistanud seda erineval moel. Nt.
moodunud Appeaastal:

- sOitsid Pahklipurejate pered rongiga Torisse, kuna isadepaev haakus liiklusteemaga.
Kaidi Tori hobusekasvatuses, etendati vanematele , Rongisditu” ja tunni parast toi
terasratsu reisijad koju tagasi;

- kahel rihmal toimus {(ritus Tennisehallis, kus lapsed 2 korda néadalas
tennisetreeningutel kaivad. Viikestele etteastetele jargnes treeneri juhendamisel
sportlik osa, millest nii suured kui vaikesed osa said ja punkti pani terviseamps.
Boonuseks pidasime, et vanemad nagid oma silmaga, kuidas tennisetreeningud kaivad.
Lasteaias saadud tennisepisik on nakatanud lapsi hobi jatkama ka peale lasteaia
[Opetamist. Mitmed meie kasvandikud on juba “tegijad”, Uks neist joudnud lausa
rahvusvahelisele tasemele;

- Jankujutsid kaisid peredega Parnumaa Keskkonnahariduskeskuses, kus (iheskoos
saadi loodusega ldahedasemaks;

- koige vaiksemad, kellel kdigil olid isad peres olemas, kokkasid hommikul koos riihmas
ja peale laulude-tantsude esitamist maitses koos valmistatud toit Glihasti. Oli hea meel,
et kdik isad leidsid véimaluse tulla.

Ettevotmised haakusid hasti meile olulisega ja suurenes kokkukuuluvustunne. Oleme
kogenud, et koiki Uritusi saab tdhistada traditsioonilisest peost erinevalt ja hasti
[Gimitult ning Gppekava toetavalt. Oleme seisukohal, et peost peosse elamine ei saa
olla primaarne. Samas ei alahinda me peo tdhendust koost66 ja pidudega kaasnevad
emotsioonide seisukohalt.

* Advendihommikud ja joulud on laste jaoks eriliselt oluline - rahu ja tihedama
koosolemise tunnetamise aeg. Kogu lasteaiapere koguneb saali igal advendinddala
esmaspaeval, kaasas rihmamaskott ja kiitinal. Tavaliselt juhatab advendihommiku
sisse Oppealajuhataja, kes ka kuusel advendikiinla siitab. Koos on kergem oodata,
millal 4 kainalt slidatud ja J6ulud viimaks kdes. Peale advendihommikut viiakse
advendituli saalikuuselt riihma. Maskott tuletab meelde, kuidas see vdiks ohutult
toimuda. Viimastel aastatel on nende hommikute sisustamine jadnud vanema riihma
kanda. Tavaliselt Opitakse joulundidend, millest (ks osa kantakse ette igal
advendihommikul. Sel moel saab jouludeks kogu kava markamatult selgeks. Teistel
lastel huvi pisib — mis saab edasi ja kuidas joululugu 16peb? Joule tadhistab iga riihm
omal moel vastavalt kokkuleppele vanematega, kas siis lasteaias voi kusagil valjaspool.
Ka joulukink lepitakse kokku ning vanematekogu Pakapikud korraldavad selle ara.
Sageli pole see kommikott vaid midagi vajalikku, lisaks vaike maius, nt spordisark voi
seljakott riihma logoga, raamat vm. Kuna vanemad ise tasuvad, siis ka ise otsustavad ja
tarkade valikute Ule tunneme ainult rédmu.

* Lasteaia siinnipdev on aeg kui saame saali tuua Paikesejanku saalilipu, mille Gihel
poolel on lasteaia logo ja teisel rthmade tunnuspildid. Jallegi on tahtsal kohal maskotid,
igalihel oma iseloom ja kombed. Peale lasteaialaulu kantakse ette omaloomingulised
rihmalaulud ja lasteaia sUinnipdevalaul, milles tahtsad sdnad, et see on kingi- ja
kringlipdev. Iga rihm saab maiustamiseks kringli. Vahetatakse omavalmistatud
kingitusi. Sageli on hoolekogu esimees dnnitlemas.

* Tublitupsude manguring on mdéeldud nn uusikute peredele. Iga tegevuse osaks on
vanemate ndustamine olulistel teemadel, mis tagavad sujuva Ulemineku kodust
lasteaeda (vt ka Aspekt 1. Jalgitakse ja hinnatakse lapse arengut). Tublitupsude




manguringis osalejatele on lasteaiaga kohanemine olnud kergem. Varane kohtumine
uute vanematega paneb aluse heale koostddle, mis on Uks lasteaia pdhivaartustest.

* Juripdeva matk edendab tervist: aiariihmad ja t66tajad matkavad Uhiselt umbes 3
km kaugusesse sihtpunkti nt Sauga joe-darsesse moisaparki voi Parnus tuntud Naali
parki, kus mangitakse rahvalikke mange ja peetakse piknikku. Tuleval aastal on plaanis
rongkaik omavalmistatud torvikutega. Loodusretked tugevdavad laste tervist ja flilisist.
Pingutama peavad lapsed, kelle pere palju autot kastutab. Heaks motivaatoriks on
kodust kaasa antud moonakott. Urituse eestvedajaks on liikumis&petaja.

* Laulupdev 5- aastastele lastele emadepdevaks: koos muusikaGpetajaga valib laps
joukohase laulu, mille s6nad G&pitakse selgeks kodus ja viisiga teeb t66d
muusikadpetaja. Laulud seob uhiseks kavaks Urituse peategelane/tegelased, nt
Kunksmoor ja Trumm, Lotte ja Bruno, Konnad, kes tahtsid saada eurolauljateks jt. Laste
esinemisjulgusele on taoline Uritus olnud tugevalt toeks ja laps saab ka
mikrofonikasutamise kogemuse. Koiki lapsi tunnustatakse. Kindlasti on laulusGnade
Opetamine nii monelegi perele valjakutseks. On juhtunud, et sénad kaovad &ra voi pole
Oppimise jaoks piisavalt aega planeeritud, kuigi ettevalmistus algab Ule kahe kuu
varem. Aasta aastalt on vihenenud vanemate oma hirm ja suurenenud innustav toetus
—laps saab igal juhul hakkama. Kooli minnes on muusikaklassi soovijatel olnud sellisest
individuaalsest to0st suur abi ja kui Gritus ldabi on, pole vanemad tunnustusega kitsid
ning lapsed on uhked oma saavutuse (le.

* Kooliminejate pidulik I6una ja temaatiline 6htu 66bimisega lasteaias: pidulik
[6unasook kaetakse saali, kuna lapsi laheb kooli kahest erinevast riihmast. Lapsed sellel
paeval Idunapuhkust ei pea. Men(ili koostatakse laste soovide kohaselt. S66gipauside
ajal mangitakse lemmikmange ja toimub nn soovikontsert. Lauldakse populaarsemaid
ja soovitumaid laule, tantsitakse. Opetajate vahepalad on humoorikad, sageli kokku
pandud laste oma naljadest voi naljakate juhtumite meenutustest. Lapsed on jaganud
tunnuskirju/  tunnistusi/tanukirju  juhtkonnale, muusika-ja liikumisdpetajale,
logopeedile. Ohtul lapsed koju ei lahe. Opetajate poolt on tagatud ema-isale vaba &htu
omavahel olemiseks v&i kodust viljaminekuks. Ohtut juhib muinasjututegelane, nt Pipi,
kellega koos pannkooke kiipsetati. Mitmed aastad jarjest on isad korraldanud mangu
,Aarete jaht“, kus lapsed otsivad peidetud aardeid, et osta vélja ro6vitud Printsess
mereroovlite kdest, kelleks on kostimeeritud isad/vennad vm. Peetakse piknikku ja
orienteerutakse taskulampidega lasteaiaruumides. Kuna iga rihm on valmistanud
Ullatuse, on nende leidmine pdnev ja I6bus. Omalt poolt jaetakse vastuiillatused. Nt.
leidis dppealajuhataja hommikul oma kabineti ukselt teate, et talle on hea t66 eest
vaba padev antud ja ta voib ausa slidamega koju tagasi minna. Senini on kdik lapsed
soovinud 66seks jadda ja uinutud on r66msa tujuga. See on (iks oodatumaid Uritusi.

* Lopupidu ja ekskursioon kooliminejatele:

Pidu toimub lasteaia saalis. Pdikesejankud ei eelista teisi kultuuriasutusi oma majale.
Traditsiooniks on saada kaasa portselanvarvidega oma maalitud kruus ja ,Huvasti
lasteaed” nn lasteaia logoga tunnistus, mille po6rdel on rihmakaaslaste nimed.
Lopuekskursiooni sihtkoha valivad lapsed koos vanematega. Populaarsemad kohad on
olnud Tembu-Vembumaa, Illoni Imedemaa, Tallinna Lennusadam. LOpupeo
probleemiks on olnud kiilaliste suur arv, kuna tahtpdevast Uritab osa saada rohkesti
rahvast. Oleme mdelnud edaspidi kutsete kasutamist, nt teeb iga laps 2 kutset. Sel moel
saaksime piirata kulaliste arvu. Ekskursiooni sdiduraha tasub sihtasutus, nii ei jaa tGhelgi
lapsel majanduslikel pohjustel soit tegemata.

* 100 paeva kooli algusest: taaskohtumine 1. klassi ldinud lastega ja nende
vanematega on mdélemale osapoolele vdaga oodatud. Kogunetakse dhturingi vahetama
muljeid koolielust. Opetajad valmistavad ette tegevused, mille vahel valida,
meenutatakse lasteaia-aastaid ning vaadatakse fotosid. Paari tunni parast liituvad




vanemad — nii saame ka lastevanemate poolset tagasisidet, kuidas koolis laheb. Alati
meenutatakse hea sGnaga lasteaia aega.

Seoses lasteaia 45. siinnipaevaga oli 2013/14 dppeaasta eesmargiks: Traditsioonid ja
lasteaia slimboolika toetavad vaartuskavatust. Tulemuseks oli lasteaia ja
rihmasimboolika jarjekindlam kasutamine: maskotiga siinnipdevakaardid ja meened,;
liitrihma vanemad tutvustasid oma pere traditsioone (temaatilised postrid); tutvustati
ja kujutati rahvuslikku siimboolikat; kaasates peresid ja muusikadpetajat integreeriti
rihma tegevustega vanarahva tahtpaevalisi slindmusi ja erinevate rahvaste
traditsioone; esitati perede vaartusi |dbi vanasdonade; koostati koosto6s peredega
raamat vanarahva tarkustest tervise heaks. Toimus s6brapdeva (hine kokkusaamine
koos riihma maskottidega (vt fotod, lisa 12.1.); riithmasiimboolikat kasutatakse rihmi
tutvustavatel postritel; Pesamunade rihma maskott teeb IGunauinakut koos
siinnipdevalapsega; sageli lauldakse lasteaia- ja rihmalaulu, kasutatakse kindlaks
kujunenud hommikuringi salmi; Pahklipurejad said jéuluvanalt vanematekogu poolt
organiseeritud kingituseks rilhma logoga vGimlemissargid. Kinkimiseks on
lasteaialogoga helkurid ning to6tajatel on lasteaialogo ja motoga nn esindussark. (vt
foto, lisa 12.2)

Lasteaial on valja kujunenud kindlad traditsioonid, mis toetavad vaartuskasvatust.
Lapsed mdistavad traditsioonide olulisust ja vaartust. Igal kevadel on kooliminejate
rahulolu-uuringu tiheks kriteeriumiks laste rahulolu pidude ja tritustega. Sellel kevadel
Uks lastest (tles, et vdimalusel paneks ta 6+. Vanemad hindasid 2013.a.
rahulolukisitluses traditsioonide valikut ja nende tdhistamist hindega 5,0. On heaks
kombeks vanematekogus arutada, kuidas teisi peresid kaasata ja Uritusi pdnevamaks
muuta. Lasteaia vaimu kandvad Uritused mdjutavad oluliselt nii vaikeste kui suurte
positiivseid emotsioone, loovad lihtsustunde ja lahendavad meid Uksteisele. Heameel
on, et meie lasteaiast on saanud ideid ka teised asutused. Nt lasteaias 66bimise mote
tuli koos Hea Algusega. Tanaseks on saanud sellest mitmete lasteaedade traditsioon.

Paikesejankud ei valista traditsioonide muutumist. Nii oli laulupdev veel 6 aastat tagasi
emadepaeval lauluvdistlus. Leidsime, et muusikalisi vimeid eelkoolieas moota pole
moistlik. Samas oleme igal aastal tdhistanud siidamenadalat, piima- ja leivapdeva ning
on otsustamisel, kas need lisada traditsiooniliste Urituste loetellu kui tervisedendust
toetavad tegevused.

VALDKOND

KESKKOND

Palun valige
anallidsimiseks 1
kuni 3 aspekti (vaata
Lisa 1)

1. Kasvukeskkond pakub véimalusi mitmekesiseks manguks ja laste tegutsemiseks
vaikestes gruppides.

2. Kasutatakse ea- ja arengukohaseid mangu- ja Oppevahendeid.

3. Lastest hoolitakse ning arvestatakse nende tunnete ja arvamustega.

- Kus ja mis
eesmargil teie
lasteaed valitud
aspektiga tegeleb?
Kes selle aspektiga
tegeleb ja kuidas ta
seda teeb? Palun
tooge tegevuste
juurde vdlja ka
vastav materjal,
andmed ja/véi
ndited, mis
aspektiga tegelemist

Aspekt 1. Kasvukeskkond pakub vdimalusi mitmekesiseks manguks ja laste
tegutsemiseks vaikestes gruppides.

Hea Alguse metoodika edukaks rakendamiseks on laste mangud ja tegevused viidud nn
tegevuskeskustesse. Madalate avatud riiulite, ka porandakatete, laudade, tahvlite voi
kastide abil on ruum jagatud eraldi osadeks — mangunurkadeks ehk tegevuskeskusteks. Et
lapsel oleks vGimalus ise valida nii tegevus kui vahendid, on rihmitatud keskustesse
eakohased manguasjad, mangud, raamatud, oppevahendid ja —materjalid. Meie lasteaia
rihmades on 7-10 mangu- ehk tegevuskeskust:

kunstikeskus

lauamangukeskus

lugemis- ja kirjaoskuskeskus

loov- ja kodumangukeskus

lavastusmangukeskus

ehituskeskus
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nditavad. Vaata ka
konkursi juhendit.

- Millised andmed ja
nende kogumise
viisid voimaldaksid
edaspidi veel
tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga
tegelemine on
tulemuslik?

- Millised on
kitsaskohad ning kas
ja kuidas on
planeeritud
kitsaskohtadega
tegelemine?

teaduskeskus

kokanduskeskus

vee- ja lilvamangu keskus

spordikeskus

arvutikeskus

ouemang, lisaks muusika- ja lilkumine ja dppekava toetav vabatahtlik huvitegevus

VVVVYVYYVY

Paikesejanku lasteaia personal koostdOs lastevanematega on lapsest ldhtuva flusilise
keskkonna pdhjalikult planeerinud, kuna see avaldab lapse arengule otsest moju. Palju
tehti just koost66s vanematega: vanad kapid lammutati ja nende baasil anti uus elu avatud
riiulitele, nukuméangu majadele jne. Kodudest toodud diivanid, tugitoolid, vaibad, pehmed
padjad muutsid rdhmaruumid kodusarnaseks. Lastevanemate asutatud Eesti
Tulevikulapse SA abiga on rikastatud dpikeskkonda nii toas kui ues. Ouealale on rajatud
liiklusvaljak ja ostetud mitmeid atraktsioone (tuletdrje- ja sGiduauto, 2 vedrukiike, ronila
jm) sponsorrahadest, heategevusiiritustest ja annetustest kogutud raha eest. Keskkonna
arendamisel arvestame nii laste, lastevanemate kui ka tootajate arvamuste ja
ettepanekutega ning rahulolu-uuringute tulemustega. Kdikide rihmade Gpikeskkond
vastab Hea Alguse standardile, kuid iga riihm on omandoline ehk perenaiste nagu.

* Ruum on korraldatud nii, et tdiskasvanu ndeb enamikku tegevuskeskusi ja seal to6tavaid
lapsi. Keskused vdimaldavad lastel ruumis turvaliselt liikuda, valikuid teha ja aktiivselt
Oppida. Keskuste paigutamisel on aiariihmades valditud nn jooksukoridori olemasolu laste
turvalisuse ja vaikse ning rahuliku 6hkkonna loomise huvides. Kuna osades riithmades on
veel kappidesse kdivad kahekordsed voodid, siis on jooksukoridor katkestatud lihtsalt
tOstetava korvriiuliga voi kastidega. Samas on sdimeriihmas rohkem avatud ruumi, kuna
sOimeealiste koordinatsioon on alles arenemas. Vastavalt laste vanusele ja riihma
eriparale (vanus- vGi liitrihm) ning ruumi vdimalustele (iihe- vGi kahetoaline), on osa
keskusi liidetud nt kokandus ja teadus, muusika ja raamatunurk. Kasutatakse ka
tualettruumi (veekeskus) ja riietusruumi véimalusi.

* Lastel on piisavalt toole ja laudu, et mugavalt istuda ja stla. Eri kdorgusega lauad on
paigutatud ruumi eri osadesse ja igal lapsel on kindel koht sddgiajaks. Kuna peame
oluliseks mitte ainult lapsest vaid inimesest |dhtumist, siis on osades riihmades vastavalt
personali soovile ka Opetajalaud, mida on oskuslikult kasutatud tegevuskeskuse
piiritlemiseks. Paikesejanku hea tava kohaselt kasutatakse Gpetaja lauda ajal, mil lapsi pole
riihmas.

* Keskused voimaldavad lastel tegutseda individuaalselt, vdikestes riihmades. Vajadusel
loob Opetaja vdimaluse tegutsemiseks suures grupis, tehes selleks vajalikke
Umberpaigutusi. Erinevates koostoogruppides tegutsemise vdimalus kujundab
valmisolekut koostdoks erineval viisil (projektides osalemine, mangimine, probleemide
lahendamine jne.). Lapsed Gpivad jagama kaaslastega ruumi, tdhelepanu ja asju.

Laste arv keskuses séltub ruumi vdimalustest, laste huvist ja riihma soolisest koosseisust.
Kindlasti suurendatakse nt ehitusnurga suurust kui riihmas on rohkem poisse. Seda enam,
et laste intervjuudest selgub ka tlidrukute huvi ehitamise ja konstrueerimise vastu. Hea
Alguse Uks prioriteetidest on sooline vorddiguslikkus, mida tuleb nii keskuste rajamisel kui
sisustamisel arvestada. Tavaliselt on Uhes keskuses tegutsevate laste arv 4-5. Kui tegevus
eeldab suuremat gruppi, tdstetakse lauad kokku voi kasutatakse hommikuringi kohta.

Hea Alguse Opetaja korraldab Oppet66 nii, et laps saaks tegutseda, kas Uksi, koos
kaaslasega paaris voi anda oma panus Uhistooks — nii kujuneb valmisolek koostddks ja
arenevad koostddoskused. Lapsed Opivad vastutama grupitdoé tulemuste ning
probleemide lahendamise eest lihise eesmargi saavutamisel. Parem tulemus saavutatakse
juhul kui 6petaja arvestab gruppidesse jagamisel laste oskusi ja valjendab selgelt, mida ta
ootab (ihist66s osalemise ja kaitumise osas. TooOtades erineva suurusega
koostdodgruppides saavad lapsed kogemusi teadmiste, ideede ja arvamuste jagamisest.




* Vaiksed ja kararikkad alad on eraldatud, et lapsed Uksteist ei hairiks.

Vaiksemateks tegevusteks mdéeldud alad (nt raamatu- ja kirjaoskuskeskus, teaduskeskus,
kunstikeskus) on eraldatud kararikkamatest (nt ehitus- ja loovmangukeskus), kuna miira
mdojutab loovust ja keskendumist. Klotsikeskuses aitab seda vahendada vaip. Kuna see on
meil liiklusteemaline, siis on ka autodel tegevust. Kunsti-, raamatu- ning kirjaoskuskeskus
vajab paremat valgustust, kokanduse- ja kunstikeskus ka Iahedal asuvat vee kasutamise
vOimalust. Oskuslikult kasutatakse &ara riietusruumi vaiksemateks tegevusteks ja
tualettruumi vee- ja liivakeskuseks, sest seal on hastipuhastatav porandapind.

* Loodud on mugavad kohad puhkamiseks ja [66gastumiseks, muusika kuulamiseks.
Mugavus on mitmeti mdistetav. Kindel on, et osa lastest vajab aegajalt tksi olemist ja on
vaiksema pingetaluvusega. Vahel piisab dpetaja siiles olemisest. Monikord on vaja pisti
panna kergesti paigaldatav telk, buss voi varjualune. Ka kattega Gpetajalaud pakub
monusat araolemist. Suuremad saavad tekkidest, linadest endale ise hea pelgupaiga
meisterdada. Tervisekaitse jaoks on oluline nende pestavus, seeparast on lapsevanemad
aidanud enamuse neist varustada lukkude vGi sellise (mbrisega, mis voimaldab neid
pesemiseks ara votta.

* Materjalid ja tegevuskeskused on selgelt tahistatud.

Iga keskus on margistatud keskusesildiga, millel on keskuse nimi ja mitu last selles keskuses
mangida saab (nii arvu kui numbriga), samuti on lapsel vGimalus koht mangunurgas
kindlustada kui ta asetab oma nimesildi vastavasse taskusse keskuses viibimise ajaks.
Keskusesse registreerumiseks on loodud vaga erinevaid vGimalusi (nimi pesuldksul ndori
kiilge riputamiseks, vineerist sildid keskuse majaaknasse, mmeldud riidetaskud jm). Kui
mangunurgas tegutseb juba piisav arv lapsi, Opetab see teistele soovijatele oma jarjekorra
ootamist ilma tdli voi mangust lahkumata. Samuti 6pivad lapsed UGhinema kaaslastega
Uhistegevuseks. Avatud riiulid kutsuvad lapsi vajalikku v6tma ja kuna asjade asukohad on
arusaadavalt margistatud, siis on neid hélbus ka parast kasutamist Gigele kohale tagasi
panna. Liitrihmas on noorematele lastele méeldud materjalid allpool ja suurematele
Glemistel riiulitel, et igatiks ulataks oma kdega vétma.

* lgal lapsel on isiklike asjade hoidmiseks oma koht.

Igal Paikesejankul on nimega varustatud kummutisahtel, mis tagab lapsele
privaatsustunde ja 6petab kaaslastele oskust seda Gigust aktsepteerida. Tavaliselt on laps
oma nimesildi ise kirjutanud ja kujundanud.

Kasvukeskkonda iseloomustavad ka visuaalsed materjalid seintel, mida lapsed uurivad
individuaalselt, grupiti, vahel ka terve riihmaga. Valjapanekud kasilolevatest toodest ja
vaartustest, mida dpetame, on valdavalt vdlja pandud laste silmade kdrgusele. Vajadusel
materjale vahetatakse, et laste tahelepanu pusiks.

Hindamine:

* Hea Alguse programmi riihma sisustuse kontrollnimestik on abiks ruumi tGlevaatamisel.
Rihmaruumi kontrollnimestik, (vt lisa 11.1; 11.2). Viiakse labi iga aasta septembris
rihmapersonali poolt.

* Vastavust Hea Alguse kvaliteedinaitajatele jalgib 6ppealajuhataja;

* Juhtkond uurib personali ja lastevanemate rahulolu iga aasta jaanuaris ;

* Oppeaastaks valmisoleku hindamine: enesehindamine, lisaks linnavalitsuse hinnang
sellele (iga aasta septembris). Hindamisse on kaasatud pedagoogid.

* RiskianalUusi labiviimine sise- ja valiskeskkonnas, ohtude véljaselgitamine, tegevusplaani
koostamine ja jark - jarguline rakendamine turvalisuse tagamiseks on valdavalt
tervisemeeskonna korraldada.

Paikesejanku rihmaruum on lapsekeskne, valikuid pakkuv, véimaldab lapsel olla aktiivne
jaloov. Onloodud vdimalused mitmekesiseks tegevuseks nii poistele kui tlidrukutele. Paar
aastat tagasi tegid pedagoogid ettepaneku tdiendada dppekava rollimangu dpetamisega,




kuna tahelepanekud naitasid, et kodust tulnud lapsed ei oska mangida ehk rolle votta.
Rollimdngupdevad vdimaldavad lastel katkestamatult mangida ja manguoskused on
tunduvalt paranenud. Nt ei piirduta auto liigutamisega punktist A punki B, vaid elatakse
sisse autojuhi rolli ning sdidetakse kindla sihiga midagi tdhtsat tegema.

Paikesejankul on avar ja hasti haljastatud Gueala, kus kasvab ligi 30 liiki puid-pddsaid.
Lisaks Uhistele manguvaljakutele on igal riihmal ka oma ala. Korralik liiklusvaljak on abiks
liikluskasvatuses ( Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt tunnistatud 2005/06 Gppeaasta
Vaart Teoks).

Kuna eemaldasime 3 aastat tagasi ouealalt kdik mittestandardse (autokummid, rauast
ronimis- ja turnimisvahendid, ohtlikuks muutunud mangumajad), jdi Oueala
manguvahenditest lGisna horedaks. Oleme niitid panustamas duevahenditesse ja seda ikka
sponsorite ja projektide toel, samuti lastevanemate abiga, kuna eelarvest on vaja
remontida veel 1 riihm. Nt 8nnestus septembris 2015 soetada heategevusfondi MTU Koos
Laste Heaks toel OGuealale kolm kaasaegset keksumangu TipTipTapist. Puuduva
Ouepaviljoni ehitamiseks tegi alguse hoolekogu esimees. Ta leidis arhitekti, kes on ndus
tasuta tegema projekteerimist66. Sligiseses vanematekogus toetati esimehe algatust ja
otsustati korraldada jéululaat paviljoniehituse toetamiseks.

Aspekt 2. Kasutatakse ea- ja arengukohaseid mangu- ja oppevahendeid

Paikesejankus selgitatakse 3 korda aastas valja rihmade vajadused, kaardistatakse ja
arvestatakse nendega. Piiratud eelarve tottu on olnud valjaminekud manguasjadele 20-
30% Oppevahendite ja manguasjade ostmiseks eraldatud summast. Abiks on olnud Eesti
Tulevikulapse SA, lapsevanemad, sponsorid. Kasutame tasuta vdimalusi, nt
liikluskasvatuseks mdéeldud mangude tellimine Maanteeametilt. Rilhmad laenutavad
Uiksteisele meelsasti, seetdttu pole olnud vajadust osta 6 (ihesugust mangu. Osa Uhiselt
kasutatavatest Oppeotstarbelistest manguasjadest/vahenditest, nt
Keskkonnainvesteeringute Keskuse projekti toel ostetud keskkonnateemalised
lauamangud, mulaazid, vahendid teadustooks jm, on peretoas, tervisekasvatuseks vajalik
tervishoiutootaja kabinetis. Avalikus arhiivis on kdikidele riihmadele nahtav temaatiline
kartoteek, kus ja mida saada on. Méned kallimad mangukomplektid kdivad nn kilakorda.
Varem oli peretoast ka peredel voimalik laenutada naddalaks manguasju kodus
mangimiseks, kuid kodukuilastusankeetidest on selgunud, et olukord on muutunud ja
kodudes on pigem liiga palju madnguasju. Raamatuid kodus lugemiseks saab peretoast
endiselt laenutada.

Lisaks koostavad tadiskasvanud koos lastega mingiks kindlaks tegevuseks vajalikke
Oppematerjale voi mone lapse kindlaid vajadusi silmas pidades. Vajadusel laiendatakse
Oppematerjalide hulka koost66s huvigruppidega (lapsevanemad, raamatukogu,
keskkonnahariduskeskus jne). Opetaja innustab lapsi erinevaid véimalusi pakkuvate
materjalide abil lapsi mangima, uurima, katsetama, looma. Koos jagatakse vastutust
rihmas kasutatavate materjalide osas.

Paikesejankus on Opetajad ise ja koos lastega valmistanud pdnevaid raamatuid, laua- ja
Oppemange. Koostatud on keskkonnakasvatuseks erinevad teemakastid (Kivid, Prigi,
Meri, Puud, Meeled, llm jne), samuti valdkonna ,Mina ja keskkond” toetamiseks
teemamapid. Kogutud on materjali, mis nditavad ihiskonna mitmekesisust, erivajadusi,
erinevaid kultuure, elukaare erinevaid etappe, perekonna struktuure. Materjalide abil
kujundavad Gpetajad lastes sotsiaalset avatust, mdistmist ja sallivust. Nendel materjalidel
on oluline koht laste vaartushinnangute kujundamisel. 2010. aastal ilmus ,,Pdikesejankude
vadrtuste raamat” (vt Meie oma raamat, lisa 12), mille kasutamiseks on koostatud
metoodiline juhend. Rilhmades on leidnud koha laste Ghisté6na valminud plakatid, mis
nditavad kui erinevad me oleme.

Kuna laste huvid on erinevad, saab (ht ja sama tegevuseesmarki taita, valides
meelepadrase keskuse. Enamik lapsi huvitub vahemalt Ghest- kahest valdkonnast. Keda
paelub klotsidest ehitamine, keda lauamangud voi loovtegevus. Ka lihe keskuse piires on




valikud vdimalikud, nt katsetada erinevaid materjale kunstikeskuses, kirjutada mannale,
lilvale voi paberile, valida riitmipilli orkestri tegemiseks, ehitades kasutada klotse oma
oskuste kohaselt, kuna pole diget vdi valet ehitamisviisi jne. Laste huvisid tundma dppides
saab Opetaja neid dra kasutada tegevuste liitmiseks eri valdkondadest. Liitriihmas on
vahendeid ja manguasju erinevas vanuses lastele.

Materjalid, mis innustavad matemaatika ja teaduse uurimist asuvad koigis keskustes.
Paikesejankud tGdevad, et nii matemaatika kui teadusega saab tegeleda rutiinsete
tegevuste ajal nagu riietumine, pesemine, lauakatmine, s66mine, hommikuring. Juba
keskuste sildid innustavad matemaatikaga tegelema. Mitu last vGib mangida siin nurgas?
Mitu last juba mangib? Mitu last saab veel juurde tulla? Ka dueméangud annavad haid ideid
matemaatika dppimiseks. Palju oleneb dpetajast, kuivord ta tihe voi teise tegevuse kaigus
rohutab matemaatika mdisteid.

Materjale ja vahendeid vahetatakse vastavalt nddalateemale ja laste huvidele. Laps, kes
on huvitatud kassidest voi koertest, on rodmus kui leiab raamatukeskusest raamatuid
koduloomadest. Laps, kes armastab teatris kdia, leiab uusi kostlilime, mida naitemangus
vaja. Nii kohandab Opetaja materjale ja tegevusi mitte ainult arenguvajadusi silmas
pidades vaid ka laste huvidest ja kultuurilistest erinevustest lahtudes.

Rahulolu-uuringud (lapsed, lapsevanemad, td6tajad) annavad tagasisidet, kuidas rahul
ollakse ja mida oleks vaja juurde. (vt kisitluste tulemused, lisa 9.3.) Lastevanematelt on
tulnud vaart ettepanekuid duevahendite soetamiseks. Kooliminejatele esitatakse igal
kevadel rahulolu-uuringu kaigus kiisimused: Mida arvad riihma manguasjadest? Kuidas sul
mangud ldhevad? Lemmikkeskusteks on valdavalt klotsi-, lauamangu- ja kunsti- ja
loovméangunurk. Tlidrukud on tavaliselt rohkem rahul (keskm. 4,7) kui poisid ( keskm. 4,3),
mille tdttu oleme rohkem tdhelepanu pédranud poisse huvitavatele tegevustele. Nt
ostsime juurde naela- ja kruvikeeramise mange, toopinke. Laste soovile vastu tulles
soetasime Kidkraftist mangu ,Igapaevakangelane” (tuletérjeteemaline kmpl), mis réndab
rihmast rihma.

Hasti: Vahendeid ja materjale on piisavalt, lisaks on soositud looduslik- ja taaskasutatav
materjal. Lapsed arvavad (rahulolu-uuring), et rithmas on piisavalt asju, millega mangida
ja jatkub koigile, saab valida.

Motlemiseks: Koiki laste ettepanekuid lasteaias ei saa realiseerida, nt viimasel kolmel
aastal on poiste ettepanekute hulgas manguasjade ostuks olnud: ,Kisendav surm®,
,Hambutu®, transformerid, plstolid, md&gad, s6dalased. Mdned poisid on 6elnud, et
kodus on dgedamad asjad. Selgitame siis rthmas kokku lepitud vaatustele toetudes, miks
lasteaias selliseid valikuid ei toetata. Toeks on ka Kiusamisest vaba lasteaia metoodika, mis
astub vastu vdgivallale. Selle Gppeaasta esimesel lastevanemate koosolekul lepiti
vanematega kokku, et ka koduste manguasjade paeval voetakse kaasa ainult puhtaid, eale
vastavaid, ohutuid manguasju, mis ei dhuta vagivalda.

Aspekt 3. Lastest hoolitakse ning arvestatakse nende tunnete ja arvamustega.

Paikesejanku valib vaga hoolikalt personali, totudes meile olulistele vaartustele. Peame
oluliseks, et iga suure Paikesejanku suhtlusstiil oleks soe ja hooliv ning jalgime, et see nii
ka oleks.

Lasteaias peetakse (lioluliseks laste sotsiaal-emotsionaalse arengu toetamist. Lastel on
raske paljude emotsioonidega hakkama saada. Toetame laste eneseteadlikkuse arengut:
tunda oma tundeid, vaartusi, valjakutseid. Milline sa oled, kui oled kurb v&i r6dmus?
Opetame lapsi toime tulema oma tunnetega ja andma sobival moel sellest kaaslastele
teada. Igal rthmal on nn tunnete markimise abivahend (tunnete nukk, maja, tasku vm),
kuhu laps asetab margina oma tunde. Tunnetega toimetulek aitab suhteid luua, leida
sGpru.




Vahel on ka riiud kerged tulema. Kasutame Ly Ergi koolituselt (Tartu Ulikool) saadud
materjale probleemlahendusliku kaitumise Gpetamiseks. Selgitame, et vastutustundlike
otsuste tegemiseks tuleb teha valikuid. Alati lapsed ei nade, et voib olla mitu vdimalust.
Kasutame palju erinevaid mange sh situatsioonimange sotsiaalsete oskuste arendamiseks,
pildiseeriaid poOhjus-tagajarg seose moistmiseks, kirjanduspalade pohjal arutelu,
labiraakimisi. Kiusamisest vaba lasteaia metoodikaga on liitunud 4 riihma ja karude
koosolekutel leitakse koos lahendusi iksmeelele jdudmiseks.

Oluline roll on Opetajal ja Gpetajaabil, kes oma targa tegutsemise ja eeskujuga suunavad
ja julgustavad lapsi Uksteist toetavalt tegutsema, Gksmeelele jdudma, lksteist aidates
rédmustavaid tulemusi saavutama. Toetame laste huvisid, soove, véimaldades neile
vahendeid, ruumi ja aega. Nt markas 3-aastaste riihma Opetaja, et lapsed olid toolidest
ehitanud bussi. Séitjatel olid kdes minguasjad ja lilled. Opetaja kiisimusele, kuhu lapsed
sdidavad, tuli vastuseks — slinnipdevale. Kuna ka hiljutisel vanemate koosolekul oli kokku
lepitud, kuidas riihmas stinnipaevi tahistatakse, otsustasid 6petajad votta nadalateemaks
,Sunnipdev”. Iga laps sai raakida kodust kaasa voetud fotode toel, kuidas nende peres
siinnipdeva tahistatakse. Koos leiti nii sarnasusi kui ka erinevusi. Teema huvitas lapsi vaga
ning Uhest nddalast ei piisanud. See kasvas lle lasteaia siinnipaeva tahistamiseks.

Lastel on teada, et oma t66d tuleb ara teha nadala jooksul ja nad saavad otsustada, mis
pdeval nad seda hea tundega on valmis tegema. Lapsed on kaasatud planeerimisse ja
nende vaart ideid lugemis-, muusikapalade vdi mangude valimisel arvestatakse. Ka
vOetakse arvesse ndadalateema valikul, mis lapsi rohkem huvitab. Lapsi ergutatakse alati
oma arvamust pohjendama. Vanema rilhma lastel on olnud vdimalusi ise hommikuringi
juhtida voi esitleda koos vanematega kodus ettevalmistatud teemat. Enesestmdistetav on,
et Opetaja ootab lugupidavat suhtumist nii lastelt kui oma kolleegidelt. Sama loomulik on,
et Opetaja toetab positiivset suhtlemist kdikide vahel ja naitab Ules lugupidamist iga lapse
maotete ja arvamuste vastu. Igas parimas kodus tekib probleeme ja konflikte, mida on vahel
vOimalik ennetada voi rahumeelselt lahendada. See eeldab Opetajalt pedagoogilist
taktitunnet. Kui Ghisvaartustes ja reeglites on kokku lepitud nii laste kui lastevanematega,
on otsuste vastuvotmine kergem. Vahel ,kingib” igapdevane elu olukorra, mille
lahendamisest lapsed nii mdndagi Gpivad. Labirddkimiste pidamine tdhendab kill pika,
kuid tanuvaarse tee labimist liksmeelele jGudmiseks. Probleemide ennetamiseks oleme
kokku leppinud, et tdiskasvanu viljendab selgelt oma ootusi (nt laste tegutsemisele,
Uhistegevusele, kaitumisele), ideid ja eesmirke. Opetaja lastele hommikuringis
tegevustele tle minnes: ,Kisi julgelt abi kui tunned, et on raske hakkama saada. Marka ja
aita kaaslast, kes vajab abi!”

4- aastaste laste rihmas Sppisid lapsed markama hetki, mil keegi vajas abi v8i pakkus seda
kaaslasele. Tahelepanekud kirjutati Gles. Nadala jooksul margatust kokkuvotet tehes
imestati, et selliseid hetki kogunes palju ja neid uuesti labi elades tddeti, et igapaevases
saginas oleksid need markamata jaanud kui dpetaja poleks oma ootustest lastele selgelt
teada andnud. Tiit: ,,Ma tahtsin aidata Piretil jope lukku kinni panna, aga ma ei saanud
sellega hakkama!” Tubli! Tiit tuli toime enesehinnanguga, mida iga 4-aastane endale ei
tunnista.

Tagasisideringis, kas siis enne Oueminekut vdoi [dunasooki, vdetakse kokku
hommikupoolsed tegemised ja viljendatakse tundeid, mis tekkisid. Opetame lapsi oma
tunnete tekkimist, samuti arvamust pdhjendama. Kindlasti meenutatakse reedeti nadala
tegevusi ja tehakse kokkuvote. Lapsed radgivad, mida nad nadala jooksul &ppisid ja
milliseid tunded kogesid. Lastest on saanud tublid enda ja kaaslaste toode hindajad.
R60mutundmine enda ja kaaslaste dnnestumisest aitab kaasa eduelamusele.

Oleme sellest Oppeaastast lisanud nadala tegevuskavasse sotsiaalsete oskuste
arendamiseks tegevusi, mis viiksid kuueesmargi saavutamiseni.




Hasti: lapsed oskavad teha hommikuringis ruumi hiljem tulijale, istuda kdrvuti nendega,
kes pole vaga head sGbrad; oodata oma jarjekorda (ka kuulamisel); kutsuda teisi Ghinema,
ise teistega liituda; anda hinnangut oma ja kaaslaste tegevusele, kditumisele; jagada
vahendeid, olla teiste suhtes tdhelepanelik. Lapsed mdistavad, et pole vdimalik olla kdigiga
sBber vaid tahtis on olla hea, hooliv ja tahelepanelik kaaslane.

Parendamine: Suurim probleem on uksikud agressiivsed, kaitumisprobleemidega lapsed.
Oleme teinud koost66d Rajaleidja keskusega, kasutanud psiihholoogi abi. Opetajad labisid
,Oskuste Oppe” koolituse. Peredele oleme otsinud sobivaid abiprogramme ja koolitusi.
Tanu koostddle on olukord leevendunud. Heaks naiteks oli (he riihma vanematekogu
liikkmete po6rdumine ebasodbraliku lapse pere poole, mis pani murelapse ema-isa
paremaid lahendusi leidma. Plaanime selle lapse vanemaid ka rohkem kaasata Kiusamisest
Vaba lasteaed programmi.

Suur abi oleks riiklikult vélja tootatud programmidest. Nt nagu on Norras
Tervishoiuministeeriumi pstihholoogilise esmaabi programm (2011), mis aitab Oppida
kasutama sobivaid meetodeid viha, agressiivse kditumise maandamiseks. Selleks oleks
vaja ka vdljadppe saanud inimest, kes lapsega individuaalselt tegeleks riihmaruumist
valjaspool, nt tervishoiut6otaja.

VALDKOND

JUHTIMINE

Palun valige
analttsimiseks 1 kuni
3 aspekti (vaata Lisa
1)

1. Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse
enesereflektsiooniga.

2. Vaartusarendusega tegeletakse slisteemselt ja jarjepidevalt.

3. Tootajad on informeeritud lasteaias toimuvast ja nad on teadlikud, millest
Iahtuvalt otsuseid tehakse.

- Kus ja mis eesmargil
teie lasteaed valitud
aspektiga tegeleb?
Kes selle aspektiga
tegeleb ja kuidas ta
seda teeb? Palun
tooge tegevuste
juurde vdlja ka vastav
materjal, andmed
ja/véi ndited, mis
aspektiga tegelemist
nditavad. Vaata ka
konkursi juhendit.

- Millised andmed ja
nende kogumise
viisid voimaldaksid
edaspidi veel
tapsemalt hinnata, et
selle aspektiga
tegelemine on
tulemuslik?

- Millised on
kitsaskohad ning kas

Aspekt 1. Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud,
tegeletakse enesereflektsiooniga.

Lasteaia Uheks tahtsamaks vaartuseks on asjatundlikkus, pime koos ja Uksteiselt, oleme
nutikad enesearendamisel, vaartustame elukestvat 6pet. 2009.a. sisehindamise ndunik
Sigrid Lilleste tddes: ,Juhtkond on maaratlenud personali arendamise prioriteetseks, sest
ndeb selle valdkonna arendamisel kdige suuremat kasutegurit lapse ja vanemate
toetamiseks. Vaartustatud on Oppiva organisatsiooni pd&himotete jargimine,
juhtkonnapoolne toetus personali enesearendamisele, kaasamisele ja
taiendkoolitusele”.

Paikesejankus on tavapdrane U(histe arusaamade, eesmarkide, vaartuste jagamine,
taiustamine ning uute asjade katsetamist toetav kultuur. Paikesejanku on tunnistatud
Koolitussobralikuks organisatsiooniks ja ppealajuhataja Parnu Aasta Koolitajaks 2010.

* Paikesejankus on kvalifitseeritud pedagoogiline personal. 13-st pedagoogist omab
vanempedagoogi ametijarku 8. Kuuest dpetajaabist on 5 ldabinud Gpetajaabi koolituse.
Lasteaias on 6 mentorit, kes on koolituselt saadut rakendanud praktikantide
juhendamisel (Tallinna Tervishoiu K&rgkool, Tallinna Ulikooli Pedagoogilisest Seminar).
Puhkepdevadel vdi vabal ajal kdidud koolituste aja korvab juhtkond v&imalusel vaba
ajaga. Juhtkond on eeskujuks enesetdiendamisel ning motiveerib koos ja Uksteiselt
Oppima, tunnustab tublisid enesetdiendajaid, kes tulemuslikult rakendavad dpitut.

* Koolitus on planeeritud, analldsitud, hinnatud. Véimalus tdiendkoolituseks on kdikidel
tootajatel. Valja on toodtatud iseseisva enesetdiendamise kord. Koolitusplaani
koostamisel arvestatakse:

- pedagoogi arenguvajadusi, mis selguvad arenguvestlustel, samuti Oppe- ja
kasvatustegevuse kilastamisel Oppealajuhataja poolt Opetaja kompetentsi ja
abistamisvajaduse hindamiseks;

- vabariigi ja Parnu alushariduse ning lasteaia prioriteete, pdhivaartusi, dppeaasta
eesmarke, sisehindamise tulemusi ja tdiendkoolituseks eraldatud raha.




ja kuidas on
planeeritud
kitsaskohtadega
tegelemine?

* Professionaalsuse on taganud:

- meeskondlik, koos- ja lksteiselt Gppimine, kolleegi toetav tegevus (nt ettekandeks
valmistumisel, edasiGppijatele, atesteerimiseks valmistumine);

- tugiisiku maaramine uutele ja vahese kogemusega tootajale, mis on taganud kiireMA
kollektiivi sulandumise ja vajadusel asjakohase abi kadttesaadavuse;

- kindel koht on sisekoolitusel (sh kolleeg-kolleegile). Nn tarkuseteri koolitustelt
jagatakse kolleegidega vahemalt 2 korda aastas;

- teiste lasteaedade kolleegidelt Gppimine (Parnus on 12 erinevat dpetajate Gihendust);
- oma kogemustest dppimine, tegelemine eneseanallisiga.

* Paikesejankus viiakse |abi tootajate t66- ja eneseanallilisid Demingi ringi p6himaottel.
Arenguvestlusel vahetu juhiga on eesmargiks jouda Uhisele arusaamisele eelmise
Oppeaasta tulemuste suhtes, tugevdada t66taja eneseusku, arutades nende edusamme.
Parimate omaduste esiletoomine aitab edasi areneda. Opetajad tunnevad huvi oma t66
tulemuslikkuse vastu ja on huvitatud tagasiside saamisest lastelt, tookaaslastelt,
juhtkonnalt, lastevanematelt, teistelt huvigruppidelt. Nt kaardistatakse uute
lastevanemate ootused. Arenguvestlusel perega on hea saada tagasisidet oma tddle,
kuivérd on vanemate ootused taditunud voi kas liigutakse ootuste taitumise poole.

Hasti: Lasteaias on asjatundlik personal. Asjatundlikkus on asutuse ks pShivaartustest.
Juba eelmisel kevadel vdis Oelda, et Gpetajate eneseanaliilisid on hasti koostatud. On
Opitud valima asjakohaseid tegevusi eesmarkide taitmiseks ja ndgema paremini oma t66
tulemust (moju lastele), samuti isiklikku t66panust vGi oma panust meeskonnatdds. On
Opitud m66tma muutusi endas kui dpetajas. On omaks vdetud arusaam, et Opetaja
eneseanaliilisi mote on toetada tema professionaalset arengut. Lapsevanemad on rahul
tootajate kompetentsiga - 4,9 (2015).

Motlemiskoht: Vaadates Paikesejanku vanuselist koosseisu, paneb see muretsema
(peaaegu kolmandik on ile 60 aasta). Hetkel puudub ka tervishoiutootaja. Kavas on teha
rohkem koostddd Tallinna Ulikooliga, lootuses, et noori spetsialiste ka Parnusse tuleb (nt
panna toopakkumise kuulutused ilikooli teabetahvlile, motiveerida praktikante jne).

Aspekt 2. Vadrtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt.

Asutuse pohivaartustes on kokku lepitud ja nende maéaratlemisel saavutati Uksmeel.
Vaartuste lahtimGtestamisel osales kogu personal nn maailmakohviku meetodil.

Paikesejanku pohivaartused :
* turvalisus — rakendame kaasavat ja vaartuspdhist juhtimist, personali valikul lahtume
kokkulepitud vaartustest, véimaldame teha asutusesiseselt karjaari, lepime kokku ja
taidame lubatu;
*asjatundlikkus - vaartustame elukestvat 6pet, Gpime koos ja liksteiselt, jagame ideid ja
motteid, vaartustame kompetentsust omal alal, oleme nutikad enesearendamisel;
* koost60 — tdidame vastastikused ootused ja vajadused, usaldame ja hoiame saladust,
toetame Uksteist; tdidame, jagame rolle ja vétame vastutuse, tunnustame (iksteist;
* avatus- oleme sobralikud ja head suhtlejad, oleme valmis muutusteks, jagame oma
ideid ja kogemusi, Gpime teistelt
Tootajad vastavad kokkulepitud vaartustele: on kannatlikud, usaldusvaarsed, avatud,
hoolivad, piihendunud, positiivsed, mdistvad ja tervist vaartustavad.
Asutuse vaartustega on seotud:

o missioon, visioon, eesmargid;

o Oppe- ja kasvatustdo lastega, lapse kui isiksuse kujundamine;

o juhi tegevus ja otsused;

o tootajate peamised otsused;

o tootajate hindamine;

o koost66 huvigruppidega




* Paikesejanku juhtkond tegeleb vaartuste juhtimise teemaga, uskudes toeliselt, et see
aitab suurendada asutuse vaartust ja tegutseda sihiparasemalt, mojutada asutuse
kultuuri tervikuna. Vaartuste llesanne, reguleerida inimeste vahelisi suhteid, on ennast
oigustanud. Kogeme, et pole vaja vaartustele pdorata kdrgendatud tdhelepanu vaid see
on igapaevase elu loomulik osa. Lastele on loodud head tingimused lldoskuste arenguks
ja vaartuskasvatuseks. Kui rihmad alustasid laste ja lastevanematega vaartustes
kokkuleppimisega, siis pandi ,,kasvama“ nn riihma vaartuste puu. Mis vilju puu kannab,
oliiga rihma otsustada. Tanaseks on puudest saanud midagi rithmale omasemat, nt Kiti-
Kati rthmas on rthmamaskott koos |dngakeradega, millel riihmale olulised kokku lepitud
vadrtused (vt foto, lisa 13), Pesamunadel on maskott Tibu vaartuste-munadega jne.
Vaartustega tegeletakse nii nddalateema raames kui igapdevastes toimingutes.
Taiskasvanud hindavad oma eneseanaliiisides, kuidas nad on jarginud vaartusi oma
kones, kditumises, tegevuses. Hindasime vaartuste toimimist ka lasteaia arenduspaeval,
mis toimus to0st vabal paeval ajal Reius. Vaartused aitavad ennetada probleeme, votta
vastu otsuseid, on abiks uute tootajate valikul. Lapsevanemad annavad hinnangu,
kuivord heaks eeskujuks nad lasteaiatootajaid peavad. Personalijuhtimises on olulisel
kohal tagasiside toole (markamine, tunnustamine, probleemide ennetamine).
Vaartused annavad meile kindlust, kuidas olla, kaituda, tegutseda. Nad on olnud
motivatsiooniallikaks, aitavad hoida ja kujundada enesehinnangut.

* |dee, seada Parnu Paikesejanku lasteaias Oppe- ja kasvatustoo liheks prioriteediks
tarbijakasvatus, tuli lastevanematelt peale perekooli, kus kilaliseks oli tarbijakaitseameti
tarbijahariduse peaspetsialist Helena Hansen. Usna varsti peale perekooli loengut
helistati meie lasteaeda ja kisiti, kas oleksime ndus tegema koostddd Tartu Ulikooli
meedia ja kommunikatsiooni doktorandi Riina Ruusiga, kes oli kirjutamas oma
doktorit6dd just laste arusaamadest tarbimisest. Alates 2011 aastast olemegi
plihendunud tarbimisharjumuste, -kditumise kujundamisele koos peredega. Tundus
loomulik olevat l16imida juba olemasolev koos tarbijakasvatusega tiheks tervikuks. Nii
olemegi tegelenud tarbijakditumise- ja oskuste Opetamisega nii Oppe- ja
kasvatustegevustes kui igapaevaelu tegemistes, toetudes Uldtunnustatud ja kokku
lepitud vaartustele. Opetajad on koostanud siddstva arengu ja tarbimise teemal
huvitavaid 6ppevahendeid. Oma kogemust oleme jaganud nii Parnus kui vabariigis
(avatud tegevused teemal ,Tarbi targalt!“, seminarid, loengud). Mangude kirjeldusi on
ilmunud , Tea Toimetas” (vt lisa 14.1). Rihmade kogemused on kogutud kasikirja, mis
ootab avaldamist.

* 2012/13 keskendusime vaartustele labi rahvatarkuste (vt Aspekt 3, lasteaial on valja
kujunenud traditsioonid...)

* 2013/14 |4bi jargisime vaartusi labi keskkonnakasvatuse: VAATAN LOODUSELE SILMA!
(6pin tundma, markan, hoolin, jaddvustan). ANNAN OMA PANUSE! (sdastan ja vastutan,
kaitsen, hoian korras, lisan omalt poolt)

* Vaartuskasvatuse auhind anti Padikesejanku lasteaiale ile 03.- 04.12.09 Tartu Dorpati
konverentsikeskuses  toimunud  Viairtuskasvatuse  konverentsil ,Opilane -
vadrtuskasvatuse subjekt vdi objekt?” Paikesejanku lugu avaldati M. Veissoni koostatud
raamatus ,Vaartused koolieelses eas. Vaartuskasvatus lasteaias. (2010).

* 2009 sugisel Eesti Tulevikulapse Sihtasutusega koostdds kirjutatud projekt
,Vaartustega vaarikamaks” rahastati (Avatud Eesti Fond) ning selle toel ilmus
,Paikesejanku  vaartuste raamat”, toimus  vaartusteemaline Uhiskoolitus
lastevanematele ja tootajatele ning Oppepdev lastele. Kogumikus ilmusid
lasteaiattotajate, praeguste ja endiste kasvandike ning nende vanemate kaast6od.
Raamat on kogunud populaarsust vabariigis ja seda on soovinud oma kogusse Parnu
Keskraamatukogu ning Ulikoolide raamatukogud.

* Oleme teinud koostédd TU eetikakeskusega, millest olulisem on vabariiklik koolituspdev
24.09.2010 ,,Vaartused lasteaiapdevas”, millele osav6tjad andsid suureparast tagasisidet.
Eetikandukogu on avaldanud ndusolekut tunnustada lasteaeda kui vaartuskasvatuse alast
koolitajat.




* 7 pedagoogi osales Parnu lasteaiaGpetajate suveseminaril (2009), mille teemaks oli
,Vaartused meie elus”. 1 meie lasteaia pedagoog juhtis to6tuba teemal ,Inimene on
vaartus”.

* ToOs lastega on heaks abivahendiks vaartuste 6petamisel olnud M.I.L.K Collectioni sarja
kuuluvad fotoraamatud, mis sisaldavad fotosid erinevates geograafilistest piirkondadest,
kajastamaks spontaanseid hetki inimese elu esimesest hetkest, kuni viimase padevani.
Pildiraamatute abil toimib kasvatav Opetamine, mille eesmark on mdjutada
vaartushinnanguid, tundeid, hoiakuid, sest olenemata kontinendist ja rahvusest taandub
inimlikkus koikjal sarnastele vaartustele nagu armastus, sGprus, hoolivus, sallivus,
moistmine. Raamatuid jaotati vabariigi lasteaedadele projekti , Kasikdes [I“ raames (EMO
Group Baltic ja MTU Lihtsad Lahendused) ning Piikesejankult telliti raamatute
kasutamiseks metoodilised soovitused (2007), mis lisati kinkekomplektidele.

* Seisukohti ja arvamuslugusid vaartuskasvatusest on avaldatud ,Opetajate Lehes” ja
»Parnu Postimehes”. Oleme oma kogemust jaganud Parnu lasteaednikele teemal ,Mina
teiste seas” ning koolitanud ja nGustanud lapsevanemaid, kes vajavad abi ja toetust
selles valdkonnas. Hea Alguse koolituskeskus ettepanekul esinesime vaartusteemaliste
kogemusettekannetega Aratuskoolituse-seminaril, mida toetati ESF Programmi
,Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni t&stmine 2008-2014“ poolt.

* M. Sutropi koostatud raamatu ,,Vaartuspohine kool. Eesti ja maailma kogemus (2013)
lisas oleval plaadil on jdadvustatud vaartuste arendamine Gppealajuhataja ja direktoriga
tehtud intervjuus.

* H. Tammiste. , Tarkus tuleb tasapisi“ ( 2014 ) sisaldab meie lasteaia kogemust, milles
juttu ka, kuidas oleme jarginud hea lasteaia kriteeriume.

Hasti: Personal on hakanud jarjest rohkem toetuma vaartustele (tGusev trend: 2013- 4,7;
2014- 4,8; 2015- 4,9). Tanu kokkulepetele on asutuse sisekliima plsinud darmiselt
positiivsena. Vaartused on need, mis suuri Paikesejankusid teeb tugevaks, hoiab koos.
Tunneme r66mu, et vaartuste puud on hakanud kasvama lasteaedades ja koolides ile
vabariigi. Tabivere Gimnaasiumil direktor Piret Siivelt kinkis meile oma kooli vaartuste
raamatu, mille koostamiseks said tema sonul idee meie lasteaiast. Tagasiside koolidest
naitab, et Paikesejankust kooli ldinud lapsed oskavad valdavalt kaituda viisakalt, loovad
hasti sGprussuhteid.

Murekoht: On kargperesid, kus lapsed on eri asju vaartustavate vanemate, vGib isegi
Oelda, et meelevallas. On vanemaid, kes pole oma lastele just mitte kdige paremaks
eeskujuks. Lasteaed saab kiill peret méjutada, kuid mitte muuta. Sageli ei osale just need
vanemad ka koolitustel, hea kui koosolekule jéuavad. Individuaalsetel vestlustel on
tunda, et kiill kuulatakse viisakalt dra, kuid dialoogini on raske jduda. Onneks on selliseid
peresid vdhe. Oleme kavandanud Umarlaua koos vanematekoguga, et leida Uhiselt
lahendusi ning seadnud selleks aastaks eesmargi: tdiskasvanu on vaartus oma eeskujuga
nii sdnas, mottes kui teos.

Aspekt 3. Tootajad on informeeritud lasteaias toimuvast ja nad on teadlikud, millest
lahtuvalt otsuseid tehakse.

Informatsiooni kattesaadavus on ks meie pohivaartuste (avatus, koostdd) eeldusi.
Infovahetus on jark-jargult tdiustunud ja kaasajastunud. Kommunikatsiooniks ja
infovahetuseks kasutame nii formaalseid kui mitteformaalseid vdimalusi, mis tagab
tGese info kiire lilkumise. Juhtkond peab oluliseks info edastamist varakult ette, et valtida
kiirustamist ja pingeid lihikese tahtaja tottu.

* eelistame silmast-silma suhtlemist. Heaks tavaks on, et kdik juhtkonna liikmed teevad
hommikuvisiite rihmadesse, et vahetada infot, saada teada kui abi avajatakse ja soovida
toredat toO0pdeva; vajadusel jadtame riihma infot paberkirjel;

* laiendatud juhtkonna ndupidamised koos lasteaia té6riihmade juhtidega asendasime
infotunniga pedagoogidele ja Opetajaabidele sagedusega vahemalt kord kuus.
Todesime, et ei piisa sellest kui 6petaja viib info riihma vaid ka tlejaanud personalil on
Oigus saada teavet otsesest allikast. Infotunnis arutatakse ldbi jargmise kuu tegevuskava
ja rihmad saavad nn kuukalendri paberil, kus on kirjas kdik asutuses toimuv;




* igal rGhmal on arvuti, meiliaadress ja rihmatelefon. Kdikidele to6tajatele on ndhtav
vajalik dokumentatsioon, digusaktid, ppematerjalid, koosolekute otsused, infotundide
kokkuvotted, fotod jm avalikus arhiivis. Arvuti ja internetithenduse olemasolu tagab
juurdepaasu lasteaia kodulehele, kuhu pannakse Ules kuu viimasel paeval jargmise kuu
info. Koostatud on mitmeid liste (t66tajad, vanematekogu, lapsevanemad); hoolekogu
eestvedamisel on lasteaial oma Facebooki konto. On valitud inimene nii pedagoogide kui
hoolekogu poolt, kes infot Ules laeb; riihmades kasutatakse ka Fotki keskkonda
lastevanematele; juhtkonnale meilitsi voi telefoni teel tulnud rihmi puudutav info
edastatakse koheselt;

* et jooksev info meelest ei ldheks, on kombeks teha markmeid lauakalendrisse. Seda
vajadust on vahendanud uus té6korraldus — kolm inimest koos t661 hommikupoole;

* kuu viimasel paeval potsatab rilhmade meili-postkasti , Paikesejanku Teataja“, mis
sisaldab kuu jooksul toimunut nii rGhma- kui lasteaiatasandil ning olulisi eelteateid.
Peredele meili teel saadetav infoleht sddstab paberit;

* vahem kasutame teabetahvlit, aga ei vilista, sest mdnel juhul on see parim, nt on
nahtavad pdevad, mil tore kolleege siinnipdeval Gnnitleda vGi teada anda monest
Uritusest.

* dokumendihaldussiisteemi AMPHORA kasutusele votmine (2012), mis on nahtav
kodulehelt. Jarelparimise korras on voimalik avalikkusel saada vajalikku infot , kuna k&ik
dokumendid pole ndhtavad, on nn kaitstud.

Parima otsuse vastuvotmiseks on koos tootajatega seatud prioriteedid, nt eelarve
kasutamiseks vOi investeeringute vajaduse pingeritta seadmiseks. Peetud on teatud
otsuste vastuvotmisel labirdakimisi. Nt. tegime ettepaneku, et dpetajad votaksid vastu
lapsed sdime ning oleksid nendega kuni kooliminekuni. Senini olid eraldi sdime- ja
aiariihma Opetajad. Oli poolt ja vastuhaali. Otsustasime kirjutada liles muutuse plussid
ja miinused, millele toetudes v8eti vastu otsus, mis osutus paremaks lastele ja peredele.
Ka uuele tookorraldusele tGleminekuks koostas iga rihm neile sobiva t6dajagraafiku, mis
juhtkonnaga kooskdlastati ning tanu sellele kulges Gleminek valutult ja rahulikult.

Oleme seda meelt, et véimalikult rohkem tootajaid oleks kaasatud otsustamisse. Selle
on vBimalikuks teinud t66riihmade moodustamine, millesse kuulumine on vabatahtlik.
Iga t6otaja sai valida té6riihma vastavalt oma huvile, tugevale kiiljele toetudes. To6riihm
valib juhi, koostab aasta tegevuskava, tegutseb iseseisvalt ja annab aru oma tegevusest
Uldkoosolekul. Toorihmadesse kuuluvad k&ik pedagoogid ja Opetajaabid,
remonditéoline ja kokk, kokku 88% tdotajatest. Tooriihmade ellukutsumine on seotud
ka asutuse prioriteetidega.

Tervisemeeskond: (lelasteaialised (Uritused lastele (nt leivanadal, siidamenédal);
Uritused personalile nt matk Tolkuse rappa, sisekoolituste labiviimine, nt: loeng , Terve
ja heas vormis“ (lektor — toitumisspetsialist L. Vahtra ), terviseteemaliste néituste
korraldamine, Uritused lapsevanematele, nt emadepaeva kepikdnd jm.

Lasteaed kauniks: laste joonistuste vahetamine trepikodades; trepikodade
kaunistamine vastavalt aastaajale voi tahtpdevale; saali kaunistuste uuendamine;
ouekaunistused jouludeks; sisekoolituste labiviimine todtajatele ja lastevanematele,
naituste korraldamine.

Keskkonna tooriihm: tegeleb keskkonnakasvatuse reguleerimisega ja tookasvatusega
looduses, korraldab lastele ja tootajatele Oppepdevi, Oppesdite koost6os
Keskkonnaametiga. 2013 kirjutati projekt ,Keskkonnakuu Paikesejankus“ Keskkonna
Investeeringute Keskusele ja viidi edukalt labi koost66s vanematega

Arendusriihm: tegeleb arendustegevusega (arengukava, Oppekava, lasteaiaelu
reguleerivad dokumendid) Nt 2013 |3imiti tarbijakasvatus vanuseti ppekavasse.

Vaartuspohise juhtimise korral on tulemuslik suurema iseseisvuse ja vastutuse andmine
ja toetus selle kandmiseks. Voime 6elda, et juhtkonnaliikmetel on otstarbekas té6jaotus,
Uksmeel ja hea omavaheline kommunikatsioon — juhtimises on saavutatud tasakaal. Kui
juhtkond kaib Uhte jalga, siis on tagatud ka hea tédmeeleolu ning lllakse meelsamini
kaasa otsustusprotsessis (vt. kisitluse tulemused, lisa 9.4.) To6rilhmad teevad omavahel
koost6dd. Nt. Opetajate pdevale pihendatud matka Tolkuse rappa korraldas




tervisemeeskond, aga keskkonnatdéoriihm organiseeris koolitaja MTU-st Aasavili, kes
tutvustas meile rabalooduse eripdra ja Opetas mange, mida lastega mangida looduse
paremaks tundmadppimiseks.

Hasti: infoliikumine ja juhtimine on taganud rahulolu. Tdese info saamine mdjub
soodsalt sisekliimale. T66tajate valmisolek otsuste tegemiseks ja vastutuse vétmiseks on
taganud suurema iseseisvuse t606s ja vahendanud juhtkonnapoolset sekkumisvajadust.
Omaalgatuslikud ponevad ideed on ellu viidud (advendihommikud, lasteaia
siinnipaevakarneval, talvine talispordinddal, lastevanemate Umarlaua eestvedamine,
tervise- ja heaolunidal, muusikanidal, piima-ja leivanddal jne). Opetajaabide kaasamine
toéérihmadesse on tdstnud tunduvalt nende enesehinnangut.

Parendamine: Innustame Opetajat abistavat personali rohkem kaasa radkima oluliste
otsuste tegemisel. Arvame, et kasuks tuleb turvalisuse tagamine koost6ds (sh véin
avaldada oma arvamust - ma ei kritiseeri, vaid arutlen, vaartustan teise arvamust jms).
Arvutite uuendamine rendiarvutite naol, mille eest tasub linnavalitsus, ei suuda tagada
ootustele vastavat arvutiparki. Kindlasti loodame s6na sekka 6elda kui linnavalitsuses
tuleb aruteluteemaks IT valdkonna planeeritavatest arengutest lasteaedades.
Kavatseme korraldada koost6ds Kodu kauniks tooriihmaga rihmade teabetahvlite nn
Ulevaatuse, mille tarbeks to6tasime valja kriteeriumid, mis puudutavad info asja- ja
ajakohasust, samuti valjapanekute vormilist kilge: atraktiivsust, riihma simboolika
kasutust jne. Kokkuvottes on plaanis tuua valja parimad naited. Objektiivsema arvamuse
saamiseks kaasame Parnu lasteaednike kunsti Ghenduse juhti.

VALDKOND

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Palun valige
analttsimiseks 1 kuni
3 aspekti (vaata Lisa
1)

1. Lasteaed teeb koostood teiste lasteaedade vOi asutustega, et jagada oma
kogemust, muresid ja rédme.

2. Soodustatakse vanemate enesetdiendust, harjumusi lasteaiaga koost66d teha
ning perede voimalusi Uksteiselt dppida.

3. Lapsed, Opetajad jt lasteaia tootajad ning lapsevanemad on kaasatud
erinevatesse lasteaia projektidesse.

- Kus ja mis eesmargil
teie lasteaed valitud
aspektiga tegeleb?
Kes selle aspektiga
tegeleb ja kuidas ta
seda teeb? Palun
tooge tegevuste
juurde vdlja ka vastav
materjal, andmed
ja/véi ndited, mis
aspektiga tegelemist
nditavad. Vaata ka
konkursi juhendit.

- Millised andmed ja
nende kogumise
viisid voimaldaksid
edaspidi veel
tdpsemalt hinnata, et
selle aspektiga

Aspekt 1. Lasteaed teeb koost6od teiste lasteaedade voi asutustega, et jagada
oma kogemust, muresid ja roome.

Paikesejankul on mitmeid koostddpartnereid nii lasteaedade kui asutuste hulgas.

MTU Hea Algus, kes on koondanud oma vdrgustikku Hea Alguse lasteaiad iile vabariigi.
Vorgundupidamised toimuvad Tartus kord kuus, kus lasteaedade esindajad jagavad
Umarlauas kogemust, muresid ja rodme. Koost6dd teeme erinevates vormides:

* vastastikused kilastused kogemuste vahetamiseks — kdime ise ja votame vastu kdlalisi
ka valjast poolt vorku (nt 2010/11 6.-a. votsime vastu 128 kulalist: dpetajad, Gpetajaabid,
Ulidpilased);

* piirkonnapéaevade korraldamine iga 5 aasta jarel, kuhu on oodatud huvilised nii Parnust
kui Parnumaalt: tutvustame oma lasteaia ja Hea Alguse tegemisi, koolitusvbimalusi,
projekte jm.

* 2- paevase suveseminari korraldamise eestvedamine JGulumael ,Kes vana ei hoia, see
uut ei leia!“(2013), kus osales (le Eesti kokku tle 140 osaleja;

* metoodikapdevad — jagame, mida hasti oskame;

* (histe naituste korraldamine, nt koostdds Tallinna Lasteaiaga Pallipdnn naituse
korraldamine (2014) — nemad joonistasid teemal ,Kuidas ma Parnus kaisin“, mis
eksponeeriti Parnus ja meie lapsed joonistasid ,Kuidas ma Tallinnas kaisin®, mis
eksponeeriti Tallinnas;

* koostdo projektipartnerina MTU Hea Alguse Koolituskeskuse ning Mammaste Algkool-
Lasteaiaga projektis ,Vaartuste vorgus”. Projektitegevused, mille eesmargiks oli
edendada vaartuskasvatusalast tegevust, viidi labi erinevate maakondade lasteaedades
ja koolides. Otseseks sihtgrupiks olid lapsed ja pered, kelleni jouti dpetajate kaudu.
Projektiga oli haaratud 15 maakonda, kokku kuni 40 kooli ja lasteaeda ( 2011-2012).




tegelemine on
tulemuslik?

- Millised on
kitsaskohad ning kas
jaja kuidas on
planeeritud
kitsaskohtadega
tegelemine?

Paikesejankust osales selles projektis 13 too6tajat, koolitajana Oppealajuhataja, kes
Uldistas meie lasteaia vaartuskasvatuse alast kogemust;

* Péaikesejanku jagas oma kogemust tookorraldusest, meeskonnatddst ja koostoost
vanematega projektis , Avatud ja koostookeskne lasteaed” (2013), mille raames toimusid
Opetajakoolitused Tartus, Tallinnas, Viljandis ja Valgas.

* osaleme samuti MTU Hea Algus ja MTU Pusa projektis “Laps turvalises
haridussilisteemis: kaasamine ja sekkumine kdigi laste huvides” (2014-2016) Projekti
kaasabil soovitakse lasteaedades ja koolides (kokku 40 asutust) edendada kaasava
hariduse pdhimotteid ning suurendada suutlikkust riskirihma kuuluvate lastega
tegelemisel ning voimalike riskide ennetamisel, milleks on Gpimotivatsiooni langus,
koolist vdljalangemine, probleemne kditumine. Lasteaia 6ppealajuhataja kuulub projekti
fookusgruppi ja lasteaia meeskond osaleb Gppijana.

Koost66 Parnu linna teiste lasteaedadega on olnud aktiivne:

* 6 aastat korraldasime oma lasteaia liiklusvaljakul koost6ds Maanteeameti ja
Liikluspolitseiga jalgrattapaevi vanema rilhma lastele teistest linna lasteaedadest;

* 2013.a. onnestus kaasata viktoriini ,,Mina olen terve!”, lisaks Paikesejankudele
Pillerpalli, Tralli ja Kadri lasteaia koolieelikud (vt. link, lisa 14.2.) .

* 2015 oktoobris kutsus Paikesejanku linna lasteaedade vanemaid rihmi meie
keksumangude hlppekooli. Enne kiilmade tulekut jdudis keksimas kaia 50 vaikest sGpra
kolmest lasteaiast. Pdikesejanku tunnustas osavaid hiippajaid diplomiga.

* oleme korraldanud kohtumisi Parnu Hea Alguse riihmade lastega sGbrapaeval ja meie
vanematekogu kohtumise Kastani lasteaia hoolekoguga;

* toetudes lasteaia Uhele poOhivaartustest — avatus, jagame meelsasti Hea Alguse
»,pesana” oma teadmisi, oskusi, kogemusi lapsest lahtumisest, riikliku Oppekava
rakendamisest, vaartus- ja tarbijakasvatusest, meeskonnat6dst, dpetaja- abi rollist lapse
tegevuse suunamisel — kdigest, milles tunneme end kindlana. Lasteaia to6tajaid on
kutsutud ndustama, nt 6petajaabi rolli teemal. Meie rGthmades on kdinud toovarjudeks
nii 6petajad kui Gpetajaabid Parnust ja kaugemalt (nt Aegviidust, méédunud Gppeaastal
11 pedagoogi ja 6 Gpetajaabi Parnu Lasteaiast Pillerpall);

* haid ideid saame teiste lasteaedade kogemuspédevadelt ja linna lasteaiaGpetajate
erinevate ihenduste t60st.

Koostoopartnerid oppekava toetamiseks, mitmekesistamiseks:

- Maanteeameti Laane regioon (liikluskasvatus);

- Keskkonnaamet (laste ja tdiskasvanute keskkonnakasvatus, nt Oppepédev lastele
»Sipelgas Ferda vahendab prigi“, ,Meie kakulised” , ,Tiigielu” jm., tdiskasvanutele
looduskoolitus Vormsi saarel);

- Parnu Kesklinna Tennisekool, spordiklubi Kempo (sportlikud huviringid tervise heaks);
- Parnu Ulejde P&hikool ja Parnu Vabakool (sujuva tGlemineku tagamine lasteaiast kooli,
tagasiside koolidest meie kasvandike toimetulekule koolis);

- Tervise Arengu Instituut (tervisedendus, nt koolitused, kogemuste jagamine siigis- ja
suvekoolis, praktikantide juhendamine);

- Keskraamatukogu lasteosakond (projekt ,Raamatud autoga lasteaeda”, naitused,
Oppekaigud jm);

- Vana — Parnu Keskus uue partnerina (vastastikused kiilaskdigud eakatega suhtlemiseks,
nende meelepidamiseks);

- Rajaleidja (Gpetajate, samuti lastevanemate jGustamine, nGustamine).

Hasti: Meil on vdga head partnerid, kellega koost66 toetab Oppekava ja tootajate
professionaalsust. Me tunnustame oma koostoOpartnereid 1-2 korda Gppeaastas ja
kiisime neilt tagasisidet koosto6 kohta. Hea maine ja usaldusvaarsuse naditajaks peame,
et meie poole poodrdutakse abi ja ndu saamiseks. NOustaja rollis pole olnud ainult
pedagoogid vaid ka dpetajaabid. Tunneme ennast osana kogukonnast ja andnud oma
panuse: igal aastal esineme Raekojas beebide slinnitunnistuste katteandmisel; Raekiila
Seltsi tUleskutsel votsime linna ainsa lasteaiana osa Ameerika nadalast, tutvustades New
Mexico osariiki (vt. Paikesejankud Oppisid tundma ja tutvustama, lisa 15); kasvatasime




120 paevalille, mis istutati (ihisesse peenrasse Jaansoni raja darde MTU Parnu Aiaklubi
eestvedamisel; korraldasime linna kodustele lastele heategevuse korras meeldejaava
joulupeo koos kingitusega; kahel korral korraldasime koost66s peredega heategevusliku
kampaania loomade varjupaiga toetamiseks jne.

Edaspidi kavatseme poorata enam tahelepanu koostodpartneritelt saadud tagasisideme
analliusile, et olla kindlad edukuses selles toovaldkonnas voi teha vajadusel muudatusi.

Aspekt 2. Soodustatakse vanemate enesetdiendust, harjumusi lasteaiaga
koost6od teha ning perede voimalusi liksteiselt 6ppida.

Pdiikesejéinkude seisukoht: Tihe kontakt perega tagab iihesuguse Iéihenemise lapse
arengu toetamisele kodus ja lasteaias ning aitab vanemal saada teadlikumaks
lapsevanemaks.

Koostoo tdhendab Paikesejankude jaoks kahe osapoole (lasteaed ja kodu) vahelist
aktiivset suhtlemist, infovahetust, Gppe- ja kasvatusprotsessi panustamist, vastutuse
jagamist haridust puudutavates kiisimustes. Lastevanemate toetus lasteaias tehtavale,
kaasaaitamine arendustegevusele nii rilhma- kui lasteaiatasandil, on hindamatu
vadrtusega. Oleme hoolikalt 1abi mdelnud, kuidas teavitada vanemaid, et nad on
oodatud rithmaruumi tegutsema ja millised on osalemisvdimalused. Opetajad koguvad
teavet laste perekonnaliikmete huvide, hobide, kultuurilise tausta ja erialade kohta ning
julgustavad neid lasteaiaga erineval moel koost66d tegema. Tundes peresid, oskab
Opetaja paremini pereliikmeid koostddle innustada, lahtudes nende huvidest,
vOimalustest ja tugevatest kiilgedest. Vanemad kaivad lastele oma ametit tutvustamas
(juuksur, mesinik, kooli muusikadpetaja, mass66r, merepaastja, pagar, remonditddline
jt), on viinud labi hommikuringe, juhendanud keskusi (nt kokandus, teadus jm),
korraldanud pereliritusi nii rihma- kui lasteaia tasandil, viinud labi kogupere talgupaevi
»Lehed kotti!“ ja ,Teeme aral“, kampaania ,Vanapaber ei ole praht!“ (p&dasteti 119
puud), panustanud néituste dnnestumisse (vt link, lisa 14.3.). Oleme kaasanud vanemad-
vanavanemad osa saama Taiskasvanu Oppija Nidalast, nt ,,Oppimine seob p&lvkondi“
raames (2011) Opetasid vaikeste Paikesejankude vana(vana)vanemad nooremaid
pblvkondi. ,,Memme-taadi kuldsed kded” kuues too6toas osales 69 last ja 112
tdiskasvanut. 2014.a. kutsusime peredele radkima Keskkonnaameti spetsialisti teemal
»Kuidas aidata hatta sattunud loomi“, 2015.a. jagasid kooliGpetajat teavet teemal
»R606muga kooli“. Need olid avalikud uritused, kuid linnaelanikest huvilisi polnud. Killap
mangis oma osa TON- i korraldajate poolt tehtud viahene reklaam.

Opetajad kasutavad peredega mitmesuguseid pideva suhtlemise meetodeid: vestlus,
konsultatsioon, peretoa vGéimaluste kasutamine, koosolek, kodukilastus kokkuleppel,
perekool.

Vestlus, konsultatsioon: Lapsevanemad saavad pidevalt teavet oma lapse arenemise
kohta, vajadusel ndu ja tuge rihmadpetajatelt, Gppealajuhatajalt, tervishoiutdotajalt voi
erialaspetsialistidelt. Ettepaneku vestluseks vdib teha nii lapsevanem kui ka pedagoog.
Kokku lepitakse osapooltele sobiv aeg. Segamatuks vestluseks on véimalik kasutada
peretuba, kust lapsevanem saab ka laenutada pedagoogilist ja psiihholoogilist kirjandust
ning ajakirju.

Koosolek: Koosolekud riithmades toimuvad vahemalt 2 korda dppeaastas. See on koht,
kus vanemad saavad omavahel kogemusi vahetada, kuulata mdnda kasulikku
ettekannet, arutada riihmaelu puudutavaid probleeme, sélmida kokkuleppeid, teha
otsuseid labi rilhmat6d jne. Nt sGimeriihmas ja 3- aastaste rihma uute peredega
selitatakse igal sugisel valja Uhisvaartused, mis ka lastega |abi arutatakse ja koos
visuaalselt ndhtavaks tehakse. Meie eesmark on, et koosolekutel osaleks vahemalt 70%
peredest. Eelmisel aastal osales 83% peredest. Oleme uurinud mitteosalemise
pohjuseid. Need on olnud seotud valdavalt pereeluga. Koosolekuid on peetud asjalikeks.
Neile, kellel polnud vdimalust osaleda, tutvustatakse vastu voetud otsuseid.




Kodukiilastus: Tahtis on, et vanemad mdistaksid kiilaskdigu olulisust lapse jaoks ja ei
suhtuks sellese eelarvamusega. Kogemus nditab, et peale kodukilastust on suhe
usalduslikum ja Uksteist mdistvam. Kiillakutse on vabatahtlik ja vahetatud info
konfidentsiaalne. Kisitlused ja vestlused aitavad selgitada uute lastevanemate ootusi
lasteaiale, mis kaardistatakse igal sigisel. Kevadistel arenguvestlustel hinnatakse,
kuivord ootusi on taidetud vai liigutakse sinnapoole. Lastevanemate ndu ja ettepanekud
on oodatud ka laste tegevuse kavandamisel. Koos tegutsedes Opitakse liksteist paremini
tundma ja nii on loodud alus edaspidiseks plisivaks koostooks. Igal aastal on 2-3 peret,
kes Opetajaid killa ei soovi ja seda p6hjendatult (remont, koduvahetus vm). Austame
pere valikut.

Perekool: Perekooli loenguplaani koostamisel arvestatakse lastevanemate soove.
Perekooli lektoriteks kutsutakse oma eriala spetsialistid (pedagoogid, psiihholoogid,
arstid), kellelt saab ka vajadusel konsultatsiooni. Pakutame peredele koolitusi ja toetust
laste arengu toetamiseks ja kasvatamiseks. Sageli toimuvad kokkusaamised
seminarivormis e. ,lastevanemate Umarlaud”, kus tehakse riihmat66d ja toimuvad
arutelud. Mitmeid labiviijaid on leitud lastevanemate hulgast. Viimasel ajal on hasti
toiminud seminarid sihtgrupi huvi silmas pidades, nt koolieelikute vanemad on huvitatud
kohtumisest kooliGpetajatega ning koolivalmiduse kiisimustest, sdimeriihma vanemad
aga lapse tervise hoidmise teemadest, 3-aastaste pereliikmed kdnearendamise
nouannetest. ArenemisvGimaluseks on tutvustada peredele Uksteiselt dppimise ja
Uksteise toetamise voimalusi. Oleme seadnud eesmargiks, et koolitusest votaks osa
vahemalt 30% peredest. Moodunud Oppeaastal osales koolitustel keskmiselt 33%
peredest, lapse koolivalmidusega seonduval kokkusaamisel aga naiteks 59%.
Probleemiks on ajapuudus, vanemate to6lkaimine vahetustega, vahel ka huvipuudus,
kuigi teemad on vanematelt endilt pakutud. Koolitusteks teemaideid saame
vanematekogult, rihma koosolekutelt. Vahel astub méni lapsevanem peretoast labi ja
kdib vdlja mone pbneva idee, nt teha patsipunumise koolitus. See on meil ka jargmisena
plaani voetud, sest meil on kaks ema, kes on valmis koolitust tegema.

Teabetahvel, lugemisnurk: Lisaks pakutakse riihmastendidel lugemiseks nGuandeid ja
nippe lapse arengu ja kasvamise toetamiseks. Rilhmades on viljas info, kuhu vdiks pere
probleemide puhul podrduda voi tugiteenuseid leida. Kindel koht on 0Oppe- ja
kasvatustegevuse kuueesmarkidel ja nidala tegevuskaval. Opetajad pakuvad ideid,
kuidas kodus oleks vGimalik lasteaias Gpitut kinnistada. Igas rihmas on sisustatud
vanematele nn lugemisnurk, kuhu on koodtatud asjakohast kirjandust, mida regulaarselt
vahetatakse.

Paikesejankus on vaga aktiivne vanematekogu, kuhu kuulub igast riihmast 3 valitud
liiget, kellest 1 kuulub hoolekogusse. Vanematekogu liikkmed haaravad kaasa ka kdik
teised oma rithma vanemad Uhistesse tegemistesse. Tanu vanematekogu initsiatiivile on
lasteaed saanud lisaressursse Opikeskkonna rikastamiseks: liiklusvaljak duealale, 2
vedrukiike, tuletdrje- ja sdiduauto, ronila ja palju vajalikku rihmadesse. Véimalik on seda
teha labi Eesti Tulevikulapse Sa, kellel on oma pangakonto ja p&hikirjas satestatud digus
panustada Paikesejanku arendustegevusse. Tanu lastevanemate loodud sihtasutusele oli
18 aastat igas riihmas lisainimene 3,5 tundi hommikupoole, mis aitas kaasa laste
turvatundele ning jatkus rohkem tdiskasvanu tdhelepanu ja aega iga lapse jaoks.
Sihtasutuse juhtorganiteks on 3- liikmeline juhatus ja 5-liikkmeline ndukogu, mis valitakse
Uldjuhul lasteaia vanematekogu liikmete hulgast. Lasteaiatootajatest kuulub ndukogusse
Oppealajuhataja/peretod koordineerija, kes on siiani olnud ka ndukogu ainsaks
pusiliikmeks. Igal sligisel laheb kooli mitukiimmend last ja nende asemele tulevad uued
pered, seega toimuvad peaaegu igal aastal ka juhatuse v&i ndukogu koosseisus
muutused ja kontaktisiku olemasolu lasteaiatd6tajate ja lastevanemate vahel on oluline.
Tootatakse vabatahtlikkuse alusel ja rahalised vahendid kogunevad vabatahtlikest
annetustest, heategevusiritustest, sponsorlusest, projektidest. Ndeme lapsevanemas
oma kdige tegusamat ja kindlamat koostdOpartnerit ning vanemad teavad, kuidas




lasteaiaelus kaasa lGda. Kindlustunde peredele annab omakorda teadmine, et nende
igakililgne toetus on meile oodatud ja vajalik. Viimastel aastatel on tdusnud vanemate
rahulolu hoolekogu/vanematekogu tegevusega (2014 — 4,4; 2015 — 4,8 ) tanu sellele, et
rohkem on vanematekogu liikmed teinud nahtavaks oma tegevuse: raakinud ise
koosolekutel, on kajastatud Paikesejanku Teatajas ja lasteaia Facebookis. Vanematekogu
korraldatud Uritustel on olnud menu ja edu. Ka hindasid vanemad kdrgemalt oma panust
lasteaia tegevusse (2014-4,4; 2015- 4,7). P6hjus vGib olla selles, et enne uuringut sai
vanematele kriteeriumi sisu selgitatud ja kaasamaist mdoisteti laiemalt.

Hasti: Oleme vanemate kaasamisel olnud edukad. Meid on kutsutud peret6d teemal
korduvalt kogemusi jagama vabariigi erinevatesse kohtadesse. Peretd6 koordineerija t66
Uhitamine Oppealajuhataja t66ga on ennast Gigustanud. (vt. Lapsevanema motteid
koost6ost, lisalb)? Meil on toetavad lapsevanemad, mida naitab ka Eesti Tulevikulapse
SA jatkusuutlikkus.

Motlemiseks - kuidas anda mdjuvaid vastuseid (ikka satub aastate jooksul moni
»torvatilk” meepotti, kelle eest tuleb oma head enesetunnet ja to6r6omu kaitsta voi
leida vastuseid):
- Miks peab minu laps koristama lasteaias manguasju? Meil on selleks koduabiline.
- Miks peaksin mina panustama asjadesse, mis on linnavalitsuse kui pidaja kohustus?
- Kull on hea kui koik saab lasteaias oleku ajal tehtud: teatrikiilastused,
ekskursioonid, huviringid jne.

- M®dtteviis - see ongi nende t66, minu asi on laps tuua-viia. Laps hoiutud-kaitstud-
Opetatud-kasvatatud 12 tundi 66pdevas. Minu panus — hea kui peole jéuan!
Vastuseid pliiame leida labi imarlaudade, t6husama teavitustdooga lastevanemate

koosolekutel, vanematekogu toel. Pdikesejanku Teatajas jagame soovitusi lugemiseks.

Aspekt 3. Lapsed, 6petajad jt lasteaia téotajad ning lapsevanemad on kaasatud
erinevatesse lasteaia projektidesse.

Paikesejanku lasteaed on ellu viinud koostdds lastevanematega erinevaid projekte, mis
on seotud vaartuste, keskkonna voi tervisedendusega.

* Projekt ,Vaartustega vaarikamaks” (2010) oli lasteaia ja Eesti Tulevikulapse SA
Uhisprojekt. Projekti kdigus maaratleti ja lepiti kokku Pdrnu Lasteaed Paikesejanku
tootajate, laste ning lastevanemate Uhised vaartused. Igal riihmal valmis oma vaartuste
puu plakat (nt Nublude vaartuste puu). Koos osapooltega valiti vélja vaadrtused, millega
tegeletakse sivitsi nddalateemade raames. Toimusid Gppekadigud (toimetulekukool,
loomade varjupaik jt.) ja kohtumised sGprusrihmadega teistest lasteaedadest.
Tootajatele ja lastevanematele toimus Ghiskoolitus vaartuskasvatusest ,Marka inimest“.
Kuuluti valja luuletuste, t&sielujuhtumite Uleskirjutuste ja lGhijuttude konkurss.
Parematest kirjutistest ja laste joonistustest illustratsioonideks valmis ,Paikesejankude
vadrtuste raamat”. Osales 8 lasteaiatdotajat 5 erinevalt ametilt, lapsevanemad, lapsed
ja lasteaia vilistlased. Projektitegevused |Gpetas (lelasteaialine , Paikesejankude
vadrtuste paev”, kus iga rihm presenteeris oma vdartuste puud ja tutvustas
teatraliseeritult (ihte, nende jaoks kdige olulisemat vaartust voi esitas lavastuse
kirjutatud jutu pdhjal.

* Keskkonnainvesteeringute Keskuse poolt finantseeritud projekti ,,Looduses 6pib vaike
jasuur”(2007-2008) raames kasitleti pohjalikut loodust ja keskkonda kui olulist vaartust.
Toimusid Gppesdidud lastele ja peredele Eesti looduskaunitesse kohtadesse ja Paikre
prigilasse, tasustati to0tajate ja lastevanemate (hiskoolitused, lapsed esitlesid oma
keskkonnateemalisi projekte ning dppisid kasutama taaskasutatavaid materjale.

* Keskkonnaprojekt ,Konelevad puud” (2007) eesmargiks oli: Tutvustada lastele
tapsemalt lasteaia looduskeskkonda, kasutades puid ja p66said tutvustavaid infotahvleid
looduse Opperajal. Looduse tundmadppimise kaudu kujundati vajalikke oskusi, hoiakuid
ja kaitumisnorme loodushoiuks. Tulemuseks oli 20 informatiivset puu-p&dsast




tutvustavat pisipaigaldatud infotahvlit dpperajal, mida kasutame sageli perelrituste
raames.

* Projekt ,,Opime vaatlema ja hoidma*“ (2012) (vt Projekti kokkuvdte, lisa 17)

* ,Keskkonnakuu Parnu Lasteaed Paikesejankus” oli projekt, milles osales kogu lasteaia
personal, lapsed ja lapsevanemad (2013). Projektitegevusi aitas keskkonnatddoriihmal
labi viia Nahka, kellega koos Opiti loodust tundma ldbi mangude, Gppereiside (Kabli
Looduskeskus) ja —kaikude (Sauga joe darne paadisadam). Koos vanematega toimusid
erinevad tegevused looduse Gpperajal ja t666htud ,Lehed kotti!”“ Naitusel ,Looduse
imed” (eksponaadid kdikidest rihmadest vanemate abiga) sai imetleda palju ponevat,
mida loodus pakub.

* Noorte Opetajate lasteaiasisese projekti eesmargiks oli innustada peresid markama
vadrtusi ja neid fotona jdddvustama. Nad korraldasid fotokonkursi ,,Hoia ja vaartusta”
(2012). Konkursile laekus 60 fotot 19 autorilt. Ules laetud fotosid vaadati 2233 korda
Parimaid fotosid valis valja zirii, kus osales nii lasteaia juhtkonna kui ka vanematekogu
esindaja, samuti fotograafid ,Parnu Postimehest” ning Vikonfoto stuudiost. Ka lapsed
olid usinad hindajad. Vikonfoto pani vdlja omapoolse auhinna | koha omanikule.
Positiivne oli, et saime kaasata mitmeid vanemaid, kellele just selline koost6évorm
paremini sobis ja kes muidu tagasihoidlikumad kaasal66jad on olnud.

* Uheks suureks (hisprojektiks koos vanematekogu ja meie sihtasutusega kujunes
»Turvaliselt paremaks liiklejaks!, (2006), mille kdigus rajati If Kindlustuse toel meie
Ouealale Parnu esimene liiklusvaljak, paigaldati liiklusmargid. Valjak renoveeriri ehk
varviti Gle AS IF P& Insurance turvafondi abiga 2010.a. Projekti eesmark oli: Lastel
kinnistuvad liiklusalased teadmised labi praktilise tegevuse lasteaia liiklusvaljakul, mis
valmib erinevate huvigruppide koost66 tulemusena.

Rahastaja leiti tdnu vanematekogu liikmete aktiivsusele, kes saatsid taotluskirju umbes
100- le firmale. PGhirahastajaks kujunes If Kindlustus.

* Haridusprojekt Parnu Linnavalitsusele ,Ernst Idla liikumissiisteemi rakendamine,,
(2014) kutsuti ellu liikumisdpetaja initsiatiivil. Eesmark: Rakendada kolme kuni
seitsmeaastastele lastele rahvusvaheliselt tunnustatud véimlemispedagoog Ernst Idla
liilkumisstisteemi. LiikkumisGpetus Paikesejanku Gppekavas on mitmekesistunud seoses
Ernst Idla liikumissiisteemi I6imimisega. Liikumistegevused on huvitavamad, pakuvad
lastele rohkesti r6dmu, kuna pallid on laste (heks lemmikvahendiks. Tanu pallide
kasutamisele paraneb laste ruumitaju, koordinatsioon, tdahelepanu ja keskendumine,
loovus, riitmitunnetus, koostodoskus, kehatunnetuse, kehaosade pingutamise -
I6dvestamise oskus, labajala liikuvus. Seoses pallide kasutuselevdtuga on Ghislritused
tekitanud huvi lastevanemates pallidega tegevuste vastu, pakume lastevanematele uusi
ideid pallide kasutamiseks kodus.

* Viimane vanematekogu algatatud projekt I0ppes 13.05.15. Avati lastele mangulinnak
PRAKTIK_0285, maksumusega 3599,60. Vanematekogu siigisesel koosolekul tehti
ettepanek rikastada manguvaljakut. Lastelt uuriti, mida nad enam vajaksid ja selgus, et
soov ronida-turnida oleks r6dm. Kuna ka liumae renn oli juba 20 aastat vana, otsustati
panustada nn ronimiskompleksi. Ajurlinnaku kaigus jai sdelale 3 Uritust, millega raha
teenida: Mihklilaat, Paikesejanku ,kirbukas” ja heategevuslik kontsert, mis sai teoks
07.03.15 Parnu Raekoja saalis. Eestvedajaks pakkus ennast (the meie kasvandiku tadi
Astrid Boning- Nolvak, kes leidis nii esinejad (Sandra Nurmsalu, Tuuli ja Teet Taul, Astrid
Boning - Nolvak ja Pille piir, Olavi K&rre, Ansamblid Robirohi ja Tori Hobune) kui ka neid
toetava meeskonna (helitehnikud, lilleseadjad, filmimees, reklaam, piletilevi jm.).
Hoolekogu esimehe ja aseesimehe poolt organiseeriti kohvik ja dnneloos, millesse
panustasid vaga paljud lapsevanemad ning to6tajad. Leiti rida sponsoreid ja toetajaid.
Lasteaia Oppealajuhatajal oli koordineerija roll. Eesti Tulevikulapse SA panustas samuti
1280 euroga ning annetuspurkigi kogunes arvestatav summa. Ka turvaala uuendati,




laiendati vanemate poolt (palgid, vana liiva dravedu ja uue toomine). Avamispeol esines
heategevuslikus korras Brigita Murutar.

* E- piim ja heategevusfond MTU Koos Laste Heaks kuulutasid konkursi laste sportliku
tegevuse toetamiseks. 50 projekti hulgast toetati ka ,Paikesejanku keksumange”
(2015)

Jarjepidev projektide kirjutamine on olnud tulemuslik. On saadud markimisvdarne
lisaressurss mangu- ja Opikeskkonna rikastamiseks ja Gppekava tegevuste toetuseks,
mitmekesistamiseks. Projektid on toetanud meie pohivaartusi. Kogu personal tddeb, et
mootmatult suurema vaartusega on koostegutsemise r66m, rahulolu Ghise tegutsemise
tulemuste (le, Gihtsustunde tugevnemine. On uskumatu tunne kogeda, et inimesed
sellise heameelega panustavad heategevusse laste nimel! Edaspidi sooviksime ka ise
rohkem heategvusse panustada.




Lisa 1

Tublitupsude tegevuskava

2014
Juhendajad: Heli Kvell, Maret P&lluste
Aeg Tegevused
29.04. NOUSTAMINE:
06.05. 1. Pdevakava
13.05. 2. Tasakaalustatud meni lasteaias, lapse toitumisharjumused.
20.05. 3. Higieeniharjumuste kujundamine, s6braks potiga.
27.05. PIDU 4. Ideid sujuvaks ileminekuks kodust lasteaeda.

LAULUD:

1. Teretuslaul, A. Kumpas

2. Paavak, Eesti rahvalaul

3. Kuson..., A. Kumpas

4. Pudrulaul, I. Rand

5. Lahti-kinni, K. Tammik
TANTSUD:

1. Lahme marssima, A. Kumpas

2. Tule tantsima, A. Kumpas
LIIKUMINE:

1. Pallide korjamine

2. Vihmavarju mang, A. Kumpas
PILLIMANG:

1. Pillilugu

2. Till, till, A. Kumpas
MUUD TEGEVUSED:

1. Lavastus ,Kaie sussid” ( kdapiknukud)

2. Maalimine napuvarvidega , Lill emadepdevaks”

Tublitupsud lauluhoos, vahva meil on olla koos.



Lisa 2
Lasteaialapse vanema ABC
http://www.parnu.ee/fileadmin/user upload/haridus/Lasteaialapse vanema ABC 2012.pdf

Lisa 3
Abiks lapse iseloomustuse koostamisel
1. Lapseiseloom
harjumused
huvid
probleemid
tugevad kiiljed

2. Lapse suhtlemine teiste laste, taiskasvanutega.
3. Enesega toimetuleku oskused ( mida oskab, milles tuleb aidata).
4. Harjumused seoses toidu ja paevakavaga.
5. Lapse tervislik seisund ja sellega seonduvad probleemid.
6. Teie soovid ja soovitused meile.
Lisa 4

Laste eesmarke

e Tahaksin Oppida puid saagima, kiigega suurt hoogu tegema, raha teenima (Raev).

e Tahaksin teada, miks linnud lennata saavad, miks peavad naised ja mehed olema, miks inimeste
nahavarv on erinev ja miks on rikkad ja vaesed (lti).

e Soovin, et oskaksin vahel paremini kdituda, tahan matemaatikat oppida ( Rauno).

e Tahan dppida kingapaelu siduma ( Anette).


http://www.parnu.ee/fileadmin/user_upload/haridus/Lasteaialapse_vanema_ABC_2012.pdf

Lisa 5

KODUKULASTUSLEHT

Parnu Lasteaed Padikesejanku

Lugupeetud lapsevanem!

Taname, et usaldate oma lapse meie hoole alla. Soovime tundma 6ppida tema kombeid ja harjumusi, et tagada
Uheskoos parimad tingimused teie lapse arengule.

LapsSe NiMiccuiece e Kuupaev......c.ceevennenne

Perelilkkmed, kellega koos elatakse? (koos nimega)

KOAUIOOMAd. .....ceiieiiiriie ettt ettt st se e st s e
Lapsel on omatuba: oon, Oeiole, 0jagab .ococeieeveececeece e,

Millised on lapse lemmiktegevused, manguasjad?

Tdidetakse peale kodukiilastust.

Arvan, et kodukiilastus

0O annab Opetajale vGimaluse Gppida tundma last ja peret nende endi keskkonnas
0O annab pereliikmetele vGimaluse paremini tutvuda Gpetajatega

o on lapsele tahtis

0O vBimaldab radkida rahulikult probleemidest, saada infot dpetajalt

Lapsevanema allKiri........cccceeveeeenee.
Taname heasoovliku koostdo eest!
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MIDA MA TANA TEGIN
Kuupaev......ccccceeveene
Lasteaeda tulles ...

Lapse nimi

olin rodmus ja tulin hea tujuga
olin natuke kurb
oli mul raske emast/isast lahkuda

Hommikul ma...

soin koik ara
sOin natuke
ei s66nud

Padeval ma tegutsesin...

kunstikeskuses
lauamangukeskuses
raamatukeskuses
ehituskeskuses
loovmangukeskuses
vee- ja liivakeskuses

L6unaajal ma...

soin koik ara
sdin natuke
ei s66nud

Uneajal ...

ma magasin hasti
ma magasin rahutult
mul ei olnud und

Potil ma...

saan ise hakkama
vajan abi

Ooteks ma...

soin koik ara
sdin natuke
ei s66nud

Tdna ma olin... (rédmus, toimekas, manguline, sdbralik, rahutu, unine, vaikne...)
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KOKKUVOTE.

Pesamunade rithma lastevanemate koosolek 15.09.2015

RiIKASTAB
¢ (na'mirned,

IEVUS
w«di?

=
2 L‘LZL"I/CZM

ERIN
Wiy

HEATEGU
PAEY |



Lisa 8

Lapse arengu jalgimine ja andmete kogumine
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9.1. Lastevanemate rahulolu infoga lapse arengust

Kriteerium 2013 2014 2015
Olen teadlik oma lapse | 4,7 4,8 4,9
arengutulemustest lasteaias

Vanemate rahulolu on téusvas trendis, kuna saavad infot mitmel viisil. Oleneb ka lapsevanemast endast, kuivord ta ise
huvi tunneb.

9.2. Tootajate rahulolu tunnustamisega

Kriteerium 2013 2014 2015
Rahulolu tunnustamisega 4,9 4,9 4,9

Tootajate korge rahulolu tunnustamisega naitab kasutusele voetud nn vdiksemate tunnustamiste otstarbekust.

9.3. Lastevanemate ja personali rahulolu

Kriteerium Lapsevanem | Personal
Tingimused Oppe- ja| 4,6- 2013 4,6 -2013
kasvatustegevuseks 4,8-2014 4,6-2014
4,8 -2015 4,6- 2015

Personali rahulolu on veidi madalam, kuna (ihe ruumiga rihmatoas on panipaikate nappus. Tanaseks on kdikides
rihmades uued dppevahendite kapid.

9.4. Personali rahulolu

Kriteerium 2013 2014 2015
Otsustamisdiguse 44 45 4.7
delegeerimine

Infoliilkumine 4,7 4.6 4,9

Toorihmade kaudu tunnevad té6tajad jarjest enam, et neid on otsustamisse kaasatud ( tdusev trend)
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PAIKESEJANKU TEATAJA

Nr. 59, aprill 2013 Hind: hindamatu

R
TUNNUSTUS:

o Oppealajuhataja tinab lapsi, 6petajaid ( Reet Lillemaa, Erika Talumaa, Zenta Koppel, Milvi Vilberg, Aila
Peetrisoo, Maria Laanela) ja nende abilisi 6nnestunud kogemuspaeva , Tarbi targalt!“ labiviimise eest Parnu
linna lasteaiaGpetajatele.

o Pdikesejanku tunnustab muusikadpetaja Heli Kvelli emotsionaalse muusikanddala korraldamise eest ja
tervisemeeskonda toreda tervise- ja heaolunadala labiviimise eest.

e Aitdh Getteri venna Andreasele, et ro0mustasid lapsi muusikaga erinevatel muusikainstrumentidel.

e Tanu Kodu kauniks to6érithmale uhkete uksesiltide eest. Pikk pai eriti Sirje Kokale ja Reet Lillemaale.

P

PALJU ONNE!
Zenta - 11.05; Reet - 12.05.; Ebe -14.05; Kristina 17.05; Urmas 22.05; Tiiu M. 28.05.

MIS TEHTUD:
02.04 — alustas uusikute manguring Tublitupsud kahes riihmas, kokku 23 last. Manguringi juhendavad Heli Kvell ja
Maret Polluste

03.04 — kiilas lasteteater Lepatriinu etendusega ,, Tahan, ei taha”. Lapsed dppisid volumiskunsti.

04.04 — Avatud tegevused koikides riithmades riihmades Parnu lasteaiadpetajatele teemal , Tarbi targalt!”. Kilalisi
kogunes 27. Opiti lapsest |ahtumist.
08. 04. —12.04. —tervise ja heaolu nadal:
e igal hommikul hommikvG&imlemine;
e oma tervisenditajate kontrollimine;
e teemapdevad rilhmades: toit, hiigieen, turvalisus, hambad;
e terviseteemaline viktoriin Tralli, Pillerpalli, Kadri, Paikesejanku vanema riihma vdistkondadele
Loe: http://www.parnupostimees.ee/1199882/paikesejanku-lasteaed-kutsus-kokku-tervisehuvilised
e kunstitoode tegemine naituseks ,R66mus siida“;
o foto-orienteerimine Kiti-Kati riihma peredele lasteaia duealal — Tubli! Keegi ei eksinud ara!

15.04 -19.04. - muusikanadal:

- kaaslastele esinesid muusikaringi lapsed;

- mangiti ringmange kapelli saatel;

- Getteri vend Andreas musitseeris ja tutvustas pille (saksofon, 166ts, suupill);


http://www.parnupostimees.ee/1199882/paikesejanku-lasteaed-kutsus-kokku-tervisehuvilised

- vaadati power-point esitlusi pillidest ja kuulati nende haalt;

- erinevatel pillidel esines 5 kilalist Parnu Muusikakoolist;

- kuulati eesti rahvalaule Nublude esituses;

- tutvuti koikide lasteaedades olevate pillidega;

- esitleti omavalmistatud pille ja mangiti pillilugusid.

Fotosid muusikanadalast saab vaadata http://www.paikesejanku.parnu.ee/ ( tritused)

16.04 - osalesid kooliminejad Glelinnalisel lasteaedade spordipdeval ,,Sinu sammud loevad.”

16.04. — 18.04 - osalesid kooliminejate vanemad laste arengujalgimise mangu vaatluses ja olid selle kaudu kaasatud
oma lapse arengu hindamisse. Aitah tublile mangujuhile Gpetaja Merike Kiinnapasele.

23.04. — Jiripdeva hommikul oli matkakorraldaja Aila Peetrisool p&hjust taevasse vaadata, kas ilmataat lubab minna
traditsioonilisele matkale. Vesine ilm ei heidutanud kedagi, kuigi plaanitud Mannipargi asemel tuli minna vdiksemale
ringile. Ouealal peeti meeleolukas piknik ja I8puks jaig pdevaga rahule nii vdikesed kui suured.

['/_ ﬂ
—d * pesamunade riihmas Opivad lapsed Rasmuse ema Monikaga digesti kasi pesema.
Hendrik ( 3- aastane) on néutu: ,,Mul ei ole seda pesemisliigutust. Varem oli!“
* Tervishoiutdotaja Kristina klsib Pahklipurejatelt, miks on inimesel KAEL. Jane Mirjam ( 6- aastane): Kui
meil kaela ei oleks, siis meil pea kukuks kdhtu ja me peame kdhuga vaatamal!

MIS TEOKSIL ?
Paikesejanku vajab abi.
e Laupdeval, 04. mail kl 10-14 toimub lasteaia 6uealal vanematekogu eestvedamisel talgupaev ,Teeme ara!“
Ootame koiki! Planeeritavate t66dega tutvu riihmas. Vajalikud téoriistad palun vota kaasa. Talgusupp saab
olema maitsev. Tagatud on lastehoid.

Sinu Paikesejanku

Lisa 11
Lisa 11.1. Riihma sisustuse kontrollnimestik
e Kas ruum on jagatud piiritletud tegevuskeskusteks: kirjaoskus, kunst, loovmadng, matemaatika ja kaeline
tegevus, ehitusklotsid, liiv ja vesi, muusika ja teadus?
e Kas materjalid, mis innustavad matemaatika ja teaduse uurimist, asuvad kdigis keskustes?
e Kas materjalid on loogiliselt riihmitatud ja paigutatud ruumi sobivatesse osadesse?
Kas tegevuskeskused on selgelt piiritletud; eraldatud riiulite, prandakatete, molbertite, laudade ja kastidega?
Kas materjalid ja tegevuskeskused on selgelt tahistatud?
Kas moobel ja varustus on paigutatud nii, et see oleks turvaline ja vGimaldaks lastel ringi liikuda?
Kas ruumis saab tegeleda suures ja vaikeses riithmas voi liksinda?
e Kas vaiksed ning kararikkad alad on eraldatud, et lapsed Uksteist ei hairiks?
e Kas ruumis on mugavad kohad 166gastumiseks?
e Kas on hasti puhastatavad pinnad nagu linoleum v&i puitpdrand on maalimiskeskuses ning liiva ja vee
keskuses?
e Kas lastel on piisavalt toole ja laudu, et mugavalt istuda ja siiia ( lauad on jaotatud ruumi eri osadesse)?
e Kas ruum on korraldatud nii, et dpetaja ndeb enamikku tegevuskeskusi ja seal tootavaid lapsi?
e Kas materjalid ja laste t66d on valja pandud laste silmade kdrgusele?
e Kas lastel on koht isiklike asjade hoidmiseks?
e Kas seintel on valjapanek praegusest t00st ja vaartustest, mida te Opetate

Hansen,K., Kaufmann, R. K., Walsh, K.B. (1977) Hea Alguse lasteaedade programm. Avatud Uhiskonna Instituut


http://www.paikesejanku.parnu.ee/

Lisa 11.2. Paikesejanku riihmaruumi kontrollnimestik ( kokkuvotlik tabel)
Eesmirk: Opetajad loovad hooliva, stimuleeriva ja kaasava té6keskkonna, mis innustab lapsi tegutsema, katsetama ja
rakendama demokraatia pdhimotteid tootades iseseisvalt ja koos teistega

Nditaja Pesamuna | Mirakaru Kiti-Katid | Pahklipureja | Nublu Jankujatsid | Markused

Margistatud keskused

Koht isiklike asjade
hoidmiseks

Asjade asukoha
margistus

Laste t6od laste
silmade kdrgusel

Arenguliselt  sobivad
Oppematerjalid, sh
omavalmistatud

Kaitumise reeglid

Tunnete tabel

Kalender,
ilmatikukalender

Tahestik

Numbrid

Eesti nurgake

Mitteformaalsed
toimingud

Tanunurk

Me oleme erinevad

P3evakava lastele,
vanematele

Moddupuu

Vanemad on rihma
oodatud
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Lisa 12.1.

Kiti-Katt Idunauinakul koos lastega Rihmade maskotid

Lisal2.2.

Paikesejankud heategevusliku kohviku pidajad lasteaia logoga sargis.
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Kiti-Kati rihma vaartused (autorid: lapsed, lapsevanemad, t66tajad)

Lisa 14

Lisa 14.1.

,Pesupaev, Tdidan pesumasinat”

http://www.teatoimeta.ee/Pesupaev_Taidan pesumasinat 657.htm

Lisa 14.2.

,Paikesejanku lasteaed kutsus kokku tervisehuvilised”
http://www.parnupostimees.ee/1199882/paikesejanku-lasteaed-kutsus-kokku-tervisehuvilised

Lisa 14.3.

,Lugu sellest, kuidas vana pluus arkas ellu sohvana“
http://www.lasteaed.net/2012/02/09/vanast-uus-ehk-lugu-sellest-kuidas-vana-pluus-arkas-ellu-sohvana/



http://www.teatoimeta.ee/Pesupaev_Taidan_pesumasinat_657.htm
http://www.parnupostimees.ee/1199882/paikesejanku-lasteaed-kutsus-kokku-tervisehuvilised
http://www.lasteaed.net/2012/02/09/vanast-uus-ehk-lugu-sellest-kuidas-vana-pluus-arkas-ellu-sohvana/
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Lisa 16
Lapsevanemate motteid koost66st.

Paikesejankud 6ppisid tundma ja tutvustama.

Asjad on toredad, mida tehakse-tuuakse, kuid sellega ei saa m66ta koostdo sisukust. Sisuka koostdo eesmark
on luua hea pinnas laste arenguks /lapsevanem Margit Sooniste/.

“Mulle ja lastele on lasteaeda tulek ja sealolek tehtud armsaks lihtsate asjadega. Elu suureks saladuseks on
pisiasjad, sest just need maaravad, kas meil on hea v&i halb, kas meist hoolitakse.” /lapsevanem Margit
Sooniste/

Innustavaid tahelepanekuid Paikesejanku lastevanematelt:

hea on kui mdistetakse, et lapsevanem, kes astub esimest korda (ile riihma lave, on siiski kiilaline, kes ootab,
et teda tutvustatakse, julgustatakse ja antakse mdista, et ta on teretulnud;

mulle ja lastele on lasteaeda tulek ja sealolek lihtsate asjadega armsaks tehtud. Elu suureks saladuseks on
pisiasjad, sest just need maaravad, kas meil on hea voi halb, kas meist hoolitakse;

markasin, et laste igapdevaprobleeme ei lahendata nii nagu Gpetajale on mugavam, vaid nii, et lastel oleks
parem;

lapsevanemad tunnevad oma last k&ige paremini, seetéttu on véimalik parimat kasvukeskkonda luua ainult
perede abiga;

koost6o eesmark on luua hea pinnas laste arenguks;

k&ik toimus nii loomulikult ja markamatult. Uhel hetkel leidsin end vanematekogust ja siis juba sihtasutust
juhtimas.
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Projekti kokkuvote

14.02.2012 toimus Gppereis Joulumaele. Osales 45 last ( 5- ja 6-aastased) ja 5 Opetajat. Lapsed valmistasid Opetajate
juhendamisel eelnevalt linnutoidu pallikesi ja varusid koostdds peredega vilja ja aedvilju metsaelanikele jatmiseks
selleks ette nahtud kohta. Joulumael matkati Pakapikurajal, vaadeldi puid ja mangiti dppemangu ,Leia dige puu!“
Lapsed otsisid metsaelanike tegevusjalgi ja leidsid okaspuude alt kdbiseemneid. Leiti ka jalgi, mis voisid kuuluda
metskitsele. Uuriti kahjustatud koorega puud ja avaldati arvamust, mis
vOis juhtuda. Lapsed teadsid, et metsas karjumine v&ib hirmutada
metsaelanikke, samuti hairida talveunes olevaid loomi. Arutleti, kuidas
loodussaastlikult materjali koguda. Otsiti maha kukkunud kabisid ja
korjati huvitavaid oksi maha langenud puudelt. Tidrukud avastasid
,karukoopa“ - nii nad
vdahemalt uskusid. Kuna reis
sattus vastlapaevale. Voeti
kaasa kelgud ning
boonusena said lapsed dige
pika liu. Lapsed said
keskkonnaelamusi, kogesid
roomu koostegutsemisest. Nad said teadmisi puudest, eristasid leht- ja
okaspuid. Ullatas, et tammel olid veel lehed puul. Nad mdistsid, et
loomade elu talvel ei ole kerge, kuna pdhitoit on lume all ja Sppisid olema
hoolivad. Koostegutsemine vabas looduses pakkus lastele suurt r6omu.
Tegevusi fotografeeriti fotomapi jaoks

25.05.2012 soideti Elistvere loomaparki. Osales 45 last ja 5 Opetajat.
S6idu kestel poorati laste tdhelepanu  Eestimaa kaunile ja
mitmekesisele loodusele ja Opetajad jagasid oma kogemusi
ponevatest keskkonnamalestustest. Lastele anti llesanne
»pinginaabriga“ oma kogemusi vahetada. Kohapeal jaguneti kaheks
grupiks ja tehti ringkdik loomapargis. Giidid jagasid oma teadmisi ja
lapsed esitasid palju ku5|mu5| loomade kohta, kes loomapargis
' S endale on kodu
leidnud. Lapsi
huvitas, miks need
loomad just
loomapargis _ i
peavad elama. Paljud Iapsed olid metsloomi varem ainult pildilt
ndinud. Uks grupp  kiilastas ka &ppeklassi. Desire kirjutas
omaalgatuslikult tanu tublile giidile. Oppereisi tulemusena tunnevad
lapsed erinevaid metsaelanikke ja teavad, milliseid tingimusi nad
eluks vajavad. Metsapeatuse ajal korraldati piknik ja kdik lapsed
vaatasid hoolega, et piknikuplats jadks puhtaks. Tegevusi
fotografeeriti fotomapi koostamiseks.




04.06. 2012 uurisid lapsed kahes grupis putukaid Sauga joe aares ja aasal, kasutades projekti tarbeks ostetud
putukaluupe ja topsluupe ( kokku 20 tk). Osales 45 last ja 5 Gpetajat. Ostetud kiihvlitega ( 10 tk) otsiti putukaid mullast.
Leiti mOned hooghannalised, keda uuriti lahemalt luubiga. Puude ja taimede tahelepanelikul uurimisel leiti sipelgaid
ja lehetaisid. Kdige rohkem sibas kivide alt leitud kakandeid. Uuringud aasal olid edukamad ja tuttavate nimetustega
putukaid palju. Erilist huvi pakkusid pdrnikad. Uusi teadmisi saadi nii kasulikest kui kahjulikest putukatest. Tanu
luupidele oli vGimalik uurida putuka kehaehitust tdpsemalt. Lapsi Ullatas avastus, et putukatel on palju jalgu. Lastes
tekkis suurem huvi putukamaailma vastu ja nad teadlikult otsisid ja uurisid putukaid ka lasteaia Guealal, nt pandi p6dsa
alla valge lina ja peale okste raputamist uuriti, mis voi kes linale
kukkus. Luupe ja oppereisidelt ning —kaikudelt kaasatoodut hoitakse
teaduskeskuses ja lastel on igal ajal vGimalik seal tegutseda.

13. 09. 2012 soideti Kabli linnujaama. Osa vottis 45 last ja 5 Gpetajat. Kohapeal ootasid Kabli looduskeskuse t66tajad,
kes tutvustasid lastele linde, raakisid randest ja rongastamisest. Ahhaa-elamuse tekitas poialpoiss, kes oli toesti poidla
pikkune. Lapsed polnud varem lindu nii [ahedalt ndinud. Mangiti loodusmange ja vaikesel loodusmatkal laienes laste
silmaring ning suurenes keskkonnateadlikkus. Lapsed said teada, miks veelinde ei peaks sigisel toitma ja milline
tahtsus on kividel lindude elus. Korjati kaasa kive loovtegevuseks ja uurimiseks.
Septembri I6puks valmis projektitegevuste fotomapp, kus iga foto juures on ka vaike
memo. See on heaks dppematerjaliks ja vanematele llevaate andmiseks projektist.
Projekt dnnestus igati ja sellest on teavitatud lapsevanemaid ja Uldsust erinevate
kanalite kaudu ( koduleht, lasteaia infoleht Paikesejanku Teataja, veebiajaleht
Lasteaed, koosolekud, vanematekogu)




