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VALDKOND

OPPE- JA KASVATUSTOO

Palun valige kuni 3 aspekti (vaata Lisa 1 koolidele ja
Lisa 2 lasteaedadele), mis on teie arvates seotud
kiusamisvaba haridusteega teie koolis/lasteaias

1. Selgitatakse valja iga lapse individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega dppe-
ja kasvatustoos

2. Kasutatakse meetodeid ja Glesandeid, mis soodustavad avastamist ja katsetamist

3. Antakse tagasisidet lapse arengu kohta lapsele endale ja lapsevanemale

- Kus ja mis eesmargil teie kool/lasteaed valitud
aspektiga tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja
kuidas ta seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde
vdlja ka vastav materjal, andmed ja/véi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditab. Vaata ka konkursi
juhendit

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
vOimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

- Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega
tegelemine?

Aspekt 1. Selgitatakse vilja iga lapse individuaalsed vajadused ning arvestatakse
nendega Oppe- ja kasvatust6os

Lasteaia koduleht http://www.rannamoisa.edu.ee/?id=1 on korge kiilastatavusega ka nende

lapsevanemate seas, kelle lapsed meie lasteaias ei kai, sest meie maine raigib enda eest
ise ja oleme Uks neist asutustest, kuhu oma last soovitakse tuua. Oleme tervikkooslus, kes
austab ennast, oma Uimbrust, keskkonda, oma vaartusi ja isiksust. Me hoolime, hindame
ja tunnustame igalihe panust, sest iga laps annab oma unikaalse panuse meie tervikusse,
iga lapsevanem on kaasatud ja oodatud ning iga Gpetaja annab oma parima, pakkumaks
igale lapsele arenguks vajalikke tingimusi.

1. Lasteaed, kui Ghiskonna minimudel seab meie ette (ilesandeid, millega tegelemine
muutub Gha aktuaalsemaks. Meie lasteaias, nagu ka terves Ghiskonnas, toimivad
Ulhekoos erineva tausta, temperamendi, rahvuse, vimete ja vajadustega lapsed.
Aastatega suureneb vajadus keelekiimbluse pakkumise, erinevate erivajadustega,
eri- ja Gldandekusega lastega tegelemiseks. See eeldab épetajate
koolitusvajaduse suurenemist ja pandlikkuse ning professionaalse panuse
vddrtustamist.

2. Meeskonna t606 kaardistatud analtusist Idhtuvalt koostas muusikadpetaja
lapsevanematele meelespea/ voldiku, kus vilja toodud pidepunktid ja kiisimused,
millele vastates lapsevanem saab valmistuda lapse lasteaeda tulekuks ja hinnata
ning motiskleda kiisimuste Ule, millega peaks kursis olema enne lapse lasteaeda
tulekut. Oleme voldiku koostamisse teadlikult panustanud, et pere saaks juba
enne lasteaiatee algust vastuseid kisimustele, mis igal juhul Ules kerkivad. Iga
rodmuhetk on meie tGhine rddm ja iga mure on jagatuna kergem, ning mdlemal
juhul oleme me teie kdrval ja olemas. Kinnitame lapsevanematele, et me
vadrtustame kdrgelt teadmist, et iga laps on eriline ja iga eriline laps saab




margatud, innustatud, toetatud ja igakiilgselt arendatud. Oleme valmis koost6dks,
mis kaasneb iga lapse, ka erivajadusega lapse, tulekuga lasteaeda. Meil on olemas
vajalik ressurss: kogemused, valmisolek ja tugisiisteem, mis toetab iga lapse
individuaalse (eri) vajaduse markamist ja talle arenguks vajaliku arenduskeskkonna
loomist.

Laste vajadus turvalise ja kaitstud suhtlemise osas. Oleme teadlikud, kui oluline on
lasteaia roll laste sotsiaalsete oskuste ja toimetuleku arendamises. Teeme
koostdod koolidega, kuhu meie lapsed peale lasteaia I6petamist dppima lahevad
ja saame neilt kirjalikku tagasisidet meie laste toimetuleku kohta. R6dmustame
Uhiselt meie laste vdaga hea akadeemilise vGimekuse (ile, ja samas on aastate
jooksul selgunud, et laste, ka meie laste, probleemid ilmnevad enamasti
sotsiaalsete oskuste vallas. Seetdttu oleme seadnud endale eesmargiks
suurendada sotsialiseerimisprotsessi toetavaid tegevusi.

S6brapdeva paiku toimuvad lasteaias lahtiste uste pédevad, kus praegused ja uued
lapsevanemad saavad terve pdeva jalgida oma laste pdeva kulgemist. Toimuvad
koolitused, avatud tegevused, seminarid ja to6toad, kus vanemad on oodatud
koos lastega kaasa [66ma.

Meie pedagoogid on Ilédbinud koolitusi to6tamaks erivajadusega lastega.
Lasteaias tootavad oma eriala spetsialistid, kes tagavad lastele taielikku
eripedagoogilist ja logopeedilist abi, muusikateraapiat, kunstiteraapiat ning lapse
flilisise ja motoorika arendamist. Meie lasteaed on teinud suure panuse kogu
toitumise vaga kaasaegsele ja teaduslikult tasakaalustatud mahetoitumisele
Uleminekule, mis arvestab organismi vajadusi ja toetab laste tervist ning seelabi
Uldist harmoonilist arengut.

Koostd0s lapsevanemate, erinevate spetsialistide, lasteaia personali ja KOV
esindajaga oleme loonud toimiva IAK koostamise ning rakendamise siisteemi.
Pakume individuaalset abi ja tegevusi andekatele, erivajadusega ja psiihiliste
protsesside korrektsiooni vajavatele lastele. NGustame ja toetame lapsevanemaid,
kaasame neid arendustegevusse ja vahetame arenguvestluste kaigus
informatsiooni toimunud edusammude (le.

Toimub laste véimete ja oskuste eakohasele arengule vastavuse hindamine,
mille tulemustest lahtuvalt saavad lapsevanemad pedagoogilisi, eripedagoogilisi ja
logopeedilisi erivajadusi kasitleva kisimustiku, mis uurib lapsevanemate
tahelepanekuid oma lapse erinevate arenguaspektide kohta ning selgitab valja
lapsevanema ootused ja valmisoleku osalemaks lapse individuaalsete vajaduste




arendamistegevuses

Millised andmed ja nende kogumise viisid vGimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Sellel aastal teeme parandusi/tapsustusi kooli saadetavas tagasiside kiisimustikus. Ka
vOtame kasutusele elektroonilise variandi. Tapsustused tingis osade kiisimuste mitmeti
télgendamise vdimalus, mis tekitas kahtlust tulemuste tadielikus objektiivsuses.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
Oleme seadnud endale eesmargiks suurendada sotsialiseerimisprotsessi toetavaid
tegevusi. Seeldbi tegeleme Uiha teadlikumalt kiusamise ennetamise ja eskaleerumise
ohjeldamisega. Parendusvdimalusena ndeme, et me opime selleks kasutame efektiivseid
strateegiaid, et kiusamisolukordadega tegelda enne, nende ajal ja peale nende
toimumist. Sekkumised toimuvad turvalises keskkonnas ja pedagoogi juhendamisel.
a. Julgustame ja rakendame probleemilahendus oskusi. Selle asemel, et
olukorraga leppida vdi pelgalt olukorda rahustada, dpetame ja julgustame lapsi
erimeelsustest radkima ja oma ning teiste tundeid sdnastama.
b. Ldheme tagasi probleemi algusesse ja kiisime, kuidas oleks vdimalik seda
teistmoodi lahendada ja mida me selleks teha saame.
c. Suurendame positiivset suhtumist. Korraldame laste manguaega nii, et lapsed
saaksid harjutada kuulamist, jagamist, koost66d ja vooruvahetust ning oma
jarjekorra ootamist.
d. Opetajad astuvad samme, et luua lastele keskkond, mis toetab austust enda ja
teiste vastu; kus kiusamine ei ole aktsepteeritud ja lubatud; épetajad on oma
kditumisega eeskujuks ning kannavad ja kinnistavad vaartusi, mis kaivad kaasas
hooliva, austava ja soovitava kditumisega.




Aspekt 2. Kasutatakse meetodeid ja lilesandeid, mis soodustavad avastamist ja
katsetamist

1.

Meie lasteaia asukohast Idhtuvalt oleme teinud erilise panuse
keskkonnakasvatusele, looduse tundmisele, loodushoiule, looduse
Oppetegevustes kasutamisele, 6uedppele ja tervislike ning séidstvate eluviiside
propageerimisele.

Meie dppekava toetub aastaeesmarkidele, mis on seotud loodusega. Kahel aastal
oli meie 0ppekava labivaks teemaks meri ja kdik sellega seonduv. Sel aastal on
selleks mets.

Metsas on meil margitud palju erineva raskusastmega loodusradasid, mis
keskenduvad erinevate metsataimede, samblike, marjade, seente, puude,
pO0osaste, maastikuvormide, pinnase jms tundmisele. Metsaradadel kaivad kdik
rihmad iga nddal koos oma dpetajatega ning koos lilkkumisdpetajaga matkamas
mitmel korral kuus. Talvel viiakse metsas labi suusatamise ja kelgutamise tunde,
sligisel kepikdnnitunde ja orienteerumisvadistlusi.

Traditsiooniks on saanud aastate jooksul toimuvad lihavottepliihadega seotud
Uritused, kus lapsed metsas lihavottejaneseid otsivad, |I0ket teevad ja kanamune
keedavad ja varvivad; stigismatkad; oleme tdhistanud metsas lasteaia joulupidusid,
matkapéevi.

Meie metsaradadel on oodatud sagedased kiilalised ka teiste lasteaedade lapsed
ja Opetajad, kes Opivad meie kogenud juhendajate kde all Guedppe projekte
planeerima ja ldbi viima. Mitmed meie Gpetajad on labinud spetsiaalse koolituse ja
omavad metsas toimuvate Gppuste juhendaja ettevalmistust.

Ouedppe klassis on olemas ja sagedases kasutamises kdik vahendid ilmastiku
jalgimiseks ja markimiseks, katseklaasid, luubid ja mikroskoobid ka kdige
vaiksemate eluvormide jalgimiseks ja Gppimiseks. (vaata pilt nr 1; 2)

Rihmades on igal aastal taimelavad ja idude kasvatamise vahendid, kus meil
aasta ringi kasvatakse maitsetaimi, idusid, tomateid, kurke, salateid. Lapsed
teevad markmeid taimede kasvu kohta, méddavad pikkusi ja temperatuuri,
hoolitsevad taimede eest ja saavad omakasvatatud saadusi ise salatiteks teha ja
slilia (vaata pilte nr 3, 4)

Meil on olemas nn mobiilne kédk, kus olemas koik vajalik, et toidutegemist Sppida
ja keeta-kipsetada.

Igas rihmas on tegevuskeskused, mis on koostatud nii, et arendavad mitte vaid
laste oskusi ja teadmisi, vaid ka loovust ning pakuvad avastamise ja mangurddmu.




10.

11.

12.

Meil on puutookeskus riihmas ja ka Gueklassis; teatrikeskus koos
roivastusvéimaluste, erinevate dekoratsioonide ja lavaga; elusloomakeskused
deegude, akvaariumite ja Gues elava kiitilik Johannesega, kelle eest kdikide
rihmade lapsed kordam&dda hoolitsevad (vaata pilt nr 5).

Kogu lasteaia oppekava on suunatud projektioppe Iédbiviimiseks, kus lapsed
mitme kuu valtel dpivad igakiilgselt tundma mingit uut teemat, ainet, teadmist,
oskust, materjali vms omandades selle 1abi kdik eakohased osaoskused. Seejarel
toimuvad mooduli 16pus esitlused, kus lapsed esitlevad teiste rihmade lastele
Opitud uut oskust, teadmist voi objekti. Naiteks naitused, viktoriinid, Gihised
meisterdamised, esinemised ja tutvustused. Lisaks kdivad erinevate riihmade
lapsed teistes rihmades nende tegevuskeskustega tutvumas, mangimas, dppimas
ja katsetamas. Uus ja omandatav materjal on valitud nii, et lapsed ei omandaks
pelgalt uut teadmist, vaid saaksid midagi konkreetselt ise teha, katsuda, vormida,
ehitada ja avastada. Seejdrel toimub igas rihmas oma kogemuste vahetamine,
olemasoleva teadmisega seostamine ja lapsed saavad positiivse kinnituse ja
tagasiside oma uue omandatud teadmise vdi oskuse kohta.

Projektipohine 6ppimine annab lastele vdidirtuslikke teadmisi ja oskusi ning
lisaks on sellel véiga oluline roll ka sotsialiseerimise aspekti arendamises. Lapsed
omandavad esinemiskogemuse, tutvuvad uute olukordade ja teiste lastega, Opivad
toimetulekut uutes sotsiaalsetes olukordades ja situatsioonides, kus teises riihmas
kiilas olles tegeleb, juhendab v6i mangib nendega uus dpetaja. Lisaks 6pivad nad
teiste lastega koos mangima, kogemusi jagama; Ghist ruumi ja manguvahendeid
jagama. Loe lisaks ka pildistamise projektist ,,Imeline kdik siin ilmas looduslapse
sarasilmas” http://vana.harku.ee/ files/1364.pdf

ja muusikaprojektist ,Mira pole muusika“”

http://okokratt.ee/index.php?option=com content&task=view&id=724&Itemid=220
http://vana.harku.ee/.files/1413.pdf

Teiste lastega Uhise oueala ja riithmaruumi jagamine Gpetab lastele olulisi
sotsiaalseid oskusi. Padevus sotsiaalsetes oskustes aitab luua sGbralikku ja
kiusamisvaba keskkonda. Projektipohine 6pe annab meie lastele véimaluse samm-
sammult jduda uue teadmiseni ja avastada erinevaid ponevaid aspekte iseenda ja
suhtlemise kohta. Siinkohal soovime taaskord rohutada sotsialiseerimise aspekti ja
sotsiaalsete oskuste Gpetamist. Lasteaed ei ole lapsele vaid teadmiste
omandamise kohta, vaid ka mdanguréomu, soprade leidmise ja suhtlemisoskuste
omandamise koht. Labi mangukeskkonnas toimuva 6ppimise soovime Gpetada




13.

lastele, kuidas leida sGpru ja sOprust hoida; kiusamisse kaasamist viltida ja selle
sihtmargiks osutumist valtida. Selleks podrame erilist tahelepanu kolme tiiiipi
sotsiaalsete oskuste opetamisele:

12.a Sotsiaalsed probleemilahendusoskused:

* Opime konkreetseid probleemilahendusoskusi;

* naitlikustame ja Gpime dra tundma erinevaid kiusamise vorme: verbaalne,
fldsiline ja mitte otsene;

* Opetame lapse dra tundma ja sbnastama oma tundeid;

* Opime eneseregulatsiooni votteid, kuidas kontrollida impulsse ja ennast
rahustada;

* harjutame koos kuulamisoskust;

* harjutame lahenduste leidmist, pGhjus-tagajarg seoseid ja dpime hindama, kui
suurt kahju teeb vagivaldne ja fuusiline lahendus;

* aitame lastel mdista, et kdik inimesed on erinevad ja kdigil on vérdne Gigus olla
erinev ning seda tuleb austada, mitte selle tle nalja teha.

12. b Empaatiaoskused:

* julgustame lapsi oma tundeid sGnastama ja pakume vGimalust, et lapsed Gtleksid
Uksteisele, mida nad arvavad kiusamisest;

* arutleme lastega koos, mida vGis tunda laps, kes teist last kiusas ja miks ta seda
tegi;

* avastame ja katsetame koos, et olenemata erinevustest, tunneme me tapselt
Uhesuguseid tundeid;

* mangime labi erinevaid situatsioone, kus palume lapsel tuletada meelde, kuidas
ta tundis ennast sarnases olukorras, milles teine laps parasjagu on;

* mudeldame empaatiat, radkides kuidas ara tunda teise lapse tundeid ja kuidas
me teda aidata saame.

12. c Enesekehtestamise oskused:

* Opetame lastele kuidas kiisida ja anda teisele asju viisakalt ja avatud viisil;

* Opetame, kuidas ignoreerida rutiini eiravate kaaslaste kditumist;

* Opetame, kuidas enesekehtestamise |dbi saavutada soovitud tulemust;

* kuidas kasutada enesekehtestamise oskusi, et valtida kiusamist, teisi
kahjustavalt kaitumist, uhkeldamist ja teiste eiramist.

Projektipohist Gpet toetavad meie lasteaia mitmeid aastaid kestnud koostdo
KUMU-ga, Eesti Kontserdiga ja Estonia teatriga, kus lapsed labivad terve aasta




kestvaid kunsti- ja muusikaprojekte, mille kohta saavad ka vastava tunnistuse.

14. Lasteaia kooliks ettevalmistuse toetamiseks on meie lasteaias oma ,,Madngukool”,
mis pakub voimalust saada eelkooli ettevalmistus meie omas lasteaias.
Mangukooli Oppekava toetab taielikult seda, et laps avastab lugemise ja
arvutamise oskust, laps saab ise luua, katsetada ja meisterdada ning kuulata tdhe,
haaliku voi arvu teket ja kdla. Kas sa tead mismoodi maitseb haalik O voi kui kdva
on arv 4? Avastame sdnade ehituskive ja kola.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Oleme aastaid Iabi viinud kevadel kooliminejatele nn Teadmiste olimpiaadi. Seal
kasutatavad Ulesanded on ebatraditsioonilised ja eeldavad lastelt suurt meeskonnat66
oskust. Siiani ei ole me tulemusi anallilisinud ega vorrelnud. Plaanime seda tegema
hakata, et saada kinnitust aktiivdppe meetodite rakendamise tulemuslikkusest ka
sotsiaalsete oskuste valla.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Meie suur soov oleks rakendada vanemates riihmades ka robootika ring, et tekitada
lastes huvi tehnika ja loova IT vallas. Seni on jadanud see seisma ringijuhendaja puudumise
taha, aga me jatkame sobiva inimese otsinguid.

Aspekt 3. Antakse tagasisidet lapse arengu kohta lapsele endale ja lapsevanemale

1. Taaskord jéuame alguses mainitud voldikuni, mille saab iga lapsevanem enne oma
lapse lasteaeda toomist. See annab talle esmakordse vGimaluse oma lapse oskusi
ndha, nende lile motiskleda ja oma lapse vajadusi ning arenguaspekte margata.
Edasine toimub juba meie kogenud personali ja to6tajate abil. Iga lapsevanem
saab Opetajatega toimuval arenguvestlusel voimaluse oma lapse edusammude ja
pisikeste raskuste lile aru pidada. Lapsevanemal on vGimalus oma ootusi ja soove
vdljendada ning Opetajatega aktiivselt koostood teha. See on populaarne ka

kllastustearvult ,Pere ja kodu“ netiversioonis.https://perejakodu.ee/vaikelaps-
2/lastehoid/1A18E

2. Eripedagoog-logopeed kontrollib kdiki lapsi vahemalt kahel korral aastas ja annab
lastele ning lapsevanematele tagasisidet oma tdahelepanekute kohta.
Lapsevanemad saavad valida kirjaliku tagasiside voi suulise vestluse véimaluse




vahel. Individuaalset abi vajavad lapsed saavad toreda vGimaluse koos
lapsevanemaga kdia esimestes Uhistes logopeedi tundides. Lapsevanem tutvub
labiviidavate tegevustega ja saab kohest tagasisidet ning vastuseid tema lapse
arendamist puudutavate kiisimuste kohta. Jooksvalt saab ta teavet nii kirjalikult
vOi soovi korral arenguvestluse kaigus. Kuna kasutame niilid lasteaias Eliis
slisteemi, siis saab lapsevanem hoida end kursis tema lapse kohta kadivate
sissekannetega elektroonilises paevikus ja vajadusel sénumeid vahetada.
Riihmadpetajad viivad lastega léibi arengumdinge. Selle tulemustest teavitavad
nad last kohese positiivse tagasisidega, ja lapsevanemat arenguvestlusel.
Lasteaias labiviidavad tegevused riihmas ja erialatundides jargivad pohimotet, et
koik lapsed saaksid tegevuses osaleda ja koheselt tagasisidet. Me arvestame
teadmisega, et laste vdimed on erineva tasemega ja dpetajad koostavad
tegevused arvestada erinevaid raskusastmeid, et pakkuda igale lapsele vGimalus
teistega koos Ulesandeid lahendada. Iga laps peab saama eduelamuse ja positiivse
kinnituse oma pingutusele ning oskustele.

Sina oled oluline! Iga tundi ja tegevust alustades Iéhtume péhiméttest, et igale
lapsele vaadatakse silma, temaga ollakse kontaktis ja tema kohaloleku iile
réomus. Last ja tema vanemat tervitab opetaja hommikul isiklikult ja annab
positiivse sissejuhatuse toredale pdevale.

Igal stigisel viib logopeed kooliminevate lastega Iéibi véikese lugemise ja
arvutamise eeloskuste testi, millest selgub laste osaoskuste valdamise ja
eakohasele arengule vastamise tase. Lapsed, kelle puhul on taheldatav voimalus
osaoskuste omandamise raskustele, saavad logopeedilist ja korrektsioonilist
toetust parandusGppe vormis. Testi tulemusi analtlsitakse ja koostatakse
kokkuvote ning analiis, mille tulemustest teavitatakse riihmadpetajaid ja
vajadusel lapsevanemat.

Kevadel viib logopeed kaikide lastega |abi kooliks valmisoleku pohjaliku testi, mis
kaardistab lapse vbimed, osaoskuste valdamise taseme ja valmisoleku
koolikohustuse tditmiseks ning sellega kaasnevaks vaimseks pingutuseks. Selle
tulemustes valmib p&hjalik Glevaade, mille tulemused edastatakse riihmadele ja
lapsevanematele. Lapsed saavad kohest tagasisidet oma tubliduse kohta ja lisaks
tdnu oma pingutuse ja soovi eest anda endast parimat. Lapsevanemal on véimalus
testi tulemustega tutvuda ja tdhelepanekutest logopeediga vestelda. Tagasiside
annab vdimaluse soovitada lapsevanemale kooli tiilipi ja toob vilja ka lapse
tugevamad kiiljed, mida vdib tulevasel kooliteel arendada ja ndrgad kiljed, mis




vajavad ehk individuaalset abi voi tugiteenust koolis.

8. Kevadel saavad lapsed ja lapsevanemad rithmadpetajatelt arengumapid ja aasta
jooksul kogunenud teated, tunnistused, kunstitéod jms. Oma individuaalse
tagasiside saavad lapsed ja nende vanemad ka erialaGpetajatelt, kes meelsasti
teevad lapsevanematega koost06d ja oskavad laste parimaid omadusi valja tuua
ning anda professionaalseid soovitusi edaspidiseks.

9. Logopeed edastab aastate jooksul kogunenud kirjalikud tahelepanekud, laste
vahvad mottearendused ja tlemised n6 ,,Lapsesuu” kujul, mis jadb vanemale
malestuseks ja lapsele toredaks meenutuseks lasteaia ajast.

10. Lapsevanemad osalevad igal aastal rahulolukiisitluses ja nende tulemustest on
aastate jooksul selgunud nende vaga positiivne, toetav ja tunnustav suhtumine
lasteaeda ja meie tehtavasse todsse.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Puudulik on lapse sotsiaalsete oskuste hindamise viis. Kas lugeda pahandusi? Voi hoopis
heategusid?

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Osad rithmad on hakanud lapse arenguvestlusi ldbi viima lapse siinnipdeva nadalal. See
annab vestlusele erilise tdhenduse ja vaartustab lapse arengut eriliselt. Ka teised riihmad
plaanivad seda jargida. Lisavaartus on veel selles, et Opetajate koormus hajub kevadelt
terve aasta peale. Tagasiside lapsele on veel puudulik ja vajab labi to6tamist ning
Opetajatel meelepidamist, et positiivne tagasiside peaks olema igapaevane kaitumisstiil.

VALDKOND

KESKKOND

Palun valige kuni 3 aspekti (vaata Lisa 1), mis on
teie arvates seotud kiusamisvaba haridusteega
teie koolis/lasteaias

1.0pi-ja kasvukeskkond lasteaias on turvaline ja tervislik ning Gilem3aarase stressita
2.Kujundatakse tervislikke eluviise (tervislik toitumine, hiigieen, Gues viibimine)
3.Lasteaiapere liikkmeid Ghendab oma lasteaia tunne

Aspekt 1. Opi-ja kasvukeskkond lasteaias on turvaline ja tervislik ning iileméirase
stressita




- Kus ja mis eesmargil teie kool/lasteaed valitud
aspektiga tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja
kuidas ta seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde
vdlja ka vastav materjal, andmed ja/véi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditab. Vaata ka konkursi
juhendit

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
vOimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

- Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega
tegelemine?

FUOUSILINE KESKKOND:

Lasteaial on koostatud riskianaliiiis ja parendustegevuste kava. Enamik
riskiallikaid on minimaliseeritud. Lasteaias on gaasikite, sundventilatsioon.
Kitsaskoht on neist tulenev Shuniiskuse madal tase. Ka lokaalsed niisutajad ei anna
soovitud tulemust. Plaanis on teostada ekspert audit ja edasine tegevuskava
sbltub selle tulemustest.

Tootajad hindavad flusilist keskkonda 5 palli slisteemis 5-ga. Hinnatakse ruumide,
toovahendite ja dueala vdimalusi. Kriteerium oli hinnatav nii motivatsiooni-
uuringu (2010 ja 2013 a) kui igaaastase SWOT analisi raames.

Vanemad hindavad Gueala ja seal olevaid vahendeid 5 palli siisteemis 4,7 palliga ja
siseruume 4,9 palliga (vanemate rahulolu kiisitlus).

Riihmaruumide suurus on 4,8 m2 lapse kohta. Rilhmas on 2 eraldi ruumi.
Ruumides on eraldi tegevuskeskused (loovmangud, kunstikeskus, lugemisnurk,
http://www.lugemisyhing.ee/index.php?page=165

teaduskeskus, Ghes riihmas puutoodkeskus ...). Lasteaias on suur saal muusika- ja
liilkumise tegevusteks, kunstiklass ja eripedagoog/logopeedi ruum, lisaks mobiilne
kook. Ruumide kujundamisel ja sisustamisel I1dhtume sellest, et lastel oleks
mitmekilgsed tegevused ja oleks soovi korral ka eraldumise voimalused.
Miinguviiljakute suurus on 41,8 m2 lapse kohta. Manguvaljakuid on 3. Uks eraldi
manguvaljak noorimatele; tks Gihine manguvaljak, kus on mangumajad, liiva-ala,
ronimisatraktsioonid, kiiged, jalgpallivdljak, taimekasvatuskastid aiatoodeks ja 8
rajaga seiklusrada; tiks duebppevaljak, kus asub duedppeklass koos
puutdodkeskusega ja ,ilmajaamaga“ ning kus toimuvad liikumise tegevused ja laste
igapdevane rattasoit. Manguvaljakute ja vahendite jaotus voimaldab kuuel riihmal
koos mangida kui ka taiesti eraldi teha tegevusi.

Territooriumilt viljapool on vbimalus kasutada kergliiklusteed ratta-, kepikdnni-ja
jalgsimatkadeks, ka metsas on erineva raskusastmega orienteerumise- ja
matkarajad, lumeperioodil hooldatud suusarajad, kus toimub suusatamise algdpe

VAIMNE KESKKOND:

Rannamdisa Lasteaia personalist 82% peab kdige olulisemaks rahulolu oma tééga,
hinnates seda 5 palli siisteemis 4,5-ga (motivatsiooni uuring 2013)

Lapsevanemad hindavad rahulolu lasteaiaga 5 palli siisteemis 4,6-ga. Kdige
kdrgemalt on hinnatud personali suhtumist lapsesse ja vanematesse 4,7. Kdige
madalamalt laste omavahelisi suhteid riihmas 4,1-ga.




Laste sotsiaalsete oskuste arendamisega tegeletakse riihmas igapdevaselt kdikide
tegevuste abil, head suhted (nende loomine ja hoidmine) on lasteaia vaartustes
olulisel kohal ja ka arengukavasse labiva liinina sisse toodud. Oppetegevusse liitub
jaanuarist ka draamapedagoogika, mille (iks eesmark ongi sotsiaalsete oskuste
parandamine. Lasteaia IGpetajate sotsiaalsete oskuste kohta saame tagasisidet ka
koolist, millest [ahtuvalt saame korrektsioonit6od veelgi tohustada.

e Planeeritud dppetegevus toimub projektdppe meetodil. See koosneb kahest
moodulist: sept -nov ja jaan-aprill. Moodulid |I6ppevad kokkuvdtvate esitlustega.
Planeerimine on kuupdhine. Rakendatud slisteem vdimaldab aega paindlikult
planeerida ja on oluliselt pingevabam. Opetajad juhinduvad 6ppe-ja kasvatustéd
korraldamisel laste vajadustest, soovidest ja arengutempost.

e Ohtusel ajal on lastel valida jargmiste huviringide vahel: kooliks ettevalmistav
Mangukool, dZzuudo, jalgpall, tldfuusiline, rahvatants, kabe/male, inglise keel
(vaata pilt nr 6). 1gal ringil on nddalas ainult Gks aeg, mis taas ei tdsta lastel liigselt
koormust. Huviringide valikul oleme arvestanud, et ala toetaks taas laste
sotsiaalsuse arengut: meeskonnatdo, austav suhtumine kaaslasesse, iseenda
vaartustamine

e |Lasteaias tootavad jargmised eriala 6petajad: kunstidpetaja, liikkumise Gpetaja ja

muusikaGpetaja. Lisaks eripedagoog/logopeed. Periooditi rakendame

suusatreenerit, draamapedagoogi. Kunstitegevused on riihmatundidena, andes
vBimaluse rahulikuks ja individuaalseks to6ks.
http://www.netiemme.ee/EE/3526?art=6599&noh=1

LilkkumisGpetaja kasutab E. Idla metoodikat, mis pdhineb lapse loomulikul

liilkumisvajadusel ja ei forsseeri arengut. Nii kunsti-kui muusikadpetaja lisaerialaks

on kunstiteraapia ja muusikateraapia, mille votteid nad kasutavad oma
igapdevastes tegevustes, luues lastele loomuliku ja rahuliku arengukeskkonna. Ka
kdikides eriala tegevustes pddratakse suurt tahelepanu laste omavahelisele
suhtlemisele ja suhetele.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Voimalik, et objektiivsema hinnangu annaks nn sdltumatu vaatleja. Oleme plaaninud
paluda meie keskkonda hinnata mone teise lasteaia meeskonnal vGi ndunikul.




Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Kitsaskohaks on siiski veel dhtuse aja tihe sisustatus, mis jatab veidi vahe aega dues
viibimiseks ja vabaks manguks. Samas kui vdhendada huviringe, siis hakkavad vanemad
lapsi Tallinna ringidesse viima koormates nii end kui last. Toen&oliselt aitaks siin t66
Umberkorraldus, liites kaks riihma nii, et need lapsed, kes ei viibi huviringis saavad olla
Uhe Opetajaga Oues ja teine Opetaja votab lapsi ringist vastu.

Aspekt 2. Kujundatakse tervislikke eluviise (tervislik toitumine, hiigieen, dues viibimine)

Rannamdisa Lasteaed kuulub 2010 aastast Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku.
Meie tervisedendus toetub kolmele ,,vaalale”: tervislik toitumine, liikkumine véirskes
Ohus ning vaimne tervis ja kiusamise ennetamine. Alusdokumendid on arengukava,
Oppekava ja Tervisedenduse tegevuskava. Kdik need on ka 2014-2015 6ppeaasta
eesmargid.
LASTE TOITLUSTAMINE LAHTUB TERVISLIKKUSE JA MITMEKESISUSE POHIMOTTEST
e Tegevuste tulemused: lapsed s6dvad hasti, laste haiguspdevad vahenevad,
Ulekaaluliste laste osakaal vdaheneb, lapsed teavad, mis on tervislik toit, kaudselt
mdojutada perede toitumisharjumusi laste kaudu.
® Rakendatud meetmed:

v" meie lasteaed on iihinenud nii PRIA piimaprojekti, kui ka puu-ja juurvilja
projektiga

v kook arvestab ka laste terviseprobleemide ja allergiatega meniiii
koostamisel (siiani on suurem véljakutse gluteeni talumatusega lapse
meniiii)

v" suurendame jarjest mahe tooraine hulka toidus (hetkel on kasutuses mahe
teravili, osaliselt liha ja vahesel maaral juurvili).

v" muudetud on tldpdhimdtted: piimatooteid on vihe ja piima joogina ei
paku lldse. Kasutame hapendatud piimatooteid, millest teeme smuutit,
jogurteid, hapse; dessert on 6htu ootega koos mitte Idunasel ajal, kaks
korda soogikordade vahel pakume juur-ja puuvilja, Uks paev nadalas on
lihavaba, kus kasutame taimseid valguallikaid: [3atsi, ube voi herneid.

v" toidu valmistamisel ei kasutata rafineeritud suhkrut (magustame mee voi
banaaniga), maitsetugevdajaid, nisu jahu; sool on asendatud
maitserohelisega




v lapsed osalevad ise toiduvalmistamisel (leivakiipsetamine, salatite, jookide
valmistamine
v lapsed osalevad ise toidu kasvatamisel: taimekastides kasvatatakse
laukusid, salatit, tilli, rihma aknalaudadel kurke, tomateid, idusid ja vérseid
Lastevanemad on hinnanud lasteaia toitlustamise pohimdotteid ja kvaliteeti 4,7
palliga (rahulolu uuring)
Haiguspaevade statistika naitab aasta aastalt vahenemise tendentsi: 2012 aastal
oli haiguspaevi 7,4% ja 2013 aastal 6,8%

OUEOPPE RAKENDAMINE JA AKTIIVNE LIIKUMINE VABAS OHUS

Viies labi dppe- ja kasvatustegevusi dues peavad lapsed olema iseseisvamad ja sellega
laienevad voimalused lastel olla situatsioonis kus nad peavad markama norgemat, tegema
meeskonna t60d, olla abistaja rollis. Kiusamise ennetamiseks on need véimalused vaga
olulised.

Lasteaia Oppekava ja planeeritud tegevuskava naeb ette, et osa igapdevasest
oppetegevusest viiakse ldbi 6ues (metsas, mere dares, mangvaljakul,
Oouedppeklassis)

Lilkkumistegevuste tulemusena tduseb laste soov ja huvi aktiivse liikumise vastu,
tdienevad sportlikud osaoskused

Uks planeeritud liikumistegevus toimub alati ja iga ilmaga 6ues

Talvisel lumeperioodil saavad vanemad rihmad suusatamise algopet
suusatreeneri juhendamisel. Lasteaial on 24 paari suuski/keppe/saapaid (pilt nr 7)
K&ik lapsed saavad kepikénni algopet (niiskel ja jahedal perioodil) (pilt nr 8)
Soojal ajal on territooriumil tdispuhutavad basseinid, kus karastamise ja
[6butsemise eesmargil saavad lapsed lustida (pilt nr 9)

Vanemad rihmad Opivad orienteerumist. Ka lapsevanematele toimub 2 korda
aastas orienteerumismang: novembris Shtul pimedas lasteaia territooriumil ja
juuni algul metsas.

Lasteaia manguvaljakul on Nomme Seikluspargi ehitatud 8 sillaga seiklusrada, mis
oluliselt t&stab laste kehalisi osaoskusi (pilt nr 10)

Vanemad on hinnanud planeeritud liikumistegevusi 4,7 ja vabaaja lilkkumistegevusi
4,8 palliga (rahulolu uuring)

Opetajatel on vdimalus piiramatult kasutada tasuta ujulat

Lasteaia personali motivatsiooni Uritused on kantud aktiivse lilkkumise ideest.
Oleme kainud Soomaal kanuumatkal, paatidega Emajéel , rabamatkadel, osa
votnud Mai jooksudest




Lasteaia poolt pakutud ettevétmised koos vanematega on enamuses sportlikud:
orienteerumised, kevadine spordipaev. Osavott nendest on ligi 100%

VAIMNE TERVIS:

Pildleme selle poole, et pedagoogide tékoormus oleks optimaalne. See on
meie vaadrtustes ja arengukavas vaga olulisel kohal, et personal oleks puhanud ja
rahulolev. Rakendame jark jargult 1+2 siisteemi, millel lisaks paremale laste
jarelvalvele on ka jagatud personali té6koormus.

Vaga suur rohk on headel omavahelistel suhetel. Personal on hinnanud
omavabhelisi suhteid 4,3 palliga. Suhete positiivsetena hoidmist toetavad uhised
ettevotmised 2 korda aastas ja juhtkonna Tanulritused joulude eel ja naistepaeval
Personal hindab juhtkonna huvi ja tegevust parandada td6tajate heaolu 4,4 palliga
Motivatsiooni uuringus on personal toonud vdlja Rannamdisa Lasteaia kui
tookoha olulisemad faktorid: meeldiv kollektiiv, innustav 6hkkond, usaldus
Olulised on ka personali ja juhi omavahelised suhted, seda hinnatakse 4,6 palliga
(motivatsiooni uuring)

Samad vaartused kanduvad personalilt edasi ka suhetesse lastega ja peredega.
Ohkkond lasteaia k&ikides riihmades on rahulik, r&8mus ja iiksteist austav. Samas
on laste omavahelisi suhteid vanemad hinnanud 4,1 palliga, mis on kill igati hea
aga koikide teiste nditajatega vorreldes on iks madalam. See on valdkond millega
tegeleme pidevalt. Nditeks jaanuarist lisandub lasteaia dppekavasse
draamapedagoogika.

Tekkinud konflikte lahendatakse rahumeelselt nii vanemate kui lastega. 9 aasta
jooksul ei ole esinenud mitte Uhtegi kaebust personali ebaviisaka voi
ebaprofessionaalse kditumise kohta

Vanemad on hinnanud personali suhtumist neisse 4,7 palliga (rahulolu uuring)
Kisimusele ,Kuidas teie lapsele lasteaias meeldib?“ andsid vanemad 4,5 palli

Millised andmed ja nende kogumise viisid vGimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Tulemuslik on rahulaolukisitlus vanemate hulgas. Sellel vGiks liita ka laste rahulolu
kiisimustiku. Laste tervisenditajate valjatdotamine ja nende slisteemne hindamine.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
Leida kohalikke mahetooraine kasvatajaid ja sdlmida nendega tarnelepingud. Véimaluste
avanedes viia ka teistes rihmades sisse 1+2 siisteem.




Aspekt 3. Lasteaiapere liikmeid iihendab oma lasteaia tunne

Rannamdisa Lasteaed on 9 aastat vana. To6tajaid on 25 ja neist 7 on esimesest paevast
alates. Uhise pere tunne on olnud oluline meile esimesest pievast alates ja selle nimel on
palju t66d tehtud. Meile olulised tegemised:

koigi osapoolte: lapsed, vanemad, personal kaasatus. Uks kord aastas toimuvad
rihmades Gmarlauad, kus pannakse paika p&hiplaanid ja suunad uueks aastaks,
vanemad osalevad aktiivselt lahtiste uste paevadel, vGtavad osa Oppetegevustest
kiipsetades koos lastega leiba, isad Opetasid erinevaid ameteid. Vdga on oodatud
joulueelsed to6toad ja —laat. Hoolekogu on toetav ja innustav. Vanemad on
hinnanud neile pakutut Uritusi 4,5 palliga (rahulolu uuring), koost66d lasteaiaga ja
perede soovidega arvestamist hinnati 4,6 palliga. Vanemate suurim tegevus
saabub I8puriihmas, pool aastat enne kooliminekut, kui vanemad hakkavad kokku
panema oma riithma Raamatut. See on kronoloogiline piltjutustus kdigist lasteaias
veedetud aastatest ja sel ajal toimunust ja selle panevad kokku ainult
lapsevanemad ja teevad seda vaga suure innuga ning vaga hea tulemusega.
Personal on kaasatud nii alalistesse tooriihmadesse (n: TEL) kui perioodilistesse
tooriihmadesse (n: arengukava, dppekava koostamine, vanematele mdéeldud
pedagoogilise abibukleti vadljatodtamine ...). Personal on hinnanud véimalust
eneseteostuseks ja oma erialaliste eesmarkide saavutamist 4,5 palliga
(motivatsiooni uuring). Lapsed on kaasatud riihma reeglite valjato6tamisse,
rihmades on korrapidamise siisteem, lapsed abistavad ka lasteaia kiitiliku eest
hoolitseda. Projektdppe Uks oluline eelis on see, et Opetajad arvestavad ka laste
soovide ja huvidega, seega on lapsed kaudselt kaasatud ka Oppetegevuse
korraldamisse.

kiire, Ghene ja objektiivne info levik. Meil on kasutuses koduleht, rihmade meili
listid, e-lasteaed Eliis ja stendid. Vanemad on hinnanud info levikut 4,5 palliga
(rahulolu uuring)

lasteaia sisekoolitussiisteem on jargmine: koolitaja (nditeks 2013-2014 aastal Tuuli
Vellama, Pille Kriisa, T6nu Ots) veedab lasteaias terve pdeva. Hommikul on
koolitus pedagoogidele, IGunal liituvad dpetaja abid ja 6htul jatkub koos
vanematega. Koolituse teema areneb ja tdieneb pdeva jooksul. Tekkiv slinergia
perede ja personali vahel tdostab mdlemapoolset usaldust ja toetab oluliselt
koostddd.




e Rannamdisa Lasteaial on oma lipp. Sellel on kujutatud lasteaia logo. Lipp on
onnistatud Rannamaisa kirikus 2013 aastal (pilt nr 12)

e Rannamdisa Lasteaial on ka oma laul, mille sdnade autor ja viisi autor on meie
oma tootajad. Laul esitatakse igal tahtsamal siindmusel.

e Oluline roll on traditsioonide kujundamine ja nende nn ,,elavana hoidmine”:

v isadepieval koos isaga hommikupuder ja 8htul taskulambiga
orienteerumise mang lasteaia duel. Emadepadeval pidulik kontsert.
JOulueelne suur Ghine meisterdamine ja kohviku pidamine. Rannamadisa
kirikus on vahetult enne joule varahommikune kirikukontsert peredele ja
parast seda sdidavad lapsed saanidega lasteaeda (pilt nr 13). Eesti vabariigi
sinnipdeval on Ule aasta kas saalis suur Uhine pidulduna vdi nn militaarne
paev, kus lapsed saavad praktilise kogemuse mida tahendab kodumaa
kaitsmine ja vastutus oma isamaa eest. Meil on dppepédeva labi viinud
Kalevi pataljon, oleme kdinud Muraste Piirivalvekoolis (pilt nr 14,15)
Lasteaia |I0petajate I6puaktusel on tipphetked, kus lapsed kirjutava
I6puraamatusse oma esimese allkirja (pilt nr 16) ja istutavad oma esimese
puu (viljapuu).

v' Toome lasteni aga ka neid hetki ja sindmusi, mis toimuvad maailmas, eriti
kui see puudutab lapsi. Naiteks kui algasid sindmused Ukrainas, siis koos
meie sGbra Ruslan Trochynskyiga tegime vanematele ja sGpradele suure
toetuskontserdi (pilt nr 17)

Millised andmed ja nende kogumise viisid vGimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?
Kasutada vOiks kohest tagasisideme andmist kui on toimunud mingi Uritus voi koolitus.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
Vanemate Uhiskoolitused ei toimi veel nii hasti kui sooviks. Parendamise vbimalusena
ndeme kaasata info levitamisse ka hoolekogu.

VALDKOND

JUHTIMINE

Palun valige kuni 3 aspekti (vaata Lisa 1), mis on
teie arvates seotud kiusamisvaba haridusteega

1.Lasteaial on olemas teadlik sihiseade (seatud eesmargid ning nende poole liikumise
kava), millest lahtutakse oma igapdevases tegevuses




teie koolis/lasteaias

2. Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse
enesereflektsiooniga.
3. Lasteaia juhataja motiveerib oma t66tajaid ja toetab nende arengut

- Kus ja mis eesmargil teie kool/lasteaed valitud
aspektiga tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja
kuidas ta seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde
vélja ka vastav materjal, andmed ja/véi ndited, mis
aspektiga tegelemist nditab. Vaata ka konkursi
juhendit

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
vOimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

- Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega
tegelemine?

Aspekt 1. Lasteaial on olemas teadlik sihiseade (seatud eesmargid ning nende poole
liikumise kava), millest Idhtutakse oma igapaevases tegevuses

Lihtsam ja tulemuslikum kui tagajargedega tegeleda on ennetada probleeme. Seega
oleme valinud tee, kus pakkudes personalile lugupidavat ja isiksust austavat dhkkonda
ning toiselt loovat keskkonda, lastele palju pdnevat tegevust ja palju manguaega koos
sOpradega ning vanematele turvatunnet, ennetame kiusamist.

Meie sihiseadmine toimub jargmiselt:

Kogu tegevuse planeerimise ja elluviimise alused on meie maja vddrtused ja
eetika (vaata lisa Vddrtused, Eetikalill). Lasteaia missioon ja visioon.
Sisehindamisperiood on meil 6 aastat ja jargmine pohjalik aruanne tuleb koostada
2016 aastaks.

Sisehindamisest tulenevate analliliside alusel koostame uue arengukava, kus
kajastuvad pikemaajalised perspektiivid. Hetkel to6tame arengukava jargi, mis
valmis 2014 aastal meeskonnatdona.

Igal aastal seame endale aasta tegevuseks eesmdirgid ja planeerime tegevused
nende elluviimiseks, seades esmaseks tulemi.

Sama toimub ka riihmade tegevus- ja 6ppekava koostamisel, kus pedagoogid
alustavad laste osaoskuste maaratlemisest ja siis moeldakse vilja tegevused
nende saavutamiseks.

Tegevuskava osa on ka koolituskava, mis hdlmab nii personali erialaseid koolitusi
kui Gldharivaid koolitusi ja ka vanemate koolitusi.

Arvestades meie tervisedenduse tegevust, siis on oluline dokument ka TEL i
tegevuskava.

Hetkel on taielikult imberto6tamisel lasteaia 6ppekava, mille kallal t66tab 5
lilkmeline t66riihm ja mis peab uuendatud saama selle 6ppeaasta jooksul.
Oppeaasta I18pul teevad k&ik tédtajad oma aastasest todst analiilisiva kokkuvdtte,
mis ldhevad kokku Gheks suureks ja mahukaks Aasta Raamatuks.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?
Vanemate rahulolukisimustik on plaanis koostada ka elektrooniliselt.




Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
Ainult osa personalist on huvitatud to6st arendusmeeskondades. Oleks vaja leida viis, mis
motiveeriks ka siiani kdige passiivsemaid tootajad kaasa motlema ja tegutsema.

Aspekt 2.Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse
enesereflektsiooniga.

Rannamadisa lasteaias t66tab 14 pedagoogi, neist 10 rihmas ja 4 on erialapedagoogid.
Lisaks on 4 dpetaja abi ja 4 Opetaja assistenti. 12 pedagoogi on kvalifikatsiooniga, neist 3
teadusmagistrikraadiga. Uhel pedagoogil on metoodiku kvalifikatsioon ja 2 on
vanempedagoogi. Meie raudvara on erialadpetajad, kelle teadmised, suhtumine ja
vadrtused on oluliselt madravad kogu lasteaia personali hoiakutele. Intellektuaalne ja
vadrikas pedagoog on vaartus, mille mdju ulatub iga lapse ja tema perekonnani.

e Muusikadpetaja (Opetaja- metoodik, MA kasvatusteadused, uurimuse teema
kuulamiskasvatuse voimalused) omab eelnevat kogemust muusika dpetamises
lasteaiast kuni gimnaasiumini, kuulub Eesti Muusikadpetajate liitu, mille juht oli 6
aastat . Juhib maakondlikku muusikategevust kuuludes Muusikadpetajate ja
Koorijuhtide Uhenduse juhatusse, on olnud lektor EMTA Koolimuusikainstituudis ,
juhendades nii pedagoogilist praktikat kui ka magistritdid. On koolitanud
praktikuna muusikadpetajaid tdiendkoolituses, esinenud ettekannetega
rahvusvahelisel kuulamiskasvatuse konverentsil ja Eesti Muusikandukogu Uldkogul
— muusikalise lldhariduse olulisuse teemal. On koostanud eksperthinnangu uue
Riikliku Oppekava, muusika ainekava rakendumisest. Ta lisaeriala on
muusikateraapia, mille votteid kasutades igapdevastes muusikategevustes luuakse
kasvutingimused ja soodus keskkond, mis annab olulise lisavaartuse lapse
arengule. Lisaks pikaajaline koost66 Teater Estonia, Eesti Kontserdi,
Parimusmuusikakeskuse haridusprojektidega.

Kunstiopetaja (vanemdpetaja, MA kunstiteraapia) omab eelnevat kogemust
kunsti 6petamisest lasteaiast kuni gimnaasiumini ning psidhiliste erivajadustega
kogukonnas; on juhendanud hobiringe, osalenud naitustel, juhendanud tlidpilasi
Tallinna Ulikoolis. Tema magistrit6, teemal ,Kunstipdhiste tehnikate vdimalused
laste kognitiivsete ja sotsiaalsete oskuste arendamisel ning emotsioonide
tasakaalustamisel tervist toetaval eesmargil” ning jareltoo ,, Kunsti ja
kunstiteraapia ihendamise voimalused lasteaias” pohinevad Rannamdisa Lasteaia




kogemusel ja teotavad Opetaja igapaevast tegevust lastega. Lisaks majavalised
kunstiprojektid :nditeks KUMU haridusprojekt. On ldbinud Tallinna Ulikooli raames
mentordppe.

LiikumisOopetaja on saanud ritmika- ja inimeseGpetuse Opetaja kutse Tallinna
Ulikoolist. L8petanud Gerlevi Spordikdrgkooli (Taani) kahel erialal — , Tants ja
draama“ ning ,,Vdimlemine ja muusika“. Koolis to6tamise kogemus alates
2005.aastast. Varasem lektori t66 kogemus Tallinna Ulikoolis ja Viljandi
Kultuuriakadeemias liikumis- ja terviseteadustes. Praegu to6tab regulaarse
koolitajana EOK Uhendusele Sport Kdigile, Eesti V&imlemisliidule ja Eesti
Rahvakultuuri Oppekeskusele. Peamised valdkonnad — tervis ja liikumine, Ernst
Idla metoodika. Otsib vastust kiisimusele — kuidas tekitada ja sdilitada elukestvat
kehalist aktiivsust ning liikumisrddmu.

Riihmaodpetaja K.H. (vanemdpetaja) omab pedagoogilist todkogemust alates
1999. aastast. On labinud Tallinna Ulikooli raames mentordppe. Lisaks erialasele
todle on korraldanud kunstilaagreid ja viinud labi loovusringe eelkooli ealistele
lastele. Kuulub lektorina MTU Hea Alguse koolituskeskusse. On omandanud
teadmisi puut6o vallas ja on loonud tanu selle harrastusele lastele pdnevaid
puutdokeskusi ja tootanud ka valja antud vallas metoodilisi materjale.
Eripedagoog/logopeed (MA, Tartu Ulikool, eripedagoogika) omab erialast
tookogemust alusharidusasutuses alates 2003. aastast. Tdiskasvanute Opetamise
kogemus Tallinna Ulikooli Tdiend&ppekeskuses haridustddtajate koolitajate vallas
alates 2006.aastast. MTU Hea Algus Koolituskeskuse ja Perekasvatus Instituut
koolitaja/lektor alates 2007. aastast. Peamised oskused ja koolitusvaldkonnad:
arengupsihholoogia, lapse arengu ealevastavus ja korvalekalded arengus;
eakohane kdneareng; psiitihiliste protsesside kujunemine ja hdirete avaldumine;
kognitiivne hierarhia; eripedagoogika olemus ja lilesanded; erivajadus; varajane
markamine ja korrektsioonitd6 organiseerimine; HEV ja AEV laps haridusasutuses
IAK ja IOK koostamine; emakeeledpetuse didaktika, lugemise-, kirjutamise — ja
arvutamise eeloskused. Peab oluliseks koosto6d lapse vanemate, erinevate
haridusasutuste ja spetsialistide vahel ja lapse arengu jalgimist ning toetamist ka
peale lasteaia Iopetamist, et kindlustada laste arengu edasist sujuvat toetamist.
Lasteaial on koolituskava, mis kajastab personali soove ja vajadusi, labimisel
olevaid ja labitud koolitusi. Vajadused selgitatakse vélja personaalselt
arenguvestlustel. Iga koolitus on téotajale tunnustuseks ja preemiaks tubli t66
eest ja koolituse ldbimine eeldab uut taset t606s. Juba aastaid on kérgendatud




tahelepanu all erivajadus ja sellega toimetulek. Sellekohaseid koolitusi sai 2013
aastal 6 pedagoogi 64,5 tunni ulatuses. Lisaks sisekoolituste raames sai kogu
personal 15 tundi T. Otsa koolitust.

Lisaks individuaalsetele koolitustele toimib ka sisekoolituste siisteem kogu
personalile. 2010-2013 a vahemikus sai personal sisekoolitusi 590 tunni ulatuses.
Paljud koolitused on nn jatkukoolitused, millede lektoriteks on T. Vellama, P.
Kriisa, T. Ots

Oleme siistemaatiliselt pakkunud koolitusi ka lastevanematele. Ohtusel ajal ja
koos meie oma personaliga. Osavott neist on suhteliselt kesine 20-40 inimest.
Maksimaalne oli 55 inimesega osavott. To6tame jatkuvalt selle kallal, et
voimalikult paljud pered votaksid vastu meie poolt pakutud koolitused.
Koolituskava planeerides oleme eelnevalt teinud vanemate seas kisitluse nende
soovide ja eelistuste suhtes ja neid ka arvestanud.

Oma teadmisi jagame ka ise teisi koolitades. Pedagoogide t66rihm andis valja
voldiku vanematele , Kuidas valmistada ette lapsele hea paeva algus®, hetkel kdib
t606 erivajaduse markamise voldikuga, mille sihtgrupiks on seekord pedagoogid.
Viime |abi ka erialalisi koolitusi kolleegidele teistest lasteasutustest, tudengitele.
Populaarsemad teemad on projektdpe ja toitumine. 5 meie pedagoogi loeb aeg
ajalt loenguid ka ulikoolides. Nende teoreetiline baas pohineb igapdevasel t66l
Rannamadisa Lasteaias.

Lasteaias on tootav toetussiisteem. Noorele t00d alustavale kolleegile on toeks
mentor ja uuele, aga juba kogemusega kolleegile, pakume vajadusel supervisiooni.
Ka tekkinud probleemide lahendamisel oleme kasutanud supervisiooni. (N. Gihe
rihma poiste omavaheliste suhete toimimine)

Igal kevadel on personalil arenguvestlus direktoriga. Kord on see personaalne,
kord meeskonna arenguvestlus. Ka on eesmargid erinevad. Oppeaasta |18pul teeb
iga pedagoog oma rilhma t60 ja iseenda personaalse arengu anallsi, kasutades
Demingi tstikli pdhimdtet. Analliisi tks olulisem osa on uute eesmarkide
seadmine.

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Personaalne enesehinnang peaks olema siistemaatiline. Siiani tegeletakse sellega
pohiliselt enne arenguvestlust.




Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Vaga kesises arengujargus on personaalsed portfooliod. Ideaalis vBiksid need olla e-
portfooliod.

Plaanis on koheselt rakendada slisteem kolleegilt kolleegile dppimine. See annaks
sisekoolitusstisteemile lisavaartuse

Aspekt 3.Lasteaia juhataja motiveerib oma t66tajaid ja toetab nende arengut

Tootajate motiveerimine ja arendamine on thed olulisemad aspektid Rannamadisa
Lasteaia juhtimisel. Et seda tulemuslikult teha on kahel korral Iabi viidud motivatsiooni
uuring. Esimene 2010 aastal ja teine, vordlev uuring, 2013 aastal. Saadud tulemusi
arvestati ja viidi sisse ka parendus tegevusi, sellest johtuvalt:

e Uks suurimaid motivaatoreid on koolituse saamise véimalus. Seda hinnati 4,8
palliga

Ka olla ise koolitaja on motiveeriv. Pedagoogidel on véimalus oma teadmisi

jagada olles koolitaja oma majas vdi viljapool (n: TIn. Ulikool, Hea Algus, Muraste

Looduskool). Seda véimalust kasutatakse sageli.

e 64% pedagoogidest peab vaga oluliseks motivaatoriks voimalust iseseisvalt
tootada ja voimalust eneseteostuseks, molemaid faktoreid hinnati 4,5 palliga

e 45% pedagoogidest pidas oluliseks ka vdimalust valida ise téémeetodeid, hinnates
seda faktorit 4,8 palliga

e 2013 aastast rakendus tulemuspalk, mille suurus pShineb oma t66 analtusil ja
saavutustel. Kriteeriumid té6tasime koos valja. Tulemustasu suurus on max 10%
Sellest hoolimata hinnatakse kdrgemalt rahulolu t66ga 82% , palga vordlus isikliku
to6panusega oli oluline vaid 9%-le.

e Vaga oluliseks pidasid tootajad enda ja juhi vahelisi suhteid 64%, hinnates seda
faktorit 4,6-ga. Juhi oluline roll majas on liikuda ka pidevalt rihmades, suhelda
laste, personali ja vanematega

e |Imnes ka mdningaid vajakajadamisi motiveerimises. Naiteks sooviti rohkem mitte-
materiaalset tunnustamist ja rohkem tagasisidet t66 kohta. Ka sooviti rohkem
valjakutseid pakkuvaid tooilesandeid.

Seni kasutusel olevad tunnustamised on jargmised: kaks korda aastas tervele
personalile nn Tanuiritus. Joulude eel kontsert (illatus esinejaga ja naistepaeval
maoni ponev ja loov koolitus. kaks korda aastas (aasta |0pp ja Gppeaasta [6pp) on
véaljasbidud (Soome ja Riia lasteaiad, loodusmatkad ...), Parima pedagoogi valimine




Opetajate pdeva eel ja tema tunnustamine KOV poolt, parimate kolleegide
valimine ja nende tunnustamine naiteks teatripiletitega. K&igil on véimalus
kasutada tasute ja piiramatult ujulat.

Millised andmed ja nende kogumise viisid vGimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Seni kasutuses olnud motivatsiooniuuringu kiisimustik on andnud vajaminevad vastused
ja suunad edasiseks. Plaanime seda edaspidigi kasutada. Andmete statistiline vérdlus on
hea allikas asutuse arengu jalgimiseks.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Jatkuvalt on kitsaskoht isikliku tunnustuse vahesus. Uuringutest on vilja tulnud see, et
tihti piisab ka lihtsalt kohalolemisest. Sellest lahtudes on vaja juhil leida rohkem aega
osalemaks riihmade igapdevases tegevuses lihtsalt sdbra ja vaatlejana ning anda koheselt
nahtu kohta tagasisidet. Ka on vaja leida rohkem valjakutseid pakkuvaid té6ilesandeid.

VALDKOND

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Palun valige kuni 3 aspekti (vaata Lisa 1), mis on
teie arvates seotud kiusamisvaba haridusteega
teie koolis/lasteaias

1. Toimib koostoo lasteaiapere eri osapoolte vahel: koosto6 on efektiivne Gpetajate-
Opetajate, Opetajate-laste, laste-laste, Gpetajate-lapsevanemate, Gpetajate-juhtkonna,
lapsevanemate-tugipersonali, Gpetajate-tugipersonali, lasteaed-kogukond tasandil,
kasutatakse erinevaid koost66 vorme

2.Lasteaed teeb koost0od teiste lasteaedade voi asutustega, et jagada oma kogemust,
muresid ning rodme

3.Soodustatakse vanemate enesetdiendust, harjumusi lasteaiaga koost6dd teha ning
perede voimalusi Uksteiselt dppida

Aspekt 1. Toimib koost66 lasteaiapere eri osapoolte vahel: koostd6 on efektiivne
Opetajate-Opetajate, Opetajate-laste, laste-laste, Opetajate-lapsevanemate, Gpetajate-
juhtkonna, lapsevanemate-tugipersonali, Opetajate-tugipersonali, lasteaed-kogukond
tasandil, kasutatakse erinevaid koost66 vorme




- Kus ja mis eesmargil teie kool/lasteaed valitud
aspektiga tegeleb? Kes selle aspektiga tegeleb ja
kuidas ta seda teeb? Palun tooge tegevuste juurde
vdlja ka vastav materjal, andmed ja/vdi ndited,
mis aspektiga tegelemist nditab. Vaata ka
konkursi juhendit

- Millised andmed ja nende kogumise viisid
vOimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata, et
selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

- Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega
tegelemine?

Koostdole ja headele suhtele paneb aluse vastastikune méistmine ja austus.
Vajadusest leida pohjused mitteaustava suhtumise, konfliktide tekkimise
mehhanismi ja arengupsiihholoogia seostamise vahel kasvas viélja vajadus
koolituseks. Koolitus headuse kasvatusest, lektoriks Tonu Ots raakis nii Opetajatele
kui lastevanematele. Siit omakorda tekkis vajadus kaardistada konkreetselt need
teemad vaartuste kujundamisel, mis vajaksid toetamist.

Teemad kaardistatud koostati muusikadpetaja eestvedamisel (TGnu Otsa koolituste
materjalide, portaali Peaasi. ee koolituste ja D. Golemani ,,Emotsionaalne
intelligentsus” jm pdhjal) voldik, mille eesmark oli muuta efektiivsemaks
kommunikatsioon erinevate osapoolte vahel, vdartustada lapse igat paeva, toetada
suhteid lapsevanem/ laps, Gpetaja/laps Opetaja/ lapsevanem

Erilise tahelepanuga oleme toimetanud aktiivse kuulamisoskuse ja selle arenguks
tingimuste loomisega. Tihti just kuulamisoskus vdib nii mdnegi konfliktsituatsiooni
eemal hoida. Kuulamisoskus kui suurima vaartus suhete hoidmisel, kui dpiprotsessi
baas. Kuulates saame nagijaks ja mdistjaks.

Eesti Kontserdi jarjepidevad haridusprojektid kuulamiskasvatuse vaartustajana
lasteaiakultuuris — https://arhiiv.err.ee/vaata/helikaja-28-09-2013
Haridusprojektide korraldamine — kogemusdpe, rahvuskultuuri vaartustamine.

Lisaks KUMU (vaata pilt nr 15) ja Eesti Kontserdi programmidele osaleme tihti ka
Rocca al Mare muuseumi haridusprogrammides. Kas selle aasta 2014 joulud
veedame Kuie koolimajas. http://www.rannamoisa.edu.ee/?id=139

Erinevate kultuuride vaartustamine, erinevate isiksuste, ametite jne kaasamine
laste Uritustesse. Naiteks Ruslan Trochynsky pere/Ukraina, Soome/Suahiili — Pole-
Pole koolikontsert, Taani Klangbein jne (vaata pilte nr 16,17,18)
https://www.facebook.com/video.php?v=10201573422000761&set=vb.1334043357&type
=2&theater

saatsime Ruslan Trochynskyi perega (kes siirdus Ukrainasse kontsertidega toetust
jagama) eile 16.11.14 Ukraina 4-le lasteasutusele tervituse ja toetuse laste tehtud
kunstitdoga ja oma valmistatud kilgipillidega ning lasteaia direktori joonistatud eesti
lihtsate taimede ja putukate vdlimaarajatega.




,Kuidas elab 21. sajandil meie esivanemate laululind, helepruun, karvaste tagajalgadega
kilk — selline putukas? Folklorist Mall Hiiemde (itleb, et , kilk on majahaldja substituut”
(asemik).

Jaan Liiv Vérumaalt Kasaritsast pajatab oma Saksa okupatsiooni aegsetest
koolipoisiaastatest Véru giimnaasiumis. ,,Uks poiss tdi tikutopsi sees kaks-kolm kilki kooli
kaasa ja lasi need ahju juures lahti selle tunni eel, kui kontrolltéé pidi olema. Kujutage ette,
kontrolltoé kdib, tdisvaikus, Opetaja konnib médda klassi ja ahju juures témbab ritsikas.
Milline meeldiv, kodune miljéé. Opetaja ei teinud midagi, mis ta ikka teeb kilgi peale.”

Kuna kilgil on selline véime olnud meie folklooris , siis saatsime kilgi pillid teele. Tegime
moned aastad tagasi Indrek Roosi juhendamisel lastevanemate ja lastega kilgipille.
Saadame need ajaloolised pillid ( igal pillil ka lapse — meistri nimi, kes need valmistas), et
need kilgid oleksid haldjateks, kes tooksid rahu Ukraina laste kodudesse.

Kilgipille valmistasime koos vanematega to6toas projekti ,,Mira pole muusika“ raames
(vaata pilt nr 19) kunstide kaudu tunnete valjendamine, erinevate tunnete kogemine

Millised andmed ja nende kogumise viisid vGimaldaksid edaspidi veel tdpsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?
Kdib t66 probleemide kaardistamisega ...

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
... et siis taas nii koolitusvajadus ja abimaterjal kokku panna ja jargmiste vajalike

tegevuste kava koostada.

Aspekt 2. Lasteaed teeb koostd6d teiste lasteaedade voi asutustega, et jagada oma
kogemust, muresid ning ro6me

e Hea ndide sdpruslasteaiast Parnus interaktsioonis vaartuste jagamisest:
http://www.parnupostimees.ee/1274674/parnu-kesklinna- lasteaias-jagati-kogemusi

e Koost®o Tallinna Ulikooliga, kust kidivad tudengid praktikal ja meie pedagoogid
loenguid lugemas

e Vodtame vastu hea meelega kdiki soovijaid, kes tunnevad huvi meie tegemiste vastu
(Naiteks: Saue linna lasteaia hoolekogu, Tallinna lasteaed Midrimaa, Tartus
konverents , Tervislik toit lasteaias”, kus ettekande tegi meie majandusjuhataja
(vaata link) http://mahekeskus.emu.ee/uudised/konverents-mahepollumajanduse-
arengusuunad-mahetoit-lasteasutustes/




Harjumaa direktorite koolituspdev, kus andsime 3 lahtist tegevust, Luunja lasteaed,
kes huvitus projektdppest ja toitumisest
e Uhendus Sport kdigile koosté6s Eesti olimpiakomiteega toimuvad regulaarsed
koolitused lasteaia liikkumise Opetajatele, mille labiviijaks on meie liikumise dpetaja
e Hea koostt06 Eesti Ajaloomuuseumiga, Eesti Tervishoiumuuseumiga, Eesti
Loodusmuuseumiga, kes toetasid meid oma asutuste kinkekaartidega millega
premeerisime lapsi Teadmiste Olimpiaadil
o Koostdo toitumise parendamise eesmargil firmadega Eesti Mahe ja Angelica
Udekiill, P8llumajandus ministeerium ja toitumisspetsialist Ulle Hdbemagiga
http://www.maheklubi.ee/uudised/uudis/rannamoisa-lasteaias-valmistasid-lapsed-mahedaid-
joulumagustoite/

http://www.maheklubi.ee/uudised/uudis/rannamoisa-lasteaia-tervislikud-valikud/

http://www.maheklubi.ee/uudised/uudis/rannamoisa-lasteaia-lapsed-naudivad-uut-tervislikku-

menyyd/

http://eestielu.delfi.ee/eesti/harjumaa/harku/haridus/rannamoisa-lasteaia-lapsed-naudivad-uut-
tervislikku-menuud.d?id=63011658

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Neist kohtumistest tekkiva slinergia tulemuslikkuse kohta saaksime parima tagasisideme
vestlustest kdigi osapoole Opetajatega.

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?

Kitsaskoht on aeg — seda lihtsalt napib, et istuda maha ja rahulikus 8hkkonnas arutleda ja
motiskleda tulemi vaartuslikkuse lle. Plaanime selle aja konkreetselt planeerida ja ajakavva
votta.

Aspekt 3. Soodustatakse vanemate enesetdiendust, harjumusi lasteaiaga koost66d teha
ning perede voimalusi liksteiselt oppida

Koos vanematega tegutsedes lisame (histele vdartustele veel siinergia. Parimad
edastamise voimalused on koos tegutsemine kunsti-, muusika-, lugude vallas véi jagades
psiuhholoogilisi ja pedagoogilisi kogemusi.




e Lasteaias tegutseb vanemate koolituskeskus. Mdni aeg tagasi oli koolituste sagedus
1 kord kuus. Sellel aastal véahendasime koolitusi, sest osaluse aktiivsus langes.
Praktiseerime terve paev kestvat koolituspaeva, kus (iks lektor koolitab Gpetajad,
abipersonali ja vanemaid koos ihes votmes (vaata pilt nr 20) Koolitajana on
osalenud ka meie oma lapsevanemad, naiteks autistliku lapse ema, kes Gpetas meid
autismiga toime tulema

o Koostooprojektid. Traditsioonilised on meil jdulueelne meisterdamise dhtu, kus
valmistatud varandus Iaheb jargmisel Shtul laadale mauki. Kilgipilli té6tuba (vaata
pilt nr 19). Vanemad kdivad tutvustamas oma ameteid tehes koos lastega midagi
ponevat (naiteks kiipsetavad leiba, meisterdavad linnumajasid, teevad
reklaamplakateid ...).

¢ Traditsioonid. JGulupeod koos vanematega, mis vaga tihti on omakultuuri
vadrtustamist silmas pidades (vaata pilt nr 21), talgud (vaata pilt nr 22),
spordipdevad (vaata pilt nr 23), lillelaadad (vaata pilt nr 25).

Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi veel tapsemalt hinnata,
et selle aspektiga tegelemine on tulemuslik?

Vahetu tagasiside parast Urituse toimumist oleks kindlasti objektiivsem kui siiani toimiv
kGisimus vanemate rahuloluktsimustikus

Kas ja kuidas on planeeritud kitsaskohtadega tegelemine?
Plaanime vahetu tagasisideme lehekese kdiku votta, kus kindlasti peaks olema ka
ettepanekute tegemise koht.




,Vaartuskasvatuse lasteaed 2014“.

Me plidleme oma kolleegidega Rannamdisa Lasteaias selle poole, et Uhiselt valja tootatud vadrtused ei ole mitte aeg ajalt meelde tulevad loosungid vaid
elustiil, mis on igapdevaselt enesestmdistetav nii meile endile, meie lastele ja meie peredele. Anallilisiks valitud vaartus holmab endas nii vastutust oma
otsuste eest, loovust ja terviku nagemist, tuleviku tunnetust ja meeskonnat6od.

Rannamaisa Lasteaia tootajatena toetume laste arengutingimuste loomisel taielikult tdiuslikule meeskonnatéole.

Me pllame ndha igat last, iga lapse erisust, mis juba avaldub ja mis veel varjus on. Me piiliame tabada ka tagamaid, et m&ista pohjuseid ja leevendada
tagajargi. Pllides seda, kasvab meie oma empaatia , igapdeva taluvuslavi. Oleme sallivamad, leebemad. Oleme aru saanud, et erisused teevad ka meie pdeva
rikkamaks, pakkudes meile kui pedagoogidele last individuaalselt arendades véimalust ka ise areneda. Oleme koik kogenud, et erisused on muutunud
igapdevaseks. Meil on lapsi kes vajavad fliusiliseks arenguks eri tingimusi; lapsi, kes on andekad; lapsi kes vajavad logopeedilist vdi eripedagoogilist toetust.

Kirjeldan siinjuures paari naidet:

1.

4 aastane titarlaps, diagnoositud erivajadus, mille pGhjus on siinnitrauma ja mis valjendub kdnetuses ja sellest tingitud arengu mahajaamuses.
Meeskond rihmadpetajad, vanemad, erialadpetajad, logopeed/eripedagoog koostasid individuaalse arengukava lapse esimesest lasteaia aastast
alates. Viidi [abi Ghine marlaud koos KOV lastekaitse spetsialistiga, kus arutati lIabi vdimalused ja tegevused IAK elluviimiseks. Laps saab lisaks
lasteaiadpetajate individuaalsele lahenemisele vastavalt IAK-le ka eraldi kunstiteraapia sessioone ning kdneravi tunde. RUhmas on olulise tahelepanu
all, et laps oleks kaasatud kdigisse tegevustesse ja mangudesse teiste laste poolt ja ei tekiks erisusest tingitud térjumist. Muusikategevused on talle
eriline ro6ému allikas, see r6om séilitab motivatsiooni, sellest Iahtuvalt ka tunni Glesanded ja llesehitus. Kord aastas, lapse siinnipaeva nadalal, toimub
arenguvestlus vanematega, kus vGimalusel osalevad ka teised meeskonna liikmed.

Koolirilhma poisteseltskond, kes on kaitumisprobleemidega ja raskesti tihistele reeglitele alluvad. Tervel koolirihmal on vGimalus Gppida puutdod.
Puutdo selles vanuses eeldab Uksteise abistamist ja paaristodd. Tegevused on duedppeklassis ja juhendab 1+2 siisteemi dpetaja. Liikkumisdpetaja on
ules ehitanud koolirihma liikumisetegevused motlemisele ja fllsilise koormuse talumisele. Lapsed dpivad orienteerumist, mis tugevdab
meeskonnatddd ja Uksteise abistamist. Tihti toimuvad jalgsi- voi rattamatkad. Jaanuarist liitub meie kollektiiviga draamadpetaja, kelle liks eesmark on
laste sotsiaalsete suhete arendamine labi draamapedagoogika. Kunstidpetaja on kaasanud rithma KUMU haridusprogrammi, kus lapsed 8 mooduli
jooksul omandavad téiesti ainulaadseid teadmisi kunsti vallast. Muusikategevused on planeeritud toetama nii, et téhelepanu , kontsentratsiooni,
kuulamisoskuse ja empaatia arendamise komponendid vahelduvad luues motivatsiooni. Samal p6himottel toimivad muusika haridusprojektid.
Logopeed/eripedagoog toetab Mangukoolis laste koolivalmidust, pannes rdohu iseseisvale loovale mé&tlemisele.



Me Uritame koost06s vGimalikult paljude, ka lasteaiavaliste erialaspetsialistidega, anda lastele palju erinevaid teadmisis, kogemusi, oskusi. Heast
kogemusest siinnib teadmine, mis ei ole valjendatav sGnadega, kuid on ndhtav tegutsemises. Inimene, kes hindab oma tarkust ja oskusi on ka
enesekindlam ja ei kipu teisi halvustama ega kiusama. Ta vaartustab ennast ja selle labi ka teisi.

17.11.2014

RANNAMOISA LASTEAED



Lisa 1. Vaartused. Eetikalill

LAPSE JA TAISKASVANU VAHELINE EETIKA

e Kui last julgustada siis dpib ta end usaldama.
e Kui laps tunneb end turvaliselt siis tekib tal usaldus
teiste vastu.

e Kui last tunnustada ja toetada siis dpib ta olema
sobralik.

e Kui last kiita siis 6pib ta enesearmastust ja lugupidamist
teiste suhtes.

e Kui Opetada lapsele kannatlikust dpetab see talle
leplikkust.

e Kui lapsega olla lahke 0pib ta olema diglane.



Lisa 2. Pildid

1. Loodusklassis asub ,llmajaam“ ja ...
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2. ... puutodo keskus



4. Igal kevadel panevad riihmad
aknalaudadele kasvama kurgid. See
on erakordne elamus vaadata mitme
kuu jooksul kuidas seemnest sirgub
taim, kuidas ilmuvad died ja |6puks
kurgid ... vahel pannakse neile lausa
nimed. Kurgi-Kusti Eluraamatu
koostamine aastaid tagasi oli ks
Opetajate lemmiktegevus.

Aga kurgi kasvamine on ka
matemaatika dppimiseks ideaalne,
mootmine, vordlemine, kaalumine ...
koik saab selgeks. Isegi siis kui
ldhteandmete kattesaamiseks on
redeliga vaia lae alla ronida




=

5. Puutookeskus Murumunade rithmas on vaieldamatult kdigi Rannamdisa lasteaia poiste
lemmikkoht

6.Kaberingi |3bi aasta kestvad treeningud |8ppevad kevadel kabeturniiriga. Opetaja Arvo Sarv



7. suusatreeneri juhendamisel dpivad lapsed maest laskumist

8.Kepikdnni matk aprillis, millega tahistasime rahvusvahelist sidamenddalat






12.Rannamdisa Lasteaia lipu dnnistamine Rannamaisa kirikus



13.Joulukontsert vanematele Rannamaisa kirikus

v

14.Kalevi pataljon dpetab pussi laskma (muidugi mangult)
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16. Lasteaia IOpuaktusel kirjutab laps oma elu esimese ,,allkirja“



17.Toetuskontsert Ukrainale, kus koos laulsid Rannamadisa Lasteaia lapsed ja Ruslan
Trochynskyi oma tlitre Rutega

15. KUMU kunstisaalis toimub jarjekordne Sppesessioon



17. Taani band Klangbein pani lapsed oma ,,pilli jargi tantsima“



18. Kevadel toimus Svjata Vatra suur simman koos vanematega

19.Kilgipillide valmistamise to6toas oppisid paeval vanemad pillitegemise dpetaja Indrek
Roosi kae all selgeks ja 6htul hakkasid lapsi dpetama



21.Rahvuslik jdulupidu koos peredega



23.1gakevadise perespordipdeva oodatuim vdistlus (nii lastel kui vanematel) on

vanemate teatevdistlus



24.Perespordipdev [6ppeb uudse kogemusega-angelica dpetab kuidas naatidest,
idudest, pestost ...endale s66dav eine miksida. Et isadele esmane roheline kogemus
vaga ehmatav ei oleks on ,maasikaks” maasikad.

25.Terve kevade kasvatavad lapsed lasteaia aknalaudadel taimi ja siis tulevad vanemad
ja ostavad need dra. Osa vanaemasid juba arvestavad sellega ette ja enne turule ei
lahegi.



