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Vasta klisimustele

Mis on minu jaoks tahtis?

Mis mind toeliselt motiveerib?

Mis peab minu puhul kindlasti kehtima?
Mida ma kindlasti ei salli/talu?



,Utle mulle ja ma unustan. Néita mulle ja mulle
jadab meelde. Kaasa mind protsessi ja ma
moistan.”

/Confucius/



Eneserefleksioonis voib eristada kolme tahku:
 enesevaatlus, metatasandile minek

* enesemoistmine/eneseteadvustamine

* eneseareng, enese tundmaoppimine



* Gibbs, 1981. Enesereflektsiooni skeem

Kirjeldus
Mis juhtus? _
Tunded. Mida

_ motlesid ja tundsid?
Tegevusplaan. Kui see

juhtub jalle, siis mida
ma teen?

Hindamine. Mis on
selles kogemuses

Anallis. Mida muud head ja mis halba?

ma voiksin selles ’
3 s : ,
olukorras teha: Analiitis. Mida tundsin

selles olukorras?



Idee A. Sarv, 2013. Oppejdu eneserefleksioon ja professionaalne identiteet
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 Opetaja on missioonitundlik ja
soodustab onnelike inimeste
kasvamist.

Eesti Opetaja eetikakoodeks
Eesti Opetajate Liit 28. mai 2005



Tinan kuulamast!




