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Kui me ei suuda kõike õpetada? 

• Kes otsustab, mis on oluline? 

• Miks me nii või teisiti otsustame? 

• Kuivõrd on võimalik saavutada ühine 

arusaam olulistest teemades vähemalt ühe 

õppekava raames? 
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Protsess on oluline 

• Üksikult üldisele 

• Lähemalt kaugemale 

• Sidumine igapäevaeluga 

• Näitlikustamine 

• Kogemine ja selle analüüsimine 
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Õppimise protsess 

esmaõpe kutseaasta täiendõpe 

üliõpilase areng ja kujunemine 
õpetajaks 

Katsetab 
ja kogeb 

Analüüsib 
ja seostab 

Uurib ja 
arendab 
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Õpetaja isiksuslik küpsus ja selle mõju 

õppeprotsessis 

• Kuni 30-aastased õpetajad tajuvad õpilasi 

pahatahtlike ja kiuslikemana, 

• Ei tajuta õpilaste käitumise tegelikke motiive 

• Noorte õpetajate töölt lahkumise probleemid on 

suurel määral seotud suure emotsionaalse pingega, 

sh raskustega klassis töörahu hoidmisega, 

vanemate kolleegide ja lastevanematega 
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Perspektiivid 

• Õpetajakoolituse protsessi kavandamine õppijast 

lähtuvalt, individuaalne lähenemine 

• Õpetajakoolitus algab kogemisest-  fookus praktilisele 

õppele ja koolide kaasvastutus 

• Piiride murdmine ülikooli sees, interdistsiplinaarsed 

meeskonnad 

• Õppejõud on mudeliks, eeskujuks: õppejõud õpetab 

seda, mida ise oskab ka rakendada 

• Järjepidevus õpetajahariduses 

• Õpetajakoolitus kui „teise ringi elukutse“, 30+ õppijad 

 

 

 


