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 kokkuvõte 
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Osalejaid – 35                                                                                                                                     

Vorm – osalejad jagati 6 töörühma 

Lühiettekanne „Mida tegelikult näitavad meedias avaldatavad „koolide pingeread”?” 

1. ülesanne 

Töörühmadele esitati arutamiseks (kuna enamus konverentsil osalejaid olid olnud 

suurema osa ajast vaid kuulaja rollis) järgmised küsimused: 

 Kuidas leppida kokku kooli ühisväärtustes õpilastega? 

 Kuidas leppida kokku kooli ühisväärtustes õpetajatega? 

 Kuidas leppida kokku kooli ühisväärtustes lapsevanematega? 

Pärast arutelude ja kogemuste jagamist töörühmades, sai igast rühmast üks liige võimaluse 

presenteerida kõigile oma töörühmas räägitut. 

Seejärel tutvustasin osalejatele üht konkreetset meetodit, mida kasutades Rocca al Mare 

Kool praktiliselt valis välja ja leppis kokku oma kooli väärtustes koos kooli 

kogukonnaga. 

2. ülesanne 

Ühine arutelu ja püüd defineerida  – „Mis on koolikultuur?” 

 

3. ülesanne 

Arutelud töörühmades teemal 

 Kuidas (millisele alusele) luua ühtne koolikultuur? 

Töörühmade esitlused koolide konkreetsetest praktikatest. 

4. ülesanne  

Osalejate grupeerimine konverentsi järgmise sisubloki tegevusteks 

Soovitus 

 Korraldada kogu koolipere osapoolte (õpilased, vilistlased, õpetajad ja muu kooli 

personal, lapsevanemad, omanikud) esinduste ühine töörühm, kus koos määratleda 

antud koolile kõige tähtsamad ja omasemad väärtused ning valida need (3-5), milles  

konsensuslikult kokku leppida (meetod!). 

 

 


