
LISA 1  

Eetikakoodeksi küsimustik 
  
Järgnevas küsimustikus anname Teile võimaluse hinnata, kas Te oma igapäevases töises 
tegevuses vajaksite eetikakoodeksit. Mõeldes oma tööle, lugege palun väited läbi ja hinnake 
nende olukordade sagedust: 
 
Nr. Väide Väga 

sageli 
Sageli Harva 

1. Ma tunnen, et tõe väljaütlemine teeks teistele inimestele 
haiget ja seetõttu olen kahevahel. 

3 2 1 

2. Ma pean hindama, kas inimese käitumine on hea või halb. 
 

3 2 1 

3. Ma tunnen, et minu tegevusvaldkonnas on palju reegleid ja 
norme, kuid need ei tee otsustamist kuidagi kergemaks. 

3 2 1 

4. Ma pean vastu võtma otsuseid, mille õigsuses ma ise 
veendunud pole. 

3 2 1 

5. Mulle on otsustamisel jäetud vabad käed, kuid see teeb 
otsustamise hoopis raskemaks. 

3 2 1 

6. Ma tunnen, et kõik otsused, mida ma pean vastu võtma, pole 
alati mulle endale kõige kasulikumad. 

3 2 1 

7. Ma pean laveerima “kõvade” faktide ja inimeste tunnete 
vahel. 

3 2 1 

8. Ma tunnen, et mu töises elus puuduvad põhiväärtused. 
 

3 2 1 

9. Ma peaksin hoidma oma kolleegide rahulolu tööga, samal 
ajal nõutakse minult, et tööviljakus kogu aeg kasvaks. 

3 2 1 

10. Ma saan oma ülemuselt korraldusi, mis tunduvad mulle 
ebaõiged. 
 

3 2 1 

 
Hindamiseks palun liitke kokku saadud punktid: 
 
10-16 punkti: eetikakoodeksiga pole Teil midagi teha – Teie tööelu on niigi paigas ja 
otsustamisel Teil muresid pole. 
17-23 punkti: võib juhtuda, et eetikakoodeksi koostamine avardab Teie arusaamu moraalsest 
käitumisest ja seega muudab ka igapäevase tööelu lihtsamaks, kuid kindlasti pole see esmane 
vajadus. 
24-30 punkti: oma töös vajate Te kindlasti eetikakoodeksit, sest ükski kirjapandud seadus ega 
kirjutamata norm ei suuda aidata Teil lahendada oma probleeme nii, et Te ise oleksite selle 
juures rahul. 
 
 
 
 


