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Konkurss
• Koole 17

• Lasteaedu 7



ÕPPE- JA 
KASVATUSTÖÖ

• Õpetaja töötab selle nimel, et õpilane on õppeprotsessis aktiivne osapool, 
õppimine on talle huvitav ja ta tunneb sellest rõõmu VALITUD 4 KORDA

• Kooli personal töötab selle nimel, et selgitada välja iga õpilase individuaalsed 
vajadused ning arvestatakse nendega õppe- ja kasvatustöös (tegeletakse eraldi nii 
andekate kui õpiabi vajajatega) VALITUD 8 KORDA

• Aineõpetajad teevad omavahel koostööd VALITUD 4 KORDA

• Õppeained on omavahel lõimitud VALITUD 3 KORDA

• Toetatakse õhinapõhist õppimist ehk õpimotivatsiooni VALITUD 1 KORD

• Õppeülesanded on seotud praktilise eluga

• Õpetajad rakendavad õppimist toetava hindamise põhimõtteid VALITUD 3 KORDA

• Antakse pidevalt individuaalset tagasisidet õppimisele ja käitumisele VALITUD 3 
KORDA 

• Õpilastele pakutakse mitmekesiseid huvitegevusi VALITUD 4 KORDA

• Tunniväline tegevus on läbimõeldud (toimuvad ekskursioonid, laadad, perepäevad 
jt ettevõtmised)  VALIDTUD 7 KORDA

• Eksimusi nähakse õppimisvõimalustena VALITUD 1 KORD

• Tegeletakse teadliku väärtuskasvatusega: VALITUD 6 KORDA



Koolikeskkond
• Koolielu on õpilase jaoks huvitav ja arendav  VALITUD 3 KORDA

• Koolielu on õpetaja jaoks huvitav ja arendav VALITUD 1 KORD

• Toetatakse hea emotsionaalse õhkkonna loomist tundides ja 
tunnivälisel ajal VALITUD 5 KORDA

• Koolimaja on soe ja hubane VALITUD 3 KORDA

• Õpilased osalevad kooli ruumi kujundamises VALITUD 2 KORDA

• Koolipere liikmeid ühendavad oma kooli tunne ja traditsioonid 
VALITUD 9 KORDA

• Kool tegeleb füüsilise turvalisuse tagamisega VALITUD 1 KORD

• Kool tegeleb psüühilise turvalisuse tagamisega VALITUD 2 KORDA

• Kujundatakse kogu koolipere tervislikke eluviise (sh tervislik 
toitumine, liikumine, töö ja puhkeaja tasakaal jne)  VALITUD 10 
KORDA 

• Arvestamine erivajadustega, sh toitumuslikud eripärad

• Toetatakse õpilaste ja koolipere tegutsemist infoühiskonnas: 
tutvustatakse infoühiskonna võimalusi ning ohte VALITUD 5 KORDA



Juhtimine
• Kooli igapäevane tegevus lähtub teadlikust sihiseadest VALITUD 3 KORDA
• Tegeletakse süsteemse väärtusarendusega, hoolitsedes selle eest, et kooli 

kõik tegevused juhinduksid kokkulepitud väärtustest; väärtused 
avalduvad igapäevaselt õpetajate ja juhtkonna käitumises VALITUD 5 
KORDA

• Juhtimine on avatud, innustav ja õiglane ning koolijuht ise on heaks 
eeskujuks kogu kooliperele VALITUD 5 KORDA

• Koolijuht motiveerib kooli töötajaid ning toetab nende arengut
• Juhtkond toetab õppimist toetava hindamise põhimõtete rakendamist 

VALITUD 1 KORD
• Kooli töötajad saavad sisulist tagasisidet oma tööle VALITUD 3 KORDA
• Töötajad on informeeritud koolis toimuvast  VALITUD 7 KORDA
• Kooli personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse 

eneserefleksiooniga, osaletakse aktiivselt koolitustel ja õpikogukondades 
VALITUD 7 KORDA

• Kool tegeleb aktiivselt lisaressursside hankimisega VALITUD 1 KORD
• Ressursside tõhusa kasutuse planeerimisse on kaasatud erinevad 

osapooled VALITUD 2 KORDA



Koostöö
• Toimib koostöö koolipere eri osapoolte vahel: VALITUD 8 KORDA

• õpetajate-õpetajate,

• õpetajate-õpilaste, 

• õpilaste-õpilaste,

• õpetajate-lapsevanemate,

• õpetajate-juhtkonna,

• lapsevanemate-tugipersonali, 

• õpetajate-tugipersonali, 

• õpilaste - tugipersonali

• kool-kogukond tasandil.

• Kasutatakse erinevaid koostöö vorme VALITUD 2 KORDA 

• Koolipere liikmed saavad omavahel hästi läbi ning oskavad omavahelisi erimeelsusi 
lahendada VALITUD 3 KORDA

• Märgatakse ja aidatakse abivajajaid VALITUD 2 KORDA

• Kool teeb koostööd teiste koolide või asutustega, et jagada oma kogemust, 
muresid ning rõõme VALITUD 8 KORDA

• Toetatakse lastevanemate õppimist ja kasvamist toetavaid tegevusi ja harjumusi 
kooliga koostööd teha VALITUD 1 KORD

• Õpilased, õpetajad jt kooli töötajad ning lapsevanemad juhivad ja/või on 
kaasatud erinevatesse kooli projektidesse  VALITUD 4 KORDA

• Koolitustel saadud infot jagatakse oma kolleegidega VALITUD 1 KORD

• Koolil on oma tugipersonal, kes on abiks probleemide lahendamisel  VALITUD 7 
KORDA

• Arendatakse tugiõpet, et õpilased ei oleks raskustes õppetööga VALITUD 3 KORDA



Õppe ja kasvatustöö ning lapse hindamine

(lasteaiad)
• Selgitatakse välja iga lapse individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega õppe- ja 

kasvatustöös  VALITUD 3 KORDA

• Aidatakse lastel seostada uusi teadmisi varasemate kogemustega

• Kasutatakse meetodeid ja ülesandeid, mis soodustavad avastamist ja katsetamist VALITUD 1 KORD

• Analüüsitakse ja hinnatakse õppe- ja kasvatustööd

• Õppe- ja kasvatusprotsessis kasutatakse mängu VALITUD 3 KORDA

• Lastes kujundatakse iseseisvust

• Pööratakse tähelepanu sotsiaalsete oskuste (sh kommunikatiivsete, väljendus- ja arutlusoskuste) 
arendamisele  VALITUD 1 KORD

• Kujundatakse lastes loovust, algatusvõimet ja vastutustunnet

• Kujundatakse lastes mõtlemise- ja probleemilahendamise oskust VALITUD 1 KORD

• Kujundatakse lastes hoolivust ning austust iseenda, vanemate, teiste laste, kaaskodanike ja kõige 
elava vastu VALITUD 2 KORDA

• Lastele võimaldatakse katkestamatut mänguaega

• Jälgitakse ja hinnatakse lapse arengut VALITUD 1 KORD

• Antakse tagasisidet lapse arengu kohta lapsele endale ja lapsevanematele VALITUD 1 KORD 

• Tunnustamise kord on välja töötatud ja lasteaiaperele teada

• Lasteaias on olemas toimivad tugisüsteemid (nt logopeed-kõneravi, eripedagoog, 
psühholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline nõustamine)

• Lasteaial on välja kujunenud oma traditsioonid ja neid traditsioone peetakse oluliseks VALITUD 3 
KORDA



Kasvamist ja arengut
toetav keskkond

• Lastele ja õpetajatele meeldib lasteaias käia ja nad tunnevad sellest rõõmu 
VALITUD 1 KORD

• Lasteaiapere liikmeid ühendab oma lasteaia tunne VALITUD 2 KORDA

• Lastest hoolitakse ning arvestatakse nende tunnete ja arvamustega VALITUD 2 
KORDA

• Lapsi kaasatakse kasvukeskkonna kujundamisse ja reeglite loomisesse VALITUD 3 
KORDA

• Kasvukeskkond pakub võimalusi mitmekesiseks mänguks ja laste tegutsemiseks 
väikestes gruppides  VALIDTUD 1 KORD

• Õpi- ja kasvukeskkond lasteaias on turvaline ja tervislik ning ülemäärase stressita 
(välditakse päeva üleplaneerimist)  VALITUD 1 KORD

• Kasutatakse ea- ja arengukohaseid mängu- ja õppevahendeid

• Info probleemide kohta jõuab juhtkonnani ning tegeletakse probleemide 
lahendamise ja ennetamisega

• Kujundatakse tervislikke eluviise (sh pööratakse tähelepanu tervislikule toitumisele, 
hügieenile, õuesviibimisele)  VALITUD 5 KORDA

• Arvestatakse laste eripäradega (sh toitumuslike eripäradega) ning erivajadustega

•



JUHTIMINE 

• Lasteaial on olemas teadlik sihiseade (seatud eesmärgid ning nende 
poole liikumise kava), millest lähtutakse oma igapäevases tegevuses 
VALITUD 4 KORDA

• Väärtusarendusega tegeletakse süsteemselt ja järjepidevalt VALITUD 3 
KORDA

• Lasteaia töötajad saavad sisulist tagasisidet oma tööle
• Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja õiglane ning lasteaia juhataja 

on heaks eeskujuks kogu lasteaiaperele  VALITUD 1 KORD
• Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, 

tegeletakse eneserefleksiooniga VALITUD 6 KORDA
• Lasteaia juhataja motiveerib lasteaia töötajaid ning toetab nende 

arengut VALITUD 1 KORD
• Töötajad on informeeritud lasteaias toimuvast ja nad on teadlikud, millest 

lähtuvalt otsuseid tehakse
• Ressursse (töötajate ja laste aega, raha, ruume jms) kasutatakse tõhusalt 

parima tulemuse saamiseks
• Ressursside tõhusa kasutuse planeerimisse on kaasatud erinevad 

osapooled
•



Koostöö ja head suhted
• Toimib koostöö lasteaiapere eri osapoolte vahel: koostöö on 

efektiivne õpetajate-õpetajate, õpetajate-laste, laste-laste, 
õpetajate-lapsevanemate, õpetajate-juhtkonna, 
lapsevanemate-tugipersonali, õpetajate-tugipersonali, lasteaed-
kogukond tasandil, kasutatakse erinevaid koostöö vorme VALITUD 
4 KORDA

• Lasteaed teeb koostööd teiste lasteaedade või asutustega, et 
jagada oma kogemust, muresid ning rõõme VALITUD 4 KORDA

• Soodustatakse vanemate enesetäiendust, harjumusi lasteaiaga 
koostööd teha ning perede võimalusi üksteiselt õppida VALITUD 3 
KORDA

• Õpilased, õpetajad jt lasteaia töötajad ning lapsevanemad 
juhivad ja/või on kaasatud erinevatesse lasteaia projektidesse 
VALITUD 1 KORD

• Lasteaia eri osapooled tegelevad omavaheliste konfliktide 
ennetamise ja lahendamisega VALITUD 1 KORD

• Aidatakse kõiki abivajavaid osapooli



Kokkuvõte
• Koostöö ja head suhted

• Lapse/õpilase individuaalne areng

• Tervislik toit, tervisliku eluviisi toetamine

• Teadlik väärtusarendus

• Klassiväline ehk huviharidus

• Paljud lasteaiad ja koolid otsivad meetodeid, mis
toetavad sotsiaalsete oskuste omandamist

• Õpetajaskonna professionaalsus!



Kiusamisvaba kooli
loomine

Hea emotsionaalne õhkkond

• Probleemide märkmine ja reageerimine

• Mängud koolis (tundides, vahetundides, pärast 

tunde) – õpetajad saavad olulist informatsiooni

• Suurim väljakutse motivatsiooni hoidmine 

(Lümanda põhikool)



Kiusamise ennetamine ja
sotsiaalsed oskused

• …kommunikatiivsed oskused, sh väljendusoskus, 

arutlusoskus

• Etendused, etenduste valmimine (Saku lasteaed

Terake)

• Julgustame lapsi erimeelsustest rääkima, oma

tundeid sõnastama, läheme tagasi probleemi

algusesse, küsime, kas oleks võimalik seda teisiti

lahendada; leiame mänge, mis aitavad lastel

suurendada kuulamisoskusi…

(Rannamõisa Lasteaed)



(Õpi)motivatsioon ja  
kooli innovatsioon 

• „Meie selle aasta märksõna on ümberpööratud 

klassiruum” - kodus tutvutakse materjaliga ja 

klassiruumis rakendatakse

• Huvitegevus toetab õppekava

(Audentese erakool)



Õpetajate koostöö ja prioriteetide

määratlemine
• „LP mudeli  puhul kooli kõik õpetajad kogunevad 

väikestesse rühmadesse, üheskoos arutatakse erinevate 
probleemide üle – väga sageli on selleks kiusamisega 
seotud küsimused”

(Tartu Kivilinna Kool)

„Tartu Veeriku Kooli jaoks on õppimist toetava hindamise 
rakendamine olnud viimase 3 aasta prioriteet…. Oleme 
teinud vigu… kiirustanud…

On loodud õpikogukonnad … julgustatud erinevate ainete 
ja kooliastmete õpetajaid üksteise tööd vaatlema, sellest 
õppima…

(Tartu Veeriku Kool)



• AITÄH  kuulamast!


