KUTSE-EETIKA

Aive Pevkur



Aive Pevkur 199

Sissejuhatus

utse- ehk professioonieetika on praktilise eetika haru, mis tegeleb inimese

kditumist mojutavate ja suunavate printsiipidega kutsealases tegevuses.
Kutse-eetika uurib spetsiifiliste, professionaalsest rollist s6ltuvate moraalireeg-
lite stistematiseerimise, formaliseerimise ja rakendamise kiisimusi ning analtGi-
sib, kuidas peaksid inimesed professionaali rollis kdituma. Kutsetegevuse védr-
tusi ja sobivat kditumist méjutavad thiskonna muutuvad ootused ja seetdttu
vajavad kutse-eetika pohimoétted pidevat kriitilist motestamist.

Professiooni voi kutset' madratletakse tavapiraselt kui endi tegevust regulee-
rivat ekspertide kogukonda, kes eetikanorme jirgides teenib moraalselt kiidu-
védrset ideaali — nt nagu tervis, haridus, diglus, turvalisus v6i méni muu this-

kondlik huve.

Eetika tegeleb kisimusega, mis on hea v6i halb ning milline kditumine on uni-
versaalselt igustatav. Erinevad eetikateooriad pakuvad raamistikku teo heaks-
kiitmiseks voi hukkaméistuks. Kutsealade praktiseerimine tekitab ménikord
olukordi, kus eetikateooriate voi ithiskonna poolt heakskiidetud moraalinor-
mide jdrgi toimimine pdhjustab kasu asemel kahju. Seepirast on pohjendatud
kutsealadele oma eetikanormide loomine, mis seab eesmirgiks hea tegemise
kutsetegevuse eripira arvestades. Kutsetegevuse eetiliste normide tldistatud
analiiisiga tegeleb professiooni- voi kutse-eetika.

Kutsemoraal on hiive teeniv praktiseerimine kutsetegevuses. Kutsemoraali
puhul eristatakse hea kisitlemist ja selle jargi tegutsemist indiviidi tasandil —
ehk tavamoraali —, ja hea kisitlemist Ghiskondlikul, kollektiivsel tasandil ehk
tthiskondlikku moraali.

Kutse-eetika peatiikis kisitletakse moraali ja eetika probleeme kutsealases
tegevuses ning osutatakse kutse-eetika erisustele. Kutse-eetika tle arutlemine
on mottekas siis, kui on piiritletud, kelle v6i mille ile arutletakse. Seepirast
pihendatakse peatiikis palju tihelepanu professiooniga seotud kiisimustele.
Lihemalt vaadeldakse kutse mdistet ja kutsete kujunemise ajalugu ning eetika
rolli professionaalses tegevuses. Kisitleme olukordi, kus kutse-eetika kirjutab
ette tavamoraalist erineva kiitumise. Kutse-eetika probleemistiku avamiseks
kiisime: milline on kutsete ja kutse-eetika roll tihiskonnas? Millistel juhtudel on
vajalik kutse-eetika stivendatud kisitlemine? Mis on ja kuidas suhestuvad isiklik
moraal ja kutsemoraal? Kuidas méjutavad viirtused kutse-eetikat?

1 Siin jo edaspidi kasutan sdna , kutse” samatdhenduslikult sénadega , kutseala” ja , professioon”.
Stnoniimid on ka , kutse-eetika” ja , professioonieetika”.
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Kutse-eetika kui praktilise eetika valdkond

Professiooni- voi kutse-eetika ei ole tavapiraselt olnud praktilise eetika 6pikute
teema. Kui vaadata niiid juba klassikaks saanud ja viienda viljaandeni joud-
nud Hugh LaFollette’i (2020) toimetatud praktilise eetika kogumikku, siis leiab
sealt palju teisi siinses raamatus kisitletavaid teemasid, kuid mitte kutse-eetika
peatiikki. Kui praktikutel on olnud huvi kutsealade eetika vastu sadakond aastat
ja arstide puhul saame tinu Hippokratese vandele® ridkida aastatuhandetest,
siis filosoofide ja eetikute suurem huvi kutse-eetika vastu on tekkinud alles vii-
mastel aastakiimnetel®.

Kutse-eetika kisitlemiseks praktilise eetika valdkonnana on nii praktilised kui
teoreetilised pohjused.

Alustame praktilisest pohjusest. Esiteks, aeg-ajalt kerkivad thiskonnas prob-
leemid, mis vajavad konflikti osapoolte sobiva kiitumise analiiiisi. Milline
kditumine on kutsealal, niiteks opetajate, arstide, poliitikute, advokaatide voi
kinnisvaramaaklerite puhul aktsepteeritav? Kas &petaja voib tlemeelikut &pi-
last sakutada? Kas treeneri kutsetunnistuseta inimene voib lapsi treenida? Kas
kohtunik v6ib kohtusaalis viljendada isiklikke seisukohti lapsendamissooviga
geipaarile? Kas arst voib osaleda ministeeriumi ekspertkomisjoni t66s? Nendele
kiisimustele vastamine vajab teadmisi kutsealade eetikast ning kriitilise métle-
mise rakendamist, et hinnata vastuste sobivust tildisemas eetika kontekstis.

Toon probleemi illustreerimiseks kaks tsitaati, mis parinevad peatiiki kirjuta-
mise ajal toimunud avalikust debatist.

~Kui vaadata pubtalt seda faktoloogiat, mida on kirjeldanud [ajalebt], siis oleks
kiillaltki raske praegu viita, et esineb huvide konflikt, kuivord ikkagi huvide
konflikt on konkreetse asja pohine, mitte selle pohine, keda on kunagi advokaadibiiroo
esindanud,“ selgitas [advokaat]. Lisaks e¢i saa tema sonul samastada advokaate

klientidega. (ERR, 28.07.2020)

Kerkib oluline probleem: kui usutav sa siis oled, advokaadihirra? Advokaatide
tsunftil on muidugi teine arusaam. Jubtum jubtumi kaupa. Ubes jubtumis sinu
poolt, teises jubtumis vabalt ka sinu vastu. Aga tavamoraal seda ei lubaks. Klient
ootab isiklikku lojaalsust. Nii et tuleb olla tihelepanelik. Advokatuur kaitseb siin
oma leiba. (Eesti Ekspress, 05.08.2020)

2 Hippokratese vanne on arstide eetikavanne, mis sénastab arstieetika pshiprintsiibid. Arvatakse, et
vanne on kirja pandud u 5.-3. sqj. e Kr.

3 1991. aastal loodi Ameerika Uhendriikides praktilise ja professioonieetika ihing (The Association
for Practical and Professional Ethics (APPE)), mis Ghendab valdkonnas tegutsevaid filosoofe, eetikuid
ja praktikuid.
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Tegemist on kahe vastandliku vaatega samale olukorrale, kus esimene tsitaat
viljendab advokaadi vaadet, teine ettevotja vaadet. Advokaat viidab, et kui
advokaat esindab klienti, ei saa kliendi seisukohti samastada teda esindava advo-
kaadi isiklike seisukohtadega. Kui advokaadil on eri aegadel kliendid, kellel on
mingites kiisimustes vastandlikud voi konfliktsed vaated, siis on kutse-eetiline
kiisimus, kas advokaadil tohib selliseid kliente olla. Advokaat viidab, et advo-
kaadi eetika jirgi ei ole selline olukord ebaeetiline v6i huvikonfliktne. Ettevotja
meelest liheb selline hoiak vastuollu tavainimese arusaamaga lojaalsusest ja see-
tottu on pigem ebaeetiline. Et mabista, milles on probleem ja kummal poolel
on 6igus, tuleb vaadata kutsealade rolli Ghiskonnas ning kutsetele rakenduvaid
eetilisi néudeid laiemalt kui vaid iihe kutseala piires.

Teiseks, inimesed vajavad erinevate hiivede v6i teenuste saamiseks vastavate
teadmiste ja oskustega spetsialistide abi ja teenuse eesmirk peaks olema teha
head. Huvesid loovates ja teenuseid pakkuvates valdkondades praktiseerivad
inimesed teevad palju head, kuid nad saavad teha ka kurja. Kui arst diagnoosib
haiguse valesti ja kirjutab patsiendile sobimatu ravimi, véivad tagajirjed olla
letaalsed. Kiisimus on, kuidas mairatleda dige ja vale professionaalses tegevuses.

Kolmandaks, ithiskondades, kus enamik tarbitavatest teenustest voi hiivedest saa-
dakse eksperdi kiest voi tema vahendusel, on kahju mittesaamiseks ja teenuse
usaldamiseks vajalik, et teenusepakkuja ekspertsus, tema teadmised ja oskused
ning praktiseerimise pohimoétted oleksid mairatletud, hinnatud ja tunnustatud.
Enamik lddneriike on selleks loonud kutsealase sobivuse hindamise ja tunnusta-
mise siisteemid?, kus lisaks teadmistele ja oskustele on kutsetunnustamise siisteemi
lahutamatuks osaks kutse-eetika nouded, professioonieetilised reeglid ja normid,
mis ttlevad, milline kiditumine on professionaalses tegevuses hea ja lubatud ning
milline taunitud. Kutse-eetiliste normide tundmine on osa professionaalsusest
ja ilma kutse-eetika norme rakendamata ei saa kutsealal praktiseerida. Niiteks
on Eestis advokaadieksami iheks osaks advokaadi kutse-eetika’ alaste teadmiste
hindamine. Eetiliste normide kehtestamise eesmirk on kahjutegemise véltimine®.
Professionaalse tegevuse eetiliste normide alused vajavad filosoofilist analiiisi.

4 Eestis tegeleb kutsestandardite, kutsete ja nende tasemete, kutsetunnistuste ja kutse andmise
korraga sihtasutuse Kutsekoda all tegutsev kutseregister, vt https:/ /www.kutseregister.ee.
Kutseregistrisse on koondatud informatsioon laiema hulga tegevusalade kohta, kui seda on
klassikalised kutsealad ehk professioonid.

5 Kuidas advokaadi kutse-eksamil eetika osa hinnatakse, saab ldhemalt lugeda Eesti advokatuuri
kodulehelt, vt https:/ /advokatuur.ee/est/kuidas-saada-advokaadiks/advokaadieksamist

6 Inglise keeles kasutatakse kahiju v&i kurja tegeva professionaalse tegevuse téhistamiseks sdna
,malpractice”. Eesti keeles vdiks vasteks olla vé&arpraktika vai kahjutegev praktika. Seejuures ei ole
oluline, kas kahju siindis teadmatusest, kogenematusest vai ebaeetilistest hoiakutest nagu hoolimatus
vdi hooletus.
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Neljandaks, thiskondlike muutuste taustal vajab professioonieetika filosoo-
fide ja sotsiaalteadlaste poolt imbermétestamist. Pirast Max Weberi ja Emile
Durkheimi professiooni ja viirtuste teemalisi arutlusi 20. sajandi alguses ei
toimunud kutse-eetika probleemide teoreetilises kisitlemises aastakiimneid
markimisvéirseid arenguid. Kutse- ehk professioonieetikat peeti filosoofia uuri-
misobjektina teisejarguliseks, taandades selle pigem praktiseeritava valdkonna
sisekiisimuseks kui filosoofiliseks probleemiks. Eelmise sajandi 80Ondatel ja
90ndatel ilmus kutse-eetika filosoofiast tiksikuid kisitlusi, kuid 21. sajandi algus
on toonud valdkonnas kaasa mirgatava elavnemise’. Professioonieetika roll ja
selle vajalikkus muutunud maailmas vajavad filosoofilist motestamist.

Viienda pohjusena saab vilja tuua vajaduse libi méelda kutse-eetika nouete
opetamine tlikoolides. Kérgkoolid valmistavad ette professionaale ning tidna-
pieval on raske leida tegevusala, millel ei oleks eetikakoodeksit v6i pohivairtusi.
Opitagu humanitaar- v6i reaalteadusi, valitagu teadlase voi praktiku karjair —
kutse-eetika alased teadmised peaksid olema osa akadeemilisest ettevalmistusest.
Eesti korgkoolides on ette nihtud kutse-eetika kursused voi loengud tulevas-
tele arstidele, inseneridele, juristidele, personalijuhtidele, 6petajatele, teadlastele.
Individuaalsete vddrtuste ja kutse-eetika nouete kaalumine vajab ettevalmistust
nii filosoofiliste eetikateooriate kui kutse-eetika pohitodede tundmises.

Kutse ja selle roll Ghiskonnas

Enne kutse-eetika kisitlemise juurde asumist tuleks selgitada kutse ehk pro-
fessiooni moistet. Inimene, kes tahab maja ehitada, vajab projekteerimisel ja
planeerimisel arhitekti ja ehitusinseneri abi. Hammaste raviga ei saa hakkama
isegi arstiharidusega inimesed — vaja on stomatoloogi erialateadmisi materja-
lidest, tehnoloogiatest, anatoomiast. Sama probleem tekib, kui kaks inimest
tahavad teha tehinguid, nditeks ks tahab teisele korterit mutia. Ka siin on
vaja vahemeest — notarit, kes vormistab tehingu nii, et koik osapooled sellest
thtemoodi aru saavad ja koigi digused on kaitstud. Kui aga tegemist on kee-
rukama ilesandega, niiteks tahab tiks inimene teisele miiiia ettevotet, oleks
hea, kui mélemad pooled kasutavad veel tihe professionaali — advokaadi — abi.
Veel kolmkimmend aastat tagasi ei osanud keegi puudust tunda vaimse tervise,
kasutajakogemuse, bioinseneeria, geenitehnoloogia, andmekaitse, kiiberturbe

7 Viimastel aastatel on kutse-eetikast iimunud mitmeid filosoofide uurimusi (Robison, 2021; Kelly,
2018; Meyers, 2018; Pritchard, 2006). Lisaks on ilmunud filosoofiliselt laetud, kuid peamiselt ihte
valdkonda fookuses hoidvaid késitlusi, néiteks insenerieetikast (Harris et al, 2018) ja sotsiaaltéd
eetikast (Strom-Gottfried, 2015).
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voi mehhatroonikaspetsialistist. Tdna on kéik need tegevusalad igapievased,
neid 6petatakse tlikoolides ja vajatakse organisatsioonides. Uued valdkonnad
on tekkinud ihiskonna, teaduse ja tehnoloogia arengu tttu ning valdkondades
tegutsevad professionaalid pakuvad uusi teenuseid ja hiivesid. Tegevusalasid,
mis oma keerukuses nouavad mingis valdkonnas stigavamaid teadmisi, oskusi
ja spetsiifilist ettevalmistust ning praktiseerimisele seatakse eetilised raamid,
nimetatakse kutsealadeks vo6i professioonideks.

Tavakéones kasutatakse professionaalsuse sona laialdaselt ja mitmes eri tihen-
duses. Professioonieetilist analiiiisi saab rakendada vaid piiratud juhtudel.
Tihendusviljade mitmekesisuse illustreerimiseks kasutan Christopher Meyersi
(2018, 1k 2) niitelauseid, mida kohandasin Eesti oludele ja kus kasutan s6nu
,professioon® ja ,(elu)kutse“ samatihenduslikult. Voime ette kujutada olukordi,
kus inimene lausub:

1. ,Kalle Kasest sai professionaalne jalgpallur alles pérast seda, kui ta oli kuus
aastat amatoorliigas manginud.“

2. ,See maalikunstnik on teinud professionaalset t66d, kas sa ei leia?“
3. ,Prostituudi elukutse on maailma vanim.“

4. ,Sa void usaldada Ilusate Aedade aiakujundust. Me oleme piirkonna kdige
professionaalsemad!®

5. ,Hillar on professionaalne kaebaja.“
6. ,Kas sa kuulsid, et Kati tegi kutseeksami dra ja on niiiid kutseline insener?*

Tegutseda professionaalselt ei ole sama, mis olla professionaal. Esimesest viienda
lauseni kasutatakse kill ,professiooni® voi ,kutse“ sona, kuid ,kutse“ moiste
sisustamine formaalsete nduetega on vajalik ainult kuuendas viites. Eelkoige
tihendab see, et kutsealal praktiseerimiseks on kehtestatud selged kriteeriumid,
mis puudutavad professionaalseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning neid on voi-
malik (kutseeksamil) kontrollida. Kuuendas viites on varjatud eeldus, et pro-
fessionaal jargib oma tegevuses teatud standardeid, mida tavainimeselt ei eel-
data. Kérgemate standardite pohjenduseks on thiskonna poolt seatud néuded
teenuse kvaliteedile ning professionaali ja teenuse saaja vahelise usaldussuhte
vajadus. Inimene, kes tellib Kati kéest silla projekteerimise teenuse, peab olema

kindel, et Kati projekteeritud sild ei kuku kokku ja keegi ei saa viga.

Vaatleme ,professiooni® sona ldhemalt. Séna tiivi on sarnane enamikus indo-
euroopa keeltes ja pirineb ladina keelest (professio), osutades avalikule seletu-
sele voi teadaandele, erialale, elukutsele, ametile. Professor, oma 6petuse avalik
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tunnistaja voi esitaja, avalik 6petaja erineb profanusest, kes on piihitsemata, asja-
tundmatu, vohiklik, harimata, ja amator’ist, harrastajast voi asjaarmastajast.

Eesti keeles on professionaalsusest konelemisel® tiksjagu terminoloogilist sega-
dust, iihte eristuvat séna ei ole keelde juurdunud. Tegevusalade puhul, kus prakti-
seerimiseks vajalikke hariduslikke ja oskustega seotud néudeid on vihe voi need
puuduvad ja kus sageli puudub tegutsemist raamistav eetiline normistik, kasu-
tatakse pigem sona ,amet®. Tegevusaladele nagu arst, jurist ja Opetaja osutatakse
lddne kultuuriruumis kui klassikalistele professioonidele, neid erialasid &petati
keskaegsetes ja varauusaegsetes tlikoolides. Tollest ajast pirineb arusaam, et
professionaalseks tegevuseks on vaja spetsiifilist korgetasemelist ettevalmistust
nii teooriateadmiste kui ka oskuste poolest. Eesti keeles puudub sellisele kisit-
lusele ithene sonaline vaste. Eesti keeles on sonale ,,professioon tahenduslikult
lihim ,elukutse, mis eesti keele seletava sdnaraamatu jargi viitab spetsiaalsele
ettevalmistusele, teadmistele, oskustele ja vilumusele mingil alal t66tamiseks.
See on pohjus, miks peatiikis kasutatakse sonu ,,professioon® ja ,kutse® samati-
henduslikena, nende tdhendust pidevalt tipsustades ja tiiendades.

»2Professiooni“ sona kasutamine oleks moondustega digustatud esimese lause
puhul, kus Kalle Kasest kui harrastajast sai elukutseline, spordiga leiba teeniv
jalgpallur. Analoogselt, leiba voib teenida ka kolmandas lauses viidatud pros-
titutsiooniga, kuid nende kahe tegevuse puhul tekitab kiisimusi tegevuse ees-
mirkide hiivelisus. Teise, neljanda ja viienda niite puhul viitab professionaalsus
pigem tegevuse voi soorituse kvaliteedile kui zegija voi tegutseja kirjeldamiseks
vajalikele tunnustele. Olla professionaal ei ole sama kui tegutseda professionaal-
selt. Ainult kuuendas niites osutab ,kutse” tegutseja teatud tunnustele v6i oma-
dustele, mis vajavad normatiivset sisustamist ja kus kehtestatud nouete tiitmine
on professionaaliks saamise vajalik eeldus.

Milles seisneb professionaalselt tegutsemise (soorituse) ja professionaaliks ole-
mise (tegutseja) vahe? Christopher Meyers (2018, 1k 6) defineerib professio-
naaliks olemist 1dbi eksperdiks olemise: olla professionaal tihendab olla spet-
siifiliste teadmiste ja oskustega tihiskondlikult olulisi teenuseid pakkuv ekspert,
kellel on normatiivne kohustus pithenduda teenuse saajate heaolule (ingl we//-
being). Terrence M. Kelly nieb kutseid sophia ja techne ehk abstraktse intellek-
tuaalse teadmise ja oskuste rakendamise ristteel. Kelly (2018, Ik 5) definitsiooni
jargi on professioonid need ametid, mis pakuvad ekspertteadmist ja oskusi
tihiskonna jaoks olulistes valdkondades, mis néuavad keerukat intellektuaalset

8 Professioonist ehk kutsest (profession, npogeccus), professionaalist (professional) ja
professioonieetikast (professional ethics, npogeccronansHas stmka) kdnelemise eesti keeles
muudab keerukamaks véljakujunemata sénakasutuse traditsioon. Sellest teemast on pikemalt
kirjutanud Valdar Parve Opetajate Lehes artiklis Kutse omistamisest Eestis ja Ladnes, 18. juuni 2004,



Aive Pevkur 205
ja akadeemilist ettevalmistust, teenuse pakkujad on Ghinenud kutseorganisat-
siooni ning sdnastatud on tegutsemise tehnilised ja eetilised standardid.

Erialases kirjanduses on pakutud professionaalsuse kriteeriumiteks jargmised
asjaolud:

1. praktiseerimise eeldusena on vaja pdhjalikku teaduspéhist ettevalmistust;
2. praktiseerimine néuab intellektuaalsete oskuste rakendamise kogemust;
3. tthiskonnale pakutakse eluliselt olulisi teenuseid;

. tegevusalal praktiseerijad on organiseerunud ja otsustavad ise litkmelisuse tle;

[V BN

. tegevusalal praktiseerijad loovad ise endale kvaliteedi- ja kéditumisnormid
ning kontrollivad nende tditmist;

6. professionaalid omavad monopoli ekspertteenuse pakkumisel;

7. professionaalidel on tihiskonnas korge usaldus, aga ka korge vastutus. Neilt
eeldatakse rangemate moraalinormide (kutse-eetika) jargimist kui seda on
tihiskondlikud moraalinormid.

Professionaaliks olemise iiks kriteeriume on kutse-eetika jargimine. Kui profes-
siooni mdiratlemisel saab kiisida, millistele kriteeriumitele peab vastama ini-
mene, kellel on &igus praktiseerida 6petajana, arstina, advokaadina, arhitektina
vOi insenerina, siis kutse-eetika tegeleb kiisimusega, kes on hea 6petaja, arst,
advokaat, arhitekt voi insener. Kutseala eetilistes standardites voi eetikakoo-
deksis sdnastatakse professionaaliks olemise ideaal.

Kutseala eetiliste ideaalide sonastamine on tavaparaselt kutsetihingu padevuses.
Laiemat huvi pakkuvaks muutub kisimus siis, kui tihe valdkonna eetilised nor-
mid porkuvad véi satuvad konflikti mone teise valdkonna eetikaga. Nendel juh-
tudel on olukordade lahenduste mé&ju laiem kui the kutseala piirid, méjutades
meie arusaamu sellest, mis on Ghiskondlikus vaates hea v6i 6ige. Kui advokaadid
esindaksid ainult neid inimesi, kellega neil on sarnased hoiakud ja uskumused,
jadksid kuritegudes sttidistatavad inimesed 6iguseksperdi abist ilma. See suu-
rendaks kahjutegemise voimalust nende osas, keda alusetult siitidistatakse.

Vaatame veel tihte ndidet. Kujutame ette olukorda, kus paar aastat pirast
t66 kaitsmist tekib korge riigiametniku magistrit66 osas plagiaadikahtlus.
Vahepealse aja on ametnik t66ga suurepdraselt hakkama saanud ja teda on selle
eest tunnustatud. Juhtum poéhjustab tGhiskonnas teravaid debatte alates kiisi-
musest, kas ja miks peaks riigiametnikul olema teaduskraad, ning l6petades
kisimusega, kas ametiviliselt tekkinud kiisimused peaksid avaldama m&ju tema
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karjdarile riigiametis. Loogilise jatkuna: kas tdnapdeval otsustab ametniku t66-
alase padevuse tle ilikooli akadeemiline komisjon?

Selline olukord tundub lahenduste otsimiseks mdistliku aluseta vaid esmapil-
gul. Lahemal vaatlusel on tegemist kahe erineva probleemiga: tihelt poolt eri
institutsioonide viirtuste ja professionaalsuse kriteeriumite ristumisega, teisalt
usaldusvéirsuse kiisimusega erinevatel kutsealadel.

Ulikoolide eesmirk on teha teadust, anda korgharidust ning hinnata inimeste
teadmiste ja oskuste vastavust tlikoolides antavate teaduskraadide néuetele.
Kehtestatud on teaduskraadi saamise tingimused. Riigiteenistuse eesmirk on
toimida tdidesaatva voimuna ja avalike teenuste pakkujana; sealjuures on kehtes-
tatud kriteeriumid edutamiseks ja karjiiriredelil edasilitkumiseks. Ulikoolidel ja
riigiteenistusel on erinevad funktsioonid ja erinevad rollid. Nii nagu tlikoo-
lid ei saa tohusalt toimida ilma riigipoolsete teenusteta (seaduste ja mddruste
viljatéotamine, seaduste ja normide tditmise kontroll, rahvusvahelised hariduse
tunnustamise kokkulepped jms), ei saa ka riigiteenistus ilma tlikoolideta, kes
annavad hinnangu inimese teadmistele ja oskustele, mille pohjal on voimalik
hinnata tema sobivust riigiteenistusse. See eeldab, et nii tlikool kui ka riigitee-
nistus tdidavad oma ilesandeid nii, et teine pool saab nende tegevust usaldada.

Plagiaadikahtluse juhtumi lahendus eeldab olukorra analiitisi nii ilikooli kui ka
riigiteenistuse poolt. Kui ilikool on viljastanud magistritaset tdendava kraadi,
peab riigiteenistus seda usaldama. Kui riigiteenistus ei usalda tlikooli, ei saa
professionaalsuse tihe kriteeriumina néuda akadeemilise kraadi omamist.

Uhe inimese ideede kasutamine teiste poolt autorile viitamata ei ole riigiteenis-
tuses taunitav, vaid pigem tavapirane praktika, kuna peamine ei ole mitte idee
autorlus ja tksikisik, vaid idee kasulikkus eesmirkide saavutamiseks ja koost66.
Ametniku loome ei kuulu talle, vaid asutusele, laiemalt riigile. Teiste ideede
viitamata kasutamine akadeemilises tekstis on aga hukkamoistetav ja karistatav.
Kui riigiteenistuja kasutab teiste ideid riigiteenistujana, ei ole see probleem. Kui
riigiteenistuja on tlidpilase rollis, peab ta jirgima akadeemilise elu reegleid ja
ei tohi teiste ideid viitamata kasutada. Kui ta ilikooli reegleid rikub, peaks see
olema indikaator riigiteenistuse jaoks, kas inimest voib usaldada, kas ta on isi-
kuna usaldusvéirne ega tee riigiteenistuses valskust.

Uhiskonna sidusa koostoimimise eeldus on, et iga institutsioon tdidab oma
rolli ausalt ning Uksteise hinnangut (ja professionaalset pidevust) saab usal-
dada. Probleemide korral langeb kahtluse alla nii hindaja kui hinnatava tegevus.
Uhiskonna 16imeldngas on suur osa erinevatel kutsealadel. Professionaalse tege-
vuse aluseks olevad viirtused ja normid méjutavad tavamoraali, ja kui me seda
ei oska niha, on tikk tihiskonna méistmisest puudu.
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Kutse-eetika kujunemine

Ajalooliselt hakati professionaale teistest ithiskonnagruppidest eristama alates
keskajast, toonastes esimestes ilikoolides, ning kutse-eetika ajalooline tilevaade
on sageli seotud just kutse ehk professiooni méiste arengu analiiiisiga. Durkheim
(2019, 1k 4) viib spetsiifiliste, professionaalsest rollist s6ltuvate moraalireeglite
kisitlemise alguse veelgi varasemasse aega, osutades Aristotelese kisitlusele
moraali varieeruvusest s6ltuvalt selle praktiseerijast.

Keskaegsed tilikoolid stinnitasid kolm klassikalist kutseala — meditsiini, diguse
ja teoloogia, laiemalt 6petamise. Tollest ajast on levinud arusaam, et kut-
sealal tegutsemine ndéuab erilist, teooriaga seotud teadmist ja akadeemilist
ettevalmistust.

Industrialiseerimine ning sellega kaasnev kaubanduse areng 18. sajandil 16id
vajaduse uute tegevusalade jirele ja toid kaasa uute professioonide tekke. Lisaks
traditsioonilistele vaimuliku, juristi ja arsti kutsetele tekkisid uued professioo-
nid: hambaarstid, insenerid, arhitektid, maam&a6tjad ja dpetajad. Peamine eri-
nevus varasematest toosuhetest seisnes kutsealal praktiseerijate autonoomsuses
—nad olid ise endale t66andjad, vabad elukutsed (/iberal professions), kes ei olnud
kellegi alluvuses tootavad palgatoolised ja tinu sellele sobisid tegevusalaks hir-
rasmeestele. Kuna valdav enamus uutel elukutsetel tegutsejaid olid mehed,
nimetati neid ka dzentelmenide elukutseteks. Vabadel elukutsetel praktiseeri-
mine eeldas ja eeldab thiskondlikult oluliste teenuste pakkujalt vastavat kutse-
alast kvalifikatsiooni, s6ltumatut autonoomset tegutsemist ning individuaalset
vastutust pakutava teenuse sisu ja kvaliteedi eest. Uut tltpi toéoalased suhted
thiskonnas tekitasid vajaduse moista nende eripira.

Sotsioloogia oli 19. sajandi 16pus ja 20. sajandi esimesel poolel peamine teadus,
mis professioone uuris. Uurimise tiks eesmirke oli selgitada vilja, mille poolest
erineb professionaali tegevus teistest tdistest tegevusaladest, miks on kutsealade
prestiiz kérgem ning reguleeritus suurem. Olulisemad métestajad olid Max
Weber ja Emile Durkheim. Weberi loengud , Teadus kui elukutse ja kutsumus®
(1917) ning ,Poliitika kui elukutse ja kutsumus® (1919) on laiemalt teada ning
ka eesti keeles ilmunud. Durkheimi enam-vihem samal ajal peetud loengud
kutse-eetikast ja kodanikumoraalist on vihem tuntud. Kuna Durkheimi kisit-
lus on iiks esimesi thiskondliku moraali ja kutse-eetika seoste stigavamaid ana-
litise, teen siinkohal lithikese tilevaate tema phiseisukohtadest.

Durkheimi jargi peab teadus, mis kisitleb moraali ja digust, lihtuma faktidest:
kas moraalifaktidest voi juriidilistest faktidest. Need faktid on kditumisreeg-
lid, mis on heaks kiidetud. Selliseid kiitumisreegleid on kahte titpi: Ghed
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rakenduvad eranditeta koigile inimestele ja kirjeldavad sisuliselt ihiskondlikku
moraali. Teised kiitumisreeglid kehtivad teatud tunnustega grupile. Durkheim
viidab, et enamik meie moraalireegleid on teist tiilipi ja need laienevad tksik-
isikule soltuvalt tema kuulumisest erinevate tunnustega gruppi. Sellisteks
tunnusteks on niiteks kodakondsus, perekonnaseis, lapsevanema roll voi pro-
fessionaalne tegevus. Durkheim nieb professiooni eelkdige kui thesuguse kut-
sumusega grupi kohustusi ja seob professioonieetika iga kutseala spetsiifiliste
kohustustega thiskonna ees ja sees. Professionaalse tegevuse kohta kiivad kii-
tumisreeglid moodustavad professioonieetika sisu. Igal professionaalsel grupil
on oma kiitumisreeglid, mille le nad valvavad. Mida rohkem on professionaal-
seid gruppe, seda enamates valdkondades valvatakse moraali tile.

Durkheim kisitleb moraalisiisteemi kui moraalide paljusust ja mitmekesisust,
kus erinevatel moraalidel on erinevat tiiiipi kditumisreeglid, kuid need koéik
hoiavad ileval ja panustavad thiskondlikku moraali. Kutse-eetika on olu-
line osa moraalisiisteemist oma kiitumisreeglitega. Professioonieetika ei ole
Durkheimi jaoks ebaoluline the kutseala eetika sisekiisimus, vaid tiks this-
kondliku moraali alustalasid. Uhiskondliku moraali seisukohast on seda parem,
mida rohkem on gruppe, kellel on oma kiitumisreeglid ja kes teostavad nende
tditmise Ule jirelevalvet. Durkheim ndeb drivaldkonna selgete eetikareeglite
puudumises probleemi: , Tahtsaim aspekt, mille kutseorganisatsioonide puu-
dumine driga seotud tegevusaladel on kaasa toonud, on asjaolu, et tihes this-
konna sfiiris puudub igasugune kutse-eetika“ (2019, Ik 10). Durkheimi seisu-
kohast on eetikareeglite puudumine dritegevuses tosiseks ohuks thiskondlikule
moraalile, kuna suur valdkond thiskonnast on ilma kiitumisreeglite ja jirele-
valveta nende tle.

20. sajandi alguseks oli vabadest elukutsetest saanud lddne ihiskondades eristuv
grupp, mis soovis laiendada oma eeliseid teiste ametite ees. 1930.—1940. aasta-
tel pithendasid Ameerika Uhendriikide sotsioloogid palju tihelepanu profes-
sioonide uurimisele. Miks ménedel tegevusaladel on suurem méju ja prestiiz,
nad saavad kiisida oma teenuse eest korgemat tasu ning on tihiskonnas enam
austatud kui teised? Uurimised pakkusid kahte titipi teooriad. Tunnustepshine
lihenemine seadis eesmirgiks defineerida professioonide iseloomulikud tun-
nused, et selle pohjal teha vahet, milline tegevusala on professioon ja milline
mitte. Seda, miks peaks mingi tegevusala piitidma saada professiooniks, seletas
voimupdhine kisitlus, mille jirgi elukutsetel on thiskonnas monopoolne sei-
sund mingi teenuse (haridus, tervishoid, 6igusteenus jms) pakkumisel ja seeldbi
suurem moju Ghiskondlikele protsessidele. Professionaalsed kogukonnad ei ole
lihtsalt mingis valdkonnas tegutsejate ihendused, vaid nad on efektiivne moo-
dus oma litkmete sissetuleku ja voimu suurendamiseks.
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Ameerika Uhendriikides on professiooni teoreetiline ja praktiline uurimine
enam tihelepanu pilvinud kui Euroopas. P6hjuseks on téendoliselt erinevused
nii Ghiskondlikus kui ka 6iguslikus korralduses. Kui Angloameerika riikides on
professionaalsed tthendused riigist suhteliselt scltumatud ja autonoomsed, siis
Euroopa riikides on tavapirane, et kutsealad tegutsevad riigi loodud raamistikus.

Professioonide roll tihiskonnas on muutunud koos ajaga ning muutuste méju
tingib vajaduse poorata suuremat tihelepanu kutsetegevuse eetilistele aspekti-
dele. Kutse-eetikat on enam moéjutanud kutsetegevuse kommertsialiseerimine,
teenuse pakkujate arvu kasv ja mitmekesistumine ning téoelu variatiivsus.
Christopher Meyers nimetab neid muutusi professioonide demokratiseerumi-
seks. Kui veel 1970ndatel aastatel olid Ameerika Uhendriikides ligi 90% ars-
tidest mehed ning koigest 2% afroameeriklased, siis tinaseks on pilt muutu-
nud. Demokratiseerumine on tihelt poolt suurendanud elukutsete esindajate
demograafilist mitmekesisust, teisalt toonud kaasa professionaali poolt pakutava
teenuse kaubastumise. Opilastest on piiiitud vormida haridussiisteemi kliente,
patsientidest tervishoiusiisteemi kliente.

Durkheimi kisitluses on kutse-eetikal oluline roll ithiskondliku moraali siistee-
mis ning selgete eetikareeglite puudumist drivaldkonnas pidas ta ohuks this-
kondlikule moraalile. Meyersi viidatud professionaalse tegevuse kommertsiali-
seerumine mojutab eelkdige kutsetegevuse eetilisi pohimétteid. Majanduslike
motiivide suurenemises nidhakse ohtu professionaalse tegevuse vadrtuspdhisu-
sele, millena tavapiraselt nimetatakse professionaalset vddrikust, pihendumust,
thiskondlikku kasu ja vastutust teenuse saaja huvide ning heaolu ees. Muutes
professionaali ja teenuse saaja suhted kliendisuheteks, muudetakse haavatavaks
professionaalse tegevuse koige olulisem erinevus kommertssuhetest — isiklik
usaldussuhe teenuse pakkuja ja saaja vahel.

Aegadel, kus inimesel oli elu jooksul tiks elukutse, ei olnud pohiméttelist vahet,
kas usaldati isikut voi usaldati professionaali. Elup6line pihendumine oma kut-
sele andis nii oskused, usalduse kui moraalihoiakud. Kutseala moraalinormid
mojutasid isiklikku eetikat ja kaitumisreegleid. Oskar Lutsu ,Kevadest® tun-
tud 6petaja Laur kehastas 6petaja ideaali. Indrek Hargla romaanidest tuntud
keskaegse Tallinna apteekri Melchiori puhul on keeruline eristada apteekrit
kui professionaali Melchiorist kui inimesest. Tana on Tallinnas ligi 60 apteeki
ja apteekreid veelgi rohkem. On pohimétteline kisimus, kuidas neid isiklikult
tundmata usaldada nende professionaalset tegevust.

Kutse-eetiliste normide omaksvotmist méjutab elu jooksul kogetud kutserollide
paljusus. Uhe professiooni eetilised normid ei kehti teisel kutsealal. Tanapieval
on tiha rohkem inimesi, kes ei tegutse terve elu tihel kutsealal. Kui inimene on
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oppinud arhitektiks, kuid temast saab linnaplaneerimise eest vastutav abilinna-
pea, siis mis on selle inimese kutse? Kui tal on mitu professionaalse kohustuse
komplekti — arhitekt, poliitik ja ametnik —, siis milline on neist peamine? Kas
erinevad professionaalsed kohustused voivad sattuda konflikti? Kust leida vas-
tuseid kutse-eetilistele kiisimustele?

Kutse-eetika ja eetikateooriad

Praktilise eetika probleemide lahendamiseks on esmane valik po6rduda eetika-
teooriate poole. Kui kutse-eetika normid saab tuletada ménest eetikateooriast,
ei ole kutse-eetika jaoks eraldi normide loomine ja 6igustamine vajalik. Kui aga
eetikateooriad ei ole selles edukad, nduab teema edasi uurimist.

Eetikateooriate eesmirk on pakkuda siistemaatilist, vastuoludeta ning pdhjen-
datud ldhenemist &igele ning valele. Kui inimese tegutsemine kutsealal, tema
professionaalne roll ehk kutseroll ei ole pohimétteliselt erinev tema teistest,
tavaelu rollidest, siis ei ole eraldi kutse-eetika kui praktilise eetika valdkonna
kisitlemine vajalik. Sel juhul on moraalinormide siisteem universaalne ja kon-
tekstist sdltumatu ning kutserollis tegutseja kditumisele saab hinnangu anda
mone eetikateooria alusel. Kui kutseroll on aga pohimétteliste erisustega, vaja-
vad kutse-eetilised normid erisusi arvestavat pohjendamist.

Kutsetegevus eeldab teatud spetsiifilisi teadmisi ja oskusi, kuid kas see toob kaasa
ka eetiliste suhete muutumise ja erilise moraali olemasolu? Sellele kiisimusele
jaatavat vastust nimetatakse ,separatismiteesiks’, mis deklareerib, et tinu eks-
pertteadmisele ja thiskondlikule rollile on professionaalidel tihiskonnas uni-
kaalsed 6igused ja kohustused, mis ainuiiksi ei erine, vaid on ménikord ka vas-
tuolus nende 6iguste ja kohustustega, mis on teistel inimestel. Separatismiteesi
on omaks votnud enamik tinapieva kutse-eetikuid.

Separatismiteesi kahtluse alla seadmiseks vaatame eetikateooriaid profes-
sioonide perspektiivist. Eetikateooriate ilevaate leiab esimesest peatiikist.
Eetikateooria sobivuse hindamiseks kasutame piiripealset olukorda, kus kutse-
lise s6javielase professionaalses tegevuse osaks voib olla vajadus vaenlane fui-
siliselt elimineerida. Kuidas sellist tegu eetiliselt hinnata? Igal tiksikul olukorral
on palju niansse ja aspekte, mille jitame siinkohal vaatluse alt vilja, ning vaa-
tame olukorda sellest aspektist, kuidas 6igustada tihele inimesele antud 6igust
tappa teine inimene. Intuitsioon ttleb, et s6javielase poolt vaenlase tapmist

9 Kutse-eetika filosoofiliste aluste ja separatismiteesi kohta saab pikemalt lugeda Pevkur (2011).
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peaks saama moraalselt 6igustada. S6javielase kutse néuded vastavad professio-
naalse grupi tunnustele, millest oli juttu eespool.

Utilitarism nduab thiskonna hive maksimeerimist ehk suurimat hiive suuri-
male hulgale ning tdidetud peab olema teo tulemuse kasulikkuse v6i headuse
printsiip, mis maksimeeriks naudingut voi 6nne ja minimeeriks valu. Oige on
see tegu, mis toob kaasa voimalikult head tagajirjed voimalikult paljudele inimestele.

Kuidas 6igustada utilitaristlikus votmes sdjavielase tegevust, sealhulgas tap-
mist sdjaolukorras? Voib eeldada, et tapmine ei minimeeri valu ega suurenda
onne ning tapmist kui tksikut tegu on viga raske liigitada heade tagajirge-
dega teoks. Kui tapmise digustamisel ldhtuda hiive maksimeerimise printsii-
bist (nditeks méne sadistliku diktaatori likvideerimine), siis professionaalne
sojavdelane ei otsusta selle tle ise, vaid ldhtub sbjapidamise strateegilistest ja
taktikalistest otsustest. On pea voimatu iga tiksiku tapmise puhul kaaluda, kas
see suurendab voimalikult paljude 6nne voi mitte. Utilitaristlik raamistik ei ole
koige parem lihenemine kahju tegemise digustamiseks, mida s6javielase tegu
tiksikindiviidile kaasa toob. Kindlasti leidub inimesi, kes sooviksid s&javielase
tegevust Sigustada diglase s6ja suurema hiive printsiibiga, kuid kisimus 6igla-
sest ja digustatud sojast viljub selle teema raamidest. Lisaks ei aita 6iglase s6ja
argument eetiliselt digustada tiksiku tsiviilisiku tapmist.

Jargmisena vaatame sama olukorda deontoloogilise teooria aspektist.
Deontoloogilise eetika jirgi on teo hindamise aluseks teo pdhjus, mis ldhtub
moraalsest kohusest teha head; eesmirk ei digusta abindu ning inimest ei tohi
kunagi votta kui vahendit, vaid ainult kui eesmirki. 7vimi ainult sellise maksiimi
kohaselt, mille kohta sa saad samal ajal soovida, et sellest saaks universaalne seadus.
Teise inimese tapmist universaalse seadusena ei soovi tikski méistlik inimene.

Deontoloogilist eetikat on sageli vaadeldud kui kutse-eetika alusteooriat arsti-
eetikas. Arstieetikat on nimetatud ka arsti deontoloogiaks. Pohjuseks on asjaolu,
et arsti kutsetegevuses on sajandite viltel kinnistunud kohus kaitsta patsiendi
elu ja tervist ning arstid on oma kutsemoraali just deontoloogiliste argumenti-
dega digustanud. Teiste kutsealade puhul tekib kohuse kui tegutsemise motiivi
digustamisega raskusi. Mis oleks niiteks arhitekti voi inseneri tegevuse puhul
kohus, mida nad peaksid tditma?

Viimastel aastakiimnetel on deontoloogilise eetikaga kui arstieetika alusteoo-
riaga raskusi tekkinud. Peamiseks pohjuseks on paternalistliku meditsiini
asendumine patsiendi autonoomiat austavate pdhimdotetega. Arst ei saa enam
lihtuda ainult professionaalsest kohusest kaitsta elu, vaid peab arvestama ka
patsiendi autonoomia ja viirikusega, kui patsient ei pruugi niiteks soovida
oma elu siilitamist. Uut tiiipi arstieetika dilemmasid illustreerivad debatid
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eutanaasia lubatavuse tle. Kohustus kaitsta elu ja aidata histi surra voivad niida
thildamatutena. Ka deontoloogilisel eetikal on puudusi, et olla kutse-eetika
universaalseks aluseks.

Kolmanda teooriana piitiame oigustada s6javielase tegu ldbi vooruste eetika.
Vooruseetika nieb inimese elu keskse eetilise projektinavooruste kasvatamist. Heaks
inimeseks saab hdid tegusid tehes. Nii tekivad kéitumiskalduvused. Sojavielasest
saab moéelda kui vooruslikust professionaalist (Kaitsevielane peab olema aus ja
ustav, ta peab tundma oma t6od, olema asjatundlik ning vapper, meeskonnatoos olema
koostoovalmis ja subtlemiseks avatud.'’), kuid vooruste eetika ndue kasvatada voorus-
likkust 1dbi heade tegude tegemise ei sobitu kokku tapva teoga.

Tuues viimase teooriana jumaliku kisu teooria, mille peamise teesi jargi moraal
(6ige ja viddr) saab alguse jumalast, oleks sdduri tegevus ,uskmatute® tapmisel
ehk 6igustatud ususddades, kuid mitte kaasaegses maailmas, kus sédu igus-
tatakse inimdiguste (sh usuvabaduse kui ihe inimdiguse) levitamise, mitte
nende piiramisega.

Eespool nimetatud ja paljud teised eetikateooriad (diguste eetika, feministlik
eetika ja teised) kisitlevad eelkoige seda, kuidas ja mis pohjustel peaksid ini-
mesed tegema head. See, mis iseloomustab kutsetegevust, on asjaolu, et pro-
tessionaalse kohuse tditmiseks peavad professionaalid ménikord heategemisest
hoiduma v6i tegema halba. Nii on ajakirjanikul 6igus info allikaid kaitsta, kuigi
riik v6ib tahta infot mone pahateo kohta; v6i peab personalijuht t66taja vallan-
dama, et siilitada ettevotte jatkusuutlik tegevus. Sodur peab vajadusel vaenlase
hivitama, et vbita soda. Kui tiks inimene teist kahjustab, peetakse seda tildjuhul
ebaeetiliseks. Samas, kui personalijuht peab kellelegi teatama vallandamisotsu-
sest, palga vihendamisest v6i madalamale ametikohale viimisest, ei pea keegi
personalijuhti isiklikult ebaeetiliseks. Professionaalse tegevuse ja isiklike tegude
eetika hindamise alused on erinevad.

Benjamin Freedman (1978, 1k 1) viidab, et professionaalidel on lisaks ekspert-
teadmisele ka professionaalse rolli juurde kuuluv moraal. Selle all peab ta sil-
mas, et professionaalid peavad otsused tegema ainult piiritletud kutseviirtuste
raames, teisalt peavad nad professionaalses rollis vihem arvestama neid piiran-
guid, mis rakenduvad tavaelus. Teatud kutsealade puhul diguses, dris ja valitse-
mises on moraalne digus teha teistele kahju, mis viljaspool professionaalset rolli
oleks vale. See osutab kutsemoraali eripdrale vorreldes tavamoraaliga. Inimese
moraalne kohus teatud viisil kdituda tuleneb tema rollist. Professionaalses rollis
peab kiituma teistmoodi kui erarollis ning seda erinevust ei saa digustada méone
eetikateooriaga. Kutse-eetika normid vajavad teistsugust digustust ja pohjendust.

10 P&himate on v&etud kaitsevie eetikakoodeksist (Eesti Kaitsevégi, 2018).
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Isiklik moraal ja kutse-eetika

Kutse-eetika tile peetavates debattides kasutatakse sageli argumenti, et kui ini-
mene on isiklikult vooruslik (isiklik moraal), ei ole vaja eraldi kisitleda tema
kutsealast eetilist kditumist (kutsemoraal) ja seetdttu on kutse-eetika tarbetu.
Lapsele opetatavad hea kiditumise reeglid ning hea ,lastetuba“ on selle kisitluse
jargi killaldased, et tulevikus to6alaselt histi hakkama saada ja professionaalina
eetiliselt tegutseda. Sellisel argumentatsioonil on nérgad kohad.

Eespool kirjeldasime juhtumit, kus seati kahtluse alla ametniku magistrit66.
Juhtumi tuum oli eri institutsioonide eetiliste reeglite ristumises. Vaatame
teist olukorda.

Kiilli ja Malle on sébrad juba pikki aastaid. Malle tootab ametnikuna, Kiilli
lopetab opinguid ajakirjanduse magistricppes. Uhkel paeval helistab Kiilli Mallele
ning uurib organisatsiooni kohta, kellega Mallel on tihe koostoo. Pohjenduseks toob
Kiilli, et ta hakkab kooli [Gpetama ning tooturul ringi vaadates jai talle teiste hulgas
silma ka see organisatsioon.

Malle ridgib Kiillile kui sébrale isiklikest kogemustest, toob vilja organisatsiooni
tugevused, aga ka norkused, mida ta Kiillit usaldamata ei oleks avaldanud.

Mone aja parast saab Malle teada, et Kiilli kirjutas uurivat lugu konealusest
organisatsioonist ja kasutas Mallelt saadud infot loo kirjutamisel. Malle tunneb, et
Kiilli pettis tema usaldust sobrana.

Selles juhtumis on kiisimus erinevates individuaalsetes uskumustes selle kohta,
milline kéitumine on sobiv. Nii Kiillil kui ka Mallel on oma moraalireeglid ning
nende varasema sopruse jooksul ei tekkinud olukordsi, kus isiklikud moraalireeg-
lid oleksid sattunud konflikti. Kui Kiilli helistas Mallele, 1ihtus Malle vastamisel
sobrarollist, mis eeldab vastastikust usaldust. Kiilli seevastu esitas Mallele kiisi-
musi professionaalses rollis, et saada infot oma loo jaoks, kuid varjas seda Malle
eest. Malle tundis, et Kiilli ei olnud temaga aus ja kasutas sdbrasuhet professio-
naalsetel eesmirkidel. Kiilli roll oli vahepeal muutunud, temast oli saanud ajakir-
janik, millest Malle sai teada alles tagantjdrele. Jattes korvale kiisimuse, kas Kiilli
kditumine oli kooskoélas ajakirjaniku kutse-eetikaga, on selge, et Malle suhtlemi-
sel Killiga kui sébraga ja kui ajakirjanikuga on erinevad eetilised reeglid.

Tavamoraal tihendab inimeste moraaliuskumusi ja kiitumist erarollides — s6p-
radega, tuttavatega voi pereliikmetega. Tavamoraal kujuneb igatihel indivi-
duaalselt, selle kujunemine algab lapsepdlves ja on méjutatud thiskondlikust
moraalist — sellest, mida thiskonnas peetakse digeks ja valeks. Tavamoraali jirgi
on soprussuhte eelduseks usaldussuhe.
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Kutsemoraal on moraaliuskumused ja kditumine kutsetegevuses. Kutsemoraal
kujuneb kutsekogukonnas libi praktika. Kutsemoraal on tavapiraselt sonastatud
kutse-eetika normdokumentides ja selle jirgimine on kohustuslik, kui tahetakse
kutsealal praktiseerida. Kutsemoraali puhul eeldab usaldussuhe lisatingimusi, ndi-
teks seda, et inimene, kes radgib ajakirjanikuga, teab, kellega ja mis eesmarkidel ta
ridgib, voi et ajakirjanik ei avalda oma allikaid. Selliseid professionaalse usaldus-
suhte tekkimiseks vajalikke lisatingimusi on kéigil kutsealadel. Teadmine lisatin-
gimuste ja professionaalsele tegevusele seatavate eetiliste piirangute kohta ei tule
kaasa heast lastetoast, vaid see saadakse kutseala dppides voi seda praktiseerides.

Kutsemoraal v6ib erineda nii tavamoraalist (individuaalsetest moraaliusku-
mustest) kui ihiskondlikust moraalist, sellest, mida tihiskonnas taunitakse
voi heaks kiidetakse. Uhiskondlik moraal on (ideaalis) kooskélas seadustega —
see, mida taunitakse thiskonnas, on taunitud véi karistatav ka seaduste jargi.
Uhiskondlikust moraalist v6i tavamoraalist erinevad kiitumispraktikad ja
nende pohjal loodud kutse-eetika koodeksid tulenevad vajadusest taotleda hiive
voi head kutsetegevuse eesmirke silmas pidades.

Mbénikord on kutsemoraalist tulenevad kutse-eetika normid piiravamad kui
seadustes kirja pandud normid. Nii osutab Eesti arsticetika koodeks (Eesti
Arstide Liit, 2000), millises meditsiiniliste teadmiste raamistikus peab tunnus-
tatud arst praktiseerima (Oma tegevuses peab arst lihtuma teaduslikust meditsiinist
Jja mitte kasutama teaduslikult pohjendamata diagnoosimis- ja ravimeetodeid.).
Koodeks annab aluse taunida toenduspohisuseta kisitluste praktiseerimist arst-
konnas, kuna tdenduspdhise meditsiini tulemuslikkus on téendatud. Seaduse
jirgi on ravimisel lubatud ka tunnustamata meetodid (Uldtunnustamata
ennetus-, diagnostilist voi ravimeetodit voib kasutada iiksnes jubul, kui tavapdrased
meetodid lubavad viiksemat edu, patsienti on meetodi olemusest ja selle voimalikest
tagajdrgedest teavitatud ning patsient on andnud oma nousoleku meetodi kasutamiseks
(Voladigusseadus)). Ravimeetodi valikul on kutse-eetika koodeks piiravam kui
seadus. Isiklik vooruslikkus, hea lastetuba v6i diged moraalsed hoiakud ei taga,
et inimene kutsealases rollis langetaks alati eetiliselt 6igeima otsuse.

Avalik hiive ja usaldus

Et digustada korgendatud tihelepanu ja erilisi eetilisi norme kutsetegevusele,
tuuakse peamisena vilja asjaolu, et just professionaalid pakuvad olulisi teenuseid
thiskonna toimimiseks valdkondades nagu haridus, tervishoid, tehiskeskkonna
loomine, valitsemine voi diguste kaitse. Seega on kutsetegevuse eetika this-
kondlikult oluliste teenuste usaldatavuse ja usaldusviirsuse kiisimus.
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Riik ei saa iseenesest toimida, riigiteenuseid pakuvad inimesed — riigiteenistu-
jad. Haigused ei parane (sageli) iseenesest, tervishoiuteenuseid pakuvad inime-
sed — arstid. Majad ei ehita end ise, tehiskeskkonda peavad looma inimesed —
arhitektid ja insenerid. Professionaalid pakuvad hiivesid, millest me koik saame
kasu ja millele osutatakse kui avalikule hivele. Avaliku hiive mdiste on raskesti
midratletav, kuid Ghiskonnaelu kirjeldamisel laialdaselt kasutusel. Avalikku hiive
saavad kasutada koik Ghiskonna litkmed, hiive kasutamine tihe inimese poolt ei
vihenda seda teiste jaoks, kuid selle olemasolu teeb elu paremaks. Niiteks ter-
vishoid v6i iglane kohtupidamine on avalik hive. Professionaalid on need, kes
voimaldavad inimestele ligipddsu avalikule hiivele.

Eelmises osas jdid vastuseta kiisimused, mis puudutasid arhitektiks 6ppinud
inimese kohustusi teises, ametniku rollis. Arhitekt, kellest on saanud abilinna-
pea, teenib avalikku hiive linnaametnikuna, kus tema arhitektuurialased tead-
mised voimaldavad seda teha paremini, toetudes suuremale teadmiste ja oskuste
pagasile. Tema tegusid abilinnapeana saab hinnata mitte arhitektieetika, vaid
ametnikueetika pohjal, kuna tema t66 sisu ei ole seotud arhitektuurilahenduste
viljamotlemisega, vaid linnakodanikele avaliku hiive pakkumisega, luues pare-
mat avalikku ruumi.

Professionaali poolt pakutav ligipdds avalikule hiivele ei tohiks séltuda profes-
sionaali isiklikest eelistustest, uskumustest voi hoiakutest, vaid pohjendatud
vajadusest. Kuidas peaks professionaalne tegevus olema korraldatud, et profes-
sionaal kasutaks talle antud &igust pakkuda avalikku hiive pohjendatult, ilma
isiklikku kasu voi huvi eelistamata, on kutse-eetika tiks votmekiisimusi. Mitte
iga kord ei lange kutsemoraali seisukohast 6ige ja tavamoraali seisukohast 6ige
otsus kokku. Kui kutsemoraal ja tavamoraal lahknevad, voivad tekkida 6ige kii-
tumise voi otsustamise konfliktid.

Professionaalne roll ja konfliktid

Moraalikonflikte voivad pohjustada rollikonfliktid ja huvide konfliktid.
Rollikonfliktiks nimetatakse olukordi, kus moraalselt 6ige kiitumise konf-
likt tekib the moraali sees. Niiteks peab inimene valima, kas ta liheb perega
veetma nidalaloppu looduses vdi kiilastab oma vanemaid. Rollikonflikt tekib
tavamoraali erinevate rollide vahel: kas olla hea abikaasa voi olla hea poeg?
Rollikonfliktid véivad tekkida ka kutsemoraali rollide vahel, niiteks kui dppe-
joud peab valima, kas kirjutada artiklit ja olla hea teadlane v6i minna kuulama

kolleegi loengut ja olla hea kolleeg.
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Kutsemoraali ja tavamoraali vahel tekkivaid konflikte, kus inimene saab tavarol-
lis kasu voi hiive tinu oma kutserollile, nimetatakse huvide konfliktiks. Huvide
konflikt on olukord, kus inimesel on kohustus edendada kutsetegevuse raames
avalikku hiive, kuid tdnu oma positsioonile on tal voimalus ja ta tegutseb isikli-
kes huvides, et teenida isiklikku kasu. Kui inimene unustab véi jitab teadlikult
korvale oma professionaalse kohustuse ning nieb olukorras isikliku kasu
voimalust, tekib huvide konflikt. Huvide konflikt esineb niiteks olukorras,
kus teadusprojekti hindaja (teadlase professionaalne roll) hindab korgemalt
oma abikaasa (eraroll) esitatud projekti, kuigi objektiivsed alused selleks puudu-
vad. Huvide konflikti olukorrad vihendavad usaldust professionaalse tegevuse
vastu, kuna seavad kahtluse alla ka tlejddnud otsuste aususe. Kutsekogukonnad
soovivad sdilitada kutse usaldusvdirsust ning seepirast tegeletakse huvide konf-
likti ennetamisele suunatud tegevustega.

Kutse-eetika ja kutsevddrtused

Kutse-eetika viirtused ei teki individuaalsetest moraalivalikutest, vaid profes-
siooni funktsionaalsest rollist {thiskonnas. Uhiskondi aitavad méista prevaleeri-
vad viirtused — kas eelistatakse vordsust voi vabadust, autonoomiat voi kontrolli,
individuaalsust voi kollektiivsust. Viirtustel on oluline roll ka professioonieeti-
kas. Alan Goldman (1980, lk 7) seob professionaalse rolli konkreetse kutseala
moraalsete viirtustega, mida ta nimetab professiooni moraaliteleoloogiaks. Ta
viidab, et professioonide voimu ja vastutust tuleb niha ja kohelda ihiskonnas
eriliselt, vastasel juhul jddvad thiskonna oluliste institutsioonide peamised ees-
margid saavutamata. Kohtunikele séltumatust tagamata ei saa tihiskond ausat
kohtupidamist. Audiitor peab andma objektiivset tagasisidet organisatsiooni
voi ettevotte finantsolukorra kohta. Seepdrast on ausus ja objektiivsus audiitor-
tegevuse pohiprintsiibid (Audiitorkogu, 2020, vt ptk 10). Audiitorilt ettevotte
kasust lihtuvat kiitumist néudes jddb aus ja soltumatu kriitiline pilk ettevotte
tegevusele saamata. Kutseviirtuste erisuse tunnistamine on hind, mida tuleb
maksta institutsioonide toimimise nimel, iitleb Goldman.

Aga erisusi tavamoraalist saab lubada ainult juhul, kui saame usaldada, et kutse-
tegevusest tulenevaid digusi kasutatakse heal ja hiivelisel eesmirgil ning ei kuri-
tarvitata. Kodanikena peame olema kindlad, et kohtunikud méistavad kohut
oigluse ja mitte isikliku meeldimise jargi; et insenerid projekteerivad ja ehitavad
sildu turvalisust ja mitte kellegi kasu silmas pidades ja 6petajad hindavad 6pilasi
teadmiste, mitte suguluse v6i kingituste jirgi. Uhe professionaali viirkiitumine
mojutab negatiivselt tervet kutseala, sest professionaal ei esinda ainult ennast,
professionaal esindab thiskondlikku institutsiooni ja selle usaldusvédrsust.
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Millised on need viirtused, millest kinnipidamisel on 6igustatud kutsealale eri-
diguste andmine, on pidev vddrtuste kaalumise ja libirddkimise protsess kutseala
ja tthiskonna vahel.

Lisaks kutsealale tervikuna peab saama usaldada iga selle ksikut esindajat.
Ajakirjanik, kes teeb samal ajal suhtekorraldustd6d, satub paratamatult tihel het-
kel huvide konflikti. Ajakirjanikuna peab ta olema objektiivne, kuid suhtekor-
raldajana erapoolik, esindama tellija huve. Kujutame ette tiht viikese piirkonna
ajalehetoimetust. Kui ajalehe toimetus asutaks ithel hetkel suhtekorraldusfirma,
siis mis vilistaks voimaluse, et ajaleheartiklid on tulevikus soodsalt meelestatud
nende ettevotete suhtes, kellega suhtekorraldustoimetusel on leping? Just seesu-
guste vastandlike voi ristuvate véddrtuste viltimiseks taunitakse professionaalses
tegevuses vastandlike huvide teenimist. Kutseala esindajat saab usaldada siis, kui
ta tegutseb kooskélas kutseala pohivddrtuste ja eetikakoodeksiga.

Kui kutseala pohivairtused tulenevad funktsionaalsest rollist ithiskonnas, siis
eetikakoodeksid on sageli praktika pdhjal tekkinud juhtn66rid, kuidas sellel
kutsealal vddrtusi kaaluda ja millal millistele vdartustele otsustamisel tugineda.
Kui arst voi sbjavielane on moraalidilemma ees, on tavaliselt tegemist kriitilise
olukorraga, kus ei ole aega 1dbi teha pohjalikku vairtuste analiitisimise protsessi.
Eetikakoodeksid koondavad kutsekogukonna viirtuste kaalumise tulemusi.

Kutse-eetika normide formaliseerimine
ja institutsionaliseerimine

Kutse-eetika eesmirk on analiiiisida, milline on hea v6i halb kiitumine kutse-
tegevuses ning kuidas seda péhjendada. Kui hea ja halb on libi analitsitud, on
jargmine etapp kiitumisnormide formaliseerimine ja institutsionaliseerimine.
Formaliseerimine tihendab, et dige ja vale kditumine kutsealal on sénastatud
selgetes kditumis- voi eetikanormides. Institutsionaliseerimine tihendab, et
eetikanormide levitamine ning jirelevalve nende tiitmise ile toimub kutseko-
gukonna (ithingu, seltsi, liidu vms) sees kokkulepitud viisil.

Eetika institutsionaliseerimine on vajalik eetika joustamiseks kutsekogukonna
sees. Kui kutsekogukonnal on sénastatud kutsetegevuse pohivddrtused ja eeti-
lise tegutsemise normid, osutab see tdigale, et kutsekogukond on pithendunud
eetilisele praktiseerimisele. Kui kutseala ei tegele stistemaatiliselt litkmete hari-
mise ja koolitamisega, kutse-eetiliste normide kriitilise reflekteerimisega ning
eetilistele dilemmadele parimate lahenduste otsimisega, on raske &igustada
eridigusi tihiskonnas. Ilma eetiliste printsiipideta praktiseerimine voib kaasa
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tuua vidrpraktikad ja kahju teenuse saajatele. Tugevad kutseorganisatsioonid on
tugeva kutse-eetika eelduseks.

Loppsona

Kutsetegevusel on alati olnud eetilised printsiibid. S6ltumata sellest, kas raviti
voi viidi ellu seadusi Vana-Kreekas voi keskaegses Tallinnas, on kutsealal voi
tsunftil alati olnud kiitumisreeglid: ,Meie teeme nii“. Indrek Hargla romaa-
nisari apteeker Melchiorist on ménes mottes sissevaade apteekri eetikasse.

Noil aegadel, kus inimene praktiseeris samal tegevusalal kogu elu ning tema
tegevust jitkasid sageli jdreltulijad, ei olnud kutse-eetika normide kirjapanek
voi selle analiiiis vajalik. Oiget kiitumist Gpiti kaasa tehes, praktikas. Tanapieval
on eluaegne pithendumine iihele kutsealale harvem ja karjadrip66rded saanud
normiks. Kui teadmiste ja kogemuste vajalikkus uues valdkonnas praktiseerimi-
seks on arusaadav, siis uue kutseala moraalikoodi tundma Sppimise vajalikkus
on midagi, mis vajab veel teadvustamist. Mitte iga professionaal ei pea olema
kutse-eetik. Oma t66 histi tegemiseks piisab kutse-eetiliste normide tundmi-
sest ja jargimisest. Kuid laiema, filosoofilise pilgu omamine kutse-eetikale ja
vadrtustele on lisahiive, mis annab eelise.

ARUTLUSKUSIMUSED

1. Millistel kutsealadel peaks sinu arvates kindlasti olema eetilised normid? Miks?
2. Kus nged enda jaoks kasu professioonieetikast? Kirjelda vaimalikke olukordi.
3. Kuidas peaks inimestele dpetama kutse-eetikat?

4. Millised on tulevikuerialad, millel peaks olema kutse-eetilised normid2 Miks?
5. Kas ja miks on tdnapdeval vajalik eristada ameteid ja elukutseid?

6. Milline sénakasutus oleks kdige parem, kas kutse, elukutse v&i professioon?
Miks?

7. Analuusi peatikis dra toodud elukutse tunnuseid. Kas oled kaigi tunnustega
nduse Kas méni tunnus tuleks lisada? Miks?

8. Millistes tegevusvaldkondades véiksid v&i peaksid veel olema spetsiifilised
moraalinormid?
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9. Millistes olukordades vaivad eetikateooriates pakutavad valikud olla igusta-
tumad kui kutse-eetika normid2 Naiteks, kas poliitikud peaksid riigikogus pre-
sidendi valimistel isikliku otsuse tegemisel l&htuma poliitiku eetikast véi manest
eetikateooriast?
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