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Opetaja eetikakoodeks

Opetaja eetikakoodeksi peamine otstarve on piiritleda vddrtusruum, millesse dpetaja professionaalne
t60 Eestis paigutub, ning esitada normid, mis annavad pidepunkte eetiliste kaalutluste tegemisel.
Opetaja kutsetdd Ulim eesmark on toetada Sppija arengut. Selle eesmaérgi tditmisel 1dhtub Spetaja
vaartuskasvatajana paljudest vaartustest ja tegevuspohimotetest, eetikakoodeksis on neist vilja
toodud vaid kdige olulisemad.

Opetaja moraalse kiitumise eeltingimus on tema puiiidlusi toetav organisatsioonikultuur. Seetdttu on
oluline, et juhtimine haridusasutuses ldhtuks teeniva juhtimise pohimdttest. Asutuse juhi Glesanne on
tagada avatud, koostdine, usalduslik ja Oiglane keskkond. Juhi kohustus on tagada sisteem, mis
vOimaldab arutleda eetiliste probleemide (le. Teeniv juhtimine tdhendab, et esikohal on Opetajate
vdimestamine ning nende moraalse ja professionaalse arengu toetamine. Opetaja roll eeldab
muuhulgas stdikust sellist keskkonda taotleda.

Vaartused
Inimvaarikus on Opetajatod peamine alusvaartus. Inimvaarikus tahendab, et igaliks, kes dpiprotsessis
osaleb, sealhulgas iga Oppija, on inimesena vaartuslik iseenesest. Inimvaarikusest lahtumine tdhendab
hoolivust, autonoomia austamist, vordset kohtlemist ja Gppijatele vérdvaarsete vdimaluste loomise
kohustust, et tagada nende terviklik ja tervislik areng. Samuti tdahendab see teiste inimeste
kahjustamise keeldu. Inimvaarikus suhetes valjendub motte- ja sbnavabaduse hindamises.
Kommunikatsioonis véimaldab inimvaarikuse austamine dialoogipartneri seisukohtade kuulamist ja
mdistmist ning madaldavatest eelarvamustest kantud seisukohtade valtimist.
Koost6d on Opetajatdéd kdige olulisem vahendvéirtus. Koostdd eeldab kaasamist. Opetajatéds
tdhendab koost66 eelkdige partnerlust dppijaga, temaga koos (Gpi)eesmarkide seadmist ja tulemuste
hindamist. Koostoisus valjendub sihtide, lilesannete ja rollide Iabirdakimises ning jagamises teiste
opikogukonna liikkmetega: té6kaaslaste, lastevanemate, juhtide, mitteformaalse hariduse andjatega jt.
Ausus on Opetajatdds oluline peamiselt kahes mottes. Esiteks tdhendab ausus avatud lavimist ja
valetamisest hoidumist. Teiseks aga lubadustest ja kokkulepetest kinni pidamist. Lisaks eelnimetatule
sisaldab ausus ka oskust tunnistada oma vigu ja eksimusi, mis on Gppimise ja professionaalse arengu
valtimatu osa.
Vastutus on oma tegevuse voi tegevusetuse eeldatavatele tagajargedele métlemine. Eetikakoodeksi
kontekstis tdhendab see peamiselt professionaalse rolli vdartusnormide omaksvottu ja jargimist ning
enda Uhiskondliku positsiooni tunnetamist. Samuti julgust kokkulepitud pShimdtete eest seista ka
olukordades, kus see on keeruline erinevate lojaalsussidemete tottu. Vastutus isiklikus mdttes on
kohustus hoolitseda iseenda professionaalse arengu, sh moraalse kaalutlusoskuse ja tervikliku heaolu
eest ning hoiakut olla valmis oma tegevuse negatiivseid tagajargi leevendama.

Tegevuspohimotted

1. Oppeprotsessi juhtimine

Opetaja juhib dppeprotsessi, ta on iga 6ppija arengupartner ja usaldusliku ning diglase &pikeskkonna
looja. Oppija véimestamine ja paindliku dpitee kujundamine toimub tema vaarikuse ja autonoomia
austamise kaudu, arvestades seejuures tema vanuselisi jm piiranguid.

1.1 Opetaja kohtleb &ppijaid vordselt — ta ei diskrimineeri ega eelista kedagi isiklikust meeldimisest,

soost voi muust grupikuuluvusest lahtuvalt.

1.2 Opetaja arvestab Sppijate vajadustega, hindab iga &ppija arenguvdimalusi ja ldhtub Sppetdd

planeerimisel jdukohasuse ja vordvaarsete véimaluste loomise pohimottest.

1.3 Opetaja on meetodite ja tegevuste eesmirkide valikul dppija suhtes avatud ning véimaldab

Oppijal neile tagasisidet anda.

1.4 Opetaja annab dppijatele edasiviivat tagasisidet ning jalgib, et hindamiskriteeriumid on
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Oppijatele teada ja arusaadavad.

1.5 Kui 0petaja markab, et Oppija digused on jaanud tdhelepanuta, on tal kohustus sekkuda.

1.6 Opetaja suunab &ppijaid liksteist toetama ja teeb pingutusi liigse riihmasisese vdistlemise
vahendamiseks. Opetaja juhib grupi suhteid.

1.7 Opetaja markab kahjustavat kiitumist ning sekkub sellesse. Fiilisilise ja vaimse vigivalla
korral tuleb sekkuda kohe.

1.8 Opetaja toetab dppija isikliku arvamuse viljakujunemist, ta ei suru Sppijatele ega kolleegidele
peale oma usulisi, poliitilisi jm veendumusi.

1.9 Opetaja distsiplineerib ilma dhvardamise ja hirmutamiseta.

2. Suhted
Tohusa Opiprotsessi aluseks on turvalised ja usaldusel pdhinevad suhted Opetaja ja kdikide teiste
opikogukonna liikmete vahel, kes Gppija arengut méjutavad. Suhted on alati mitmepoolsed ning k&ikidelt
osapooltelt head tahet eeldavad, kuid 6petajal on nende loomisel ja hoidmisel kandev roll.
2.1 Lojaalsuskonflikti puhul on Gpetaja lojaalne eelkdige Gppijale.
2.2 Opetaja teeb koostddd Bppijate, tdokaaslaste, lapsevanemate, mitteformaalse hariduse
andjate, juhtide jt 6pikogukonna liikmetega.
2.3 Alaealise Gppija pere ja Opetaja tootavad partneritena, austades Oppija autonoomiat ja
kuulates tema arvamusi. Opetaja teeb pingutusi selle koostd6 algatamiseks ja hoidmiseks.
2.4 Olukorras, kus 6petaja tunnetab, et ta oskused, véimed véi vGimalused on piiratud, kisib ta
abi.
2.5 Opetaja teeb sisulist koostddd tugispetsialistidega.
2.6 Opetaja jagab oma kogemusi ja hiid praktikaid kolleegidega, olles ise avatud uutele ideedele,
konstruktiivsele kriitikale ning abile.
2.7 Opetaja toetab ning julgustab dppijate ja kolleegide algatusi.
2.8 Opetaja reageerib manipulatiivsele vdi ebasobivale kditumisele, teavitades esmajirjekorras sel
viisil kditunud inimest ennast.
2.9 Opetaja sekkub, kui on marganud kolleegi ebaeetilist vi ebaprofessionaalset kiitumist dppija
vOi ka teise kolleegi suhtes.
2.10 Opetaja ei loo romantilisi suhteid dppijaga.
2.11 Opetaja véldib olukordi, mida vdib tdlgendada positsiooni drakasutamisena isiklikes
huvides.

3. Kommunikatsioon
Usalduslike suhete kujundamiseks O&pikogukonnas (ja laiemalt Ghiskonna arutlusvéimekuse
suurendamiseks) on vajalik dialoogilise kommunikatsiooni ja informatsioonilise enesemadramise
pOhimotete jargimine. Esimene eeldab dpetajalt kuulamist, valmidust mdista, vastastikust austust ja
pliidu valtida eelarvamusi. Teise pohimdtte votab suuresti kokku valjend: raagi inimesega, mitte
inimesest.

3.1 Opetaja hindab, kellele ja millist infot on vajalik edasi anda. Samuti kaalub ta, millised on
teabe levitamise vdimalikud tagajarjed, seda nii inimestevahelises suhtluses,
organisatsioonis Uldiselt kui ka (sotsiaal)meedias.

3.2 Opetaja kasutab teiste inimeste ja tehisaru loomingut avatult ja I3bipaistvalt.

3.3 Opetaja peab kinni konfidentsiaalsuskokkulepetest, v.a seadustest tulenevate erandite puhul.

3.4 Opetaja hoiak on taktitundeline ja viisakas.

3.5 Opetaja on osavétlik kuulaja ja dialoogipartner, kes teeb vahet kommunikatsiooni- ja

vaartuskonfliktidel.

3.6 Opetaja toetab dppijat konfliktsetes suhtlusolukordades, sealjuures arendades tema

labirdaakimis- ja sotsiaalseid oskusi.

3.7 Opetaja lepib dppijatega (ja vajadusel lastevanematega) kokku jatkusuutliku tunnivélise

teabejagamise viisi.

3.8 Opetaja avab ja selgitab vaartuskonfliktide ja eriarvamuste puhul oma vaatenurka.



