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» Kuidas Opetaja eetikakoodeksit on voimalik kasutada. 2 | e
Pilootaasta eesmargid

> Erinevate professionaalsete eetikakoodeksite rakendamise
vOlu ja valu. Meie senised O0ppetunnid

> Millised on rakendussusteemi loomise riskid asutusele ja

kuid
> N

> M
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» Kaasuste menetlemise protseduug

as neid maandada®?
illiseid padevusi on vaja arendada, et riske
IS on eetika ndukoda, kuidas seda moodus
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» Uuendatud eetikakoodeksi mustand https://eetika.ee/et/opetaja-
eetikakoodeks

> Eetikakoodeksi peamine eesmark on piiritleda professionaalne
vaartusruum ja anda pidepunkte eetiliste kaalutluste tegemiseks

» Opetaja eneserefleksioon ja arutelud teiste kolleegidega
> Juhi roll ajakohastatud eetikakoodeksis
» Juht on Opetaja professionaalse ja moraalse arengu toetaja
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https://eetika.ee/et/opetaja-eetikakoodeks

Rakendussusteemi pilootaasta eesmargid T

diill eetikakeskus

> Ajakohastatud eetikakoodeksi testimine

» Saada koos todle asutusesisene eetikandukoda (leida Ules
takistused ja probleemid erinevat tUUpi organisatsioonide jaoks)

» Saada ettekujutus, milline voiks olla Uleriigiline ndukoda (n-6
rakendussUsteemi teine aste)




Q0 cetikakeskus
Erievate professionaalsete eetikakoodeksite
rakendamise vOlu ja valu. Meie senised dppetunnid

» Kogemus teistest valdkondadest
> Ara tee haiget”
» Noukodadel on vaja kasvatada padevusi (Juhendmaterjal nr

1)

» Padevusi saab kasvatada lumepalli meetodil
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loomise riskid asutusele ja kuidas
neid maandada?

> Kui peamine rohuasetus on suudimadistmisel voi karistamisel, siis kaob
inimestel ara arutamise julgus.

» Samas on vaja haridusasutustel leida lahendusi eetiliselt keerulistele
probleemidele.

» NOukogul peab olema sdbralik autoriteet. Selleks on vaja padevusi.

» Eesmark on kasvatada kriitiliste kiisimuste kuisimise kultuuri.

» Riske maandavad sOnastatud protseduurireeglid.
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Milliseid kompetentse on vaja
arendada, et riske maandada

» Juhendmaterjal nr1




Mis on eetikanbukoja eesmargid,

kuidas seda moodustada ja toos
houda

Juhendmaterjal nr 2
> Noukoja eesmargid/funktsioonid. Variandid:

1. Anda noOu, kui haridusasutuse kogukonna liikmetel tekivad klsimused ja
kahtlused, kas tiks vOi teine olukord vajaks Opetajaeetika vaatest |abi arutamist.

2. Toetada abipalujat, kui abisoov on selgesti formuleeritud ja ndukojal on véimalik
abi pakkuda anallusi, kaalutlemise ja vahendamise kaudu. Vt ka
juhendmaterjali nr 3 ,NOukoja protseduurireeglid”.

3. Vastata kaebustele, mille esitab haridusasutuse kogukonna liige (Opetaja,
Opilane, tugitddtaja, asutusepidaja, lapsevanem).

Moodustada saab ndukoja nditeks kas representatiivsel alusel v6i motiveeritud
inimeste koguna. Rotatsioon Uhekaupa — et kasvatada padevust ,lumepalli
meetodil.
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Kaasuste menetlemise
protseduurireeglid - osaliselt
sOltuvad juhtumist

Juhendmaterjal nr 3

On vaja luua protseduurireeglid juhtumite menetlemiseks (aeg, taiendava teabe
kUsimine, juhtumi vormistamine, arutluse kord, konfidentsiaalsuse tagamine,
huvide konfliktide kasitlemine, otsuse kujundamine ja vormistamine, sellest
teatamine osapooltele, vajadusel edasikaebamise kord; seisukoha
arhiveerimine/pseudontUmimine; edaspidine kasutus /avalikustamine).

Kelle poordumisi nbukoda menetleb?

Milliseid? (ndukoja legitiimsuse ja kompetentsi piirid)
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Suur aitah!
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